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Ogolna charakterystyka
zastana w bibliotece



I. MISJA

Biblioteka to instytucja kultury powolana do gromadzenia, opracowywania,
przechowywania i udostepniania materiatéw bibliotecznych. Instytucja prowadzaca szeroko pojeta
edukacje czytelniczo — medialng, ktéra w nowych warunkach i rzeczywistosei lgczy tradycje
1 nowoczesnos¢. Placowka wzbogacajaca kulturalne Zycie mieszkancéw i budujaca lokalng

spotecznoscé.

II. Wizja

Micjska Biblioteka Publiczna w Pionkach to miejsce upowszechniajace kulture oraz
czytelnictwo, pielggnujgce tradycje, historie lokalng. Miejsce przyjazne zardwno dla stalych
czytelnikéw, jak i potencjalnych. Laczy tradycje wypracowane i przekazywane na przestrzeni
ponad siedemdziesigciu lat dziatalnosei z nowoczesnoscia XXI wicku. Wazne miejsce stuzace
gromadzeniu, opracowaniu i dokumentowaniu materiatéw stanowiacych dorobek miasta i gminy.
Wspierajgce spoleczenstwo, badajgce jego potrzeby, otwarte na nie i starajace sie sprostac ich
oczekiwaniom. Miejsce otwarte na inicjatywy zaréwno jednostek, jak i grup spolecznych, czy

stowarzyszen.



III. ZASOBY LOKALOWE

Sie¢ placowek bibliotecznych w Pionkach to biblioteka gléwna przy ul. E Orzeszkowej,
Filia Biblioteczna przy ul. Lesnej oraz letnia czytelnia plenerowa na Bloniach. Warunki lokalowe
Filii Bibliotecznej przy ul Lesnej, jak i czytelni plenerowej sa dobre. Budynek glownej biblioteki
Jest budynkiem starym, wymagajacym generalnego remontu. Pekajace sciany, odpadajace elementy
clewacji oraz stropu, $ciany wymagajgce uzupelnienia ubytkdow, wymiana stolarki okiennej,
wygtadzenia i pomalowania. Brak wyposazenia biurowego, chociazby do przechowywania
dokumentacji instytucji. Teren przed bibliotece zaniedbany, nieuporzadkowany, w bardzo zlym

stanie.

IV. ZASOBY LUDZKIE

W Miejskiej Bibliotece Publicznej w Pionkach zatrudnione jest 8 oséb. Pracownicy
dziatalnodci bibliotekarskiej to 7 0sob (dyrektor i szesciu bibliotekarzy), ktorzy stanowig 7 etatow.
0,5 etatu stanowi ksiggowa. Obecne zatrudnienic mozna okresli¢ jako poziom podstawowy
1 wystarczajacy w sytuacjach idealnych bez absencji pracownika lub pracownikéw, ktéra
szczegllnie w okresach letnich moze wigzaé sie z problemem obsadzenia wszystkich placoéwek.
W ramach zatrudnienia w jednostce jest zaplanowany etat sprzataczki, jednak od dluzszego czasu
niec pozostaje obsadzony. Powoduje to przeniesienie obowiazkéw sprzgtania na pozostalych

pracownikow.

V. ZASOBY SPRZETOWE

Biblioteka jest dosy¢ dobrze wyposazone w sprz¢t komputerowy do obshugi ksiegozbiordw.
Komputery w czytelni jednak sg przestarzate a system operacyjny to Windows 98. Biblioteka jest
podiaczona do elektronicznego, zintegrowanego systemu bibliotecznego MAK+ (MakPlus).
System umozliwia tworzenie -elektronicznego katalogu bibliotecznego, bazy uzytkownikéow

placowki, rejestracje¢ ~ wypozyczen 1 udostepnien zasobéw oraz prowadzenie statystyki



bibliotecznej. Czytelnicy dzigki w/w systemowi maja wiele mozliwoscei, z ktérych mogg korzystaé
bez wychodzenia z domu czy w kazdej innej lokalizacji. Wystarczy posiadaé¢ dostep do internetu,
a pozwala to na przegladanic zasobéw katalogowych biblioteki, zamawianie, rezerwowanie

i przedluzanie terminu oddania juz wezesniej wypozyczonej ksigzki.

VL. ZASOB TRADYCYJNY - KSIEGOZBIOR

Najwazniejszgq wartoscig kazdej biblioteki jest ksiegozbiér. Miejska Biblioteka Publiczna

w Pionkach ma bardzo duzy ksi¢gozbidr, bo liczacy 32 5515 ksiazek.

VI. NOWOCZESNE NOSNIKI

Audiobooki - biblioteka nie posiada.

Czytniki — biblioteka nie posiada czytnikow.

Legimi — biblioteka otrzymuje co miesige 7 kodéw do platformy, ktére udostepniane sa

czytelnikom. Na platformie dostgpnych jest ponad 60 000 tytutéw do
Wypozyczenia.

VL. CZYTELNICY

Biblioteka na obecng chwilg posiada 28057 czytelnikoéw. Liczba ich nie maleje, a caty czas
ros$nie. Sg to osoby w kazdym wicku od najmlodszych, ktérzy swojg przygode rozpoczynaja od

stuchania czytanych im ksigzek przez rodzicéw, po osoby starsze.



VI. DZIALANIA NA RZECZ MIESZKANCOW

Godziny otwarcia Miejskiej Biblioteki Publicznej w Pionkach sa dostosowane do potrzeb
korzystania z niej przez czytelnikow. Kazdy przybywajacy do biblioteki petent czuje si¢ w niej jak
proszony gos¢ , co jest zastuga milej, rodzinnej atmosfery panujacej w bibliotece. Ksiegozbior jest
caly czas uzupeiany o nowosci wydawnicze, tak aby sprostaé kazdemu czytelnikowi bez wzgledu
na jego wiek i1 zainteresowania. Dzialania biblioteki sa nakierowane nie tylko na typowe
wypozyczanie ksigzek, ale rowniez w miar¢ mozliwosci poszerzanie kultury i jej upowszechnianie

poprzez rozne dziatania.
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Cele i dzialania.



I. Organizacja i zarzadzanie instytucja

Budynek biblioteki glownej jest w bardzo ztym stanie i wymaga generalnego remontu.
Wyglad jego zardwno zewngtrzny, jak i wewngtrzny nie zacheca do odwiedzin. Na obecng chwile

instytucja nie jest dobra wizytowka miasta.

Pekajace Sciany, odpadajgce elementy elewacji oraz stropu, $ciany wymagajgce uzupelnienia
ubytkow, wymiana stolarki okiennej, wygladzenia i pomalowania. Istnieje  koniecznogé
poprowadzenia nowych instalacji, jak i stworzenia czystego, schludnego, bezpiecznego miejsca dla
czytelnikow oraz bibliotekarzy. Konieczno$é wymiany: wyposazenia bibliotecznego — regalow,
ktore sg popgkane, wykrzywione itp. oraz wyposazenia biurowego np. brak szafy zgodnej ze
standardami i obowigzujgcymi przepisami na dokumentacje ksiegowa, akt osobowych czy
archiwalng. Konieczno$¢ zaopatrzenia budynku w czujki przeciwpozarowe, ktérych na obecng
chwilg nie posiada budynek. W miar¢ mozliwosei nalezy dokonaé wymiany sprzetu
komputerowego w czytelni oraz uzupemi¢ go np. o czytniki. Teren przed biblioteka i ciag
komunikacyjny wymagaja zaplanowania i odbudowania. Plac przed biblioteka i wokél niej jest
niezagospodarowany, brak jest nasadzen, a teren jest nieréwny. Jedyne drzewa znajdujace si¢ na na
placu to samosiejki wyrastajace przy Scianach budynku i mogace stwarza¢ niebezpieczenstwo dla
ludzi oraz budynku. Nalezy dokona¢ zagospodarowania terenu, aby ten zachecal do korzystania
z plenerowego czytania przed biblioteks i spedzania czasu z ksiazka na tonie natury. Budynek oraz
wejscie do niego jest niedostosowany dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami. Brak jest réwniez
parkingu ogélnego oraz miejsca parkingowego dla oséb niepetnosprawnych. Nalezy przy

dokonywaniu zmian wewnatrz i na zewnatrz mie¢ na uwadze ich potrzeby.

Miasto Pionki zastuguje na pigkna, nowoczesna, bezpieczna, zadbang biblioteke, ktora
w najblizszych latach bedzie obchodzita swoja okragla rocznice powstania (80 lat dziatalnoscei).
Dlatego jednym z moich priorytetow jest rozmowa z organem prowadzacym dotyczaca remontu
budynku, powigkszenie zasobow lokalowych biblioteki oraz pozyskanie funduszy zewnetrznych na
ten cel. Dodatkowo zaznacze, iz moim zdaniem obecna sytuacja lokalowa biblioteki moze stwarzaé
niebezpieczeistwo zaréwno dla pracujgcych tam osdb, przebywajacych tam czytelnikow, jak
i ksiggozbiorow. Nalezy zatem rozwazy¢ jak najszybsze przeniesienie biblioteki gtéwnej do lokalu

zastepczego na okres jego remontu.



Filia biblioteczna na ul. Leénej oraz biblioteka plenerowa na Bloniach nie wymagaja
wigkszych nakladdw, a ich stan okreslilabym jako dobry. Nalezy zatem dokonywa¢ corocznych
drobnych prac konserwatorskich. Wazny element, ktérego brak, a zostanic w pierwszej kolejnosei
uzupelniony w Fili to czujka gazowo — czadowa z uwagi na dzialajacy tam piec gazowy. Poprawi to

bezpieczenstwo pracownikéw, jak i czytelnikow.

Prawidlowe i efektywne funkcjonowanie biblioteki taczy sie z odpowiednim zarzadzaniem
instytucja. Konieczne jest, aby pracownicy mieli jasno okreslone swoje prawa oraz zakres
powierzonych obowigzkéw. Na wstepie ulatwia to prace zespohu poprzez wykluczenie
nieporozumien, bledéw oraz ulatwia rozliczanie pracownikéw z powierzonych im zadan. Nie
mozna zapomnie¢ jednak o motywowaniu ich i stawianiu na ich rozwéj. Na obecna chwile rola
wspotezesnej biblioteki zmienia si¢, dlatego nalezy poszerza¢ wiedze, umiejetnosei 1 kompetencje
pracownikéw poprzez ich udzial w konferencjach, szkoleniach czy warsztatach. Bedzie to miato
wymierne korzysci nie tylko dla czytelnikow, ale réwniez pracownicy beda mogli podejmowac
nowe dziatania i wyzwania. Cheialabym uzupeni¢ brakujacs kadre pracownicza oraz rozwazyc¢
pozyskanie nowego pracownika w miar¢ mozliwosci finansowych. Przy tym cheiatabym postawic
na wspotprac¢ z Powiatowym Urzgdem Pracy oraz jednostkami przygotowujacymi zawodowo

osoby z terenu naszego miasta.

Najwazniejszq kwestig przy zarzadzaniu instytucjg jest zarzadzie jej finansami. Przy
wydatkowaniu srodkéw bede kierowala si¢ obowiazujacymi przepisami prawa zawartymi
w ustawach obowigzujacych. Bedg poszerzac i aktualizowaé swoja wiedzg w tym zakresie, poprzez
samoksztalcenie oraz uczestnictwo w szkoleniach. Priorytetem bedzie wihasciwe planowanic
budzetu oraz jego wydatkowanie zgodnie z litera prawa oraz przestrzegania przy tym dyscypliny

finans6w publicznych.

Przy zarzgdzaniu instytucjg nie bede zapomina¢ o bezpieczefistwie i higienie pracy. Tyczy
si¢ to zaréwno pracownikow jak i uzytkownikéw biblioteki. Zamierzam dbaé o czysto§é, tad
1 porzadek w bibliotece oraz na terenie wokot placowki, stosujge odpowiednie $rodki ochrony.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa planowane beda przeglady, konserwacje wynikajace

Z przepisdw prawa.



II. OFERTA BIBLIOTEKI

Glowng rolg biblioteki jest bezplatne oferowanie i udostepnianie czytelnikom swoich
zasobow m.in. ksiazek, czasopism. Przy ich zakupie nalezy postawi¢ na wshuchiwanie sie w glos
czytelnikow oraz trendéw czytelniczych. W dzisiejszych czasach czytelnicy to dosé
wymagajacy ,klienci”, na ktérych potrzeby kazda biblioteka powinna reagowac. W przeciwnej
sytuacji, rola jaka pelni, moze byé zmarginalizowana. Postawie na wstuchiwanic si¢
1 reagowanie na potrzeby czytelnikéw, na ich sugéstie, potrzeby, oczekiwania. Bede starala sie
poszerzy¢ atrakcyjno$¢ naszej oferty czytelniczej oraz pozyskaé na ten cel $rodki zewnetrzne
z programow, konkursow, grantow itp. Postawie na wieksze rozpropagowanie akeji ,,Ksiazka na
telefon”. Jest to wspaniata idea dla osob, ktére nie maja mozliwosci wyjs¢ z domu z roznych
osobistych przyczyn, a cheialyby skorzystaé z naszej oferty. Nalezy ja mocniej rozpropagowac.
Ksi¢gozbior naszej biblioteki jest duzy i bogaty, niektére pozycje sa zapominane, a o istnieniu
niektérych czasem czytelnicy nawet nie wiedza. Dlatego jednym z priorytetéw bedzie promocja
czytelnictwa poprzez portale spolecznosciowe oraz inne $rodki masowego przekazu dostepne
w naszym miescie. Biblioteka posiada dostep do kodéw Legimi, dzieki czemu czytelnicy maja
dostgp do szerokiego wachlarza zbioréw czytelniczych. Niekiedy dla o0sob borykajacych sie
z klopotami z czytaniem np. niedowidzacych lub stabowidzacych jest to alternatywa, dzieki ktore;j
nie czujg si¢ wykluczeni ze §wiata ksigzek. Waznym elementem jest rowniez zakupienie czytnikow.
Bedg starala si¢ pozyskac¢ $rodki finansowe na mozliwosci zakupienia wiekszej liczby kodow oraz

czytnikow ze srodkéw zewnetrznych lub od sponsoréw.

W zwigzku ze zmieniajaca si¢ technologia i nowinkami nalezy dokonywa¢ wymiany sprzetu
komputerowego i oprogramowania. Nalezy dokonaé wymiany sprzetu znajdujacego  si¢
w czytelnl oraz zaopatrzy¢ go w nowoczesne oprogramowanie. Obecny bowiem przejrzaty sprzet
1 Windows 98 to standardy zeszlej epoki. Na ten cel bede starata pozyskaé érodki z programu
»Kraszewski. Komputery dla bibliotek”. W czytelni postawi¢ tez nacisk na mozliwosé
przeprowadzanie szkolen dla senioréw i innych mieszkancow z obstugi komputera oraz internatu.
Podejm¢ w zwiazku z tym wspdlprac¢ z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami.
Dodatkowo stworze czytelnie, gdzie dzieci i mlodziez bedg mogly przyjsé i spedzié czas. Takiego
bowiem miejsca brakuje w naszym miescie. Bedzie ona wyposazona w gry planszowe, materialy
edukacyjne oraz wiele innych atrakcji dla nich. Bedzie to réwniez miejsce dla rodzin, gdzie razem

bedg mogli zatrzymac si¢ na chwile i spedzi¢ czas ze sobg.
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Wznowig dziatalnos¢ ,,Etazerek”, ktore od diuzszego czasu zniknely z przestrzeni naszego
miasta. Przez co akcja ,,Uwolni¢ ksigzke™ dziata ze zmniejszong sila, a dostep czytelnikéw do

mozliwosci dzielenia si¢ ksigzkami zostat ograniczony.



IIIl. PROPOZYCJE KULTURALNE

Obecnie biblioteka nie tylko powinna promowaé czytelnictwo, ale réwniez kulture¢ zgodna
z potrzebami jednostki i spoleczenstwa. Zadania zatem rozszerzyly sie i zwykle wypozyczanie
ksigzek przestatlo by¢ jedyng rola biblioteki. Dlatego wiele z dzialaf juz trwajacych nalezy
kontynuowac, ale nalezy wzbogaci¢ oferte o nowosci, czasem niekoniecznie kojarzace sie z ksigzka

1 biblioteka.

Noc bibliotek - przystapiecnie do ogolnopolskiej akeji odbywajacej sie¢ w pazdzierniku.

Przygotowanie programu promujgcego czytelnictwo i pionkowska biblioteke.

Kawiarnia dla seniora — kontynuacja i rozbudowanie oferty spotkan dla senioréw Iaczacych

aktywnos¢, z wypoczynkiem i naukg nowych umiejetnosci.

Piknik literacki — organizacja wydarzen tematycznie zwigzanych z waznymi wydarzeniami,

konkretnymi ksigzkami czy bohaterami.

Izba regionalna — na bazie posiadanych zasobow bibliotecznych oraz posiadanych zasoboéw

Miejskiego Osrodka Kultury w Pionkach, utworzenie we wspétpracy Izby Regionalnej Pionek.

»Mala Ksigzka — Wielki czlowiek” projekt, ktéry zacheca rodzicoéw do odwiedzania bibliotek
1 codziennego czytania z dzieckiem. Dziecko biorace udzial w projekcie otrzymuje w prezencie
wyprawke czytelniczg oraz karte malego czytelnika na ktorej przykleja naklejki za kazda

wizyte w bibliotece.

Lekcje biblioteczne - oferta edukacyjna dopelniajgca i uzupelniajgca oferte innych instytucii,

zawierajgca elementy bibliotekarstwa.

Czytelniczy Klub Ksiazki — kontynuacja klubu ksigzki dla dorostych, ale i rozszerzenie o dzieci

1 mlodziez.
Konkursy — popularyzujace czytelnictwo, wiedze a takze zycie, tworczoéé i dziatalnosé

wybitnych postaci, majace na celu ksztattowanie poczucia wlasnej tozsamosdci narodowe;,

postaw patriotycznych oraz tradycji narodowej: konkurs na plakat, bajke, ilustracje, fotografie,
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konkurs poetycki, czytelniczy itp.

Wakacje i Ferie w bibliotece — organizacja czasu wolnego dzieci i mlodziezy poprzez organizacje
spotkan, warsztatow, szkolen itp. zwiazanych z rézna tematyka, ale lgczgeg sie z elementami

bibliotecznymi.

Ogoélnopolski Tydzieri Bibliotek- organizacja wydarzenia zgodnie z konwencja okreslong

odgornie. Przygotowanie szeregu aktywnosci m.in. wystawy, spotkania literacki itp.

Bajkoterapia -  to metoda pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, ktéra
wykorzystuje specjalnie dobrane teksty (ksiazki, opowiadania) w celach terapeutycznych,
psychoedukacyjnych lub relaksacyjnych. Organizacja takich zaje¢ bardzo wzmocni i ubogaci oferte
biblioteki.

Spotkania autorskie i wieczorki poetyckie - Organizacja w miare mozliwosci spotkan autorskich

dla dzieci, mlodziezy i dorostych. Organizacja wieczorkéw poetyckich.

Klub gier planszowych — organizacja spotkan z grami planszowymi i zabawami z dawnych

dziecigeych lat, w celu ukazania dzieciom i miodziezy ze mozna bawié sie bez elektroniki



IV. WSPOLPRACA, PARTNERSTWO ORAZ PROMOCJA

Biblioteka w spotecznosci miejskiej nie jest jedyna instytucja kultury i organizacja, ktéra
dziata dla mieszkancow. Dalego waznym elementem w ramach jej dzialalnosci jest
wspolpracowanie z innymi podmiotami. A jak méwi stara prawda ,,razem mozna wigcej”, dlatego
biblioteka pod moim kierownictwem skupi si¢ nd wickszej wspélpracy z innymi jednostkami,
stowarzyszaniami itp. dzialajacymi na terenie miasta m.in.: przedszkolami, szkolami, Miejskim
Osrodkiem Kultury, Pionkowskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji, Miejsko Ogrodkiem Pomocy

Spotecznej, stowarzyszeniami, fundacjami oraz grupami nieformalnymi.

Posiadam duze do$wiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych, dlatego bede starata
sie te umiejgtnosei przenies¢ do biblioteki i pozyskiwaé srodki finansowe ze zrédel zewnetrznych
na rozwoj biblioteki, organizacje wydarzen, doposaZenie czy po prostu zakup nowosci

wydawniczych.

Obecne czasy zmienily si¢ na tyle, Ze nie tylko sektor prywatny musi pilnowaé i ksztaltowaé
swoj wizerunek. Uwazam, iz rowniez biblioteka w obecnych czasach powinna do ksztaltowaé
w pozytywny sposob tak, aby byta odbierana jako pozytywna potrzebna instytucji. W przestrzeni
publicznej biblioteki postrzegane sg jako relikty przeszlodci, niepotrzebne z uwagi na zmieniajace
si¢ warunki i mozliwosci technologiczne. Nalezy zmienié to zapatrywanie i ukazaé biblioteke jako
nowoczesng, potrzebng instytucjg, ktéra nie stuzy juz jako jedynie oferent mozliwosdci
wypozyczenia ksigzki, ale jako nosnik informacji; kultury itp. Oprécz dziatan promocyjnych
i informacyjnych tradycyjnych tj. plakaty ulotki oraz bezposrednie rozmowy, nalezy wykorzystaé
bulki SMS czy rozbudowa¢ sie¢ informacyjna w mediach spotecznosciowych tj. Facebook,
Istagram czy tik tok. Oczywiscie nalezy dbaé¢ o atmosferc w bibliotece, ale réwniez o lad
1 porzadek. Moje dziatania beda ukierunkowane na ukazanie naszej biblioteki jako pozytywnego

miejsca, ktére warto odwiedza¢ i w nim przebywaé.



Podsumowanie

Miejska Biblioteka Publiczna w Pionkach w obecnym stanie to wyzwanie dla kazdego
obejmujgcego funkeje osoby zarzadzajacej nia. Zasoby ksiggozbiordéw, pracownicze oraz
czytelnicze sa na wysokim poziomie. Niemniej jednak pozostale aspekty pozostawiaja wiele do
zyczenia. Wyznaczone cel przeze mnie sg ambitne i na pewno stanowig duze wyzwanie, jednak nie
sq nie do osiggniecia. Dotychczas wielokrotnie- zmagatam si¢ z podobnymi wyzwaniami
w poprzednich miejscach pracy. Zmienialam oferty instytucii, wzbogacatam je, czy catkowicie

budowatam od nowa.

Nalezy jednak pamietaé, iz instytucje sa zywe i zmieniaja sic w zaleznosci od sytuacji
zewngtrznych czy wewngtrznych. Dalego zamierzam aktualizowaé plan rozwoju na biezaco
W oparciu o zmiany, wskazowki przekazywane przez organizatora oraz glosy czytelnikow
1 spoleczefnstwa. Bo przeciez te ostatnie sa dla kazdego zarzadzajacego instytucjg kultury

wyznacznikiem, w ktora strong nalezy zmierzaé przy planowaniu rozwoju.
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