UCHWALA NR V/30/2024
RADY MIASTA PIONKI

z dnia 26 czerwca 2024 r.

w sprawie przedlozenia oceny zasobow pomocy spolecznej za 2023 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z p6zn. zm.), art. 16a ust. 4 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pdzn. zm.),
Rada Miasta Pionki uchwala co nastepuje:

§1.

Przedklada si¢ ocene zasobdéw pomocy spotecznej za 2023 r. przygotowang
w oparciu o analizg lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej.

§ 2.

Ocena zasobow pomocy spotecznej, o ktorej mowa w §1 stanowi zalgcznik
do uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA PIONKI

Witodzimter2Septabaj
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Uzasadnienie do Uchwaly

Stosownie do art. 46 ust. 6 ustawy o pomocy spotecznej Dyrektor Osrodka
Pomocy Spotecznej sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci
Osrodka.

Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Pionkach realizuje zadania zlecone i zadania wtasne Gminy Miasta
Pionki obejmujgce zakres pomocy spoteczne;.

PRZEWODNICZACY
RADY A PIONKI

Wiodzimierz Szatybaj
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1. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 16a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej gmina i powiat oraz

samorzad wojewodztwa zobowigzani sa do sporzadzenia corocznie oceny zasobéw pomocy
spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spoleczno-demograficznej. Ocena zasobéw
przygotowywana jest w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej demograficznej i pozwala
okresli¢ zasadnicze kierunki dziatar do podjecia w obszarze polityki spotecznej i pomocy spolecznej
by ograniczac oraz eliminowac¢ niekorzystne zjawiska spoleczne.
Ponizej prezentujemy szczegélowe dane o: sytuacji demograficznej, rynku pracy, infrastrukturze
spotecznej, osobach korzystajacych z pomocy i wsparcia, $wiadczeniach pomocy spolecznej,
zasobach instytucjonalnych pomocy i wsparcia, kadrze pomocy spotecznej, srodkach finansowych
na wydatki w pomocy spolecznej i innych obszarach polityki spolecznej w budzecie jednostki
samorzadu terytorialnego, aktywnosci projektowo-konkursowej jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej, wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w obszarze pomocy i wsparcia Gminy
Miasta Pionki.

Ocena zasobow pomocy spolecznej obejmuje osoby i rodziny korzystajace z pomocy
spotecznej, rodzaje ich probleméw oraz rozktad iloSciowy. Niniejsza ocena jest materiatem
pogladowym i stanowi podstawe do budzetu na 2025 rok. Zaprezentowane dane ukazuja lokalng
sytuacje spoteczno-demograficzng miasta Pionki oraz funkcjonujaca w niej infrastrukture
nakierowang na najistotniejsze kwestie spoteczne. Ocena zasobéw pomocy spolecznej zostata
opracowana w oparciu o narzedzie utworzone przez Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych. Umozliwia
ono gromadzenie danych, z ktérych cze$¢ pobierana jest automatycznie z innych systeméw
informatycznych. Nastepnie przekazywana jest za posrednictwem Centralnej Aplikacji Statystycznej
do Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej, a po dokonaniu zbiorczego zestawienia z calego
wojewodztwa do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Na tej podstawie
przeprowadzona jest ocena zasobdéw, ktéra stanowic bedzie rekomendacje do planowania budzetu na
rok nastepny. Analiza zawartych danych w obszarze pomocy spotecznej ukazuje zltozono$¢ i
nakfadanie si¢ réznych probleméw spolecznych, a szczegOlng uwage nalezy zwrdci¢ na problemy
wynikajace z bezrobocia, niepelnosprawnosci i dlugotrwatej ciezkiej choroby, a takze z bezradno$ci
opiekunczo-wychowawczej i prowadzenia gospodarstwa domowego. Wykazany wymiar probleméw
1 potrzeb spotecznych ukazuje konieczno$¢ ponoszenia znacznych nakladéw organizacyjnych
i finansowych na realizacje wszystkich zadan okreslonych w ustawach o charakterze oddziatujacym
na obszar polityki spotecznej.

Rolg gminy w zakresie realizacji zadan pomocy spotecznej jest zaspokajanie w Srodowisku
lokalnym indywidualnych potrzeb wspolnoty mieszkaficéw. Wspdlnota za posrednictwem
wyspecjalizowanych stuzb podejmuje dziatania zmierzajace do niwelowania réznic w procesie
zaspokajania podstawowych potrzeb wéwczas, gdy sa one wywotane czynnikami niezaleznymi od
jednostki czy rodziny. Na szczeblu gminy pomoc spoteczna kierowana jest wprost do o0séb
najbardziej potrzebujacych. Skupia sie na doraznym rozwigzywaniu konkretnych probleméw.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach realizujac ustawe o pomocy spotecznej wspiera
osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im
zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Podejmuje dzialania zmierzajgce do
zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem. Przydzielany rodzaj,
forma i rozmiar $wiadczenia sa odpowiednie do okolicznosci uzasadniajacych udzielenie pomocy, a
potrzeby 0s6b i rodzin korzystajacych z pomocy sg uwzgledniane na miare celéw i mozliwosci
Osrodka. Ocena wraz z rekomendacjami jest podstawa do planowania dzialalnoéci jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej oraz planowania budzetu na rok nastepny. Wielko$¢é zasobow
pomocy spofecznej oraz stopien realizacji jej zadari, biorac pod uwage ekonomie sit i srodkdéw, nalezy
uzna¢C w wielu obszarach za niewystarczajacy. Dostrzec nalezy ogrom potrzeb spotecznych
ukazanych w zebranych danych dotyczacych miedzy innymi kwestii zatrudnienia, czy probleméw
zdrowotnych i mieszkaniowych, ktére pozostaja w Scistym zwigzku z ich sytuacja finansowa, a co za
tym idzie takze poziomem zycia. Zalezno$¢ ta widaé wyraznie analizujac osoby i rodziny
korzystajace z pomocy spolecznej, rodzaje ich probleméw oraz ich rozklad ilociowy. Problemy
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zwiazane z bezrobociem, dlugotrwatg choroba, staroécia, niepelnosprawnoscia, samotnym
rodzicielstwem i opieka nad dzie¢mi sg ze soba powiazane i czesto wystepuja tacznie. Realizujac
zatem zadania zwrécié¢ nalezy szczegdlng uwage na dalszy rozwdj dziatan na rzecz integracji
spolecznej i partycypacji mieszkancéw w zyciu spotecznym oraz rozwijanie zintegrowanego systemu
wsparcia na rzecz os6b i grup spotecznych zagrozonych marginalizacja. Skala istniejacych
probleméw spotecznych ukazuje potrzebe znacznych naktadéw i Srodkow na realizacje natozonych
ustawowo zadan. Zaspokojenie okre$lonych potrzeb finansowych nie bedzie jednak mozliwe bez
$rodkéw pochodzacych z budzetu panstwa.

2. Dane o sytuacji demograficznej i spolecznej

Wedtug stanu na dzieti 31 grudnia 2023 r. liczba ludno$ci miasta Pionki wynosita 16 279
oséb. W poréwnaniu z rokiem poprzednim odnotowano spadek ludnosci o 285 oséb. Na
niekorzystng sytuacje demograficzng miasta ma wptyw zaréwno ujemny przyrost naturalny,
jak i ruchy migracyjne. Migracje zewnetrzne do innych powiatéw, wojewddztw i za granicg
powodujg staty odptyw ludnosci. Od kilku lat obserwuje si¢ réwniez bardziej dynamiczny
proces starzenia sie populacji, grupa oséb w wieku powyzej 60 lat stale wzrasta. Dane liczbowe
wskazuja, ze proces starzenia sie populacji miasta nasila sie. W kolejnych latach redukcji
populacji w wieku produkcyjnym towarzyszy¢ bedzie wzrost liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym, co przetozy sie na zmiane wskaznika obcigzenia demograficznego. Przy czym
zdecydowana wiekszo$¢ senioré6w beda stanowity kobiety. Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze w
niedalekiej przysztosci znaczna grupa oséb w wieku produkcyjnym bedzie konczy¢ swa
dziatalno$¢é zawodowa i zasili grono senioréw. Z perspektywy systemu zabezpieczenia
spotecznego bedzie to wymagato dostosowania do potrzeb tej grupy odpowiedniej sfery ustug
spotecznych. Wzrost udziatu oséb starszych w ogélnej populacji moze przyczynié sig do
zwiekszenia liczby os6b niepetnosprawnych.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2023r. liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu wynosita 7 458, w tym 3 536 stanowity kobiety,
3 922 mezczyzni.

W zasobach infrastruktury spotecznej miasta znajduje sie¢ 1 ztobek miejski
dysponujacych 40 miejscami, 4 przedszkola (3 publiczne i 1 niepubliczne) oraz oddziaty
przedszkolne przy 2 szkotach. Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej
szczegdtowe dane dotyczace demografii (liczbe ludno$ci w podziale na pte¢ i grupy wiekowe),
rynku pracy (liczbe oséb bezrobotnych, liczbe bezrobotnych dtugotrwale, liczbg o0s6b
bezrobotnych z prawem do zasitku, wskaznik bezrobocia wséréd beneficjentow pomocy
spolecznej) i infrastruktury spotecznej (liczba ztobkéw, liczba opiekunéw dziennych, liczba
miejsc w ztobkach, liczba dzieci ktérym nie przyznano miejsca) oraz w formie tabelaryczne;
informacje o infrastrukturze spotecznej zawierajace dane wlasne jednostki dotyczace: liczby
mieszkanh komunalnych, socjalnych, liczby oséb oczekujacych na mieszkania komunalne i
socjalne, liczby wyrokéw eksmisyjnych bez wskazania lokalu socjalnego, liczby klubéw i innych
miejsc spotkan dla senioréw oraz liczby hospicjéw na terenie Gminy Miasta Pionki.



Wykres prezentuje liczbe oséb bezrobotnych, liczbe bezrobotnych diugotrwale oraz liczbe osdb bezrobotnych z

prawem do zasitku, ogdtem i w podziale na pted.
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Liczba placéwek i miejsc dla dzieci

Linbe b b b S
Liczba dzieci w ziobkach
Liczba oséb zatrudnionych 5.00
na stanowisku opiekuna
Gmina Liczba zlobkéw 1.00
Powiat (Srednia) Liczba dzieci w zlobkach 17.15
Powiat (§rednia) Liczba oséb zatrudnionych 246
na stanowisku opiekuna
Powiat ($rednia) Liczba zlobkéw 0.38
Wojewbdztwo (Srednia) | Liczba dzieci w zlobkach 93.38
Wojewddztwo (§rednia) | Liczba 0séb zatrudnionych 15.08
na stanowisku opiekuna
Wojewddztwo (drednia) | Liczba ziobkéw 2.52
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Liczba placéwek i miejsc dla dzieci

Powiat ($rednia) bd 254

Powiat ($rednia) Brakujace miejsca dla 12.31
dzieci w zlobkach

Wojewodztwo (Srednia) | bd 165.65

Wojewddztwo ($rednia) | Brakujace miejsca dla 28_9731
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INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

(stan na 31.XIl)
WY SZCZEGOLNIENIE Rok 2022 Rok oceny 2023 Prognoza 2024*
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

Liczba mieszkan komunainych w zasobie gminy 1 374 373 373
Liczba wnnskow zlozonych na mieszkanie komunaine | a4 18 28
z zasobow gminy

:ig:azmv::szml::ﬁ‘s:ocjalnyoh (loksli) ® = A7 ot
Liczba oczekujgcych na mieszkanie socjalne 4 8 10 15
ﬂo h.wqyorok.ow eksmisyjnych bez wskazania lokslu 5 1 0 0
Liczba kiubdw i innych miejsc spotkan dla senioréw 8 1 1 1
Liczba hospicjéw 7 0 0 0
Liczba osrodkéw dia cudzoziemedw 8 X X X

* Wielko$é prognozy nie dotyczy wartosci przyrostu lub spadku. W przypadkuy braku mozlivosci oszacowsnis
vielkodci liczbowych dia prognozy nalezy wpisad lczby odpowisdsjace danym z kolumny "Rok oceny 2023"
Niniejsza instrukcja dotyczy wypetniania wszystkich tabel OZPS.

3. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia
W 2023 roku z réznych form $wiadczer na podstawie ustawy o pomocy spoteczne;
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skorzystato facznie 461 $rodowisk (pod tym pojeciem nalezy rozumie¢ samotne osoby lub
rodziny, ktére tworza gospodarstwa domowe), w ktérych zyje 559 oséb. W sumie 389 osobom
przyznano $wiadczenia w ramach zadan wtasnych i zleconych bez wzgledu na ich rodzaj, forme,
liczbe oraz zrédto finansowania. Przyczynami ich trudnej sytuacji byto:

- ubdstwo - dotyczyto 186 Srodowisk, co stanowi 47,81 % ogétu korzystajacych z pomocy,

- bezrobocie - dotyczyto 193 rodzin (49,61%),

- dtugotrwata lub cigzka choroba - dotyczyta 208 srodowisk (53,47%),

- niepetnosprawno$¢ - dotyczyta 124 $rodowisk ( 31,88%),

- alkoholizm - dotyczyt 48 Srodowisk (12,34%),

- bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego

- dotyczyta 42 rodzin (10,8% ),

- bezdomno$¢ - dotyczyta 6 0s6b (1,54%)

inne (potrzeba ochrony macierzynstwa, wielodzietno$é, narkomania, trudnosci w
przystosowaniu do Zycia po opuszczeniu zaktadu karnego, zdarzenia losowe, sytuacja
kryzysowa) dotyczyto 47 Srodowisk (12,08%).

Powyzsze dane jednoznacznie wskazuja, ze dominujgcym problemem utrudniajgcym
lub uniemozliwiajagcym prawidtowe funkcjonowanie klientéw O$rodka i catych rodzin sg
sprawy zwigzane sg ze ztym stanem zdrowia (diugotrwata lub ciezka choroba) oraz
niepetnosprawno$¢. Srodowiska te borykajg si¢ z trudno$ciami finansowymi, zwigzanymi z
konieczno$cia ponoszenia wysokich kosztow leczenia oraz zakupu lekéw. Jednoczesnie sg to
problemy, na przezwyciezenie ktérych w wiekszoéci przypadkéw rodziny nie maja znaczacego
wptywu. Osoby dotkniete powaznymi chorobami oraz niepetnosprawnos$cia majg bardzo
ograniczone mozliwoéci zarobkowania na rynku pracy. Udzielenie $wiadczen pienieznych tej
grupie odbiorcéw jest ograniczone z uwagi na dochody przekraczajace kryterium ustawowe.
Dlatego dziatania pomocowe to najcze$ciej przyznawanie ustug opiekuniczych, pobytu w
osrodku wsparcia, pomoc finansowa na zakup lekéw oraz pokrycia kosztéw leczenia.

Na kolejnym miejscu probleméw, z jakimi borykajg sie $rodowiska korzystajace z
pomocy jest bezrobocie, ktére jako gtéwny powdd trudnej sytuacji wskazato ponad 193
srodowisk korzystajgcych w 2023 roku ze $wiadczeri pomocy spotecznej. Wskaznik ten
odzwierciedla trudno$ci w znalezieniu pracy przez cze$¢ oséb korzystajacych z pomocy
spotecznej. Ponadto powr6t na rynek pracy klientéw Osrodka jest utrudniony, a czesto nawet
niemozliwy ze wzgledu na niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji (lub ich brak) oraz skutki,
jakie staty sig ich udziatem w zwigzku z dtugotrwatym brakiem zatrudnienia (m.in.: niska
samoocena, brak wiary w siebie i swoje mozliwosdci, stres, biernoé¢, brak motywacji,
roszczeniowosc¢). Nalezy dodac, ze dtugos¢ okresu pozostawania bez zatrudnienia jest silnie
skorelowana zaréwno z kwalifikacjami jak i motywacjg do znalezienia pracy.

Osoby wyksztatcone a takze posiadajace umiejetnosci i kwalifikacje dostosowane do
potrzeb rynku pracy pozostaja w rejestrze bezrobotnych krécej niz pozostali, jednakze
najwazniejszym czynnikiem jest che¢ do podjecia pracy. Brak checi do pracy jest
charakterystyczny dla korzystajgcych z Os$rodka zwilaszcza gdy podjecie zatrudnienia
spowoduje wzrost dochodu, a w konsekwencji oznacza to utrate prawa do $wiadczer
pienig¢znych z pomocy spotecznej.

Rodzina, ktéra funkcjonuje w sposéb umozliwiajacy swoim cztonkom staty rozwéj, jest
otwarta na kontakty z otoczeniem, relacje miedzy cztonkami opieraja sie na szczeroéci
I wzajemno$ci a role i normy wyraznie sg okre$lone i akceptowane przez poszczegdlnych jej
cztonkéw, uwazana jest za rodzing prawidtows. Zaburzenia w realizacji funkcji rodziny lub
zanik niektorych z funkcji mozna nazwaé¢ dysfunkcjonalnoécia rodziny. W sytuacjach
kranicowych dochodzi do pojawienia sig patologii i rozpadu rodziny. Rodziny dysfunkcyjne nie
s3 w stanie wypetnia¢ przypisanych im rél spotecznych w zakresie wychowawczym, co odbija
sie negatywnie na przyszto$ci nastepnego pokolenia.

W przypadku 42 $rodowisk gtéwnym problemem jest bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, ktéra dotyczy w
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szczegolnosci rodzin wielodzietnych i niepelnych. Rodziny te, najczesciej w zwigzku z
trudnosciami finansowymi, brakiem mozliwosci zmiany sytuacji nie potrafig radzi¢ sobie z
trudno$ciami dnia codziennego. Najczeéciej niezaradnogé rodziny w opiece i wychowaniu
wiasnych dzieci i3czy sie z innymi dysfunkcjami takimi jak: uzaleznienie od $rodkéw
psychoaktywnych, przemoc domowa, zaburzenia rownowagi systemu rodzinnego w sytuacjach
kryzysowych, problemy w petnieniu rél rodzicielskich, matzeriskich, zawodowych wyrazajace
si¢ m. in. niedojrzatoscig emocjonalng, problemy we wspotzyciu z ludZmi, konflikty i trudnoéci
adaptacyjne, niezaradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego, upos$ledzenie umystowe
jednego lub obojga rodzicéw, $mier¢ jednego lub obojga rodzicéw, problemy wychowawcze w
Srodowisku rodzinnym, szkolnym ujawniajace si¢ w postaci zachowan buntowniczych,
agresywnych, konfliktowych, tamania przez dzieci i mtodziez panujgcych obyczajow, wartoéci i
norm, ucieczki z doméw. Czynnikiem sprzyjajacym pogtebianiu sie niewydolnosci opiekuniczo-
wychowawczej rodzin jest w wielu przypadkach dhugotrwate bezrobocie i wynikajgce z niego
ubdstwo. Kolejne miejsca zajmuja problemy zwiazane z naduzywaniem alkoholu. Nalezy przy
tym zaznaczy¢, ze jak wynika z obserwacji problem ten dotyczy znacznie wiekszej liczby
Srodowisk, ktére jednak nie utozsamiaja sie z nim, zaprzeczaja, ukrywaja i dlatego trudno go
zdiagnozowad.

Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegotowe dane dotyczace:
liczby rodzin i 0séb w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i pte¢,
wskaznika deprywacji lokalnej, liczby dtugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej w
podziale na ptec¢ i grupy wiekowe, liczby 0sé6b i rodzin korzystajacych ze $wiadczen pienieznych
I niepienigznych, liczby oséb korzystajacych z ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, liczby rodzin Kkorzystajacych z
poradnictwa specjalistycznego, wskaznika pracy socjalnej, liczby rodzin korzystajacych z
interwencji kryzysowej, wskaznika kontraktu socjalnego w podziale na typy, wskaznika
projektow socjalnych.

Liczba 0sob korzystajacych ze $wiadczen na podstawie wydanych decyzji

S 'Lic;z‘béé\'»liadczénidbiorcéw : ‘ L ,
§2000 heoniss i o019 | Ba00 L oopt e 2022 by 2003
kel 1 636 564 _560 553 497 | 461 389
Powiat 395 351 327 304 271| 252 242
(ednin)i . 1) i N ol
Wojewddztwo 539 499 465 434 386 | 366 | 356
foioi o] AT e ' ! |
Liczba $wiadczeniobiorcow

700 |

600 \

500

400

300 | \\\

200

100
0 L - e —— iy - > p— -
2017 2018 2019 2021 2022 2023



Liczba kobiet korzystajacych z pomocy spotecznej
.

Pionki (miejska 58
156 150 122
78 76 69
Powiat ($rednia) S6 49 47
Produkecyjny 98 85 75 87 75 66 58
Poprodukeyjny 23 23 25 22 22 20 20
Wojewddztwo ($rednia) | 0-17 69 62 55 49 41 43 42
Produkeyjny 148 132 116 111 98 96 84
Poprodukcyjny 62 62 56 56 51 54 49
Liczba kobiet korzystajacych z pomocy
240
200 \
160 |
120
[ ———
80 T ————— s
40
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Rok
w Q=17 - Produkcyjny Poprodukcyjny

Liczba rodzin i liczba oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej

2017 528 1020
2018 486 949
{ 2019 466 860
3 2020 480 855
£ e . o e
2022 421 728
2023 366 654

Kozystlacy Zpomocy spoleczned

600
200
0. S R
201 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Rok
= Liczba rodzin - Liczba 0s6b w rodzinach



Liczba mezczyzn korzystajgcych z pomocy spotecznej

Pionki (miejska) | 017 1 103 92 86 88 75 76 s8

Produkcyiny | 239 208 214 240 214] 176 168
Poprodukeyiny 30 20 23 22 26 31 31
Powiat (drednia) 017 %6 85 78 72 s8 s0 51
Produkeyiny 111 101 97 112 102 89 82
Poprodukeyjny 12 g 3| 11 11 1 11 11
Woiewddztwo (Sredmia) | 017 72 65 57 51 43 45 44
Produkeyiny 142 131 119 121 112 101 a7
Poprodukeyiny | 4] 2| 23 2| 24| 24 24

Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy

150

100 P —

e ——
50 \
0 ——
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Rok
- 0-17 =~ Produkcyjny Poprodukcyjny

Rodzaje $wiadczen, z ktorych korzystaja poszczegolne typy rodzin ze wzgledu na liczbe dzieci

1196

2082 98 1984
1012 104 908
Liczba $wiadczen
30K
25K
20'( s
15K
10K
5K

dwoje dzieci czworo | wiecej dzieci )
jedno dziecko troje dzieci inne

[l $wiadczenia pienezne . [ $wiadczenia niepienigzne
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Powody udzielania pomocy rodzinom

T i
m- LR

Cli

DLUGOTRWALA LUB CIEZKA COROBA 208
BEZROBOCIE ' 193
UBOSTWO 186
NIEPELNOSPRAWNOSCE 124
ALKOHOLIZM : 48
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK -WYCHOWAWCZYCH | 42
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | 32

PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W
TYM: RODZINY NIEPELNE

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 17
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA - W TYM: POTRZEBA 14
OCHRONY WIELODZIETNOSCI :
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO 9
ZWOLNIENIU Z ZAKLADU KARNEGO
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | 8

PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W
TYM: RODZINY WIELODZIETNE

BEZDOMNOSC
ZDARZENIE LOSOWE
NARKOMANIA
PRZEMOC DOMOWA
SYTUACJA KRYZYSOWA

= ININ]jW{iO®

Gtowne powody przyznawania pomocy dia rodzin jednoosobowych i wieloosobowych

EVTSRERS N Srte S B e R TR
) gk i 4 R

R T e

Ok 206 155 26 15 10
Bezrobocie 189 95 46 19 29
Ubéstwo 189 134 30 12 13
Niepetlnosprawnosd 122 96 11 9 6
Alkoholizm 49 38 8 3

Liczba rodzin pobierajacych $wiadczenia wg powodbw

otrwata lub
cigZka choroba Typ
rodziny

Bezrobocie Typ
rodziny

Ubostwo Typ
rodziny

Niepeinosprawnosé
Typ rodziny

Alkoholizm Typ
rodziny

240

il 4 i wiecej 0s6b il 3-osobowa i 2-osobowa il 1-osobowa
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Liczba 0séb korzystajacych z ustug opiekunczych

2017 86
2018 74
20138 84
2020 85
2021 82
\ 2022 90
2023 73
Liczba os6b
92
88
84 \
80
76
72
68
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Rok

- LicZDa 056b == Linia trendu

2023
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Wskaznik pracy socjalnej - wskaznik obliczany jako stosunek liczby rodzin objetych pracg socjalng do rodzin oséb,

ktérym przyznano $wiadczenie pomn

Wskaznik pracy socjalnej

ozony przez 100%

600

2019

2020 2021
Rok

F ] Liczba rodzin, ktorym przyznano $wiadczenia
ma WartosC wskaznika pracy socjalnej

i@ Praca socjalna ogétem

13

2022

2023

2017 20 2

Wskaznik pracy socjalnej 47.26%  66.28% | 37.50%| 38.44%| 56.39%, 44.01%| 47.88%
Liczba rodzin, ktd '

s v o o e 493 436 440 450 415 384 330
przyznano swiadczenia

Praca socjalna ogétem 233 289 165 173 234 169 158

Wskaznik pracy socjalnej
72.00%

- 36,00%

24.00%

- 12.00%

0.00%

foujehos Aeid exiuzeysm dSouep



Liczba projektéw socjalnych w odniesieniu do liczby oséb nimi

Wskainik pracy socjalnej

objetych

LICZBA
KONTRAKTOW/PROJEKTOW 0 0 0 0 0 0
SOCJALNYCH
LICZBA 0SOB OBJETA
KONTRAKTAMI/PROJEKTAMI 0 0 0 0 0 0
SOCJALNYMI
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Rok

Il LICZBA KONTRAKTOW/PROJEKTOW SOCJALNYCH
M LICZBA OSOB OBJETA KONTRAKTAMIPROJEKTAMI SOCJALNYMI

Swiadczenia pienigzne z pomocy spotecznej

2018 1158 224,34 z
2012 1221 307.05 zt
2020 1414 328,15 2t
2021 1297 268.47 zt
2022 1284 265,02 zt
2023 1176 749.45 zt

Kwota $wiadczen pienieznych

1 600.00K z¢

1400.00K2t | - :
120000K2 [ —

1 000.00K zi

800.00K zt

600,00K zt

400.00K zt

200.00K zt

0.00K 2t
2018 2019 2020

Rok

2021 2022

= Kwota $wiadczen pienieznych == Linia trendu
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3.1. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia GMINA - ZADANIA OPS, CUS oraz MOPS,
MOPR

Pomoc i wsparcie z pomocy spotecznej w Gminie Miasta Pionki w 2023 roku w postaci
Swiadczen pienigznych uzyskato 253 osoby, za$ w postaci $wiadczen niepienieznych 166 oséb.
Odptatno$¢ gminy za pobyt w Domu Pomocy Spotecznej dotyczyta 12 oséb. W gminie
funkcjonowat 1 asystent rodziny, ktéry objat swoja opieka 19 rodzin. Ponizej prezentujemy
w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane dotyczgce: $wiadczen pienieznych z
pomocy spotecznej w podziale na zasiltki state, okresowe oraz celowe, liczby rodzin
wspieranych i liczby oséb objetych pracg asystenta rodziny

Liczba asystentow rodziny oraz liczba rodzin objetych praca asystenta rodziny

Liczba asystentow
rodziny w gminie ;
Liczba rodzin, 18 2 % 17| 19 17 19
ktore korzystaly z
ustug asystentow
rodziny

Liczba asystendw rodziny oraz liczba rodzin

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Rok

== Liczba asystentow rodziny w gminie
= Liczba rodzin, ktdre korzystaly z ustug asystentow rodziny

Dane o osobach korzystajacych z pomocy i wsparcia GMINA - ZADANIA OPS, CUS ORAZ MOPS,
MOPR
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2022 Rok oceny 2023 Prognoza 2024

Liczba osdb 3 0 0 0

Kwota Swiadczed w Ziotych 4 V] 0 0

SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ

POSILEK OGOLEM
Liczha 0sdb % 14 85 85
Kwota Swiadczen w Zotych 28 85 045 81883 61603

W tym: (z wierszy 25 - 26)

DLA DZIECI
(z wytaczeniem positkéw przyznanych doragnie dzieciom i mlodziezy/MRiPS-03, dziat 1B, wiersz 25)

Liczba osdb 7 76 58 58
Kwota Swiadczes w Ziotych 2 41412 37 231 37331
W tym (z wierszy 25-26):

POSILEK
$wiadczenie przyznane w ramach programu wieloletniego "POSILEK W SZKOLE | W DOMU™
Liczba osdb 20 13 85 85
Kwota Swiadczen w Zotych 30 84 204 60 062 60 062
W tym (z wierszy 29-30):

DLA DZIECI
Liczba oséb 3 75 58 58
Kwota Swiadczen w Ziotych 2 40 806 37 082 37 082
SCHRONIENIE - OGOLEM
Liczba oséb K<) 0 5 5
Kwota $wiadczed w Zotych K 0 24 200 24 200
UBRANIE
Liczba oséb K'<] 0 0 0
Kwota Swiadczen w Ziotych | 38 0 0 0
SPRAWIENIE POGRZEBU
Liczba osob kX 2 1 1
Kwota Swiadczen w Ziotych 38 5 @00 3140 3140
ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba osdb 3 8 12 12
Kwota Swiadezen w Ziotych 40 285887 448373 448373
WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA
Liczba rodzin objeta prac asystenta rodziny 41 17 19 19
Liczba rodzin wspierajacych 42 0 0 0
Liczba asystentow rodziny 43 1 1 1
W”memm‘@“ﬁw “ 255 140 331833 331008
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4. Inne rodzaje pomocy i $wiadczen

W 2023r. w ramach $wiadczen rodzinnych przyjeto i rozpatrzono 582 wnioski. W sprawach
tych zostalo wydanych 925 decyzji. Ponadto przyjeto 69 wnioskéw w sprawie §wiadczen z funduszu
alimentacyjnego i wydano 71 decyzji przyznajacych.

Kwota $wiadczen: Swiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny, zasitek pielegnacyjny dla niepetnosprawnego
dziecka, dla osoby niepeinosprawnej w wieku powyzej 16 lat o réznych stopniach niepetnosprawnoéci, zasitek
pielegnacyjny dla os6b ktdre ukonczyly 75 lat, specjalny zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna

BN
Mo

Zasitek pielegnacyjny - ogétem

S

795 436.00

961 237.00

1025 348.00

1020 938.00

1026 670.00

1050 278.00

Zasitek pielegnacyjny - dla
niepetnosprawnego dziecka
Zasitek pielegnacyjny - osobie
niepetnosprawne] w wieku
powyzej 16. roku zycia o
zZnacznym stopniu
niepetnosprawnosci

159 161.00

407 046.00

205 504.00

1
|
|
|
$
|

500 870.00 |
i

228 327.00

250 488,00

264 780.00

27541200

511972.00 |

503 025.00

490 148.00

488 446.00

Zasitek pielegnacyjny - osobie.
ktora ukonczyta 75 lat

7 748,00

6 027.00

3 885.00

2158.00

4748.00

5612.00

Zasitek pielegnacyjny - osobie
niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16. roku zycia
legitymujgcej sie orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnosc powstata w
wieku do ukonczenia 21 roku
Zycia

221 481.00

248 836.00

281 164.00

265 267,00

266 994.00

280 808,00

Swiadczenie pielegnacyjne

1320 704.00

1529 084.00

2048 841.00

2382021.00

3 355820.00

4 532 908.00

Specjalny zasitek opiekuniczy

250 291,00

241 517.00

172 463,00

108 583,00

S0 840,00

25 420.00

Swiadczenia opiekuiicze ogotem
- Zasitek pielegnacyjny.
Swiadczenia pielegnacyne.
specjalny zasitek opiekunczy

2 366 431,00

2731838.00|

3246 652,00 |

3511542.00

4 433 330.00

S 608 606,00
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INNE RODZAJE POMOCY | SWIADCZEN

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2022 Rok oceny 2023 Prognoza 2024
DODATKI MIESZKANIOWE
Liczba gospodarstw domowych 1 260 205 305
Kwota $wiadczen w zlotych 2 517 778 775988 7759e8
DODATKI ENERGETYCZNE
Liczba gospodarstw domowych 3 2240 0 0
Kwota $wiadczen w Zotych 4 1405 308 0 0

S. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Pomoc spoleczna to nie tylko wsparcie finansowe 0sob i rodzin potrzebujgcych pomocy, ale
takze pomoc instytucjonalna, $wiadczona przez placowki pomocy spoteczne;j.

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej jest
wspomaganie 0so6b i rodzin we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci realizacji potrzeb
zyciowych i uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Cele szczegotowe to:

- zapewnienie podstawowych warunkow zycia,

- zaspakajanie tych potrzeb rodzin i oséb, ktore nie moga by¢ zaspakajane samodzielnie,
- przeciwdzialanie negatywnym skutkom lub minimalizowanie wptywu tych czynnikéw
(problemoéw), ktére nie moga by¢ usuniete lub zmienione,

- usamodzielnienie poprzez wspomaganie w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci
we wspolpracy z rodzing

18




Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracii spotecznej o zasiggu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym w
podziale na instytucje prowadzaca

CENTRA USEUG SPOLECZNYCH X X 0 X
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ 0 0 0 0
MIESZKANIA TRENINGOWE ORAZ WSPOMAGANE 0 0 0 0
NOCLEGOWNIE 0 0 0 0
OGRZEWALNIE 0 0 0 0
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM X 0 X 0
OSRODKI POMOCY SPOLECZNE) X X 1 X
OSRODKI WSPARCIA OGOLEM 0 0 1 0
PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA OGOLEM X 0 X 0
POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE X X X 0
RODZINNE DOMY POMOCY 0 X X X
Nasycenie ustugami w DPS-ach -
2020 2021 2022 2023

M dzieci i miodziez ni awna intelektualnie ]

[l osoby doroste niepeinosprawn: e s e intelektuainie ¢ ] i

il osoby przewlekle psychicznie chore il osoby przewiekle somatycznie chore
15} osoby uzaleznione od alkoholu i w d
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PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM

mewmooaem 25 X X X
Liczba osob korzystajacych 26 X X X
Kadra placowek - liczba 0sdb zatrudnionych ogdlem 27 x x x
(wyg stanu na 31 grudnia danego roku)
Rotznykosawnia 28 x x X
i utrzymania placowek (w Ziotych)
W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO
Liczba miejsc w placéwkach ogilem 20 X X X
Liczba 0sob korzystajacych 20 X x X
mm-mmmwm a1 X x x
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 3z x x X
|utrzyrmruaplmk(wzb(yeh)
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczha uczestnikow zajec { 33 l Dl Ol
KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikow zajec l:% ] Dl Ol
WARSZTAT TERAPI ZAJECIOWEJ
Liczba uczestnikdw zajed 35 o o
Kadra placowek - liczba osdb zatrudnionych ogdlem 25 o o
(wyg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia a7 o o
i utrzymania placowek (w zZiotych)
ZAKLAD AKTYWNO SCI ZAWODOWEJ
Liczba uczestnikdw zajed 138 1 (o} 0
INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA
Rodzaj instytucji Wyszczegdlnienie Rok 2022 Rok oceny 2023 Prognoza 2024
Liczba spoldzieini socjednych | 1
wspddaelruad‘vsoqd'sych 2
Spéldzielnie socjaine | (0gdtem wyg stanu na 31
dia ktdrych JST jest grudnia danego roku)
zalozycielem lub
cZionkiem W tym, z wiersza powy2ej
liczba osdb, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1 3
ustawy o spoldzielniach
w spoidzielniach socjanych
Rodzaj instytucji Wyszczegdinienie Rok 2022 Rok oceny 2023 Prognoza 2024
(wg stanu na 31 grudnia
danego roku)

Liczba organizaci pozarzadowych w cbszarze
WMWMWJST

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej

W roku oceny, kadra osrodka pomocy spotecznej liczyta 39 o0s6b w tym: kadra kierownicza 3
osoby, pracownicy socjalni 9 o0sob, pozostali pracownicy 27 oséb. Sposréd zatrudnionych
w o$rodku pomocy spolecznej pracownikoéw 19 posiada wyksztalcenie wyzsze, 11 wyksztatcenie
érednie. Specjalizacje 1 i II stopnia w zawodzie pracownika socjalnego posiada 2 pracownikéw
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socjalnych. Wsréd pracownikéw 2 osoby posiadajg specjalizacje z organizacji pomocy spoleczne;.

Ponizej prezentujemy w formie graficznej szczeg6towe dane dotyczace liczby pracownikow
jednostki w tym: kadry kierowniczej, pracownikéw socjalnych, wskaznika specjalizacji
pracownikéw socjalnych.

6.2. Zespoly pracy socjalnej i integracji spolecznej w jednostce pomocy spolecznej

W 2023 roku w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Pionkach funkcjonuje Dziat
Pomocy Srodowiskowej w ktérym jest zespot siedmiu pracownikéw socjalnych, asystent rodziny
oraz psycholog. Zespo6t realizuje zadania w zakresie pracy socjalnej i integracji spoteczne;j.

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spolecznej i innych obszarach polityki spolecznej w
budzecie jednostki samorzadu terytorialnego

W 2023 roku w Gminie Miasta Pionki $rodki finansowe wydatkowane na zadania z zakresu
polityki spotecznej wyniosty 17 205 423,00 zt.

W dziale 851 - Ochrona zdrowia wydatkowano 600 015,00 zt., w dziale 852 — Pomoc spoteczna
wydatkowano kwote 6 405 473,00 zt., w dziale 853 - Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej
wydatkowano kwote 241 606,00 zt., w dziale 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza na pomoc
materialng dla uczniéw o charakterze socjalnym wydatkowano 59 371 ,00 zt. natomiast w dziale 855
— Rodzina wydatkowano kwote 9 898 958,00 zt.

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNE] I INNYCH OBSZARACH

POLITYKI SPOLECZNE] W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO ZADANIA
WLASNE I ZADANIA ZLECONE - w ztotych
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8. Aktywnos$¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Gmina Miasta Pionki brata udziat w ogtaszanych w 2023 roku przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne] nastepujacych konkursach:
- Program ,,Opieka 75+, ktory umozliwia wsparcie gmin w realizacji ustug opiekunczych dla 0s6b
w wieku 75 lat i wiecej. Koszt programu wynidst 233 431,98 zt. z czego Osrodek uzyskat dotacj¢ na
ten cel w kwocie 138 257,00 zt. obejmujac programem 41 osoby samotne w wieku 75 lat i wigeej.
Gmina Miasta Pionki brata rowniez udziat w realizacji programéw ostonowych: - ,,Posilek w szkole
i w domu”, ktorego aczny koszt wyniost 156 467,80 zt w tym otrzymana dotacja wynioslta
119 000,00 z! i objetych nim zostato 222 osoby.
-, Karta Duzej Rodziny”, na ktory otrzymano dotacje celowa w kwocie 2 592,00 zt w 2023 r. przyjeto
wnioskéw 152 karty KDR dla 285 0séb.
- Gmina Miasto Pionki wzieta réwniez udziat w rzadowym programie wspierania rodziny ,,Asystent
Rodziny w 2023” i otrzymano dotacje w kwocie 10 332,67 zt. W roku oceny asystent rodziny
pracowat z 19 rodzinami, ktore maja trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawezych.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach realizowat réowniez resortowy Program Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej pn. “Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2023
finansowanego z Funduszu Solidarnosciowego. Na realizacje zadania MOPS wydatkowal kwote 35
840,79 zt. Pomoc dla 7 oséb niepelnosprawnych $wiadczyto 7 0sob i tgcznie
zrealizowano 672 godzin ustug asystencji osobistej.

9. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze pomocy
i wsparcia

W Gminie Miasta Pionki organizacjom pozarzadowym zlecono w oparciu o ustawg o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie realizacje zadan okreslonych w ogloszonych konkursach.
7awarto w sumie 8 umow na taczng kwote 28.750,00z1.

10. Wnioski koncowe

Ocena zasobéw pomocy spolecznej dla Gminy Miasta Pionki za 2023 rok zostata
przygotowana na podstawie danych zebranych przez Miejski Osérodek Pomocy Spolecznej za
posrednictwem systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej MRPiPS. Dane z Oceny umozliwiaja
analizowanie i monitorowanie wystgpowania problemow spotecznych oraz planowanie dziatan
aktywizujacych jednostki samorzadu terytorialnego w obszarze ustug spotecznych. Zawarte W niej
informacje sa materiatem pogladowym majacym ulatwi¢ wladzom gminy podejmowanie decyzji
zwiazanych z planowaniem budzetu w zakresie polityki spolecznej w kolejnym roku i staly si¢
podstawa do sformutowania wnioskow i rekomendacji.

Dokonana ocena zasobéw pomocy spotecznej wskazuje, 12 dziatalno$é¢ Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pionkach oraz jednostek wspotdziatajacych i wspdlpracujacych w realizacji
zadan z zakresu polityki spolecznej jest determinowana z jednej strony potrzebami mieszkancow
gminy z drugiej za$ realnymi mozliwosciami ich spetnienia. Obok pomocy finansowej niezbednej do
zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych o0séb 1 rodzin powinna by¢ $wiadczona pomoc
niematerialna. Potrzeby w zakresie pomocy spotecznej sa okreslane na podstawie diagnozy
wystepujacych probleméw spotecznych. Po przeanalizowaniu danych za rok 2023 stwierdzono, iz
dominujace w tym okresie to: starzejace si¢ spoteczenstwo, przewlekle choroby, niepelnosprawnos¢.
Ponadto najczesciej wystgpujacymi przyczynami trudnej sytuacji zyciowej 0sob i rodzin, a
jednocze$nie powodami ubiegania si¢ o pomoc w minionym roku bylo ubéstwo, bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, diugotrwata Jub ciezka choroba oraz bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawcezych. Wymienione wyzej problemy rozwigzywane sg Z wykorzystaniem zasobow
finansowych, kadrowych i instytucjonalnych. Cenne jest bezposrednie zaangazowanie si¢ 0sOb w
realizacje postawionych zadan. Ocena zasobow pomocy spotecznej, przedstawiona W
prezentowanym ksztalcie odzwierciedla w sposob analityczny ,,stan posiadania” oraz wyniki
poszczegblnych dziatah. Rzeczywiste potrzeby i efekty bgda podlegaty okreslonym ewaluacjom i
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weryfikacjom. Niewatpliwy wplyw na to mie¢ bedg problemy dotyczace polityki rynku pracy,
ochrony zdrowia, polityki mieszkaniowej, demograficznej, o$wiatowej, a takze finansowej
okreslajgcej wysokos¢ naktadéw na poszczeg6lne zadania.

Zmiany zachodzace we wspodlczesnym $wiecie, zwlaszcza w obszarze zycia spolecznego,
norm obyczajowych, prawnych i moralnych stawiajg administracji publicznej nowe wymagania w
zakresie tworzenia struktur i mechanizméw, dzieki ktérym mozliwe bedzie sprostanie pojawiajagcym
si¢ problemom spotecznym. Dynamicznie zmieniajgca si¢ rzeczywisto$¢ rodzi nowe potrzeby indy-
widualne i spoleczne. Zadaniem administracji publicznej jest analiza i ocena zjawisk zachodzacych
w zyciu spolecznym, identyfikacja potrzeb oraz projektowanie i rozwijanie ustug publicznych beda-
cych odpowiedzig na nie.

Wspolczesna pomoc spoteczna musi dgzy¢é do zmiany postaw swoich klientdw
z biernej na aktywna, musi czg$¢ swoich wysitkéw kierowaé od pomocy do inicjowania samopo-
mocy.

Zmiany demograficzne oraz starzenie si¢ spoleczenstwa stajg si¢ jednymi z gléwnych wy-
zwan dla systemu pomocy spotecznej w Polsce. W obliczu dzisiejszych realiow, gdzie obserwujemy
coraz wigkszg liczbe osob starszych w catkowitej populacji, instytucje pomocy spotecznej musza
zmierzy¢ si¢ znowymi, czgsto skomplikowanymi zadaniami. Zmieniajaca sie struktura wiekowa spo-
leczefistwa nieodlgcznie wigze si¢ z koniecznoscig dostosowania ustug oraz wsparcia, ktére ofero-
wane sg najbardziej wrazliwym grupom spotecznym. W rezultacie, system pomocy spolecznej stoi
przed potrzebg reorganizacji, aby moc efektywnie reagowac na te zmieniajace sie potrzeby. Przykla-
dowo rozwojowi muszg ulec formy wsparcia pozwalajace osobom starszym na dhuzsze i samodzielne
zamieszkiwanie we wlasnych domach, a takze szeroko pojete ustugi opiekuncze oraz adaptacje prze-
strzeni miejskiej do potrzeb oséb starszych. W zwigzku z duzg migracja mtodych oséb, starsi ludzie
mieszkajg samotnie, czujg si¢ odrzuceni i osamotnieni, co z kolei rodzi potrzeby wolontarystyczne w
zakresie wsparcia w postaci towarzystwa drugiej osoby.

Jednym z wazniejszych priorytetéw pomocy spotecznej w dalszym ciggu pozostaje pomoc
osobom i rodzinom, ktére znalazty si¢ w trudnej sytuacji oraz rodzinom dysfunkcyjnym. Do najpil-
niejszych zadan w tym zakresie nalezy przeciwdzialanie biedzie i bezrobociu. Pomoc ta musi pozwa-
la¢ na wyprowadzenie rodzin z trudnej sytuacji zyciowej i zapobiega¢ ich marginalizacji. Jej podsta-
wowym celem jest udzielanie takiej pomocy, zeby umozliwi¢ osobom i rodzinom bytowanie w wa-
runkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka, co jest $cisle zwigzane z koniecznoscig zaspokojenia
podstawowych potrzeb. Celem ostatecznym winno by¢ natomiast doprowadzenie do zyciowego usa-
modzielnienia tych srodowisk, ich integracji ze srodowiskiem oraz zapobieganie powstawaniu trud-
nych sytuacji zyciowych. Na przestrzeni lat badacze obserwujg wzrost niewydolnoscei funkeji opie-
kunczo- wychowawczych, niestety coraz czesciej istnieje potrzeba zabezpieczania bytu matoletnich
w rodzinach niespokrewnionych. Wigze si¢ to ze zwiekszonym popytem na poradnictwo specjali-
styczne Swiadczone przez Osrodek, celem wzmocnienia potencjatu i kompetenciji rodzicéw z proble-
mami wychowawczymi. Kolejnym istotnym czynnikiem jest wzrost liczby oséb, ktére nie potrafia
odnalez¢ si¢ w dzisiejszym $wiecie, co rodzi depresje a nawet samoboéjstwa. Rola pracownika socjal-
nego ewoluuje w zastraszajacym tempie, w poprzednich latach polegata glownie na przeprowadzaniu
wywiadéw srodowiskowych a co za tym idzie przyznawaniu $rodkéw materialnych. Obecnie pra-
cownik socjalny z uwagi na szczegdlny rodzaj wykonywanej pracy, ktora jest jednoczesnie stuzba
drugiemu cztowiekowi, powinien by¢ wysokiej klasy specjalista, profesjonalista od pomagania in-
nym, co wigze si¢ z duza odpowiedzialno$cig oraz obcigzeniem psychicznym.

W obszarze rozwoju ustug i zakresu dzialania O$rodka w 2024 r. zaplanowane sg inicjatywy
majace na celu zapobieganie dziedziczeniu ubdstwa oraz niezaradnosci zyciowej. Na chwile obecng
takie zatozenia realizujemy przy wsparciu finansowym Miejskiej Komisji Rozwiazywania Proble-
moéw Alkoholowych w Pionkach, jednakze trwaja prace nad pozyskaniem $rodkéw z zewnatrz. Na-
stgpnym aspektem, ktéry wymaga zamian jest uspolecznienie i otwarcie sie na 2 cztowieka osGb,
ktore mieszkajg w obszarze skoncentrowania mieszkan socjalnych. Zaplanowane dziatania realizo-
wane bgda poprzez tzw. pracg podworkowa majaca na celu zachecenie ludzi mtodych zwlaszcza po-
siadajacych potomstwo do wyjécia na piknik tematyczny, spedzenie aktywnego i wartosciowego
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czasu z wlasnymi dzieémi, sgsiadami czy osobami ktére moga ich zainspirowa¢ do zmian swoje]
sytuacji zyciowej. Aby powyzsze zadania przynosity bardziej wymierne efekty beda organizowane
w matych grupach sasiedzkich w formie piknikéw i pogadanek.

Bardzo istotng kwestig jest szkolenie i ksztatcenie pracownikow socjalnych. Nalezy poszu-
kiwa¢ takich dyscyplin, ktore umozliwilyby im doskonalenie zawodowe, rozwijanie wiedzy interdy-
scyplinarnej, ktéra pomoze spojrze¢ na dany problem w aspekcie wieloptaszczyznowym. Zaplano-
wane dzialania polegajg na pozyskaniu $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na pakiet
wyselekcjonowanych tematycznie szkolen adekwatnych do specyfiki pracy socjalnej na terenie mia-
sta Pionki. W dzisiejszym $wiecie zmieniajacym sie¢ pod wzgledem wyznawanych wartosci, uzalez-
nien behawioralnych, oraz tendencji wzrostowej chordb o podtozu zaburzen psychicznych, niezbgdne
jest stale podnoszenie kwalifikacji oraz kultury pracy aby Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
$wiadczyl prace na jak najwyzszym poziomie oraz z wysokimi wskaznikami osiggania zalozonych
celow.
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