UCHWALA Nr 11/8/2024
RADY MIASTA PIONKI
z dnia 16 maja 2024 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Pionki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 1. poz. 609), w zwigzku z art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 oraz art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.),
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 1. poz. 1960)

Rada Miasta Pionki
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne Burmistrza Miasta Pionki w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.400,00 zt brutto (slownie: dziesieé tysiecy
czterysta ztotych),
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.450,00 zI brutto ( stownie: trzy tysiace czterysta
piecdziesiat ztotych),
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego w wysokosci 4.155,00 ( stownie: cztery tysiace sto pieédziesiat pieé ztotych),
4) dodatek za wieloletnig prace.

§ 2. Tracag moc uchwaty: Nr X1.V/262/2021 Rady Miasta Pionki z dnia 4 listopada 2021 r.
W sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Pionki oraz Nr LXXXII/417/2024 Rady

Miasta Pionki z dnia 23 stycznia 2024 r. w sprawie: zmiany uchwaly w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza Miasta Pionki.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta Pionki.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od 7 maja 2024 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA PIONKI

Wiodzimierz Szatakaj



UZASADNIENIE

Uprawnienie rady do ustalania wynagrodzenia wojta, burmistrza wynika z art. 18 ust. 2
pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym, zgodnie z ktorym do wylacznej wlasciwosei rady gminy
nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta, stanowienie o kierunkach jego dzialania oraz przyjmowanie
sprawozdan z jego dzialalnosci. Art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (dalej u.p.s.)
natomiast stanowi, ze ,,czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta),
zwiazane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy,
a pozostate czynnosci - wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujaca
lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.”
Art. 36 ust. 3 up.s. stanowi, ze ,,Wdjtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie
oraz marszatkowi wojewddztwa przystuguje dodatek specjalny.”, natomiast art. 37 ust. 3 reguluje
,,Maksymalne wynagrodzenie 0sob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢
w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).”, a art. 37 ust. 4 mowi, ze ,,Minimalne wynagrodzenie 0sob,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegolnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej
mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.”

Wysoko$é wynagrodzenia ustalana jest na podstawie przepisow rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
z ograniczeniem wynikajacym z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, z ktorego to
przepisu wynika, ze maksymalne wynagrodzenie wojta (burmistrza, prezydenta miasta) nie moze
przekroczyé w okresie miesigca 11,2 krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowe]
dla 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe.
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