URZAD MIASTA PIONKI

26-670 PIONKI
ul. Al. Jana Pawta 1115

Pionki, dnia 18 kwietnia 2024 r.
SE.1712.3.2024

Informacja o stanie kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta Pionki
oraz gminnych jednostkach organizacyjnych za 2023 r.

W my$l w art. 68 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22023 .
poz. 1270 ze zm.) kontrola zarzadcza w jednostkach sektora finanséw publicznych jest niezbedna
do podejmowanych dziatan dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczgdny i terminowy.

Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosci:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
2) skutecznoscei i efektywnosci dziatania;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobow:

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6) efektywnosei i skutecznosci przeptywu informacji;

7) zarzadzania ryzykiem.

Procedura stanowiaca podstawe dla realizacji przez Burmistrza obowiazkéw wynikajgcych
z kontroli zarzadezej okreslona zostata w Zarzadzeniu Nr 73/2012 Burmistrza Miasta Pionki
z dnia 19 czerwca 2012 r. w sprawie: Regulaminu kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta Pionki
oraz gminnych jednostkach organizacyjnych oraz Zarzadzeniu Nr 20/2019 Burmistrza Miasta Pionki
z dnia 4 lutego 2019 roku w sprawie zmiany Regulaminu kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta
Pionki oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych.

Przedmiotowa procedura okresla réwniez zakres zadan odnosnie kontroli zarzadczej
dla kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych oraz okresowo zapewnia przeplyw informac;ji
odnosnie realizowanych zadafh, co stanowi podstawe dla prawidlowej realizacji zadan
przez Burmistrza na II poziomie kontroli zarzadczej w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Na podstawie § 10 ust. 1 ,,Regulaminu”, kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych
zlozyli pisemna informacje za 2023 rok dot. przeprowadzonych kontroli zewnetrznych
w podlegltych im jednostkach.

Informacje¢ w zakresie ilosci, terminow i przedmiotu kontroli przeprowadzonych w 2023 r.
w Urzedzie Miasta Pionki oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych przedstawiono w tabeli
nr 1. Dane ustalono w oparciu o rejestr spraw symbol: SE.1710./-/.2022, SE.171 1./+/,
SE.1712./-/.2023, wyciag z ksiazki kontroli Urzgdu Miasta Pionki oraz na podstawie informacji
przedtozonych przez kierownikow poszczegolnych jednostek organizacyjnych, kierownikow
1 pracownikéw Urzedu Miasta Pionki (na podstawie protokolow pokontrolnych) ktére pozostaja
w dokumentacji tut. urzedu.
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W 2023 r. Burmistrz Miasta Pionki zlecil audytorowi wewnetrznemu Urzedu Miasta
Pionki przeprowadzenie nastepujgcych audytow:

1. Ocena systemu zalatwiania skarg, wnioskéw i petycji.

Czynnosci audytowe przeprowadzono w okresie: 22022023 t.— 17.04.2023 +.
Przedmiotem audytu byta:

* Organizacja pracy Urzedu Miasta Pionki w zakresie przyjmowania i zatatwiania skarg,
wniosk6w oraz petycji;

* Terminowos¢ zatatwiania skarg, wnioskéw oraz petycji, w tym ocena kwalifikowania
pism wg tresci;

* Realizacja obowigzkéw informacyjnych wynikajacych z KPA oraz ustawy o petycjach.

Zalecenia wynikajace z audytu zamieszczone zostaly w sprawozdaniu z przeprowadzonego
zadania audytowego: AW.1720.1.2023 z dnia 17.04.2023 r.

2. Wplywy za korzystanie z wychowania przedszkolnego i za wyzywienie dzieci.

Czynnosci audytowe przeprowadzono w okresie: 12.09.2023 r. — 24.11.2023 1.
Przedmiotem audytu byta:

* Organizacja pracy w zakresie objetym audytem;

® Prawidlowos¢ przeprowadzania przetargdw w zakresie zakupu produktéw zywnosciowych
w placéwkach przygotowujacych positki;

® Realizacja porozumien cateringowych;

*  Wykonanie dochodéw za korzystanie z wychowania przedszkolnego i za wyzywienie;

* Analiza kosztéw zywienia.

Zalecenia wynikajace z audytu zamieszczone zostaly w sprawozdaniu z przeprowadzonego
zadania audytowego: AW.1720.3.2023 z dnia 27 listopada 2023 r.

3. Realizacja zadan wlasnych gminy przez organizacje pozarzadowe.

Czynnosci audytowe przeprowadzono w okresie: 28.06.2023 . — 21.07.2023 r.
Przedmiotem audytu byta:

* Organizacja pracy Urzedu Miasta Pionki oraz POSIR w zakresie objetym audytem;

* Udzielanie dotacji, w tym przebieg procesu konsultacji oraz opiniowania ofert
w otwartych konkursach;

* Rozliczenie udzielonych dotacji;

e Poprawno$¢ sprawozdania z wykonania zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 . d. p. p- W. zarok 2022.

® Rzetelnos¢ sporzadzania sprawozdania RB-28S z wykonania planu wydatkow
budzetowych Gminy Miasta Pionki za rok 2022 w zakresie dotacji udzielonych

organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 u. d. p. p.
w.

Zalecenia wynikajace z audytu zamieszczone zostaly w sprawozdaniu z przeprowadzonego
zadania audytowego: AW.1720.2.2023 z dnia 21.07.2023 r.

4. Realizacja zaméwieii publicznych nieprzekraczajacych kwoty 130 000,00 zl.

Czynnosci audytowe przeprowadzono w okresie: 04.12.2023 r. — 09.02.2024 1.



Przedmiotem audytu byta:

® Ocena realizacji procedur wewngtrznych w zakresie udzielania zaméwier publicznych o
wartosci nieprzekraczajacej kwoty 130.000 zlotych w Urzgdzie Miasta Pionki:
¢ Dostarczenie kierownictwu obiektywnych ustalen i ocen dotyczacych badanego obszaru.

Zalecenia wynikajace z audytu zamieszczone zostaly w sprawozdaniu z przeprowadzonego zadania
audytowego: AW.1720.4.2023 z dnia 12.02.2024 r.

Z zadaf zaplanowanych do wykonania w 2023 roku (Plan audytu wewnetrznego Urzedu Miasta
Pionki na rok 2023, pismo: SE.1721.4.2022.ZW z dnia 30 grudnia 2022 r.), tj.:

1. Ocena systemu zatatwiania skarg, wnioskow i petycji.

2. Wplywy za korzystanie z wychowania przedszkolnego i za wyzywienie dzieci.

3. Realizacja zadan whasnych gminy przez organizacje pozarzadowe.

4. Realizacja zamowien publicznych nieprzekraczajacych kwoty 130 000,00 zt.

Zrealizowano pkt 1, pkt 2 i pkt 3. Z uwagi na ztozono$¢ audytu pkt 4 zadanie audytowe rozpoczeto w
2023 roku i zakonczono w I kwartale 2024 r.

Zaréwno kontrola zarzadcza, kontrole wewnetrzne, jak i audyt, to specyficzne konstrukcje
prawne przewidziane dla jednostek budzetowych majacych na celu sprawdzenie prawidtowosci
dzialania jednostki oraz zgodnosci postgpowania z przepisami prawa.

Skargi, wnioski:

Na podstawie § 11 ust. 1 Regulaminu kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Pionki
przedstawili informacj¢ odnosnie skarg i wnioskow, ktére zostaly skierowane do podleglych im
jednostek w 2023 r.

Dane odnosnie skarg i wnioskéw przedstawiono w tabeli nr 2.

Tabela nr 2 — Informacja dotyczgca przyjec interesantéw w sprawie skarg, wnioskéw za rok 2023

[los¢ przyjetych interesantéw w sprawach skarg i wnioskow
Nazwa jednostki p W tym przez kierownika/kierownictwo
Ogotem : : : b
Jednostki organizacyjnej
Skargi Whnioski Skargi Whnioski

Urzad Miasta Pionki 3 0 3 0
Rada Miasta Pionki 8 3 8 3
Jednostki podlegle 0 0 0 0
Lchznie: 11 3 11 3

W 2023 roku do Urzedu Miasta Pionki wplyngly 3 skargi (1 skarga byla zasadna,

1 bezzasadna, 1 pozostata bez rozpatrzenia), ktore dotyczyty:

e sfery prywatnej pracownika;
* niedotrzymanie procedury rozpatrzenia wniosku:
* niewlasciwej instytucji do rozpatrzenia skargi;



Zgodnie z art. 253 kpa radni przyjmuja interesantdw w ramach petnionych dyzuréw.

W roku 2023 do Rady Miasta Pionki wplynelo 8 skarg i 3 wnioski.

Skargi dotyczyly: dziatalnosci Komisji skarg, wnioskow i petycji, warunkow mieszkaniowych,
dziatalnosci przewodniczacego Rady Miasta, dzialalnosci spotki PWKC w Pionkach, Wiceburmistrz
Miasta Pionki. Wszystkie skargi pozostaly bez rozpatrzenia.

Z informacji ztozonych przez kierownikow jednostek organizacyjnych wynika,
ze w 2023 r. w ramach przyje¢ interesantéw nie zglaszano skarg i wnioskéw.

Petycje:

W 2023 roku do Burmistrza Miasta Pionki wplynela 1 petycja, ktéra zostala rozpatrzona.

I petvcja z dnia 19 lipca 2023 r. znak: SE.152.1.2023

1. Podmiot wnoszacy petycje.

Podmiot wnoszacy petycje: Wiasciciele dziatek przy ul. Powstania Warszawskiego. ul. Dziewigtego
oraz dziatek. ktére maja dojazd przez zaulek Krzysztofa Baczyriskiego oraz zaulek Tadeusza
Gajcego.

2. Przedmiot petycji

Niniejsza petycja dot. podjecia dziatan zwigzanych z budows ulic dojazdowych do posesji.

3. Data zlozenia petycji, data udzielenia odpowiedzi na petycje

Petycja wplyneta na dziennik korespondencyjny Urzedu Miasta Pionki w dniu 19 lipca 2023 r.,

data udzielenia odpowiedzi przez Burmistrza Miasta Pionki: 3 sierpnia 2023 r.

4. Sposéb zalatwienia petyciji

Spos6b zatatwienia petycji — wyjasniajacy.

Udostepnianie informacii publicznej:

Do Urzedu Miasta w 2023 roku wplyngto 47 wnioskéw o udostepnienie informacii publicznej.
Dotyczyly one dzialalnosci nastepujacych wydziatow:

® Sekretarz Miasta Pionki — 9

* Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich — 9

e Wydzial Rachunkowosci Budzetowej/Skarbnik Miasta — 3

® Wydzial Ustug Wspélnych - 1

¢ Wydzial Gospodarowania Mieniem Gminy — 5

e Wydzial Komunalny i Ochrony Srodowiska — 9

* Wydzial Rozwoju i Inwestycji — 8

* Wydzial Porzadku, Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego — 1
® Radca prawny - 1

e MOK -1

47 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie, a odpowiedzi zostaly przeslane wnioskodawcom.
W przypadku 1 wnioskéw sprawe do rozpatrzenia przekazano wg wlasciwosci podleglej jednostce
organizacyjnej ale odpowiedz zostata udzielona. Whnioski  rozpatrzono w terminowo
zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publiczne;.

W 2023 r. wnioskodawcy nie ztozyli zadnych skarg do sadow administracyjnych dotyczacych

dostepu do informacji publicznej.



Srodowisko wewnetrzne

Zasady zatrudniania pracownikéw okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych. Proces naboru na stanowiska pracy w Urzedzie Miasta Pionki przeprowadzany jest
W sposob zapewniajacy wybor najlepszego kandydata na dane stanowisko, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta Pionki oraz na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 267/2009 Burmistrza Miasta Pionki
z dnia 10 wrzesnia 2009 r. z pozniejszymi zmianami. Regulamin znajduje si¢ do wgladu
na stanowisku inspektora ds. kadr, jak réwniez na stronie Www.bip.pionki.pl w zaktadce Prawo
lokalne.

W 2023 r. przeprowadzono 2 nabory na stanowiska urzednicze, 1nabér na stanowisko dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 2 w Pionkach, 1 nabor na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 1

w Pionkach, 1 nabér na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 2 w Pionkach, 1 nabér na dyrektora
Przedszkola nr 3 w Pionkach, tj.:

Naboér na stanowisko podinspektora w Wydziale Komunalnym i Ochrony Srodowiska.
Naboér na stanowisko podinspektora w Wydziale Rachunkowosci Budzetowe;.

Nabér na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Pionkach.
Nabor na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 3 w Pionkach.

Nabér na stanowisko dyrektora Szkoly Muzycznej 1 stopnia w Pionkach.
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Pracownicy uzupelniaja wiedze poprzez uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach,
konferencjach, samoksztalcenie, sledzg obowigzujace przepisy i inicjujg zmiany w oparciu
0 zmieniajgce si¢ przepisy obowigzujgcego prawa, a niezbedne w pracy. Pracownicy korzystaja
z oferty szkolen w ramach zapewnionego dostgpu do bazy przepisow prawnych Wolters Kluwer —
Lex, zgodnie z podpisang umowa. W zwigzku z wdrazaniem w Urzedzie Miasta systemu EZD
na biezaco prowadzone sg szkolenia dla wszystkich pracownikéw Urzedu w zakresie obstlugi
oprogramowania.

Pracownicy Urzedu korzystaja na biezaco z konsultacji prawnych z radcami prawnymi
urzedu. Ponadto osoby zarzadzajace oraz pracownicy Urzedu Miasta Pionki maja zapewniony dostep
do aktualnej bazy przepiséw poprzez prawny system informacyjny Wolters Kluwer — LEX — kompas
orzeczniczy. Pracownicy moga korzystaé z przepisow prawa i opinii prawnych zawartych
w zamawianych wydawnictwach, dziennikach i fachowej prenumeracie, m. in. »Wspdlnota”,
»Pracownik samorzadowy”, ~-Kadry i ptace w administracji”, »Przeglad podatku lokalnego”,
Ubezpieczenia i prawo pracy”.

Struktura organizacyjna

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan w Urzedzie, zminimalizowania ryzyka
niewlasciwego funkcjonowania Urzgdu oraz nieprawidlowego zatatwiania spraw dokonano zmian
W organizacji pracy Urzedu, i tak:

Zarzgdzeniem Nr 15/2023 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 30 stycznia 2023 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki, wprowadzonego zarzadzeniem Nr 23/2022
Burmistrza Miasta Pionki z dnia 1 marca 2022 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki zwickszona zostata etatyzacja o 0,25 etatu wieloosobowe
samodzielne stanowisko ds. informatyki.
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Zarzadzeniem Nr 40/2023 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 11 kwietnia 2023 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki, wprowadzonego zarzadzeniem Nr 23/2022
Burmistrza Miasta Pionki z dnia 1 marca 2022 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki wprowadzono zmiany polegajace na dopisaniu zadan
do Wydziatu GM i Wydziatu KS.

Zarzadzeniem Nr 94/2023 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 6 lipca 2023 r. w sprawie Zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki, wprowadzonego zarzadzeniem Nr 23/2022
Burmistrza Miasta Pionki z dnia 1 marca 2022 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki wprowadzono zmiany polegajgce na uzupehieniu Zapisow
wynikajacych z zalecen audytowych oraz w Wydziale SO dodano zakres realizowanych zadan.
Zarzadzeniem Nr 110/2023 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 9 sierpnia 2023 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki, wprowadzonego zarzadzeniem Nr 23/2022
Burmistrza Miasta Pionki z dnia 1 marca 2022 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki wprowadzono zmiany w wydziale SO polegajace
na zmniejszeniu etatyzacji z 2 etatdw: stanowisko ds. organizacji pozarzadowych i wspétpracy

z wolontariatem na 1 etat, zwiekszeniu etatyzacji z 3 etatow na 4 etaty na stanowiskach ds. dowodéw
osobistych i ewidencji ludnosci.

Delegowanie uprawnien

Pracownicy posiadajg imienne zakresy czynnosci regulujgce ich obowiazki i uprawnienia.
Powierzone uprawnienia i zakresy zadan dokonywane sa w formie pisemnej i potwierdzone podpisem
pracownika przyjmujacego. W roku 2023 dokonywano w zaleznodci od potrzeb zmian niektérych
zakresow czynnosci. Ustanowione sg tez zastepstwa na poszezegdlnych stanowiskach pracy. Ponadto
Burmistrz Miasta Pionki udziela pelnomocnictw oraz upowaznien kierownikom jednostek
organizacyjnych gminy i poszczegélnym pracownikom urzedu. W roku 2023 Burmistrz Miasta
Pionki udzielit tacznie 103 upowaznienia i pelnomocnictwa. Wszelkie zakresy czynnosci,
petnomocnictwa i upowaznienia znajduja si¢ w aktach osobowych pracownikéw oraz teczkach
zrodlowych zgodnie z klasyfikacja i instrukcjg kancelaryjna znajdujacych sie na stanowisku ds.
organizacji i kadr.

Okreslenie celow i zadan, monitorowanie ich realizacii

Celem dziatania gminy jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspblnoty samorzagdowej,
tworzenia warunkéw racjonalnego i harmonijnego rozwoju gminy oraz warunkéw pelnego
uczestnictwa obywateli w Zyciu wspolnoty.
W Gminie Miasta Pionki w 2023 r. obowigzywaly nastepujace dokumenty strategiczne:

* Wieloletnia Prognoza Finansowa na lata 2022 - 2036 przyjeta uchwatg Nr XL VIII/281/2021
Rady Miasta Pionki z dnia 30 grudnia 2021 roku wraz ze zmianami z dnia: 23 lutego 2022
roku, 9 maja 2022 roku, 30 czerwca 2022 roku, 20 wrzesnia 2022 roku, 28 grudnia 2022 roku.

e Uchwata Nr LXIII/360/2023 Rady Miasta Pionki z dnia 14 lutego 2023 roku w sprawie
Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2023 — 2036 wraz ze zmianami z dnia: 9 maja 2023
roku, 31 maja 2023 roku, 10 lipca 2023 roku, 12 wrzesnia 2023 roku, 28 grudnia 2023 roku.

e Strategia rozwoju miejskiego Radomskiego Obszaru Funkcjonalnego ROF zatwierdzona
1 przyjeta do realizacji uchwata Nr XXI11/111/2016 Rady Miasta Pionki z dnia 26 stycznia
2016.

* Plan Gospodarki Niskoemisyjnej zatwierdzony i przyjety do realizacji uchwalg
Nr XXXII11/222/2016 Rady Miasta Pionki z dnia 29 listopada 2016 r.

e Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Miasta Pionki na lata 2022 - 2024 przyjety
uchwatg XLIX/292/2022 Rady Miasta Pionki z dnia 23 lutego 2022 r.

® Uchwata Nr LXVIII/380/2023 Rady Miast Pionki z dnia 31 maja 2023 roku w sprawie przyjecia
»Programu Opieki nad Zabytkami dla Miasta Pionki na lata 2023-2026".




® Uchwata Nr LXXV/405/2023 Rady Miasta Pionki z dnia 12 pazdziernika 2023 roku w sprawie

przyjecia ,,Planu Zréwnowazonej Mobilnosci Miejskiej dla Gmin Obszaru Funkcjonalnego Radomia
2030 +" z Prognoza Oddzialywania na Srodowisko.

® Uchwata Nr LX/343/2022 Rady Miasta Pionki z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie przyjecia
Rocznego Programu Wspétpracy Gminy Miasta Pionki z organizacjami pozarzgdowymi oraz

podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie na 2023 rok.

e ..Program Ochrony Srodowiska dla miasta Pionki na lata 2021 — 2024 7 perspektywg do roku
2028” — aktualizacja przyjety uchwala Nr XLVII/275/2021 Rady Miasta Pionki z dnia
08.12.2021 roku.

® Uchwala Nr LXX1/392/2023 Rady Miasta Pionki z dnia 4 sierpnia 2023 roku w sprawie uchwalenia
Programu Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem Gminy Miasta Pionki na lata 2023-2027.

* Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Miasta Pionki przyjete
uchwatg XILIX/294/2022 Rady Miasta Pionki z dnia 23 lutego 2022 r.

® Uchwata Nr LXV/368/2023 Rady Miasta Pionki z dnia 28 marca 2023 roku w sprawie okreslenia

Programu opieki nas zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie
miasta Pionki w roku 2023.

Sprawozdania z realizacji celow i zadan Urzedu Miasta Pionki znajduja odzwierciedlenie
w nastepujacych dokumentach, przyjmowanych przez Rade Miasta Pionki, m. in.:

* w uchwalach Rady Miasta Pionki,

* w protokotach z sesji Rady Miasta Pionki,

* W sprawozdaniach Burmistrza Miasta Pionki z realizacji budzetu gminy i zadan
inwestycyjnych,

® W sprawozdaniach z dziatalno$ci Burmistrza Miasta Pionki pomigdzy sesjami skladanymi
ustnie na kazdej sesji.

Mechanizmy kontroli

Mechanizmy kontroli to wszelkie dziatania majace na celu ograniczenie ryzyka. Mechanizmy
kontroli stanowig odpowiedZ na jednostkowe ryzyko. Nie tworza one zamknietego katalogu,
poniewaz system kontroli zarzadczej powinien by¢ elastyczny i dostosowany do biezacych potrzeb
jednostki samorzadu terytorialnego. W ich sktad wchodzg przepisy prawa i wszystkie wewnetrzne
uregulowania zawarte w wydanych zarzadzeniach wewngtrznych i zewnetrznych Burmistrza Miasta
Pionki oraz uchwatach Rady Miasta Pionki. W ramach tego systemu w Urzedzie Miasta Pionki

dziataja procedury wewnetrzne, regulaminy, instrukcje i wytyczne, protokoly z kontroli
wewngtrznych i zewnetrznych.

Dokumentami pomocniczymi przy sprawowaniu kontroli zarzadczej byly w 2023 r., m.in.:
Regulamin organizacyjny urzedu.

Regulamin wynagradzania pracownikéw.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze.

Zasady przeprowadzania stuzby przygotowawcze;.

Zasady ustalania wysokosci, skladania i oceny wnioskéw oraz wydatkowania s$rodkow
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Zasady organizowania podrozy shuizbowych pracownikéw oraz zasad korzystania
z prywatnych samochodéw do celéw stuzbowych.

Zasady obiegu dokumentow ksiegowych.

Zasady polityki rachunkowosci.

. Zasady inwentaryzacji

10. Zasady polityki bezpieczenstwa.

11. Zasady stosowania instrukeji kancelaryjne;.

12. Inne regulaminy i zasady ustalone zarzadzeniami wewnetrznymi.
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Dokumentacja dotyczaca zarzadzen Burmistrza Miasta Pionki ustalajgca regulaminy i zasady
funkcjonowania w réznych obszarach przechowywana jest w Wydziale Organizacyjnym
na stanowisku do spraw kadr. Rejestr zarzadzen prowadzony jest na biezaco.

W roku 2023 Burmistrz Miasta Pionki, wydat 183 zarzadzenia. Zgodnie z przyjeta praktyka
tres¢ zarzadzen organu wykonawczego udostepniana jest w publicznie dostepnym zbiorze aktow

prawa miejscowego, prowadzonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pionki
w zakladce Prawo lokalne/Zarzadzenia.

Nadzér systemu kontroli zarzadczej

Nadzér nad wykonywaniem zadan w celu ich oszczednej, efektywnej i skutecznej realizacji
prowadzi Burmistrz Miasta Pionki, Zastepca Burmistrza, Skarbnik Miasta, Zastgpca Skarbnika
Miasta, Sekretarz Miasta, kierownicy Wydzialéw oraz inne osoby wyznaczone na podstawie
imiennego upowaznienia do przeprowadzania kontroli.

W 2023 r. w ramach kontroli wewnetrznych wdrozony zostat Harmonogram rocznego planu
kontroli na 2023 rok (SE.1712.2.2023 z dnia 31 stycznia 2023 1.), ktéry przewidywat 16 kontroli
wewngtrznych w Urzedzie Miasta Pionki i jednostkach podlegtych.

Na 16 zaplanowanych kontroli przeprowadzono 11 kontroli zakonczonych protokolami
pokontrolnymi:

1. Zabezpieczenie zbioréw danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem i zniszczeniem
w Urzgdzie Miasta Pionki (kontrolujacy: inspektor IOD, termin kontroli: I kwartat 2023 r.).

2. Wydane upowaznienia do przetwarzania danych osobowych dla pracownikow Urzedu Miasta
Pionki (kontrolujgcy: inspektor IOD, termin kontroli: IT kwartat 2023 r.).

3. Sposdb naliczania i wyplacania diet radnym za okres od 01.01.2022 r. do 30.06.2022 . zalegloéé
z 2022 roku (kontrolujacy: kierownik Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich; termin
kontroli: 27.02.2023).

4. Kontrola zarzadcza w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi dotyczaca pozyskania nowych
0s6b do miejskiego systemu gospodarowania odpadami (kontrolujacy: kierownik Wydziatu
Komunalnego i Ochrony Srodowiska; termin kontroli: 10.10.2023 41

5. Formy, zakres i metody rehabilitacji w zakresie zgodnodci z indywidualnym programem
rehabilitacji przygotowanym dla uczestnika, w tym dzienniki zaje¢ pracowni. Rejestr
kontaktow oraz formy wspélpracy z rodzina/opiekunami. Pétroczne oceny indywidualnych
efektow rehabilitacji (kontrolujacy: kierownik WTZ; termin kontroli: 29-30.06.2023 Li)s

6. Realizacja Zarzadzenie Nr 6/2023 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 19 stycznia 2023 r.
W sprawie wprowadzenia procedur windykacji naleznosci, do ktérych nie stosuje si¢ przepisow ustawy
— Ordynacja podatkowa w Urzedzie Miasta Pionki w zakresie terminowosci i zasadno$ci wystawiania

wezwan do zaplaty (kontrolujacy: kierownik Wydziatu Podatkéw i Oplat; termin kontroli:
04-08.09.2023 r.).

7. Realizacja zadan w zakresie dokumentowania tytutu prawnego do lokalu oraz niepelnych adnotacji
urzgdowych na formularzach odbioru dowodéw osobistych oraz braku nr PESEL na kopertach
dowodowych (zalecenie poaudytowe z 2021 roku) (kontrolujacy: kierownik Wydziatu
Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich; termin kontroli: 30.10.2023 r.).

8. Kontrola: Zeszyty z treningiem ekonomicznym. Dzienniki zaje¢ pracowni. Oceny
indywidualnych efektow rehabilitacji oraz kompleksowe oceny realizacji IPR (kontrolujacy:
kierownik WTZ; termin kontroli: 16-17.11.2023 r.).

9. Kontrola w zakresie warunkow oraz jakosci $wiadczonej opieki nad dzieémi w wieku do lat
3 w Zlobku Miejskim ,,Wesoly Pajacyk™ w Pionkach (kontrolujacy: kierownik Wydziatu
Edukacji; termin kontroli: 13.12.2023 1.).

10. Kontrola Ochotniczej Strazy Pozarnej w Pionkach przeprowadzona wraz z zespolem
inspekcyjnym  Komendy Miejskiej Pafstwowej Strazy Pozarmej w Radomiu.
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Niezapowiedziana kontrola gotowosci operacyjnej do podjecia dziatar przez OSP Pionki
(liczba 0s6b gotowych do podjecia dziatan i ich stan psychofizyczny, przygotowanie sprzetu,
umundurowanie, posiadane uprawnienia i szkolenia) (kontrolujacy: kierownik Wydziat
Porzadku, Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego; termin kontroli: 29.11.2023 r.)

11. Kontrola pracy Monitoringu Miejskiego w zakresie czasu rozpoczecia i zakorczenia dyzuru
na stanowisku pracy. Obserwacja terenu miasta przez operatorow. Cykliczne obroty kamer
z petnym zasiegiem terenu monitoringu kamery co 40 do 60 min. Prawidlowosé prowadzenia
dokumentacji bedacej na wyposazeniu obiektu. Dot. wybranego miesigca 2023. kontrolujacy:

kierownik Wydziat Porzadku, Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego; termin kontroli:
12.2023:1.).

Niezrealizowane w 2023 roku kontrole zostang wpisane do Harmonogramu Kontroli na 2024 rok.

Ochrona zasobow

Ochrona zasobéw obowiazuje wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta Pionki. Dostep do
zasobow finansowych, materialnych i informatycznych maja wylacznie osoby upowaznione.
Wprowadzone sg niezbedne ograniczenia w formie haset do komputeréw oraz haset do programéw
niezbgdnych podczas pracy. Zmiana hasta jest wymuszana systemowo 1 raz w miesigcu. Budynek
Urzedu Miasta posiada zabezpieczenia w postaci monitorowania sygnatow lokalnego systemu
alarmowego oraz podejmowania interwencji przez firme Solid Group w ramach zawartej umowy
od dnia 16 kwietnia 2019 r. nr MOP/83A/19/RAD/PN.

Mechanizmy kontroli operaciji finansowych i czynnosci dokonywane podczas weryfikaciji
operacji gospodarczych ujete zostaly w zasadach obiegu dokumentéw usprawniajacych organizacje
1 funkcjonowanie Urzedu.

W dniu 31 lipca 2019 r. podpisano umowe nr CBI/2273/2019/WB z firma Radostaw
Szymaszek Centrum Bezpieczenstwa Informatycznego na ushugi doradcze w zakresie
ochrony danych osobowych, ktéra jest aneksowana: Aneks nr 1 z dnia 31 lipca 2019 roku,
Aneks nr 2 z dnia 31 lipca 2020 roku, Aneks nr 3 z dnia 30 czerwca 2021 r., Aneks nr 4
z dnia 22 czerwea 2022 r., Aneks nr 5 z dnia 27 czerwea 2023 r. Ponadto od 1 pazdziernika 2019 r.
funkcje inspektora ochrony danych osobowych w Urzedzie Miasta Pionki petni pan Marek Janeczek
(Zarzagdzenie Nr 119/I0D/2019 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 1 pazdziernika 2019 r.).

Monitorowanie i ocena

Dokumentami na zapewnienie wiasciwego stanu kontroli zarzadczej sa w szczegolnosci
wyniki monitorowania, dokonane samooceny oraz przeprowadzone audyty i kontrole.
Kierownictwo Urzedu Miasta Pionki dazy do tego, aby oceny systemu kontroli funkcjonujgcego
W jednostce dokonywaé w sposob ciagly i systematyczny, co umozliwi ich biezaca identyfikacje
1 rozwigzywanie probleméw na biezaco. Osoby upowaznione do przeprowadzania kontroli
zobowigzane s3 do biezacej oceny systemu kontroli zarzgdezych. W ramach monitorowania i oceny
pracownicy sg zobowiazani do wdrazania zaleceri i wnioskéw z kontroli zarzadczej (kontroli
wewngtrznych) na swoich stanowiskach pracy. Wnioski ze sposobu realizowania zadan stuzbowych
s3 wyciagane na biezaco.

Art. 28 aa ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 ze zm.) reguluje, ze Burmistrz Miasta w terminie do 31 maja kazdego roku przekazuje Radzie
Miasta raport o stanie gminy. Raport ten jest przygotowywanym corocznie przez organ wykonawczy
dokumentem, ktéry stanowi szczegélowe podsumowanie dziatalnosci podmiotu w minionym roku.
Raport obejmuje w szczegédlnosci realizacj¢ polityk, programéw i strategii oraz uchwat Rady Miasta
Pionki, a takze wszystkie niezbgdne informacje o stanie finansow miasta, jednostek podleglych,
inwestycji i wydatkéw. Informuje réwniez o stanie zatrudnienia W poszczegolnych jednostkach oraz
w spotkach miejskich. Opisuje plan dochodéw i wydatkow wraz z wysokoscia deficytu budzetu
miasta. Celem przygotowania raportu Jest uzyskanie dokladnego wgladu w sytuacj¢ gospodarcza




1 spoteczng Gminy Miasta Pionki. Raport za 2023 1. jest szczegotowa analizg poziomu rozwoju gminy
oraz opisem aspektow funkcjonowania gminy na przestrzeni rocznego okresu. Niewatpliwie
informacje zawarte w niniejszym raporcie stuzg mieszkaficom Gminy Miasta Pionki do zwigkszenia
wiedzy na temat funkcjonowania samorzadu miejskiego. Poniewaz raport jest dokumentem
W rozumieniu przepiséw o udostepnieniu informacji publicznej (art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. d)

jest opublikowany w BIP Miasta Pionki w zakiadce Raport JST — Raport 0 Gminie Miasta Pionki
za 2023 rok.

Budzet za 2023 rok

Odzwierciedleniem prowadzonej gospodarki finansowej Gminy Miasta Pionki jest budzet,
corocznie opracowywany przez Burmistrza Miasta Pionki wraz ze Skarbnikiem Miasta
1 przyjmowany uchwalg Rady Miasta Pionki. Przedstawia on zestawienie przewidywanych
dochod6éw i planowanych wydatkéw, stanowi podstawe finansowego planowania przedsigwziec,
Jak rowniez dostarcza informacji niezbednych do kontroli prowadzonej dzialalnosci.

Na 31 grudnia 2023 roku plan dochodéw wyniost 90.510.273,64 zt a wykonano 82.519.004,78 z1,
tj. 91,17% dochodéw planowanych.

Dochody biezace zaplanowano w wysokosci 76.062.405,73 zl, a zrealizowano w wysokosci
76.653.151,65 zl, co stanowi 100,78% zakladanego planu. Dochody majagtkowe zaplanowano
w wysokosci 14.447.867,91 zl, a wykonano w wysokosci 5.865.853,13, tj. 40,6%.

Zrealizowane dochody wlasne stanowily kwote 39.420.102,96 zi, tj. 47,77% dochodéw wykonanych
ogdlem, dotacje stanowity kwote 18.793.692,07 1, tj. 22,77% dochodow wykonanych ogoélem
oraz subwencje stanowity kwote 24.305.209,75 21, tj. 29,45% dochodow wykonanych ogétem.

Wydatki budzetu miasta z zaplanowanej kwoty 93.022.574,52 zi, wykonano w wysokosci
83.507.591,80 z1, tj. 89,77% wydatkéw planowanych,

Zaplanowane w wysokosci 78.462.575,52 zi wydatki biezace stanowily 84,35% wydatkow ogotem.
Wydatki biezgce zrealizowano w wysokosci 76.789.472,78 zi tj. 97,87% planowanych wydatkéw
i stanowily one 91,95% wydatkow wykonanych ogétem.

Wydatki biezace przeznaczone byly na funkcjonowanie i realizacje zadan przez jednostki budzetowe,
realizacj¢ zadaf z zakresu utrzymania obiektow, ulic, zieleni miejskiej, porzadku i czystosci
w miescie. Wydatki realizowane byly w miare zgtaszanych potrzeb i zaplanowanych $rodkéw.
W trakcie realizacji budzetu nie wystapily znaczne odchylenia a realizacja wydatkéw zwigzana byla
z charakterem realizowanego zadania.

Wydatki biezgce finansowane byly z dochodéw wiasnych gminy, subwencji i dotacji.

W budzecie Gminy Miasta Pionki na 2023 rok zaplanowano deficyt w wysokosci 2.512.300,88 zt,
ktory na koniec roku budzetowego wyni6st 988.587,02 zt.

W 2023 roku niedobér dochodéw biezacych do wydatkéw biezacych wynidst 136.321,13 zi,
przy zaktadanym 2.400.169,79 zt.
Pionki, dnia 18 kwietnia 2024 r.

Sporzadzita: Barbara Siek — Sekretarz Miasta Pionki
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