UCHWALA Nr LXXXI1/417/2024
RADY MIASTA PIONKI
z dnia 23 stycznia 2024 r.

w sprawie: zmiany uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza
Miasta Pionki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.2023.40 t.j.), w zwigzku z art. 8 ust. 2 w zwigzku z art. 36 ust. 3 oraz
art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U.2022.530 t.j.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960
ze zm.) uchwala sig¢, co nastepuje:

§1. W uchwale nr XLV/262/2021 Rady Miasta Pionki z dnia 4 listopada 2021 r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Pionki §1 otrzymuje brzmienie:

»$1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Burmistrza Miasta Pionki w nastepujacej
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 8.344,00 zt brutto ( stownie osiem
tysigey trzysta czterdziesci cztery ztote 00/100),

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2.400,00 zt brutto ( stownie: dwa tysigce
czterysta ztotych 00/100),

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% Iacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego w wysokosci 3.849,00 ( stownie trzy tysigce osiemset
czterdziesci dziewigé ztotych 00/100),

4) dodatek za wieloletnig prace.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta Pionki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Uprawnienie rady do ustalenia wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta) wynika}
z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym, zgodnie z ktérym do wylacznej
wlasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wojta, stanowienie 0
kierunkach jego dziatania oraz przyjmowanie sprawozdan z jego dziatalnosci. Art. 8
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (dalej u.p.s.) stanowi, ze ,,czynnosci z
zakresu prawa pracy wobec woéjta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z
nawiazaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy
a pozostate czynnosci — wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada
gminy, w drodze uchwaty.”.

Zgodnie z art. 36 ust. 3 u.p.s. ,,Wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta),
staroscie oraz marszatkowi wojewodztwa przystuguje dodatek specjalny.”

Ponad to, art. 37 ust. 3 ustanawia zasade, iz ,,Maksymalne wynagrodzenie osob, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢é w okresie miesigca 11,2-
krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
o zmianie nie ktorych ustaw (Dz. U. Z 2020 r. poz. 1658).” Ustep 4 tegoz artykutu
dodatkowo  wprowadza mechanizm  zabezpieczajgcy  okreslony  poziom
wynagrodzenia w ten sposob, iz ,,Minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w
art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegélnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust.
1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty
dodatku specjalnego.”

Wysokos¢ wynagrodzenia ustalana jest na podstawie przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, z ograniczeniem wynikajgcym z art. 37 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych, z ktérego to przepisu wynika, ze maksymalne
wynagrodzenie wdjta (burmistrza, prezydenta miasta) nie moze przekroczyé w
okresie miesigca 11,2 krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla
0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe.

Postanowienia dotyczace wynagrodzenia Burmistrza Miasta Pionki zawarte w
przedmiotowej uchwale, w oparciu o art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o
zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz nie ktérych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) maja
zastosowanie od dnia 1 grudnia 2023 r.



Zgodnie z powyzszym, minimalne wynagrodzenie wdjta, burmistrza w gminie
powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow to 14 435,20 zt, czyli 80 proc. z 18 044 zi,
czyli sumy: 10 430 zt - wynagrodzenia zasadniczego, 3450 zt - dodatku funkcyjnego,
4164 zt - dodatku specjalnego (30 proc. z sumy wynagrodzenia zasadniczego 1
dodatku funkcyjnego).

W zwigzku z zawiadomieniami Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych o
naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych w Urzedzie Miasta Pionki oraz swietle
nieprawidtowosci, naruszen prawa stwierdzonych przez kontrolujace jednostki
panstwowe: Najwyzsza Izbe Kontroli, Regionalng Izb¢ Obrachunkows, Prezesa
Urzedu Zamowien Publicznych, Krajowa Izbe Odwotawcza, Narodowy Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej zaistnialy faktyczne podstawy podjecia
niniejszej uchwaly i zasadnosci obnizenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Pionki.
Przedmiotowe nieprawidtowosci, naruszenia prawa czy zaniedbania mialy
bezposredni wptyw na wstrzymanie dla Gminy Miasto Pionki kwoty okoto 1,8 min z
rozliczenia projektu Zielone Pionki.

Ponadto, Burmistrz Miasta Pionki nie wykonal uchwaty budzetowej na 2023 rok w
planie wydatkow w obszarze zadan inwestycyjnych dziat 600, rozdziat 60016,
paragraf 6050:

- budowa sieci kanalizacji deszczowej w rejonie ulic Zakladowa i1 boczne w
Pionkach;

- budowa ul. Kosciuszki zgodnie z wykonanym projektem;

- remont nawierzchni drogi oznaczonej jako dziatka nr 1464/176 oraz wykonanie
remontu nawierzchni drogi oznaczonej jako dziatka 1464/141 i 1464/60 obecnie ulic
Celulozy i1 Cieplowniczej;

Burmistrz nie zrealizowal planu dotacji na 2023 rok z budzetu podmiotom nalezacym
1 nie nalezacym do sektora finanséw publicznych w dziale 851, rozdziale 85195,
paragrafie 6300 tj. nie przekazal kwoty 500 tys. jako dotacji celowej dla Powiatu
Radomskiego - Rozbudowa i modernizacja szpitala w Pionkach oraz w dziale 926,
rozdziale 92695, paragrafie 2360 nie przekazat kwoty 90.000,00 zt dla KS Proch
Pionki - zadanie pn. Dotacje dla stowarzyszen w zakresie upowszechniania kultury
fizycznej 1 sportu. Dodatkowo Burmistrz nie wykonat w kwocie 1.130.000,00 zi
prawomocnego Wyroku Sadu Okregowego w Lublinie oraz Sadu Apelacyjnego
zwigzanego z realizacjg inwestycji budowa Pawilonu Sportowego przy ul. Sportowe;j
1 w Pionkach. W zwigzku z prowadzonym postepowaniem sgdowym na rzecz
wykonawcy zadania zostala zasgdzona kwota w wysokosci 805.916,58 zt wraz z
odsetkami, ktére na dzien 30.11.2023 roku zostaty ustalone na kwote 324.146,50 zt
oraz kosztami procesowymi z tytulu bezpodstawnego wzbogacenia Gminy w
zwigzku z realizacjg robo6t dodatkowych w ramach wyzej wskazanej inwestycji.

Biorac powyzsze pod uwage podjecie uchwaly jest zasadne.




