ZARZADZENIE NR 173/2023
BURMISTRZA MIASTA PIONKI
z dnia 11 grudnia 2023 roku

Zmieniajace Zarzadzenie Nr 277/2009 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 27 listopada 2009 roku.
Na podstawie art. 104, art. 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy ( Dz. U.z 2023 r. poz. 1465 ) oraz art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzgdza si¢ , co nastepuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Urzedu Miasta Pionki (Zarzadzenie Nr 277/2009 Burmistrza
Miasta Pionki z dnia 27 listopada 2009 r. z p6zn. zm.) dokonuje sie zmian w sposob nastepujacy:
Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowiaca zalacznik

do Zarzadzenia Nr 277/2009 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 27 listopada 2009 r. z p6Zn. zm.
otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza Miasta Pionki.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow Urzedu Miasta Pionki poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Pionki.

BURMISTRZ MIASTA
(-) Robert Kowalczyk




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 173/2023
Burmistrza Miasta Pionki

z dnia 11 grudnia 2023 r.

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagradzania zasadniczego.

Kategoria zaszeregowania

Minimalna i maksymalna kwota w zlotych

I 3300 - 4200
II 3350 - 4400
I1I 3400 - 4600
1A% 3450 - 4800
A\ 3500 - 5000
VI 3550 - 5200

VII 3600 - 5400
VIII 3650 - 5600
IX 3700 - 5800

X 3800 - 6000

XI 3900 - 6200
XII 4000 - 6400
XIII 4100 - 6600
X1V 4200 - 7000
XV 4300 - 7400
XVI 4400 -7800
XVII 4600 - 8200

XVIII 4800 - 8600

XIX 5000 - 9000

XX 5200 - 9500
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