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UCHWALANR...........
RADY MIASTA PIONKI
Z AMIQA sovann svnsvsrvasessass s 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXX1/193/2016 Rady Miasta Pionki z dnia 13 wrzeénia 2016 r.
w  sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Miasta Pionki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 1. poz. 1762 z pézn.
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
W sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 1. poz. 416 z pézn. zm.)

RADA MIASTA PIONKI
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Zalgezniku do Uchwaly Nr XXXI1/193/2016 Rady Miasta Pionki
z dnia 13 wrze$nia 2016 r. w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miasta Pionki,
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkeyjny. Dodatek ten ustala dyrektor szkoly, uwzgledniajac zakres i zlozonosé
wykonywanych zadafn oraz warunki ich realizacji. Wysoko$é dodatkéw okresla
ponizsza tabela:

Lp. [Pelniona funkcja przez nauczyciela Stawki w ztotych

1. |Wychowawea w oddziale przedszkolnym 300 zt.
2. |Wychowawca klasy w szkole podstawowej 400 zt.
3. |Nauezyciel konsultant 200 zt.
4. |Mentor (Opiekun stazu do 31.08.2027 r.) 100 zt.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Pionki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
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UZASADNIENIE
do uchwaly Nr .... Rady Miasta Pionki

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXX1/193/2016 Rady Miasta Pionki z dnia 13 wrze$nia 2016 r.
w  sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Miasta Pionki

W zwigzku ze zmianami wustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi
z dniem 1 wrzesnia 2022 r. ustawq z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego
nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela
funkcji mentora, ktérego zadaniem bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela poczatkuj acego
W procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostalo rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z péZn. zm.), w ktérym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce
dotychczasowego dodatku funkeyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny
dla mentora. Jednoczesnie, w § 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 Sierpnia
2022 r. zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. poz. 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku
funkeyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna
stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa
wart. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw.

Przepisy rozporzadzenia nowelizujacego z dnia 24 sierpnia 2022 r. weszly w zycie
zdniem 1 wrzesnia 2022 r.. Organy prowadzjce, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego,
okreslaja wysokosé¢ dodatku funkeyjnego w trybie okreslonym w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta
Nauczyciela, tj. w drodze regulaminu wynagradzania.

Na podstawie art. 19 ust.2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 854) projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez zwiazki
zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1461) dopuszeza mozliwo$é nadania
aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego
pafistwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie. Przyjmuje sie, ze powyzsze zasady nie
zostang naruszone, jezeli przepisy majgce dziala¢ z moca wsteczna nie wprowadzaja
obowiazkéw, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest réwnoznaczne
z pogorszeniem sytuacji podmiotéw. Majac na wzgledzie, ze uchwalane przez samorzady
regulaminy wynagradzania bedg okreslaé wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nowej grupy
nauczycieli (zmierzajg do realizacji uprawnien ptacowych pracownikéw), nie ma przeszkod
prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania legislacyjnego.
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