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UCHWALANR.......
RADY MIASTA PIONKI
z dnia .......... 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr LVII/278/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 25 kwietnia 2017 r.
w sprawie okre$lenia tygodniowego obowigzkowege wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli
peinigcych funkcje kierownicze oraz nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 15 wustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3b
i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 . poz. 1762 ze
zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli,

RADA MIASTA PIONKI
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XLII/278/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 25 kwietnia 2017 r.
w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli
pelnigeych funkeje kierownicze oraz nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki, wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

1. Nadaje si¢ nowe brzmienie § 3:

"Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 28 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, pedagogdw, pedagogow
specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych
zgodnie z ponizsza tabela."

L. Stanowisko Tygodmow.y 0bow1.qzk0wy
wymiar godzin
1. |Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny, doradca zawodowy. 22

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Pionki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzeénia 2022 r.
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UZASADNIENIE
do uchwaly Nr .... Rady Miasta Pionki
oy ISR NN T 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XLII/278/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 25 kwietnia 2017 r. w
sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dla nauczycieli
pelnigeych funkeje kierownicze oraz nmauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Miasta Pionki

Zgodnie ze zmiang tresci art. 42 ust. 7 pkt. 3 lit. b ustawy z dnia 28 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela wprowadzonych ustawg z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty
oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1116) opisanych w art. 2 pkt 1 lit. b ustawy
zmieniajace], poczawszy od roku szkolnego 2022/2023 wprowadzono obowiazek zatrudniania
w przedszkolach, szkotach i zespolach, w sklad ktorych wchodzi to przedszkole lub ta szkola
nauczycieli specjalistow: pedagogéw, pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopedow i
terapeutow pedagogicznych, w minimalnej tacznej liczbie etatéw nauczycieli specjalistéw okreslone;
W tym przepisie prawa,

W okresie przejsciowym, w roku szkolnym 2022/2023 i 2023/2024 minimalna laczna liczba
etatow nauczycieli specjalistow zostala okreslona w art.29 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1116).

Na podstawie art. 19 ust.2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z
2022 r. poz. 854) projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez zwiazki zawodowe
zrzeszajgce nauczycieli:

e NSZZ”SOLIDARNOSC” w dniu 05.08 2022 r.

e 7Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego w dniu 10.08.2022 r.
Proponowany termin wejscia w zycie uchwaly z mocg od dnia 1 wrzenia 2022 r. uwzglednia
przestanke okreslong w art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niekt6rych innych aktow prawnych (DZ.U. z 2019 r. poz. 1461).

Unormowania zawarte w przedmiotowym akcie pozwolg na wlasciwe zabezpieczenie
interesow szkoly, jak i samych specjalistéw wykonujgcych prace na jej rzecz, w ten sposéb, ze wplyna
na prawidiowa realizacje zajec¢ szkolnych oraz pozytywnie wplynie na ochrone praw pracowniczych,
np. prawa do stosownego wynagrodzenia i innych $wiadczen zwiazanych ze stosunkiem pracy.

Niewatpliwie bowiem kazda osoba nawigzujaca stosunek pracy ma prawo wiedzie¢, na jakich
zasadach bedzie ja wykonywag, ze szczegdlnym uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Majac na uwadze specyfike organizacji pracy szkoly uzasadnione jest obowigzywanie
powyzszych regulacji od dnia 1 wrzesnia 2022 .

Magdalena Muche



