SRODOWISKOWY DOM
SAMOPOMOCY W PIONKACH

26-670 PIONKI, ul. Jordanowska 1
tel./fax 48 612 18 10
NIP 7962963610: REG. 147000121

$DS.05.2024

Zarzadzenie nr 5/2024
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pionkach
z dnia 29.07.2024
W sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagrodzenia Pracownikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pionkach

Na podstawie:

Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. Nr 24,p0z.141); tekst jednolity z dnia 8 wrzesnia 2016r.
(Dz.U.2016, poz.1666) zm.: Dz.U.2016,p0z.2138,p0z.2255; 201 7, poz.60, poz.962)

Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 roku, tekst jednolity z dnia
10 czerwca 2016r. (Dz. U. z 2017, poz. 60, poz.1930),

Ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
z dnia 12 grudnia 1997r. (Dz.U.Nr.27, poz.271)

Ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego
W razie choroby i macierzyristwa (Dz.U. 2017, poz.1368, zm. Dz. U.2017, poz.992)

Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu o prace z dnia 7 kwietnia 2017r. (Dz. U. z 2017, poz. 847

Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z
2014, poz. 1786 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie naleZznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej z dnia 29 stycznia 2013 (Dz. U. z 2013, poz.167)

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania
zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw
nie bedacych wlasnoscia pracodawcy z dnia 25 marca 2002r. (Dz. U. 2011, Nr.61, poz.308)

Zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania z dnia 23 grudnia
1989 (Dz.U.1996, Nr24, poz.110)

Uchwaly NR 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzadowego
programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”

zarzadza si¢ co nastepuje:

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w Sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 . » POZ. 1960 z pézn.zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 lipca 2024 roku Zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1071),

§1. Do zapisow Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw SDS w Pionkach, wprowadzonego w dniu 14

stycznia 2014r., Zarzadzeniem Kierownika $DS w Pionkach nr 3/2014, wprowadza sig w rozdziale I,
§ 4 pkt. 3 o nastepujgcej tresci :

3) Pracownikom przystuguje dodatek motywacyjny w kwocie 1 000,00z} miesiecznie



a) w przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wiekszym wymiarze czasu pracy dodatek motywacyjny
przystuguje w wysokoéci proporcjonalnej do czasu pracy.

b) dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie (z wyjatkiem okreséw Czasowej niezdolnosci do pracy).

c) dodatek motywacyjny wyptaca sie proporcjonalnie do okresu zatrudnienia przypadajgcego w okresie,
0 ktérym mowa wyzej.

d) dodatek motywacyjny nie stanowi podstawy naliczania swiadczen, odszkodowarn

i innych wyptat wynikajacych z odrgbnych przepisow, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego
i nagréd rocznych.

e) dodatek motywacyjny Przyznany zostaje na okres od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.

§2. Zmienia sie zatgczniki do Regulaminu Wynagradzania.

a) Zarzadzenie nr 5/2024 wprowadza Zatgcznik nr 1 Tabela minimalnego maksymalnego
migsigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
umowe o prace oraz Zatacznik nr 2 Wykaz stanowisk urzedniczych, pomocniczych I obsfugi oraz minimalne
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na dan ym stanowisku

b) Zapisy wprowadzone wczesniejszymi zatacznikami tracg waznose, z chwila wprowadzenia
niniejszego Zarzadzenia

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4. Pracownicy SDS w Pionkach zostang poinformowani o niniejszych zmianach w Sposob zwyczajowo
przyjety w placéwece.
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SRODOWISKOWY Zatqcznik Nr 1
DOM SAMUPUMUCY do Zarzgdzenia Nr 5 /2024
: w PIONKACH Kierownika SDS w Pionkach
26-670 PIONKI, yl. Jordanowska 1

tel./fax 48 612 18 10
REG: 147000131, NiP 7957953510

<«

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Pionkach
Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w ztotych Maksymalna kwota w ziotych

| 4000 4600

] 4050 4700
1 4100 4800
v 4150 4900
Vv 4200 5000
Vi 4250 5100
Vil 4300 5200
Vil 4350 5300
IX 4400 5400
X 4500 5500
Xl 4600 5700
Xl 4700 5900
X 4800 6100
XIv 4900 6100
XV 5000 6700
XVI 5200 7500
XVII 5400 8000
XV 5600 8500
XIX 5900 9000
XX 6200 9500
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SRODOWISKOWY
ﬁQBM SAMOPOMODCY Zalgcznik Nr 2

w PIONKACH _ i
26-670 PIONKI, ul. Jordanowska 1 do Zarzqdzenia Nr 5/2024 Kierownika $DS

te!./fax 48 612 18 10 w Pionkach
REG: 147000121, NIP 7962963610

Wykaz stanowisk urzedniczych, pomocniczych i obstugi oraz minimaine wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdinych stanowiskach
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