Uchwala Nr XXI11/163/2020
Rady Miasta Pionki
z dnia 30 czerwea 2020r.

W sprawie: nadania statutu Miejskiemu O$rodkowi Pomocy Spolecznej w Pionkach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(Dz.U. z 2020r. poz. 713) w zwigzku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2019r., poz. 869 z pézn. zm.) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019r., poz. 1507 z pozn. zm).,

Rada Miasta Pionki

uchwala co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Pionkach statut stanowigcy

zalgcznik do niniejszej uchwaty.

1)

2)

3)

4)

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traca moc:

Uchwata Nr XXVIII/212/2012 Rady Miasta Pionki z dnia 14 wrzesnia 2012r. w sprawie
nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Pionkach;

Uchwata nr XI1/77/2015 Rady Miasta Pionki z dnia 22 wrzesnia 2015r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr XXVIII/212/2012 Rady Miasta Pionki z dnia 14 wrzesnia 2012r. w sprawie
nadania Statutu Miejskiemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Pionkach:;

Uchwata nr XXV1/137/2016 Rady Miasta Pionki z dnia 31 marca 2016r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr XXVIII/212/2012 Rady Miasta Pionki z dnia 14 wrze$nia 2012r. w sprawie
nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Pionkach:;

Uchwata nr LXV1/484/2018 Rady Miasta Pionki z dnia 02 pazdziernika 2018r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XXVIII/212/2012 Rady Miasta Pionki z dnia 14 wrzeénia 2012t w
sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Pionkach:;

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Pionki.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie w po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Mazowieckiego.
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UZASADNIENIE
do uchwaly sprawie nadania statutu Miejskiemu O$rodkowi Pomocy Spoleczne;j.

Punktem wyjsciowym do wprowadzenia zmian w Statucie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Pionkach bylo utworzenie placowki wsparcia dziennego - $wietlicy $rodowiskowej,
ktéra to placwka ma by¢ potaczona z MOPS w Pionach i dzialaé w jego strukturze organizacyjne;.
Takie dodatkowe zadanie wymagaloby kolejnej zmiany Statutu MOPS w Pionkach.

Analiza zapiséw statutowych w kontekscie licznych zmian przepiséw prawa nastepujacych
w okresie od uchwalenia jego pierwotnej tresci tj. od 2012r. uzasadnia podjecie decyzji o tym, aby
zamiast kolejnej zmiany statutu MOPS wprowadzié nowy Statut, a uchyli¢ dotychczasowy. Takie
dziatanie porzgdkujace ma uzasadnienie, gdyz akt prawa miejscowego, jakim jest Statut jednostki
organizacyjnej, jest aktem prawa powszechnie obowigzujacego, jego tresé jako publikowana w
Dzienniku Urzedowym i z tej racji winna by¢ czytelna dla zainteresowanych odbiorcéw.

W znaczgey sposéb zmieniono uklad Statutu, nie powielano szezegélowych zapisow
ustawowych w zakresie powierzonych zadan, gdyz sa one opisane w Regulaminie Organizacyjnym
Osrodka. Przedstawiony Statut uwzglednia potgczenie MOPS z placowka wsparcia dziennego,
ktorej prowadzenie bedzie stanowic kolejne zadanie realizowane w ramach szeroko pojetej pomocy
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spofeczne;.



Zalacznik do

Uchwaty Rady Miasta Pionki
Nr XXII1/163/2020

Rady Miasta Pionki

Z dnia 30 czerwca 2020r.

STATUT

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W PIONKACH

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej zwany dalej ,.Osrodkiem™ jest jednostka organizacyjna
samorzadu terytorialnego, ktérego organem tworzacym jest Rada Miasta Pionki.

2. Statut okresla cel, zadania i organizacje Osrodka, a takze zasady gospodarki finansowej.
§2
1. Osrodek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej;
2) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci;
5) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych;
6) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych:;
7) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentows;
8) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
9) ustawy z dnia 9 czerwea 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej;

10) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych;

11) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 . o systemie ubezpieczen spolecznych;

12) ustawy z dnia 26 pazdzienika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

13) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii;



14) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
15) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
16) ustawy z dnia 21 czerwea 20011 o dodatkach mieszkaniowych;

17) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne;

18) ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991r. o systemie o$wiaty;

19) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow;

20) ustawy z dnia 11 lutego 2016r. 0 pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci;

21) ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

22) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018r. w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji rzagdowego programu ,,Dobry start”;

23) Ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny;

24) postanowien niniejszego Statutu.

. Oérodek moze realizowa¢ zadania wynikajgce z innych ustaw na podstawie stosownych

upowaznienn Burmistrza lub Rady Miasta Pionki oraz zadania wynikajace z rzadowych
programdw pomocy spotecznej majgcych na celu ochrone poziomu zycia 0séb 1 rodzin.

§3

Terenem dziatan podejmowanych przez Osrodek jest Gmina Miasta Pionki.

§4

Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Pionkach w budynku przy ul. Ledna 5.

L

Rozdziat 11

MISJA, CEL I ZADANIA OSRODKA

§5

1. Misja Osrodka jest systemowe podejsécie do rozwigzywania probleméw spotecznych i dgzenie
do zapewnienia wysokiej jakosei ustug shuzgcych przeciwdzialaniu marginalizacji
i wykluczeniu spotecznemu oraz poprawie jakosci zycia mieszkancow.

2. Celem Osdrodka jest realizacja zadan wiasnych 1 zleconych wymienionych w ustawie
o pomocy spolecznej oraz innych zadan z zakresu polityki spolecznej wskazanych do
realizacji przez Osrodek, badz powierzonych do realizacji w drodze porozumienia, strategii,
uchwat Rady Miasta oraz zarzadzen lub upowaznien Burmistrza.

§6

Osdrodek wykonuje zadania wlasne gminy z zakresu pomocy spolecznej i zlecone Gminie
Miasta Pionki.



2.

Do zadan realizowanych przez Osrodek nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena oraz analizowanie stanu potrzeb lokalnych w zakresie pomocy spotecznej, w tym
problemé6w spotecznych, potrzeb socjalnych zaréwno jednostkowych jak i srodowiskowych
wystgpujacych na terenie Gminy Miasta Pionki;

2) koordynowanie gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych;
3) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spoteczne;;

4) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen z pomocy spolecznej;

) prowadzenie i rozw0j niezbednej infrastruktury socjalnej;

6) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego;

7) praca socjalna w ujeciu indywidualnym i srodowiskowym;

8) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb;

9) koordynacja zadan zwigzanych z pomoca spoleczna;

10) prowadzenie postgpowan zwigzanych ze §wiadczeniami rodzinnymi;

11) prowadzenie postepowan w sprawie zasitkéw dla opiekunéw;

12) prowadzenie postepowan z zakresu funduszu alimentacyjnego;

13) prowadzenie spraw dotyczacych dtuznikéw alimentacyjnych;

14) prowadzenie postepowan w sprawie swiadczenia wychowawczego;

15) prowadzenie postgpowan w zakresie dodatku mieszkaniowego i dodatku energetycznego;
16) ustalanie prawa do $wiadczen zdrowotnych;

17) ustalanie prawa do jednorazowego sSwiadczenia ,,Za zyciem” oraz realizacja zadan
wynikajacych z ustawy ,,Za zyciem™;

18) ustalanie, przyznawanie i wyptacanie §wiadczenia dobry start, realizowanego w ramach
rzgdowego programu ,,Dobry start”;

19) ustalanie, przyznawanie i wyplacanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow;

20) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypehnianiu funkeji wychowawczo-
opiekunczych;

21) prowadzenie dziataii zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow
alkoholowych oraz integracji spofecznej 0séb uzaleznionych od alkoholu;

22) realizacja zadan z zakresu aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, w tym organizowanie i rozliczanie prac spotecznie
uzytecznych;



23) obstuga zespohu interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

24)realizacja zadan wynikajacych z gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

25) promowanie, rozw¢j 1 wdrazanie projektéw wolontariackich;

26) prowadzenie postgpowan w sprawie Karty Duzej Rodziny 1 realizacja programu wsparcia
na rzecz rodzin wielodzietnych;

27) udzielanie oparcia spotecznego wynikajacego z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;
28) prowadzenie placéwki wsparcia dziennego dla dzieci.
§7

1. Dyrektor Os$rodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia
alimentacyjne.

2. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepelosprawnosci
1 stopnia niepetnosprawnosci do organéw okre$lonych odrebnymi przepisami.

§8
Osrodek  wspoldziala na  zasadzie partnerstwa z  organizacjami  spolecznymi
i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, osobami
fizycznymi i prawnymi oraz innymi jednostkami w celu realizacji zadan okreslonych statutem.

Rozdzial 111
ORGANIZACJA OSRODKA

§9
1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Osrodka.
2. Dyrektor odpowiada za dziatalno$¢ Osrodka oraz prawidtows realizacje zadan zleconych.

§ 10

1. Dyrektor Osrodka jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Miasta Pionki.

2. Dyrektor Osrodka dziala jednoosobowo na podstawie i w granicach pelnomocnictw
udzielonych przez Burmistrza Miasta lub Rade¢ Miasta.

3. Dyrektor Osrodka wykonuje swoje obowiazki przy pomocy Zastepcy Dyrektora, Gtownego
Ksiegowego oraz Kierownikow komorek organizacyjnych Osrodka.

§11

1. Dyrektor ustala strukture organizacyjnag Osrodka oraz szczegéltowy zakres zadan komorek
organizacyjnych w Regulaminie organizacyjnym.

2 Burmistrz Miasta Pionki zatwierdza laczna liczbe etatow w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Pionkach.

4



3. Dyrektor Osrodka ma prawo do dokonywania zmian w strukturze organizacyjnej Osrodka
w ramach facznej liczby ctatow zatwierdzonej przez Burmistrza Miasta Pionki.

4. Regulamin organizacyjny jest wprowadzany w zycie Zarzadzeniem Dyrektora Osrodka.
§ 12
1. Dyrektor Osrodka jest przetozonym wszystkich pracownikéw MOPS.

2. W celu realizacji zadan Dyrektor Oérodka zatrudnia pracownikoéw oraz ustala dla nich
wynagrodzenie 1 inne $wiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy.

3. Pracownicy Osrodka sg pracownikami samorzgdowymi i w sprawach pracowniczych majg
w stosunku do nich zastosowane przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

§13

Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ okreslong w przepisach prawa dla kierownikow
jednostki, a w szczegolnosci za:

1) skutki prawne i finansowe podejmowanych decyzji oraz podpisywanych dokumentow,

2) przestrzeganie ustawy o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych w zakresie
realizowanych zadar.

§14

1. Nadzér nad biezgcg dzialalnoscia Osrodka oraz nad realizacjs zadan wlasnych gminy
sprawuje Burmistrz Miasta Pionki.

2. W sprawach zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej nadzor nad dziatalnoscia
Osrodka sprawuje Wojewoda Mazowiecki.

§15

Dyrektor Osrodka sklada Radzie Miasta coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Osérodka oraz
przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa i majatkowa Osrodka
§ 16
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednostkg budzetows gminy.
§17

1. Osrodek prowadzi dzialalnos¢ na podstawie budzetu na dany rok budzetowy,
zatwierdzonego przez Rade Miasta.

2. Obstuge finansowo-ksiggowa wykonuje Osrodek w oparciu o obowigzujace przepisy ustawy

o finansach publicznych 1 ustawy o rachunkowosei.



3. Kontrolg prawidlowosci rozliczefi Osrodka przeprowadza Skarbnik Miasta.
§18

Osrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem oraz zapewnia jego ochrong i nalezyte korzystanie
Z niego.

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§19
Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie postanowief niniejszego statutu.
§ 20
Zmiany statutu nastepuja w trybie wlasciwym do jego nadania.
§ 21

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy.

§22

Niniejszy Statut wchodzi w zycie w terminie okreslonym w uchwale Rady Miasta Pionki
w sprawie nadania Statutu.
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