Zakacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 48/2020
Burmistrza Miasta Pionki
z dnia 1 kwietnia 2020 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
EMERYTOW I RENCISTOW NAUCZYCIELI,

NAUCZYCIELI POBIERAJACYCH SWIADCZENIE KOMPENSACYJNE
ORAZ EMERYTOW I RENCISTOW PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI, DLA KTORYCH OSTATNIM MIEJSCEM ZATRUDNIENIA
BYLA PLACOWKA OSWIATOWA W GMINIE MIASTA PIONKI,
SCENTRALIZOWANY PRZY PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1
W PIONKACH

§1

1. Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215

ze zm.);
2) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1352 ze zm.);
3) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 263 ze zm.);
4) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych), (Dz. U. U. E., L rok 2016 nr 119 poz. 1).

§2

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
Regulaminem okresla:

1) zasady naliczania, podzial i warunki przyznawania $wiadczen z funduszu
socjalnego;

2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen, pomocy socjalnej

1 mieszkaniowej oraz na cele, na ktdre przeznacza si¢ srodki funduszu.

2. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — rozumie si¢ przez to zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
emerytéw 1 rencistow nauczycieli, nauczycieli pobierajacych $§wiadczenie

kompensacyjne oraz emerytow i rencistOw nie bedacych nauczycielami;

2) Emerytach i1 rencistach nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ bylych

pracownikow bedacych nauczycielami, dla ktorych placowka oswiatowa Gminy

Miasta Pionki byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem uprawnien

emerytalnych lub rentowych;

3) Emerytach i rencistach nienauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ bylych

pracownikow niebedacych nauczycielami, dla ktorych jednostka o$wiatowa



Gminy Miasta Pionki byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem

uprawnien emerytalnych lub rentowych;

4) Nauczycielach pobierajagcych nauczycielskie $§wiadczenie kompensacyjne —

nalezy przez to rozumie¢ bylych pracownikéw bedacych nauczycielami,

dla ktorych placowka os§wiatowa Gminy Miasta Pionki byla ostatnim miejscem

zatrudnienia przed nabyciem nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego;

5) Zarzadzajacym — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Edukacji Urzedu Miasta

Pionki.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przyznawania ustug, $wiadczen i
doptat

z Funduszu.

§3

Regulamin okre§la przeznaczenie $rodkow Funduszu Swiadczen Socjalnych
na poszczegdlne cele 1 rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§4

1. Funduszem administruje dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1
w Pionkach na podstawie udzielonego petlnomocnictwa przez dyrektorow
placowek oswiatowych w umowie o wspdlnym prowadzeniu dziatalnosci
socjalnej,

dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki.

2. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodow
1 wydatkow, sporzadzony do konca kwietnia kazdego roku kalendarzowego,
przez Komisj¢ Socjalng w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi, w imieniu
ktorych dziata¢ bedzie dwoch przedstawicieli, przy czym jeden w imieniu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu Migdzygminnego w
Pionkach, a drugi w imieniu NSZZ ,SOLIDARNOSC” Migdzyzaktadowa
Komisja Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania w Pionkach. Przedstawiciele
wchodzag w sktad Komisji Socjalnej, o ktorej mowa w § 18 ust. 1 Regulaminu.
Roczny plan dochodow
1 wydatkéw zatwierdza Kierownik Wydzialu Edukacji Urzgdu Gminy Miasta
Pionki.

3. Komisja socjalna sporzadza roczne sprawozdanie z wykonania preliminarza
dochodéw 1 wydatkéw funduszu socjalnego za poprzedni rok kalendarzowy
1 przedktada do 31 marca kazdego roku kalendarzowego: zaktadowym
organizacjom zwigzkowym oraz Kierownikowi Wydziatu Edukacji Urzgdu Miasta
Pionki”.

§5

1. Dla emerytow 1 rencistow nauczycieli oraz nauczycieli pobierajacych
$wiadczenia kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu w wysokosci okreslonej w art. 53
ust. 2 ustawy wymienionej w § 1 ust. 1 pkt 1.

2. Dla emerytow i rencistow niebedacych nauczycielami dokonuje si¢ odpisu
w wysoko$ci okreslonej w art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych wymienionej w § 1 ust. 1 pkt 2.



3. W celu naliczenia wysokosci odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen
socjalnych dla emerytow i rencistow nauczycieli oraz nauczycieli pobierajacych
swiadczenia kompensacyjne, osoby uprawnione sg zobowigzane w terminie
do 30 kwietnia kazdego roku przedlozy¢ kopi¢ PIT-40A.

§6

Fundusz tworza odpisy dokonywane przez Wydziat Ustug Wspolnych Urzedu
Gminy Miasta Pionki na zasadach okreslonych w § 5. Odpisy, o ktorych mowa
w § 5 przekazywane beda na wspolny rachunek bankowy w nieprzekraczalnych
terminach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych.

§7

Srodki Funduszu moga byé zwigkszone zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1-9 ustawy
przytoczonej w § 1 ust. 1 pkt 2.

§8

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) dofinansowanie do wypoczynku letniego w formie tzw. ,,wczaséw pod
grusza”, jeden raz do roku (zalacznik nr 1 do Regulaminu);

2) dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego — na podstawie oryginatu faktury
imiennej wystawionej przez uprawnione podmioty — jeden raz do roku (zatacznik
nr 1 do Regulaminu);

3) pomoc rzeczowg, zapomogi bezzwrotne udzielane w przypadkach dtugotrwatej
lub cigzkiej choroby oraz wypadkach losowych, nie czgéciej niz raz na dwa lata
(zalacznik nr 1 do Regulaminu);

4) pomoc rzeczowa, zapomogi bezzwrotne udzielane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub Bozego Narodzenia (zatgcznik nr 1 do Regulaminu);

5) imprezy artystyczne, kulturalne, sportowe i rozrywkowe organizowane przez
Komisje Socjalng z udzialem zwigzkéw zawodowych, nie czgsciej niz dwa razy
w roku (zalacznik nr 1 do Regulaminu);

6) imprezy integracyjne organizowane przez Komisj¢ Socjalng z udziatem
zwigzkow zawodowych, nie cze$ciej niz dwa razy w roku (zalacznik nr 1
do Regulaminu),

7) udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (warunki okresla odrebna
umowa stanowigca zatgcznik nr 5 do Regulaminu).

2. Za chorobe dlugotrwala lub ciezka uwaza si¢ chorobe, ktéora powoduje
zwigkszone wydatki na lekarstwa lub artykuly spozywcze wymagane
przy zalecanej diecie, potwierdzong przez uprawnionego lekarza.

3. Za wypadek losowy uwaza si¢ zdarzenie, ktérego nastgpienie powoduje
uszczerbek w dobrach osobistych lub majatkowych, albo zwigkszenie potrzeb
majatkowych. Jest to w szczegdlnosci: kradziez, powodz, pozar, $mierc
wspoOtmatzonka.

§9

1. Uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu s3:



1) emeryci 1 renciSci nauczyciele 1 nauczyciele pobierajagcy $wiadczenia
kompensacyjne;

2) emeryci 1 rencisci nie bedacy nauczycielami;

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w § 9 ust. 1 pkt 1-2;

2. Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 3, sa:

1) wspoimatzonkowie;

2) dzieci po zmartym rodzicu - emerycie lub renciscie pobierajacy rente rodzinng
do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli pobierajg naukg.

§10

Osoba uprawniona, wystepujaca o przyznanie S$wiadczenia, ustugi, pomocy
lub pozyczki z Funduszu sktada pisemny wniosek, ktory stanowia zataczniki nr 1
1 2 do niniejszego Regulaminu. (Wzory wnioskow stanowig zalaczniki nr 1 1 nr 2
do niniejszego Regulaminu).

§ 11

1. Na wniosek Kierownika Wydziatu Edukacji lub Komisji Socjalnej, osoba
ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczeh z ZFSS jest zobowiazana
do dostarczenia oryginalnej dokumentacji potwierdzajacej podane informacje
zawarte w ztozonym wniosku lub o§wiadczeniu o dochodach.

2. W przypadku ubiegania si¢ 0 zapomoge bezzwrotng udzielang w razie:

1) dlugotrwatej lub cigzkiej choroby - nalezy ztozy¢ wniosek o przyznanie
Swiadczenia wraz ze stosownym zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym
dtugotrwatg lub cigzka chorobeg;

2) wypadkéw losowych - nalezy ztozy¢ wniosek o przyznanie §wiadczenia
wraz z dokumentami poswiadczajacymi zaistniale zdarzenie badZz oswiadczenie
wnioskodawcy.

3. Dokumenty zawierajagce dane osobowe szczegdlnych kategorii, ujawniajace
np. dane dotyczace zdrowia, sklada si¢ wraz ze zgoda na przetwarzanie danych
osobowych w celu korzystania z Funduszu.

§12

1. Wysoko$¢ dofinansowania do poszczegdlnych wustug 1 S$wiadczen oraz
wysokos$¢ doptat z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu wg kryteriow
ustalonych w tabeli stanowigcej zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

2. Podstawe do przyznania ulgowych s$wiadczen, ustug lub pomocy stanowi
dochod brutto przypadajacy na osob¢ w rodzinie, wykazany przez uprawnionego
oraz  osoby  pozostajace we  wspdlnym  gospodarstwie = domowym
w oswiadczeniu o dochodach brutto (z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych
date  zlozenia wniosku). O$wiadczenie stanowi integralng cze¢§¢ wniosku
stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Przez wspdlne gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ czlonkéw rodziny
mieszkajacych razem i wspolnie utrzymujacych si¢ z polaczonych dochodow tych
0s6b.

4. Czlonkami rodziny, o ktéorych mowa w ust. 2, sa:



1) emeryci 1 renciSci wymienieni w § 2 ust. 2 pkt 2, 31 4;

2) wspoimalzonek;

3) dzieci wiasne, dzieci wspdétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej — w wieku do 18 lat (wedlug
rocznika), a jezeli si¢ uczag — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej niz do
ukonczenia 25 lat;

4) Osoby wymienione w pkt 3, w stosunku do ktérych orzeczono stopien
niepetnosprawnosci — bez wzglgdu na wiek.

5. Dochodem brutto, o ktorym mowa w ust. 2 sg przychody opodatkowane
1 nieopodatkowane ze wszystkich zrodet tych cztonkow rodziny, ktérzy pozostaja
we wspdlnym gospodarstwie domowym.

6. Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochodu. O$wiadczenie
takie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem tej osoby do grupy osob
0 najwyzszych dochodach.

§13

1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek, ktore moga
by¢ przyznane na:

1) uzupehienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych;

2) budowe¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek
w ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej;

4) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego;
5) przebudowe strychu, suszarni lub pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne;

6) wykup lokali na wtasnos¢;

7) przystosowanie mieszkan do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci
fizyczne;;

8) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu;

9) kaucje lub optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

2. Maksymalna wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe udzielanej w formie
pozyczek wynosi 6.000,00 zt (stownie: szes$¢ tysigcy zlotych).

3. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej
pozyczki.

4. Przy przyznawaniu $wiadczenia bierze si¢ pod uwage kolejno$¢ ztozonych
wnioskow.

5. Wnioski nalezy sktada¢ w siedzibie Komisji Socjalnej Emerytow i Rencistow,
w budynku Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Pionkach, ul. Stowackiego 4
lub Wydziale Edukacji Urzgdu Miasta Pionki.

6. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez
dwie osoby — pracownikow (nauczyciele i nienauczyciele) placowek oswiatowych
Gminy Miasta Pionki lub emerytéw 1 rencistoéw: nauczycieli 1 nie bedacych
nauczycielami, dla ktérych placowka oswiatowa Gminy Miasta Pionki byla
ostatnim miejscem zatrudnienia (zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

7. Porgczycielami nie moga by¢ wspdétmalzonkowie pozyczkobiorcow.

8. Pozyczka jest nieoprocentowana.

9. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych w ilosci nie wigkszej niz 48
rat.



10. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia
jej udzielenia.

11. W przypadku smierci pozyczkobiorcy pozyczka zostaje umorzona w catosci.
12. W przypadku niezaptacenia raty pozyczki w terminie okreslonym w umowie,
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po terminie splaty raty pozyczki
naliczane sg odsetki ustawowe.

13. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy,
mozna przedtuzy¢ termin splaty zadtuzenia lub zawiesi¢ (odroczy¢) jego sptate,
z zastrzezeniem, ze taczny okres sptaty pozyczki (liczy si¢ od dnia wymagalnos$ci
pierwszej raty po udzieleniu pozyczki) nie moze przekroczy¢ 60 miesigcy.

14. W razie przeksztalcenia, likwidacji Zarzadzajacego niesptacona czgs$¢ pozyczki
podlega sptacie na rzecz i1 rachunek nastgpcy prawnego bez koniecznosci zmiany
umowy.

§14

Osoba korzystajagca z Funduszu, ktora otrzymata doplate lub pomoc socjalng
zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu doptaty lub pomocy wraz ustawowymi
odsetkami, jezeli:

1) ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie, sfatszowane dokumenty lub w inny sposob
wprowadzita Zarzadzajacego w biad,

2) wykorzystata przyznang pomoc lub doptate niezgodnie z jej przeznaczeniem.

§ 15

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.
§16

Swiadczenia udzielane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.
§17

1. Wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu rozpatruje Komisja Socjalna
Emerytow 1 Rencistow - w skladzie osobowym okreslonym przez zwigzki
zawodowe dzialajace w o$wiacie - Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego 1 NSZZ
"Solidarnos$¢". Sktad Komisji obejmuje co najmniej 3 osoby 1 nie wigcej
niz 15 osoéb.

2. Czlonkowie Komisji uprawnieni sg do okreslenia szczegdtowych zasad jej
dzialania.

3. Pracami Komisji kieruje kierownik Wydzialu Edukacji lub wyznaczona
przez niego osoba.

4. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w danym roku
kalendarzowym.

5. Z posiedzenia Komisji kazdorazowo sporzadza si¢ protokot.

6. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen z Funduszu podejmuje Kierownik
Wydzialu Edukacji w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi, w imieniu
ktérych dziata¢ bedzie dwoch przedstawicieli, przy czym jeden w imieniu
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu Migdzygminnego w
Pionkach, a drugi w imieniu NSZZ ,,SOLIDARNOSC” Migdzyzaktadowa



Komisja Pracownikow Os$wiaty 1 Wychowania w Pionkach. Przedstawiciele
wchodza w sktad Komisji Socjalnej, o ktorej mowa w ust. 1.

§18

1. Decyzja o odmowie przyznania $§wiadczenia musi by¢ uzasadniona przez
komisje socjalng 1 przekazana w formie pisemnej osobie zainteresowanej.

2. Od decyzji przystuguje odwotanie, ktére nalezy wnies¢ do Kierownika
Wydzialu Edukacji w terminie 14 dni od jej otrzymania.

3. Odwotania opiniuje Komisja Socjalna Emerytow 1 Rencistow.

4. Ostateczne decyzje podejmuje Kierownik Wydziatu Edukacji.

§19

Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
ze srodkow Funduszu, na jej zadanie.

§ 20

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

§21

Zmian 1 uzupeklien Regulaminu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia w formie aneksu.

§ 22

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w Zycie niniejszego
Regulaminu realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujacych 1 nie podlegaja
ponownemu rozpatrzeniu.

§23

1. Regulamin uzgodniono z  organizacjami zwigzkowymi:  Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu Migdzygminnego w Pionkach
oraz NSZZ ,,SOLIDARNOSC” Miedzyzaktadowa Komisja Pracownikow O$wiaty
1 Wychowania w Pionkach.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 r.

BURMISTRZ MIASTA
(-) Robert Kowalczyk




