ZARZADZENIE NR 36/2020
BURMISTRZA MIASTA PIONKI
7z dnia 23 marca 2020 r.

w sprawie podjecia dalszych dzialan organizacyjnych zwiazanych z zapobieganiem
rozprzestrzenianiu si¢ koronawirusa SARS — CoV-2

W zwigzku ze wzrostem zachorowan na koronawirusa SARS — CoV-2 i potrzeba podjecia
kolejnych dzialan profilaktycznych majacych na celu ochrong¢ zdrowia pracownikéw Urzedu Miasta
Pionki, na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy =z dnia 8 marca 1990
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pdzn. zm.), art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.), § 10 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20
marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. z 2020 r.
poz. 491) oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 I.

0 szczegblnych ~ rozwigzaniach  zwigzanych  z  zapobieganiem,  przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
72020 r. poz. 374), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Wykonywanie pracy zdalnej dla pracownikow, ktorzy maja takie mozliwosci
1 zakresy zadan pozwalajace na pracg zdalng.

2. Dla pozostatych pracownikoéw pozostawanie w gotowosci do wykonywania
pracy (z wylaczeniem o0sOb pozostajacych na usprawiedliwionych nieobecnos$ciach) z tym
zastrzezeniem, ze kierownicy wszystkich wydzialéw zapewniaja w ramach ustalonych
z podlegltymi pracownikami harmonogramoéw dyzurdw, ich pracg w siedzibie Urzedu Miasta
Pionki, w celu nieprzerwanego funkcjonowania wydziatu, w tym obstuge spraw pilnych.

3. W razie konieczno$ci upowazniam kierownikow wydziatow do wezwania
pracownika celem stawienia si¢ w siedzibie Urzedu Miasta Pionki.

4. Zwolnieni pracownicy z obowigzku $wiadczenia pracy w miejscu jej
wykonywania nie tracg prawa do wynagrodzenia.

§ 2. Zobowigzuje kierownikéw wydziatow, lub bezposrednich przetozonych do
rozliczania pracownikow z powierzonych, im zadan (praca zdalna) i realizacji pracy zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzurdw.

§ 3. Pracownicy skierowani do pracy zdalnej sa zobowigzani do szczegdlnej troski
o dane osobowe, jakie beda przetwarzane w czasie wykonywania pracy zdalne;j.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obwigzuje do czasu jego
pisemnej zmiany lub odwotania.
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