Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Rady Miasta Pionki
z dnia

Statut Rady Seniorow Miasta Pionki

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

Statut Rady Senioréw Miasta Pionki okresla tryb wyboru cztonkéw Rady oraz zasady dzialania.

§ 2.
1. Rada Senior6w Miasta Pionki zwana dalej ,,Radq Seniorow” zrzesza przedstawicieli oséb
starszych oraz przedstawicieli podmiotéw dziatajacych na rzecz oséb starszych, w szczegdlnosci

przedstawicieli organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw prowadzacych uniwersytety trzeciego
wieku.

2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

a) Radzie Senioréw, nalezy przez to rozumie¢ Rade Senioréw Miasta Pionki,

b) osobie starszej — nalezy przez to rozumie¢ osobe ktéra ukoriczyta 60 rok Zycia,

c) Burmistrzu, nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Pionki,

d) Urzedzie Miasta, nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Pionki,

e) Przewodniczacym, nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Rady Senioréw Miasta Pionki,
f) Wiceprzewodniczacym, nalezy przez to rozumie¢ Wiceprzewodniczacego Rady Senioréw Miasta
Pionki,

g) Statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut Rady Senioréw Miasta Pionki.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Rady Senioréw

§ 3.
1. Gtownym celem dziatania Rady Senioréw jest stuzenie seniorom poprzez reprezentowanie ich
interesow wobec organéw Gminy Miasta Pionki oraz tworzenie warunkéw do pobudzania
aktywnosci 0sob starszych w spotecznosci miejskiej.
2. Celami dziatania Rady Senioréw sg w szczeg6lnosci:
1) wspieranie aktywnosci 0séb starszych;
2) integracja Srodowisk 0séb starszych oraz reprezentowanie zbiorowych intereséw tej grupy
spolecznej;
3) przelamywanie stereotypéw na temat seniorow i starosci oraz budowanie ich autorytetu w
spoteczenstwie;
4) wspieranie i upowszechnianie réznorodnych form wypoczynku, dostepu do edukaciji i kultury;
5) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;
6) profilaktyka i promocja zdrowia senioréw;
7) poprawa jakosci zycia seniorow.
3. Rada Senioréw realizuje swoje cele poprzez:
1) przedstawianie opinii w sprawach dotyczacych senioréw;
2) inicjowanie dziatan dotyczacych zycia senioréw w mieécie Pionki;
3) monitorowanie potrzeb senioréw;
4) dazenie do umacniania miedzypokoleniowych wigzi spotecznych;
5) wspotprace z organizacjami i instytucjami spotecznymi dziatajacymi na terenie miasta Pionki,
oraz wymiane doswiadczen na terenie kraju;
6) upowszechnianie zasad dziatania samorzadu terytorialnego wéréd seniorow;
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7) upowszechnianie wiedzy o mozliwosciach senioréw, ich potencjale spotecznym, potrzebach i
oczekiwaniach;

8) upowszechnianie wiedzy o prawach os6b starszych;

9) inspirowanie i koordynowanie inicjatyw senioréw:

10) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — doradczej;

11) organizacje aktywnego uczestnictwa senioréw w zyciu publicznym;

12)integracje i wspolprace senioréw na terenie miasta Pionki;

13) budowanie pozytywnego wizerunku senioréw;

14) podejmowanie dziatari majacych na celu wykorzystanie potencjatu i wolnego czasu senioréw do
budowania wolontariatu senioréw;

15) inicjowanie dziatan na rzecz samopomocy w $rodowisku lokalnym.

§4.

Do zadan Rady Senioréw nalezy:

1) uchwalanie programu dziatania Rady Senioréw;

2) powotanie komisji problemowych, okreslenie ich liczebnosci, a takze okreslenie ich zadan;
3) wybor oraz odwolanie Przewodniczacego Rady Senioréw i pozostatych czlonkéw Prezydium
Rady Seniorow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wygasniecia mandatu cztonka Rady Senioréw.

Rozdzial 3.
Tryb wyboru czlonkéw Rady Seniorow

§ 5.
1. Rada Seniorow dziata na terenie Miasta Pionki.
2. Kadencja Rady Seniorow trwa 3 lata, liczac od dnia ogloszenia o wyniku wyboréw.
3. Rada Seniorow liczy 13 cztonkéw, ktérzy zamieszkuja na terenie Miasta Pionki w tym:
a) 7 przedstawicieli podmiotéw dziatajacych na rzecz os6b starszych i dziatajacych na terenie
Miasta Pionki,
b) 6 0s6b wybranych z wolnego naboru, ktérzy ukoriczyli 60 rok zycia i uzyskali poparcie co
najmniej 10 osob starszych zamieszkujgcych na terenie Miasta Pionki.

§ 6.
1. Nabor cztonkéw do Rady Senioréw rozpoczyna sie od dnia ogtoszenia przez Burmistrza naboru
cztonkow Rady poprzez podanie do publicznej wiadomosci na tablicy ogloszer Urzedu Miasta,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Pionki, w lokalnej prasie oraz na stronie
www.pionki.pl.
2. Nabor cztonkow do Rady Senioréw ogloszony jest nie p6zniej niz na 3 miesigce przed
zakonczeniem kadencji funkcjonujacej Rady Senioréw.
3. Wzory formularzy zgtoszen i list poparcia ustala Burmistrz Miasta Pionki w drodze zarzadzenia.
4. Formularz zgloszenia powinien zawiera¢ nastepujace informacje:
1) w przypadku kandydata z wolnego wyboru:
a) imie i nazwisko Kandydata na cztonka Rady Senioréw,
b) dane teleadresowe, numer telefonu kontaktowego Kandydata,
c) krotki opis doswiadczen i kompetencji Kandydata na cztonka Rady Senioréw, ktére przydatne
bedq w pracy Rady Seniordw,
d) pisemne oswiadczenie Kandydata o zgodzie na kandydowanie,
e) pisemne oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
naboru.
2) w przypadku Kandydatéw zglaszanych przez podmioty dziatajace na rzecz oséb starszych:
a) imie i nazwisko Kandydata na cztonka Rady Seniordw,
b) dane teleadresowe, numer telefonu kontaktowego Kandydata,



c) krotki opis doswiadczen i kompetencji Kandydata na cztonka Rady Senioréw, ktdre przydatne
beda w pracy Rady Senioréw,

d) pisemne oswiadczenie Kandydata o zgodzie na kandydowanie,

e) pisemne oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
naboru.

f) nazwe i siedzibe podmiotu zgtaszajacego Kandydata,

g) numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub w innym rejestrze badz ewidencji wiasciwej dla
podmiotu zglaszajacego.

3) Kandydaci z wolnego naboru zobowigzani sg do formularza zgtoszeniowego dotaczyc liste
poparcia co najmniej 10 os6b, mieszkanicéw Pionek, ktora zawiera nastepujgce informacje o osobie
udzielajacej poparcia dla Kandydata:

a) imie i nazwisko,

b) dane adresowe,

) czytelny podpis osoby udzielajgcej poparcia.

4) Udzielenie poparcia przez te sama osobe wiecej niz jednemu Kandydatowi skutkowac bedzie
nieuwzglednieniem glosu poparcia tej osoby przy wszystkich zgloszonych Kandydatach.

5) Podmioty dziatajace na rzecz oséb starszych zobowiazane sa do formularza zgloszeniowego
Kandydata dolaczy¢ statut lub inny dokument potwierdzajacy dziatalnos¢ organizacji na rzecz osob
starszych.

6) Podmioty dziatajgce na rzecz oséb starszych zglaszaja po jednym Kandydacie do Rady
Seniorow wedtug wiasnych zasad wyboru.

7) Formularz zgloszeniowy wraz z zatacznikami nalezy zlozy¢ w biurze podawczym Urzedu Miasta

Pionki w terminie wskazanym w zarzadzeniu Burmistrza Miasta Pionki o naborze na cztonkow
Rady Seniordow.

§7.
1. Wybdr Kandydatow do Rady Senioréw przebiega dwuetapowo.
2. Pierwszym etapem jest ocena kryteriéw formalnych zgtoszen Kandydatéw na cztonkow Rady
Seniorow polegajaca na sprawdzeniu ich kompletnosci i poprawnosci, ktorej dokonuje Burmistrz.
3. Ocenie formalnej podlegajg nastepujace kryteria:
a) zgodnos$¢ wzoru formularza zgloszeniowego,
b)kompletnos¢ ztozonych dokumentow,
c) poprawno$¢ wypetnionych dokumentéw i zatacznikow,
d) termin ztozenia formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami.
4. Zgloszenia nie speliajace wymogdw formalnych nie beda rozpatrywane.
5. Kandydaci, ktorych zgtoszenia speniajg warunki formalne, zostaja zakwalifikowani do drugiego
etapu wyboru do Rady Seniorow.
6. W trakcie drugiego etapu Wyborow:
1) wybodr przedstawicieli Podmiotéw dziatajacych na rzecz os6b starszych na terenie Miasta Pionki,
uzalezniony bedzie od ilosci Kandydatow:
a) w przypadku, gdy liczba Kandydatow bedzie rowna liczbie miejsc, tj. 7 Kandydatow oznacza to,
ze wszyscy Kandydaci uzyskuja status cztonka Rady Seniorow,
b) w przypadku , gdy liczba kandydatéw bedzie wyzsza niz liczba miejsc wybor cztonkow Rady
Senioréw bedzie dokonywany podczas zebrania wyborczego,
c) w przypadku, gdy liczba Kandydatow z Podmiotéw dzialajacych na rzecz osob starszych i na
terenie Miasta Miasta Pionki bedzie ponizej wskazanej ilosci, tj. 7 cztonkéw, Burmistrz ogtasza
nabdr uzupelniajacy na zasadach okreslonych w §4 Statutu.
2) wybér czionkéw z wolnego naboru do Rady Senioréw uzalezniony bedzie od ilosci Kandydatow:
a) w przypadku, gdy liczba Kandydatéw bedzie réwna liczbie miejsc, tj. 6 Kandydatéw oznacza to,
ze wszyscy Kandydaci uzyskuja status cztonka Rady Seniorow,
b) w przypadku , gdy liczba kandydatéw bedzie wyzsza niz liczba miejsc wybor cztonkow Rady
Senioréw bedzie dokonywany podczas zebrania wyborczego,
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¢) w przypadku, gdy liczba Kandydatéw z Podmiotéw dziatajacych na rzecz oséb starszych i na
terenie Miasta Miasta Pionki bedzie ponizej wskazanej ilo$ci, tj. 6 cztonkéw, Burmistrz oglasza
nabor uzupelniajacy na zasadach okreslonych w §4 Statutu.

7. Burmistrz zwotuje dwa Zebrania Wyborcze: Kandydatéw z wolnego naboru oraz Kandydatow
zgtaszanych przez podmioty dziatajace na rzecz os6b starszych na terenie Miasta Pionki
wyznaczajgc ich terminy i miejsca oraz ustala porzadek zebran, w terminie nie dhizszym niz 30 dni
od dnia zakoriczenia oceny formalne;j.

8. Zasady wyborcze cztonkéw Rady Senioréw na Zebraniu Wyborczym:

1) zebranie prowadza pracownicy Urzedu Miasta wskazani przez Burmistrza Miasta, ktorzy beda
tworzy¢ Komisje Wyborcza. Do zadari Komisji Wyborczej nalezy czuwanie nad prawidlowym
przebiegiem Zebrania Wyborczego, przygotowanie kart do glosowania, liczenie glosow oraz
sporzadzenie protokohu z przebiegu wyborow,

2) zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku zebrania powinno by¢ skutecznie doreczone
Kandydatom do Rady Senioréw przynajmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem zebrania
wyborczego oraz podane do publicznej wiadomosci na tablicy ogloszeri Urzedu Miasta w Pionkach,
w biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta w Pionkach oraz na stronie www.pionki.pl,

3) wybor cztonkéw Rady Senioréw odbywa sie w gtosowaniu bezposrednim, tajnym,

4) gtos oddaje sie na karcie do glosowania, ktérg wrzuca sie do urny wyborczej,

5) w glosowaniu biorg udziat Kandydaci na cztonkéw Rady Senioréw, ktérych zgtoszenia spelnity
warunki formalne,

6) kazdy Kandydat do Rady Senioréw moze odda¢ wazny gltos maksymalnie na tylu Kandydatéw
ile jest miejsc w Radzie odpowiednio 7 w przypadku Kandydatéw z podmiotéw dziatajacych na
rzecz 0sob starszych na terenie Miasta Pionki lub 6 w przypadku Kandydatéw z wolnego naboru.
Dopuszczalne jest gtosowanie na mniejszq ilo§¢ Kandydatow niz ilo$¢ miejsc w Radzie Seniorow,
7) w przypadku, gdy glosujacy odda gtos na wiecej osdb niz ilo$é miejsc, glos uznaje sie za
niewazny i nie bierze sie go pod uwage,

8) do Rady Senioréw zostang wybrani Kandydaci, ktérzy uzyskali najwyzsza liczbe gloséw,

9) zostanie sporzadzona lista rezerwowa Kandydatéw zgodnie z kolejnoscig wedle iloéci
uzyskanych glosow,

10) w przypadku, gdy dwdch albo wiecej Kandydatéw otrzyma tq samg ilos¢ glosow, zostanie
przeprowadzone gtosowanie dodatkowe sposréd tych oséb,

11) Komisja Wyborcza sporzadza protokdt z przebiegu wybordow i liczenia gloséw, ktéry wraz z
kartami gtosowania, stanowi dokumentacje potwierdzajaca wazno$¢ wyboréw.

9. Burmistrz Miasta Pionki podaje do publicznej wiadomosci wyniki wyboréw i informuje na
tablicy ogtoszen U rzedu Miasta w Pionkach, w lokalnej prasie, w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta w Pionkach oraz na stronie www.pionki.pl.

Rozdzial 4.
Organizacja i tryb dzialania Rady Seniorow

§ 8.
1. Kazdy Cztonek Rady Senior6w ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do Prezydium Rady,
b) uczestnictwa z prawem glosu na posiedzeniach Rady,
C) wyrazania i zgtoszenia opinii i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Rady,
d) dostepu do dokumentéw Rady;,
2. Do podstawowych obowigzkéw Czlonka Rady nalezy:
a) systematyczne uczestnictwo w pracy Rady i wykonywanie jej uchwat,
b) udzielanie aktywnego wsparcia przy realizacji cel6w Rady,
C) przestrzeganie Statutu Rady,
d) informowanie senioréw o dziatalnosci Rady Senioréw,



e) rzetelne i sumienne wykonywanie przydzielonych obowiazkéw wynikajacych z powierzonych
funkciji,

f) informowanie Prezydium Rady Senioréw o swojej nieobecnosci na posiedzeniu,

g) dbanie o pozytywny wizerunek Rady.

3. Cztonkowie Rady wykonuja swoje czynnosci osobiscie i nieodptatnie.

§9.
1. Pierwsze posiedzenie Rady zwoluje Burmistrz w terminie miesigca od ogloszenia wynikéw
wybordw.
2. Do czasu wyboru przewodniczacego posiedzenie Rady prowadzi Burmistrz lub osoba przez
niego upowazniona.
3. Cztonkowie Rady Senioréw na pierwszym posiedzeniu wybierajg sposrod siebie w glosowaniu
jawnym oddzielnie na kazde stanowisko, zwykta wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej
potowy Cztonkow Rady Senioréw przedstawicieli Prezydium Rady, w skiad ktorego wchodza:
a) Przewodniczacy Rady Senioréw,
b) Wiceprzewodniczacy Rady Seniordw,
) Sekretarz Rady Senioréw.
4. Odwotanie przedstawiciela Prezydium Rady Senioréw z pelnionej funkcji nastepuje w trybie
przewidzianym dla ich wyboru.
5. Przewodniczacy reprezentuje Rade na zewnatrz i kieruje jej pracami, a w szczegolnosci:
a) zwotuje posiedzenia wyznaczajac termin i miejsce,
b) ustala porzadek obrad,
) przewodniczy obradom,
d) czuwa nad terminowosciq i przebiegiem obrad,
e) zaprasza na posiedzenia Rady ekspertdw z gtosem doradczym.
6. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Rady Senioréw, jego kompetencje przejmuje
Wiceprzewodniczacy Rady Seniorow.
7. Do zadan Sekretarza Rady nalezy:
a) Przygotowanie dokumentéw na posiedzenia Rady,
b) Sporzadzanie protokotéw z posiedzen Rady.
8. Posiedzenia Rady Senioréw odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
9. Posiedzenie zwotuje Przewodniczacy Rady Senior6w z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 3 cztonkow Rady, Burmistrza lub Przewodniczacego Rady Miasta Pionki.
10. w przypadku ztozenia wniosku o zwotanie posiedzenia Rady, przewodniczacy ma obowiazek
zwotac takie posiedzenie w terminie do 30 dni od dnia wplyniecia wniosku. Wniosek o zwolanie
posiedzenia Rady powinien zawiera¢ proponowany porzadek obrad.
11. Przewodniczgcy zawiadamia cztonkéw o terminie, miejscu i porzadku obrad Rady nie p6zniej
niz na 7 dni przed planowanym terminem jego zwotania.
12. Posiedzenia Rady Senioréw prowadzi Przewodniczacy Rady Senioréw, a pod jego nieobecno$é
Wiceprzewodniczgcy Rady. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego Rady Senioréw, zebrani cztonkowie Rady wybieraja w glosowaniu jawnym
zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady Senioréw,
Przewodniczacego Obrad, ktéry przejmuje kompetencje Przewodniczacego na czas posiedzenia
Rady Senioréw.
13. Rada moze tworzy¢ Zespoty Tematyczne sposrod swoich Czlonkéw.
14. Z posiedzenia Rady Senioréw zostaje sporzadzony Protokét podpisany przez prowadzacego
posiedzenie oraz sporzadzajgcego protokol, do ktérego dotaczona jest lista obecnosci.
15. Rada wyraza swoje stanowisko w formie uchwat zwyktg wiekszoscia gloséw , w obecnosci co
najmniej potowy sktadu Rady. W przypadku réwnej ilosci gtoséw, decyduje gtos Przewodniczacego
Rady z zastrzezeniem zapisow § 8.
16. Rada przedktada uchwaty Burmistrzowi Miasta Pionki.
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§ 10.

1. Z inicjatywy Przewodniczacego lub na wniosek co najmniej 3 cztonkéw Rady Senioréw
uchwaty mogg by¢ podejmowane w trybie obiegowym, bez potrzeby zwolywania
posiedzenia.

2. W trybie obiegowym projekty uchwal wraz z uzasadnieniem przekazywane sg cztonkiem
Rady za pomoca poczty elektronicznej przez Przewodniczacego Rady.

3. Uchwate uwaza sie za przyjeta, jezeli zaden z czlonkéw Rady Senioréw w terminie 3 dni od
dnia doreczenia projektu uchwaty nie zlozy do Przewodniczacego Rady za pomoca poczty
elektronicznej sprzeciwu wobec trybu przyjecia uchwaty lub wobec projektu uchwaty.

W przypadku ztozenia sprzeciwu, glosowanie nad projektem uchwaty odbywa sie na
najblizszym posiedzeniu Rady Senioréw w trybie okre§lonym w § 7 ust. 15.

§ 11.

1. Wygasnigcie mandatu Cztonka Rady Senior6w nastepuje:

a) na skutek pisemnej rezygnacji Cztonka Rady Senioréw,

b) w razie $mierci Cztonka Rady Senioréw,

¢) w razie uznanych uchwata Rady Senioréw, za nieusprawiedliwione, trzech kolejnych
nieobecnosci na jej posiedzeniach.

§ 12,

1. W przypadku wygasniecia mandatu Czlonka Rady Senioréw na jego miejsce powotany
jest Kandydat z listy rezerwowej, o ktérej mowa w § 5 ust. 8 pkt 9 Statutu, ktéry uzyskat
kolejno najwigkszq ilos¢ gloséw. W przypadku réwnej iloéci gloséw decyduje losowanie.
Losowanie przeprowadzajg pracownicy Urzedu Miasta wskazani przez Burmistrza.

Z losowania sporzadza sie protokét.

2. W przypadku braku Kandydatéw z listy rezerwowej Burmistrz ogtasza nabor
uzupetniajacy na zasadach okreslonych w § 4 Statutu.

§ 13.
1. Rada sporzgdza sprawozdanie roczne ze swojej dziatalnosci w terminie do 31 marca
nastepnego roku, a takze sprawozdanie za okres kadencji, na 30 dni przed jej koficem i
przedkiada je Burmistrzowi Miasta.
2. Sprawozdania z dziatalnosci Rady publikowane sa w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Pionki.

§ 14.

Obstuge administracyjng, w tym zapewnienie miejsca spotkar oraz obstuge korespondencii
Rady, prowadzi wlasciwa komdrka organizacyjna Urzedu Miasta Pionki.

BURMISTRZ

ngr Robert Kowalczyk



