PROJEKT

l)/ V)
UCHWALANR ..-.......
RADY MIASTA PIONKI
7711111 PT. 2019 .

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXX1/193/2016 Rady Miasta Pionki z dnia 13 wrze$nia 2016 r.
w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Miasta Pionki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.)
oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.)

RADA MIASTA PIONKI
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Zalgczniku do Uchwaly Nr XXXI/193/2016 Rady Miasta Pionki
z dnia 13 wrzesnia 2016 r. w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Gming Miasta Pionki,
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w §é6:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.”

Lp. |Stanowisko kierownicze Stawki w ztotych

1. [Przedszkola:
1) Dyrektor przedszkola liczacego:

e ponizej 4 oddzialow 900 zt. - 1100 zt.
e 4 -5 oddziatow 900 zt. - 1300 zi.
e 61 wigcej oddzialow 1200 zt. - 1500 z.
2) wicedyrektor 450 zt. - 700 zi.

2. |Szkoly podstawowe:
1) dyrektor szkoty liczacej:

e do 11 oddziatow 1100 zt. - 1800 z1.

e 12— 18 oddzialow 1100 zt. - 1800 zt.

e 191 wigcej oddziatow 1600 zt. - 2500 zt.

2) wicedyrektor 500 zt. - 1000 zi.

3. |Szkola muzyczna I stopnia: dyrektor szkoty 1000 zt. — 1500 zt




b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,,4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek
funkcyjny. Dodatek ten ustala dyrektor szkoly, uwzgledniajac zakres i zlozonos¢
wykonywanych zadafn oraz warunki ich realizacji. Wysokos¢ dodatkéw okresla
ponizsza tabela:

Lp. |Petiona funkcja przez nauczyciela Stawki w ztotych
1. |Wychowawca w oddziale przedszkolnym 300 zt.
2. |Wychowawca klasy w szkole podstawowej

400 zi.
3. |Nauczyciel konsultant 200 zt.
4. |Opiekun stazu (jeden stazysta) 50 zi.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Pionki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

BURMISTR

e —

) L F L.
noovert Kowatczyr

N

R S =



UZASADNIENIE
do uchwaty Nr .... Rady Miasta Pionki

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXX1/193/2016 Rady Miasta Pionki z dnia 13 wrze$nia 2016 r.
w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Miasta Pionki

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm., uwzgledniajac zmiany od 1 wrzesnia 2019 r.) organ
prowadzacy szkoty, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywana
strukture zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegbtowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 — 34a,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 4, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub odrebnych przepisach

- w taki sposéb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ ze skiadnikow,
o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

W celu uzupelnienia tabel o dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly muzycznej
I stopnia oraz podniesienia dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkot
i przedszkoli, Burmistrz Miasta Pionki wprowadza zmiany i podwyzszenie tych dodatkow
do wynagrodzen dla dyrektorow i wicedyrektorow zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Miasta Pionki.

Ustawodawca w art. 34 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela okreslit
dla nauczyciela minimalng wysokos¢ dodatku z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy
w kwocie 300 zt. i dat tym samym mozliwos¢ rozszerzenia wysokosci tego dodatku.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela projekt uchwaly zmieniajacej zostat
przestany do zaopiniowania i uzgodnienia z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi: ZNP
Zarzadem Oddzialu Miedzygminnego w Pionkach oraz NSZZ ,Solidarnos¢”
Miedzyzaktadowa Komisja Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Pionkach. W ramach
odbytych spotkan strony doszty do catkowitego porozumienia w zakresie przyjecia
ww. regulaminu.

Proponowany termin wejscia w zycie uchwaty z mocg obowiazujgcg od 1 wrzesnia 2019
roku uwzglednia przestanki okreslone w art. 4 ust. 2 w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca
2000 roku o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (Dz.U.
22017 r. poz. 1523 ze zm.).

Mianowicie, wejscie w zycie uchwaly nie stoi w sprzecznosci z zasadami
demokratycznymi panstwa prawnego, gdyz jej postanowienia reguluja w sposéb korzystniejszy
uprawnienia nauczycieli wynikajace ze stosunku pracy niz dotychczasowe postanowienia
uchwaly wydanej na mocy art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Tym samym wprowadzenie przedmiotowej uchwaly we wskazanym terminie niesie
za soba pozytywne skutki w sferze pracowniczej, co niewatpliwie przyczyni si¢ do wigksze]
motywacji w realizacji powierzonych zadan w sferze oswiatowe;.



