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PROJEKT Nr/anO{y

UCHWALA NR .A?‘.llk)lf

RADY MIASTA PIONKI

w sprawie zmiany uchwaly Nr XLV/306/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 20 czerwca 2017 r.
w sprawie ustalenia wysokosci oplaty za pobyt dziecka w Zlobku Miejskim '"Wesoly Pajacyk"
w Pionkach oraz maksymalnej wysokosci oplaty za wyzywienie dziecka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) w zwiazku z art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. Z 2018 r. poz. 603 ze zm.) uchwala sig,

co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XLV/306/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 20 czerwca 2017 r.
w sprawie ustalenia wysokosci optaty za pobyt dziecka w Zlobku Miejskim "Wesoty Pajacyk"
w Pionkach oraz maksymalnej wysokosci opfaty za wyzywienie dziecka, § 1 ust. 1 otrzymuje
brzmienie:

"§ 1. 1. Ustala si¢ optate za pobyt dziecka w ztobku (w wymiarze do 10 godzin dziennie)
w wysokosci 13 % obowiazujacego minimalnego wynagrodzenia za pracg."

§ 2. Wykonanie.uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Miasta Pionki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 marca 2019 r.

2

ngr Robert Kowalczyk

PO e
P

LA

l

SR



UZASADNIENIE
DO PROJEKTU UCHWALY
RADY MIASTA PIONKI

w sprawie zmiany uchwaly Nr XLV/306/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 20 czerwca 2017 r.
w sprawie ustalenia wysokosci oplaty za pobyt dziecka w Zlobku Miejskim "Wesoly Pajacyk"
w Pionkach oraz maksymalnej wysokosci oplaty za wyzywienie dziecka

Na podstawie art. 58 wust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 201lr o opiece
nad dzieémi do lat 3, wysokos¢ oplaty oraz oplaty, o ktorej mowa w art. 12 ust. 3, za pobyt dziecka
w zobku lub klubie dzieciecym utworzonym przez gming albo u dziennego opiekuna zatrudnionego
przez gmine oraz maksymalna wysokos¢ optaty za wyzywienie ustala rada gminy w drodze uchwaty.

W celu prawidtowej realizacji zadan okreslonych w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, polegajacych na zapewnieniu opieki w warunkach zblizonych do domowych
oraz prowadzeniu zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z elementami edukacji w zlobku
oraz biorac pod uwage aspekt spoteczny mieszkancow miasta Pionki, ustalenie nizszej odptatnosci
za 7lobek na nizszym poziomie, t.j. 13 % obowiazujacego minimalnego wynagrodzenia za pracg jest
uzasadnione przy uwzglednieniu nalezytego zabezpieczenia prawidtowej opieki na dzie¢mi
uczeszczajacymi do zlobka.

Proponowany termin wejscia w zycie uchwaty z mocg obowiazujacg od 1 marca 2019 roku
uwzglednia przestanki okreslone w art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku
o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (tj. Dz.U. z 2017 r.
poz. 1523 ze zm.). Mianowicie, wejscie w zycie uchwaly nie stoi w sprzecznosci z zasadami
demokratycznymi panstwa prawnego, gdyz jej postanowienia reguluja w sposob korzystniejszy
uprawnienia rodzicOow.

Tym samym wprowadzenie przedmiotowej uchwaly we wskazanym terminie niesie
za sobg pozytywne skutki w sferze spolecznej.
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