PROJEKT Nr /]

w sprawie wydzielenia Srodkéw finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej, okreslenia rodzajow sSwiadczen
przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposob ich przyznawania.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.) art. 72, ust. 1 1 4 w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 1189 ze zm.)

RADA MIASTA PIONKI
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ zasady przyznawania srodkow finansowych na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz okresla rodzaje swiadczen przyznawanych
w ramach tej pomocy, a takze warunki i sposoby ich przyznawania, ktére okresla Regulamin
Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Pionki.
§ 3. Traci moc uchwata Nr XIV/72/2007 Rady Miasta Pionki z dnia 24 kwietnia 2007 r. w sprawie:

przeznaczenia s$rodkow finansowych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli placowek oswiatowych,
prowadzonych przez Gming Miasto Pionki oraz przyjecia regulaminu gospodarowania tymi srodkami.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr .........
Rady Miasta Pionki
zdnia .......ooeeennnen.

Regulamin Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ w szkofach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Miasta Pionki

2. Regulamin okresla:

a) tryb naliczania Funduszu Zdrowotnego,

b) procedur¢ przyznawania pomocy zdrowotnej,

¢) wymagane dokumenty, ktore nalezy zlozy¢ wraz z wnioskiem o przyznanie pomocy

zdrowotnej,

d) szczegdtowe zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotne;.

§ 2. llekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Regulamin Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasta
Pionki”;
2) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Pionki;
3) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkoly i przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Miasta Pionki;
4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 3;
5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki;
6) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ustawy - Karty Nauczyciela.

§ 3. 1. Fundusz zdrowotny szkoly wynosi 0,3% planowanych rocznych srodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Srodki finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli okreslone sa na kazdy rok
w planach finansowych szkot.

3. Srodkami, o ktérych mowa w ust. 2 dysponuje dyrektor szkoty.

§ 4. 1. Do korzystania z funduszu uprawnieni sg:
1) nauczyciele zatrudnieni w szkotach prowadzonych przez Gming Miasta Pionki w tgcznym
wymiarze nie mniejszym niz % petnego wymiaru etatu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;
2) nauczyciele po przejsciu na emeryturg, rentg lub $wiadczenie kompensacyjne bez wzgledu
na date przejscia na emeryture, rent¢ lub swiadczenie kompensacyjne;

2. W przypadku, gdy nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach, skiada wniosek
o przyznanie pomocy zdrowotnej w jednej szkole, w ktorej realizuje najwigksza liczbg godzin,
a w przypadku réwnej liczby godzin — tylko w jednej szkole wskazanej we wniosku
przez nauczyciela.

§ 5. 1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w zwigzku z:
1) chorobg stanowigca zagrozenie dla zycia;
2) przewleklg choroba, zwigzana z wykonywanym zawodem;
3) dofinansowaniem kosztow rehabilitacji i leczenia pooperacyjnego;
4) dofinansowaniem kosztéw zabiegéw leczniczych narzadéw mowy oraz dofinansowaniem
kosztow poniesionych na leki, ktore koryguja i usuwaja schorzenie aparatu mowy, potwierdzone
za$wiadczeniem wydanym przez lekarza laryngologa lub foniatrg;
5) wypadkiem, zdarzeniem losowym, rehabilitacjg powypadkowa.
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2. Pomoc zdrowotna udzielana jest jako bezzwrotne swiadczenie pieni¢zne i przyznawana
w formie refundacji calkowitej lub czgsciowej poniesionych przez uprawnionego kosztow
zwigzanych:
1) z zakupem lekow;
2) z oplatami za $wiadczenia ustug medycznych lub rehabilitacyjnych;
3) z zakupem sprzetu do rehabilitacji, korekcji, umozliwiajacego prac¢ oraz niezbednego
do przeprowadzenia zalecanego przez lekarza, leczenia lub rehabilitacji.

3. Wysokos$¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:
1) stopnia zaawansowania choroby, okresu jej trwania oraz od wysokosci kosztéw leczenia;
2) sytuacji materialnej rodziny uprawnionego;
3) wysokosci srodkéw finansowych zaplanowanych w uchwale budzetowe;.

§ 6. 1. Dyrektor szkoly, po uzyskaniu opinii przedstawicieli organizacji zwiazkowych
dzialajacych na terenie szkoly, przyjmuje i opiniuje wnioski o przyznanie pomocy finansowe;j
z Funduszu Zdrowotnego.

2. Rozpatrywanie wnioskow odbywa si¢ co najmniej 2 razy w roku, do 30 czerwca
i do 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

3. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wnioskow o pomoc zdrowotna.

4. Decyzje o przyznaniu pomocy finansowej, podejmuje Dyrektor, a w przypadku
przyznania pomocy finansowej dyrektorowi szkoty, decyzj¢ podejmuje Burmistrz Miasta Pionki.

5. Od decyzji o przyznaniu badz nie przyznaniu pomocy finansowej nie przystuguje
odwotanie.

6. Wyptaty swiadczenia uprawnionym dokonuje szkota.

§ 7. 1. Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej nauczyciel sktada do dyrektora szkoty,
a dyrektor sktada do Burmistrza Miasta Pionki.

2. Wz6r wniosku stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Dokumentacja dotaczona do wniosku obejmuje:
1) aktualne zaswiadczenie lekarza o stanie zdrowia nauczyciela;
2) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia (imienne faktury, rachunki);
3) oswiadczenie o sytuacji materialnej rodziny nauczyciela (Sredni miesigczny dochod brutto
nauczyciela, wspdétmatzonka i dorostych czlonkéw rodziny pozostajgcych we wspolnym
gospodarstwie domowym, ze wszystkich zrédel przychodu z ostatnich trzech miesigey
poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku, wraz z oswiadczeniem o liczbie 0s6b pozostajacych
na wylacznym utrzymaniu nauczyciela z wyliczong wysokoscia dochodu przypadajgcg na jednego
czlonka rodziny). Dzieci uczace si¢ uwzglednia si¢ przy wyliczeniu wysokosci dochodu - nie dtuze;j
niz do 26 roku zycia. Wzor oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;
4) inne dokumenty uzasadniajace przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczyciela;
5) o$wiadczenie o przekazanie przyznanej pomocy zdrowotnej na wskazany rachunek bankowy.

4. Whnioski, ktére nie zawieraja dokumentow okreslonych w § 7 ust. 3 pozostajg
bez rozpatrzenia.

5. Nauczyciel ma prawo wystapi¢ z wnioskiem jeden raz w roku.

6. Wysoko$¢ udzielonej pomocy zdrowotnej nie moze przekroczy¢ wysokosci
udokumentowanych wydatkéw na $wiadczenie okreslone § 5 i zalezy od posiadanych srodkow.

§ 8. 1. Wysoko$¢ Swiadczen uzalezniona jest od wysokosci funduszu zdrowotnego
w danym roku. Jezeli suma kwot wnioskowanych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli jest wyzsza
od ogodlnej kwoty funduszu zdrowotnego, wysoko$¢ poszczegolnych $wiadczen zmniejsza sig
w odpowiedniej proporcji w stosunku do kwot wnioskowanych.

2. Wysoko$¢ wszystkich przyznanych w danym roku swiadczen w ramach pomocy
zdrowotnej nie moze przekroczy¢ kwoty funduszu zdrowotnego przyjetego na ten rok.



3. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotna dla nauczycieli niewykorzystane
w danym roku budzetowym nie przechodza na rok nastepny.

BUR _M(e STRZ

Romudd Zawodnip



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Funduszu Zdrowotnego
dla nauczycieli

Pionki, dn. ...ooovviiii i

Whiosek o przyznanie pomocy zdrowotnej

(imie i nazwisko nauczyciela)

(adres zamieszkania)

(miejsce zatrudnienia)

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie pomocy zdrowotnej z Funduszu Zdrowotnego

Uzasadnienie wniosku:

W zatgczeniu do wniosku przedktadam:

- aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia nauczyciela;

- o$wiadczenie o dochodach przypadajacych na jednego cztonka rodziny;
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Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku
w zwiazku z przebiegiem prac zwigzanych z przyznawaniem zapomdg zdrowotnych dla nauczycieli
i nauczycieli emerytdw i rencistow zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r.
(Dz.U. z2016 r., poz.922 ze zm.).

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Opinia Dyrektora szkoty/Burmistrza Miasta* i proponowana wysokos¢ pomocy finansowej:

wnioskowana kwota: .................. ZE, (SHOWIR, v cvvavns o1 s comemnanan 1 mnommmmemmmmmsomsmmsai e s & 8 eHSEARARSS § 85 535 )

Opinia zwigzkéw zawodowych:

Data, podpis i pieczatka Dyrektora szkoty: ...

* wlasciwe podkresli¢



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Funduszu Zdrowotnego
dla nauczycieli

Oswiadczenie o dochodach brutto przypadajacych na czlonka rodziny
z ostatnich 3 miesi¢cy poprzedzajacych ubieganie si¢ 0 pomoc zdrowotng

(imie i nazwisko osoby sktadajacej o$wiadczenie)

We wspdlnym gospodarstwie domowym wraz ze mng pozostaja nastepujgce osoby:

L.p. Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia Rodzaj szkoty Dochody brutto

pokrewienstwa dziecka (uczelni) z ostatnich

rok nauki 3 miesiecy
1.
2.
3.
4.
5:
6.

RAZEM

Os$wiadczam, ze sredni dochdd brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny wyliczony
na podstawie dochodéw opodatkowanych i nicopodatkowanych ze wszystkich zrédet* oséb, ktdre pozostaja
ze mna we wspolnym gospodarstwie dOmOwWym Wynosi ...........ooevviniinniiieiennen zt

(STOWRIEZE e v eeione o o vremmsmmmsisimsine s smisiomnsacsis’s § 5 668 TRERRS § 5 5 ASOAFHESS §4 3 » EWRRABESHEDnE 3 8 )

Swiadomy (a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za zeznawanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy oswiadczam, ze powyzsze dane s3 zgodne ze stanem faktycznym,
co potwierdzam wihasnorgcznym podpisem.

(data) (czytelny podpis)

* do dochodu wlicza sie: wszelkie zasitki, w tym zasitek rodziny i pielegnacyjny, zasitki z opieki spotecznej, dochod
z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego oraz inne wynikajace ze stosunku pracy, umowy zlecenia, umowy o dzieto.



Uzasadnienie
do uchwaly Nr .... Rady Miasta Pionki

Na podstawie art. 91 d pkt 1 - Karty Nauczyciela Regulamin Funduszu Zdrowotnego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasta
Pionki uchwala Rada Miasta Pionki. Zgodnie z art. 72 ust. 1 Karty Nauczyciela, niezaleznie
od przyshugujacego nauczycielowi i cztonkom jego rodziny prawa do $wiadczen z ubezpieczenia
zdrowotnego, organ prowadzacy przeznacza corocznie w budzecie odpowiednie Srodki finansowe
z przeznaczeniem na pomoc zdrowotna dla nauczycieli korzystajagcych z opieki zdrowotnej
oraz okresla warunki i sposob ich przyznawania. Uprawnienia powyzsze zachowujg réwniez
nauczyciele po przejsciu na emeryturg, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne
bez wzgledu na date przejscia na emeryture, rentg lub $wiadczenie kompensacyjne.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest w pelni uzasadnione.




e Pionki dn.26.03.2018r.
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Pracownikéw Oswiaty i Wychowaina
w PIONKACH
Pani Barbara Siek

Kierownik Wydziatu Edukacji

Urzad Miasta w Pionkach
2018 -03- 27
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Nauczycielskie zwigzki zawodowe dziatajgce na terenie Gminy Miasto Pionki pozytywnie opiniujg
projekty nastepujgcych uchwat Rady Miasta Pionki:

e Projekt Uchwaty Nr 16/2018 Rady Miasta Pionki z dnia 27 marca 2018r uchylajgcej uchwate w
sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

e Projekt Uchwaly Nr 15/2018 Rady Miasta Pionki z dnia 27.03.2018r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XLI1/278/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 25 kwietnia 2017r.w sprawie okreélenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze oraz nauczycieli niewymienionych w art.42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r
Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miasta Pionki.

e Projekt Uchwaty Rady Miasta Pionki w sprawie wydzielenia srodkéw finansowych z
przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej

okreslenia rodzajow $wiadczer przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposob
ich przyznawania.
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