Pionki, dnia 11 lipca 2017r.
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BURMISTRZ MIASTA PIONKI OGLASZA
NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO
DYREKTORA
ZEL.OBKA MIEJSKIEGO ,,WESOLY PAJACYK” W PIONKACH

Nazwa jednostki: Zlobek Miejski ,,Wesoly Pajacyk” w Pionkach
Stanowisko pracy: Dyrektor
Wymiar czasu pracy: pelny etat

Zakres zadan:

1.

2,

W

Zarzadzanie caloksztaltem dziatalno$ci Zlobka, w tym: kierowanie, planowanie, koordynowanie
oraz kontrola realizacji zadan wynikajacych ze Statutu zlobka.

Nadz6r merytoryczny i organizacyjny nad zlobkiem realizujagcym wlasne zadania oraz zadania
obstugi finansowej, administracyjnej oraz organizacyjnej jednostki, w mysl ustawy o
samorzadzie gminnym.

Realizowanie zadan wlasnych gminy w zakresie dziennej opieki nad dzie¢mi w wicku do lat 3.
Ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci ztobka.

Wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi pracownikami
jednostki.

Kandydaci powinni spelnia¢ nastepujqce wymagania zwiqzane ze stanowiskiem:
- wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

Kandydat musi posiada¢ obywatelstwo polskie.

Kandydat musi posiada¢ wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 letnie doswiadczenie
w pracy z dzie¢mi albo co najmniej wyksztalcenie $rednie oraz 5 lat doSwiadczenia
w pracy z dzie¢mi.

Kandydat musi posiada¢ pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych.

Kandydat nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
zostala mu zawieszona ani ograniczona.

Kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Kandydat posiada nieposzlakowang opinie.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora jednostki budzetowej Ztobek
Miejski ,,Wesoty Pajacyk™ w Pionkach.

10) Znajomo$¢ przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku

do lat 3 (Dz.U. z 2016 1. poz. 157 ze zm.).

11) Znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w

sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spelnia¢ lokal, w ktorym ma by¢
prowadzony zlobek lub klub dzieciecy (Dz.U.z 2014 r. poz. 925 ze zm.).



- wymagania dodatkowe, preferowane:

Znajomos¢ regulacji prawnych ustawy o samorzgdzie gminnym.

Znajomos$é regulacji prawnych ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Znajomo$¢ regulacji prawnych ustawy o dostgpie do informacji publiczne;j.

Znajomos$¢é regulacji prawnych ustawy o ochronie danych osobowych.

Znajomosé regulacji prawnych ustawy o finansach publicznych.

Znajomo$é przepisow ustawy — Prawo zamowien publicznych.

Znajomosé przepisow Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

Znajomo$¢ regulacji prawnych rozporzadzenia w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych

rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow

zaktadowych.

9. Znajomo$¢ przepisow prawa pracy, w tym regulacji prawnych  rozporzadzenia
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

10. Znajomo$¢ regulacji prawnych rozporzgdzenia w sprawie refundowania ze $rodkow Funduszu
Pracy wynagrodzen wyplacanych mlodocianym pracownikom 1 sktadek
na ubezpieczenie spoleczne.

11. Znajomo$é przepisoéw z zakresu rachunkowosci, sprawozdawczoéci samorzadowych jednostek
budzetowych.

12. Umiejetnos$é biegtej obstugi komputera i urzgdzen biurowych.

13. Umiejetnosci menadzerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu, komunikatywnos¢,
poczucie odpowiedzialno$ci za realizowane zadania.

14. Wysoka kultura osobista.

15. Odporno$¢ na stres.
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Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny,

zyciorys zawodowy (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie ,

kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach, nabytych uprawnieniach i
kwalifikacjach,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaSwiadczenia),

7. o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji,

9. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

10. oéwiadczenie o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
dyrektora jednostki budzetowej Ztobek Miejski ,,Wesoty Pajacyk” w Pionkach,

11. oéwiadczenie, iz kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

12. oéwiadczenie, iz kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

13. oéwiadczenie, iz kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

14. mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy, o$wiadczenia i inne dokumenty
potwierdzajace spelnienie przedstawionych wymagan, osiggniec i sukcesow w dziedzinach
pokrewnych dla stanowiska dyrektora Ztobka.

Dokumenty i o$wiadczenia,.z wylgczeniem dokumentéw wskazanych w_pkt 4-6, muszq by¢ podpisane

wlasnorecznie przez kandydata.
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Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o konkursie, wynosi ponizej 6 %.

Informacja o metodach i technikach naboru:

1. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta
Pionki,
2. Test i/lub rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni na piSmie lub telefonicznie
0 miejscu i terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Termin i miejsce sktadania dokumentdw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Urzgdzie Miasta Pionki, Aleja Jana Pawla II 15, w
Sekretariacie Burmistrza pokéj nr 1 (parter) lub przesta¢ pocztg na adres urzgdu, w zaklejonej kopercie
z dopiskiem:

Konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego ,,Wesoly Pajacyk” w Pionkach
Termin _skladania _dokumentdw - do dnia 24.07.2017 roku. O zachowaniu terminu zloZenia

dokumentéw aplikacyinych  decyduje  data _ foktyeznego  wplywu  dokumentdw do  Urzedu,
czyli do dnia 24.07.2017 roku do godz. 15.00

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Pionki (www.bip.pionki.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta Pionki,

Inne informacje:

Oferty, ktére wplyng po terminie lub niekompletne nie bedq rozpatrywane, mozna je odbierac osobiscie
po zakoriczeniu procedury naboru w pokoju nr 28 (nieodebrane nie beda odsytane).

Druk kwestionariusza osobowego, Statut Zlobka Miejskiego ,Wesoly Pajacyk”, zamieszczone s w
zatacznikach (pliki elektroniczne) do ogloszenia.

Szczegbtowe informacje na temat warunkéw konkursu mozna uzyskac pod nr tel. 48 3414228, osoba do
kontaktu Irmina Kustra - inspektor Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich.




