Zarzadzenie Nr 65/2022
Burmistrza Miasta Pionki
z dnia 19 maja 2022 roku

w sprawie ustanowienia Polityki antykorupcyjnej w Urzedzie Miasta Pionki

Na podstawie art 33 ust. 3 1 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 1., poz. 559 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. Majac na uwadze obszary dziatalnos$ci Urzedu Miasta Pionki, w ktérych mozliwe
jest wystepowanie korupcji oraz w zwigzku z obowigzujaca zasada transparentno$ci
prowadzonych postepowan, o ktorych mowa w § 3 Kodeksu Etyki pracownika
samorzadowego zatrudnionego w Urzgdzie Miasta Pionki, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr
64/2022 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 18 maja 2022 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu
Etyki pracownika samorzadowego w Urzgdzie Miasta Pionki, ustala si¢ Polityke
antykorupcyjng
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta Pionki do zapoznania
si¢ z tre$cig niniejszej Polityki i przestrzegania zasad w niej zawartych.

§ 3. Fakt zapoznania si¢ z trescig niniejszego zarzadzenia 1 wprowadzanej Polityki
pracownik potwierdza podpisujac stosowne o$wiadczenie, ktére dolacza si¢ do akt
osobowych pracownika. Wzor oswiadczenia pracownika stanowi zatgcznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA

(-) Robert Kowalczyk




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 65/2022
Burmistrza Miasta Pionki
z dnia 19 maja 2022 r.

Polityka antykorupcyjna w Urzedzie Miasta Pionki

Celem Polityki antykorupcyjnej w Urzedzie Miasta Pionki, zwanej dalej: ,,Polityka”
jest budowanie wizerunku Urzedu jako instytucji dziatajacej w sposob uczciwy, przejrzysty,
dbajacy o ciaggtos¢ podnoszenia zaufania klientoéw poprzez:

1) poszukiwanie i analizowanie wszelkich mozliwych potencjalnych zagrozen, w tym
korupcyjnych, ktore mogag wystapi¢ w realizowanych dziataniach na wszystkich poziomach
zarzadzania,

2) przeciwdziatanie i zwalczanie naduzy¢ o charakterze korupcyjnym,

3) ustalanie jednolitych zasad postgpowania w razie stwierdzenia naduzy¢ dokonanych
na szkode gminy lub klientow przez pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzegdzie
Miasta Pionki.

§ 1. Ilekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa o:

1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Pionki,

2) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe $wiadczacg na rzecz Urzedu prace lub
wykonujacg zlecenie,

3) Petencie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra zatatwia sprawe
w Urzedzie Miasta Pionki,
4) Naduzyciu — nalezy przez to rozumie¢ wszelkiego rodzaju czyny niezgodne

z prawem, czy tez ogoOlnie przyjetymi normami i zasadami wspolzycia spotecznego,
charakteryzujace si¢ celowoscig dzialania lub jego zaniechania, m.in. takie jak: fatszerstwo,
kradziez, przywlaszczenie, pranie brudnych pieniedzy, sprzeniewierzenia, wprowadzenie
w blad, oszustwo przetargowe, zatajenie istotnych dla sprawy faktow, zmowa itp.,

5) Korupcji — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie dziatania, jak réwniez
obietnicg¢ takiego postgpowania w celu uzyskania nienaleznej korzy$ci, obiecanej
lub domniemanej, zaré6wno materialnej, jak 1 niematerialnej w sposéb bezposredni
lub posredni, ktoére wypacza prawidlowe wykonywanie obowigzku stuzbowego.

6) Konflikcie interesu — nalezy przez to rozumie¢ konflikt miedzy obowigzkiem
publicznym a interesami prywatnymi pracownika, ktdory moze niewlasciwie wptlynac
na wykonywane przez niego obowiagzki 1 zadania publiczne lub moze wywotaé
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub osobiste zainteresowanie rozstrzygnigciem
sprawy.

§ 2. Polityka realizowana jest poprzez :

1) zapewnienie jawnos$ci przy realizacji zadan administracji publicznej z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,

2) stosowanie jednoznacznych i przejrzystych procedur postgpowania, znanych i dost¢gpnych
zarowno Petentom Urzgdu, podmiotom wspotdziatajacym, jak 1 Pracownikom,
ograniczajacych uznaniowo$¢ Pracownikéw Urzedu w rozstrzyganiu spraw,

3) wprowadzenie Kodeksu Etyki Pracownika samorzadowego, zatrudnionego w Urzedzie,



4) doskonalenie i rozwijanie systemu kontroli zarzadczej realizowanej w szczegdlnosci
poprzez: monitorowanie procesoOw pod katem mozliwosci wystgpienia w nich zagrozen,
naduzy¢ i incydentéw o charakterze korupcyjnym oraz analizowanie ryzyka wystgpienia
dziatania korupcyjnego, a w razie potrzeby wprowadzenie odpowiednich $rodkow
zaradczych,

5) analizowanie 1 wskazywanie obszarow zagrozonych korupcja oraz podejmowanie
odpowiednich §rodkdéw prewencyjnych,

6) podnoszenie kwalifikacji Pracownikéw Urzgedu w zakresie wiedzy merytorycznej oraz
swiadomosci zagrozen korupcyjnych,

7) podnoszenie s$wiadomos$ci spotecznej Pracownikéw Urzedu i promocja etycznych
WZzorcOw postepowania,

8) doskonalenie i rozwijanie niezaleznej 1 obiektywnej funkcji audytu wewngtrznego.

§ 3. Polityka realizowana jest zgodnie z nast¢pujgcymi zasadami:

1) zakaz taczenia zatrudnienia w Urze¢dzie oraz funkcji kierownika gminnej jednostki
organizacyjnej oraz jego zastepcy ze sprawowaniem mandatu radnego Gminy Miasta Pionki,
2) zakaz wykonywania przez Pracownika dodatkowych, pozastuzbowych zaje¢ pozostajacych
w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkow
stuzbowych, ktore to sprzecznosci wywoluja lub moga wywola¢ uzasadnione podejrzenie
o stronniczos$¢ lub osobiste zainteresowanie rozstrzygnigciem sprawy oraz zaj¢é sprzecznych
z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy o pracownikach samorzadowych,

3) zasada wylaczenia z udzialu w postepowaniu Pracownika Urzedu w sytuacji mogacej
budzi¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci, w szczegoélnosci, gdy zachodzg one
w sprawach:

a) w ktorych Pracownik jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze wynik spraw moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki,

b) malzonka Pracownika oraz jego krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

c) osoby zwigzanej z Pracownikiem z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) w ktorych Pracownik byt §wiadkiem, bieglym albo przedstawicielem jednej ze stron,

e) w ktorych Pracownik bral udzial w wydawaniu w nizszej instancji zaskarzonej
decyzji,

f) z powodu ktorych wszczeto przeciw Pracownikowi dochodzenie shuzbowe,
postepowanie dyscyplinarne lub karne,

g) w ktorych jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec Pracownika w stosunku
nadrzednosci stuzbowe;.

4) zasada wylaczenia z udzialu w czynno$ciach w postgpowaniu o udzielenie zamdéwienia
publicznego Pracownika Urzedu, jezeli:

a) ubiega si¢ o udzielenie tego zamoéwienia,

b) pozostaje w zwigzku matzenskim w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub jest
zwiazany z tytutlu przysposobienia, opieki lub kurateli z wykonawca, jego zastepcg prawnym
lub cztonkami organdéw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wykonawcdéw ubiegajacych
si¢ o udzielenie zamowienie,

c) przed uptywem 3 lat od dnia wszczecia postgpowania o udzielenia zaméwienia
pozostawat w stosunku pracy, zlecenia z wykonawca lub czlonkiem organow
zarzadzajacych,  nadzorczych  wykonawcow  ubiegajagcych  si¢ o  udzielenia
zamowienia,

d) pozostaje z wykonawcag w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci tych osob,



5) zakaz prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek lub wspoélnie z innymi
osobami, a takze zarzadzania taka dziatalno$cig lub pelienia funkcji przedstawiciela lub
petnomocnika w prowadzeniu takiej dzialalnosci przez burmistrza, zast¢pce burmistrza,
skarbnika, sekretarza, kierownikow jednostek organizacyjnych gminy oraz innych osob,
wydajacych w imieniu Burmistrza Miasta Pionki, jako organu, decyzje administracyjne.

§ 4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zagrozonych korupcja podczas
wykonywania obowigzkéw stuzbowych w sprawach prowadzonych z udzialem Petenta
powinni stosowac nastgpujace zasady:

1) pracownik spotyka si¢ z Petentem wylacznie w siedzibie Urzedu, w godzinach jego
pracy,

2) w szczegllnie uzasadnionych przypadkach spotkanie moze si¢ odby¢ poza siedziba
Urzgdu poza godzinami pracy, przy czym wybor miejsca 1/lub terminu wymaga
kazdorazowo uzyskania zgody bezposredniego przetozonego,

3) w bezposrednich kontaktach z Petentem Pracownik powinien utrzymywaé wylacznie
kontakty stuzbowe, pozostajac w roli urzednika realizujacego ustawowe zadania
W sposob okreslony przepisami prawa,

4) w rozmowach ze strong postgpowania, jej przedstawicielem lub $wiadkiem w toku
postepowania  administracyjnego  powinno  uczestniczy¢ co  najmniej  dwoch
Pracownikéw; w przypadku niemozno$ci speinienia tego warunku Pracownik winien
sporzadzi¢ notatke shluzbowa, ktéora podpisuja wszystkie osoby uczestniczace
w wWw. rozmowach,

5) Pracownik nie moze przyjmowac prezentow ani korzysci, mogacych podwaza¢ zaufanie
do jego bezstronnosci w zalatwianiu spraw,

6) Pracownik winien zachowywacé si¢ wzgledem Petenta w sposob niedajacy podstawy
do uznania tego zachowania za prowokacje, naklanianie, namawianie do wreczenia
korzysci,

7) jezeli sprawa wykracza poza kompetencje Pracownika, ale mie$ci si¢ w zakresie
wlasciwosci  Urzedu, Pracownik powinien skierowa¢ interesanta do wlasciwej
merytorycznie komorki organizacyjnej Urzedu,

8) Pracownikom zabrania si¢ przyjmowania prezentow lub innych korzysci
majatkowych 1 osobistych mogacych podwazy¢ zaufanie, co do jego bezstronnosci.
Nie dotyczy to materialow promocyjnych 1 informacyjnych przekazywanych
przez Petentéw lub otrzymywanych wraz z materialami szkoleniowymi/druki, foldery, ptyty
CD, DVD, pendrive 2z materiatami, kalendarze, dlugopisy, itp./ powszechnie
przekazywanych w formie reklamy i promocji. Fakt proponowania prezentu lub innych
korzysci majatkowych  lub osobistych nalezy niezwlocznie zglosi¢ bezposredniemu
przetozonemu.

§ 5. 1.Pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego informowania przetozonych o kazdym
potencjalnym Naduzyciu. Jezeli Naduzycie dotyczy bezposredniego przetozonego, Pracownik
informuje o zaistniatym zdarzeniu Burmistrza Miasta Pionki, Zastgpc¢ Burmistrza
lub Sekretarza Miasta.

2. Postepowanie w przypadku wystgpienia sytuacji niosacej znamiona Naduzycia, incydentu
o charakterze korupcyjnym polega na kazdorazowym przeprowadzeniu postepowania
sprawdzajacego.

3. Wszystkie zgloszenia sg wpisane do Rejestru zgloszen incydentow o charakterze naduzy¢
lub korupcji, zgodnie z wzorem okre§lonym w zalaczniki nr 1 do Polityki.



4. Rejestr zgltoszonych incydentow o charakterze naduzy¢ lub korupcji jest przechowywany
u Sekretarza Miasta.

5. Weryfikacji zgloszonego podejrzenia wystgpienia Naduzycia lub Korupcji dokonuje
komisja, w ktorej sktad wchodza co najmniej trzy osoby, wyznaczone sposréd Pracownikow
do realizacji w/w zadania przez Burmistrza Miasta Pionki.

6. Osoby dokonujace weryfikacji informacji zobowigzane s3 do zapewnienia anonimowosci
sktadajacemu zawiadomienie. Nie moze on z tego tytutu podlega¢ dyskryminacji. Zgloszenie
nalezy

traktowac w sposob poufny oraz badac je z nalezyta starannoscia.

7. W toku postgpowania wyjasniajgcego umozliwia si¢ Pracownikowi, ktérego zarzut
dotyczy, przedstawienie swojego stanowiska w sprawie.

8. W przypadku stwierdzenia zdarzenia niosgcego znamiona Naduzycia lub zdarzenia
o charakterze korupcyjnym, komisja przekazuje swoje ustalenia Burmistrzowi Miasta Pionki
w celu powiadomienia organow $cigania.

9. W przypadku potwierdzenia zaistnienia zdarzenia, ktére nie powoduje koniecznosci
powiadamiania organow $cigania, Burmistrz Miasta Pionki wyznacza osob¢ odpowiedzialng
za okres$lenie, wdrozenie i monitorowanie skutecznos$ci dziatania srodkéw zaradczych w celu
zapobiezenia wystgpienia niepozadanych zjawisk w przysztosci.

§ 6. Nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce stanowi naruszenie obowigzkow
pracowniczych, za ktére Pracownik moze odpowiada¢ dyscyplinarnie i karnie.

§ 7. Zmian w niniejszej Polityce dokonuje si¢ w trybie jej ustalenia.

BURMISTRZ MIASTA

(-) Robert Kowalczyk




WZOR

Zatacznik Nr 1

do Polityki antykorupcyjnej

REJESTR ZGLOSZEN O CHARAKTERZE NADUZYC, KORUPCJI

w Urzedzie Miasta Pionki

Lp.

Data
zgloszenia

Forma
zgloszenia

Osoba
zglaszajaca

Kogo

dotyczy
zgloszenie

Opis zdarzenia

Podjete
dzialania




Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 65/2022
Burmistrza Miasta Pionki
z dnia 18 maja 2022 r.

Pionki, dnia .........ccoceeeeeviiveieeieiiieeeeiieeeens

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Polityka antykorupcyjna Urzedu Miasta Pionki
1 zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

Przyjmuje¢ do wiadomosci, Ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce antykorupcyjnej
Urzedu Miasta Pionki stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze spowodowaé
pociagnigcie do odpowiedzialno$ci pracowniczej wynikajacej z Regulaminu Pracy Urzedu
Miasta Pionki oraz odpowiedzialno$ci wynikajacej z przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego.

(czytelny podpis pracownika)



