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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkot 1 przedszkoli ( Dz. U. Poz 502).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej , w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
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ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U.z2017r.p0oz356 oraz z 2018r. Poz 1679).
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§ 2.

§ 3.

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

. Przedszkole Nr 3 w Pionkach, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem

wielooddziatowym.
Siedzibg przedszkola jest budynek w Pionkach przy ul. Targowej 9

. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 3 w Pionkach.

2) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumieé
organy dziatajace w Przedszkolu Nr 3 w Pionkach;

3) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola Nr 3 w
Pionkach;

4) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka;

5) opiekunie oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdérego szczegodlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w Przedszkolu Nr 3 w Pionkach;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Pionki;

7) organie sprawujagcemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.

Organem prowadzacym przedszkola jest Gmina Miasto Pionki z siedziba w Pionkach przy

ul. Aleja Jana Pawta II 15.
. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem pelni Mazowiecki Kurator O$wiaty.
. Przedszkole jest jednostka budzetowg, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z

budzetu Gminy Miasta Pionki , uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy
Gminy Miasta Pionki.

. Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw witasnych na podstawie odrebnych przepisow.

Obstuge administracyjno- finansowg przedszkola prowadzi Urzad Miasta Pionki.

. Przedszkole uzywa pieczgci nagtowkowej o tresci: PRZEDSZKOLE Nr 3 26-670 PIONKI,

ul. Targowa 9 tel.(48) 387-24-12, Regon 000258744

. Przedszkole prowadzi dokumentacje¢ swojej dziatalno$ci i przechowuje ja zgodnie z

odregbnymi przepisami.

. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego;

. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci w

oparciu o zapisy Ustawy Prawo Oswiatowe .

. Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku

wolnego miejsca lub zwolnienia si¢ miejsca w danej grupie wiekowe;j.

. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, mogg by¢ przyjmowane

dzieci 2,5 letnie.
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1. Cele i zadania przedszkola wynikaja z przepisow prawa, w tym w zakresie udzielania

10.
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Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, zgodnie z arkuszem organizacji. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje
si¢ na:

1) przeprowadzenie niezbednych remontéw 1 gruntownych porzadkéow,

2) urlopy pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjnych i obstugowych.
Wychowankowie Przedszkola moga by¢ dobrowolnie ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w firmie wybranej 1 zaakceptowanej przez rodzicow.
Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych uczelni.
Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowane na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce : stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jednostki.

Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
osoby doroste . Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji,
widowiska, przedstawienia przedszkolnego, zajecia otwartego itp. Zgod¢ na nagrywanie, w
tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych

Rozdziat Il

Cele i zadania przedszkola

pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  organizowania  opieki nad  dzie¢mi

niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia.

Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka . Wsparcie to realizowane

jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku

odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Osiagnieciu tego celu ma stuzy¢ realizowanie przez przedszkole nastepujacych zadan:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiajg im ciggltos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
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5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspoéltdziatanie z rodzicami, ré6znymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktéorych zrédltem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci  sprzezone, jezeli jedng z  niepelnosprawnosci  jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci.

W celu wspierania potencjalu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkow do aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola 1 sSrodowiska lokalnego, przedszkole organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
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Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na

celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczeg6lnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.

Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

2) informuje na pi$mie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne i
terapeutyczne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:

1) rodzicami dziecka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.

Przedszkole organizuje 1 udziela rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i

wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Szczegotowe zasady udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslajg odrgbne przepisy.

Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom, o

obnizonym ogoélnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,

uniemozliwiajagca lub utrudniajaca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i

innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki 1 wychowania w warunkach

przedszkolnych.

Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia

psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze

przebywacé w typowej grupie dzieci.

Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddziaty

integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
przedszkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z
nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dzieci nalezace do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajagcych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach okre§lonych w
odrgbnych przepisach.
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Dzieciom niebedacych obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezacym do mniejszo$ci
narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
przedszkole zapewnia integracj¢ ze Srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego.

Przedszkole organizuje zaj¢cia religii.

Podstawa udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w
formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat Il

Sposoby realizacji celow i zadan przedszkola

Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

o obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi

programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w

podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod

dostgpnych programéw lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami ,

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow),

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia

zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw

wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.

Zadania przedszkola realizowane sa w szczeg6lno$ci w formie zaje¢ kierowanych i

niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw
emocjonalnych, komunikacji oraz che¢ci i zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno - ruchowych, w tym zabaw na §wiezym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.



10.

I1.

12.

13.

9

7) aranzowanie przestrzeni przedszkolnej w sposob sprzyjajacy podejmowaniu przez
dzieci samodzielnego dzialania, odkrywania zjawisk, zachodzacych procesow,
utrwalania zdobytej

8) wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow.

Wobec rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola, przedszkole pelni funkcje

doradczg 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

4) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j;

5) opracowuje diagnozg dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

W oddziatach przedszkolnych ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych, dla ktorych poradnia

psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym.

Przedszkole w miar¢ swoich mozliwosci organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami

zawartym w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dziecko niepelnosprawne ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w przedszkolu.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, powotany przez

dyrektora przedszkola zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, opracowuje indywidualny program

edukacyjno- terapeutyczny ( IPET) dostosowany do indywidualnych, rozwojowych i

edukacyjnych mozliwos$ci dziecka.

Rozdziat IV

Sposob sprawowania opieki nad dzieé¢mi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu

§9.

i poza przedszkolem

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica

- opiekuna prawnego lub inng upowazniong osob¢ pod opieke¢ wychowawcy grupy lub pod
opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka przez rodzica -
opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobg.

Powierzenie przez dyrektora przedszkola, oddzialu, opiece jednego lub dwu nauczycieli
uzaleznione jest nie tylko od czasu pracy oddziatu, ale takze od realizowanych w
przedszkolu zadan, przy ewentualnym uwzglednieniu propozycji rodzicow dzieci danego
oddziatu.

Dla zapewnienia ciaggtosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opickowatl si¢ danym oddzialem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
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higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie
z obowigzujacg podstawa programowg i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek
nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i1 opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec
rewalidacyjnych, rytmiki, gimnastyki korekcyjnej powinien wynosié:

1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach dodatkowych maja w czasie ich trwania zapewniong

opieke nauczyciela.

Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane z
dyrektorem lub osoba go zastgpujaca. Szczegdlowa organizacje zaje¢ poza terenem
przedszkola okresla Regulamin spaceréw i wycieczek organizowanych w Przedszkolu Nr 3
w Pionkach.

1 Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planow ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecno$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci 1 w stanie pelnej
sprawnosci technicznej;

4) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego oswietlenia, wentylacji 1
ogrzewania;

5) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii;

6) utrzymywanie kuchni w czysto$ci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie technicznym
zapewniajagcym bezpieczne uzywanie;

7) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w
razie potrzeby takze w czasie zaj¢c;

8) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

9) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z
instrukcja o zasadach jej udzielania;

10) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyj$¢ 1 wycieczek poza teren Przedszkola;

11) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy.
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Rozdziat V

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do =zabawy, nauki, pracy
1 wypoczynku z uwzglednieniem przepisoOw bhp i ppoz.

Przedszkole sprawuj¢ opieke nad dzieckiem od momentu wejScia dziecka do sali
przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicéw, prawnych
opiekundw lub osoby upowaznionej na pismie przez rodzicoHw.

Przed rozpoczgciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzie¢mi z
danego oddziatu petnig nauczyciele z innych oddziatéw, do ktérych przyprowadzono dzieci.
Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom, opiekunom prawnym
1 innym osobom upowaznionym na pi§mie przez rodzicow.

Przedszkole funkcjonuje od 6.00 do 16.00.

Ze wzgledu na organizacj¢ pracy przedszkola, bezpieczenstwo 1 ramowy rozklad dnia
przedszkola, dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola do godziny 8:00.
Ewentualne spoznienia rodzice sg zobowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia
do wychowawcy grupy.

Szczegdtowy rozklad odpowiedzialnosci nauczycielek zataczony jest do biezacego
harmonogramu pracy, ktory opisuje sposob pelnienia opieki nad dzie¢mi przez nauczycieli
w ukladzie tygodniowym, ze szczegdlnym podzialem sprawowania opieki, czyli podczas
pracy w tzw. grupach taczonych.

W sytuacjach zmiany statego planu dnia (typu wycieczki, wyjscia, spacery), opieke nad
grupami maja nauczycielki zgodnie z zatwierdzong przez dyrektora karta wycieczki.
Rodzice wiedza, do ktorej sali przychodza dzieci oraz z ktorej sali (oddziatu), nalezy
odebra¢ dziecko.

W trakcie zaje¢ dodatkowych bezposrednig opieke ma nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. Nauczyciele zaje¢ dodatkowych zobowigzani sg do przestrzegania procedur w zakresie

bezpieczenstwa na terenie przedszkola.

Dziecko przyprowadzone do przedszkola musi by¢ zdrowe. Nie przyjmuje si¢ dzieci z
objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona
temperatura lub inne niepokojace objawy). W przypadku zaobserwowania objawow
chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami , a powiadomieni rodzice sa
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek
rodzicow (opiekunoéw prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki. Rodzice zobowigzani sg
wowczas do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okres§lajgcego nazwe leku, dawke,
czestotliwos$¢ podawania oraz okres leczenia.

W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy

w naglych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.

Do czasu przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i pracownika
Przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).
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Dziecko musi by¢ przyprowadzone do wychowawcy grupy i1 odebrane z ,,rak” wychowawcy
grupy lub nauczyciela, ktory peni opieke nad dzie¢mi.

Rodzice maja obowigzek wejs¢ do sali lub do ogrodu przedszkolnego, aby odebra¢ dziecko.
Nauczyciel musi wiedzie¢ 1 widzie¢, kto przyprowadza i odbiera dziecko.

W przypadku odbioru dzieci przez inne osoby (dziadkowie, sasiedzi, rodzenstwo, itp.),
obowigzuje pisemne upowaznienie, zawierajgce nastgpujace dane osoby upowaznionej: imi¢
1 nazwisko, PESEL oraz czas trwania wydanej decyzji, wg wzoru zas§wiadczenia, ktore
znajduje si¢ u wychowawcoéw grup.

Osoby upowaznione muszg wylegitymowaé si¢ podczas odbioru dziecka z przedszkola.
Osoby upowaznione przez rodzicow, prawnych opiekunow sg odpowiedzialne za
bezpieczenstwo dziecka juz w trakcie odbioru dziecka. Od tego momentu upowaznione
osoby odpowiadajg za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

. W przypadku odbioru dziecka podczas zaje¢ dodatkowych rodzic zobowigzany jest zglosi¢

ten fakt wychowawcy grupy lub nauczycielowi petnigcemu opieke nad jego dzieckiem.
Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola powinno by¢ podpisane przez rodzicéw -
prawnych opiekunow.

W przypadku, gdy w przedszkolu sg uroczystosci, imprezy a rodzice podejmuja decyzje,
aby odebra¢ dziecko z przedszkola po imprezie zglaszaja ten fakt wychowawcy grupy.
Jezeli sa to osoby - goscie, ktorzy majg odebra¢ dziecko z przedszkola, to obowiazuje
pisemne upowaznienie.

O odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osobg upowazniong po wyznaczonym czasie,

nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora przedszkola.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,

Przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicOw

0 wystgpieniu z wnioskiem do sagdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej

wychowanka Przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,

nauczyciel podejmuje nast¢pujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicoOw lub upowazniong do odbioru dziecka osobeg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza si¢
po dziecko, nauczyciel powiadamia Policjg.

Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wplywem

alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ rodzicowi, wobec ktérego sad wydat orzeczenie o

ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

Rozdziat VI
Formy wspoldzialania z rodzicami

Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje indywidualne - w miare biezacych potrzeb;

2) zebrania ogdlne i oddziatlowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym,;
3) dni otwarte — wg planu pracy przedszkola;
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4) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

5) warsztaty dla rodzicoOw z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb;

6) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

7) kontakty indywidualne;

8) =zajecia otwarte dla rodzicow;

9) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

10) wycieczki, festyny;

11) spotkania adaptacyjne,

12) kacik dla rodzicow.

13) strona internetowa przedszkola, FB.

2. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoéldzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobdw wspdlpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposoboéw oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okre$lonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

5) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

6) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

7) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddzialu w
porozumieniu z rodzicami;

8) angazowanie rodzicéw w dziatalno$¢ Przedszkola.

Rozdziat VII

Organy przedszkola i ich szczegolowe kompetencje

§ 14.

1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

§ 15.

1. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktére nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 16.
1. Dyrektor przedszkola, w szczegdlnosci:
1) kieruje dzialalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
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3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez
rad¢ rodzicéw 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegoélnych, np.

a) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka,

b) tworzy na czas okreslony lub nieokreslony zespoly nauczycieli w zaleznosci od
potrzeb wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, potrzeb programowych lub
innych uwarunkowan, w jakich ono funkcjonuje,

8) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego — dopuszczone
do uzytku programy stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego,

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy przedszkola w

przypadkach okreslonych w statucie placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty

rady pedagogiczne;.

Przepis ust. 2 nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania

przedszkolnego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1

pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw placowki,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
placowki.

Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami.

W przypadku nieobecno$ci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor, lub inny

nauczyciel przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor placowki i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

1) W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola lub placoéwki.
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2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki.

3) Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora placéwki, organu prowadzacego placowke albo
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

4) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub
placowki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placéwcee, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w punkcie 2,

niezgodnych z przepisami prawa.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i zatwierdza

go w drodze uchwaty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow dzieci.

. W skfad rad rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddzialu. W w wyborach jedno

dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, organu

prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicéw, nalezy:

a) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania placowki,

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola

¢) wyrazanie opinii na temat funkcjonowania przedszkola,

d) opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem przez dyrektora przedszkola
oceny dorobku zawodowego (dotyczy: nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego
1 nauczyciela mianowanego),
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e) moze wnioskowac o oceng pracy nauczyciela.
W celu wspierania dzialalno$ci statutowej placéwki, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicoéw oraz innych zZrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

Organy przedszkola wspoétdziataja ze sobg w celu wlasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w statucie, zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomigdzy organami.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetenc;ji.

W przypadku zaistnienia sporéw pomig¢dzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu
dyrektor powotuje komisje w skladzie :

1) trzech czlonkéw rady pedagogiczne;,

2) trzech cztonkow rady rodzicéw,

3) dyrektor, pelnigcy funkcje przewodniczacego tej komisji.

Komisja podejmuje decyzj¢ w trybie tajnego gtosowania.

Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wlasciwych organdéw (organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).

Rozdziat VIII

Organizacja i czas pracy przedszkola

Szczegdlowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo O$wiatowe. Po uzyskaniu opinii
zwigzkow zawodowych i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Przedszkole jest placowka wielooddziatow3.

Przedszkole zapewnia wyzywienie. Na positki wydawane przez kuchni¢ sktadajg sie:

1) $niadanie;

2) obiad;

3) podwieczorek.

Kuchnia przygotowuje positki zgodnie z obowigzujagcymi normami zywieniowymi dla
dzieci w wieku przedszkolnym.

Jadlospisy planowanych positkoOw ustala intendent przedszkola w uzgodnienia z kucharkg, a
zatwierdza dyrektor.

Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniana rodzicom z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem za posrednictwem tablicy ogloszen.
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Przedszkole nie prowadzi diet. Na wniosek rodzicow poparty zaleceniem lekarza
przedszkole eliminuje z zywienia uczulajace dziecko produkty 1 w miar¢ mozliwosci
zastgpuje je innymi.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na podstawie odrgbnych przepisow.

Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 16:00.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno-

wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6:00-7:00 i
15:00-16:00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i
p6zno odbieranymi z przedszkola.

Nauczycielka rozpoczynajgca prace o 6:00 rano przyjmuje dzieci ze wszystkich oddziatow
do momentu ich otwarcia, za$ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze
wszystkich grup od godziny 15:00 do momentu zamknigcia przedszkola.

Ilo$¢ dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

W okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, okresy przedSwigteczne, wysoka
zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy ) dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie
oddzialéw z zachowaniem odpowiedniej liczebno$ci w grupie.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opiecke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ dla dzieci realizujacych

obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, a dla dzieci mtodszych w czasie
realizacji podstawy programowej tj. w godz. od 8:00 do 13:00.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada :

1) 4 sale zaje¢ dla poszczegolnych grup,

2) szatni¢ dla dzieci,

3) pomieszczenia administracyjne 1 gospodarcze.

Rozdziat IX

Zasady odplatnosci za przedszkole

. Za ushugi $wiadczone w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajace poza czas

realizacji podstawy programowej, rodzice wnosza oplaty na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Optata ta nie dotyczy dzieci realizujacych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.
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2. Swiadczenia udzielane w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy programowej

wychowania przedszkolnego obejmuja organizacje zaje¢ opiekunczo-wychowawczych

wspierajacych prawidlowy rozwdj dziecka, a w szczegdlnosci :

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dziecka,
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim,

2) dziatania dydaktyczno-wyréwnawcze umozliwiajace dziecku osiggniecie dojrzatosci
szkolnej,

3) dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz $srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych ,

4) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programow wiasnych poszerzajacych
podstawe programowa,

5) gry i zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace i
korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowania dziecka otaczajacym
go Swiatem oraz umozliwiajagce wlasciwy rozwoj emocjonalny.

Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne.

1) Optaty za positki i $wiadczone ustugi w zakresie opieki, wychowania i nauczania,
wnosi si¢ z dolu najpdzniej do 15 dnia kazdego miesigca. Oplata ta stanowi iloczyn
dziennej stawki zywieniowej 1 dziennej stawki godzinowej oraz ilo$ci dni obecnosci
dziecka.

2) Powyzsze optaty wnosi si¢ przelewem na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora.

3) W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacj¢ do
dyrektora placowki.

Rozdziat X

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne i

odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

. Nauczyciele obowigzani sg :

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

4) dbac o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow,

5) ksztalci¢ 1 wychowywaé dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
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3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposob,
zakonczonych analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
opracowanie ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”
dla rodzicow,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i1 w czasie
wycieczek oraz spacerow,

6) wspotpraca ze specjalistami §wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inna,

7) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych,
wyrownawczych,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowym,

14)realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu :

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie

przedszkola, w razie potrzeby zwrodci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki,

zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania osob postronnych.

Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich

dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie

dla zdrowia lub zycia wychowankow.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym jak i

psychicznym. Troska o petne bezpieczenstwo wychowankéw to priorytet wszelkich jego

dziatan.

Nauczyciel obserwuje dzieci podczas zabaw, kieruje zabawa lub jg inspiruje, ingeruje w

konflikty miedzy dzie¢mi, jesli nie sa w stanie same ich rozwigza¢. W czasie zabaw

dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwage na bezpieczenstwo dzieci,
odpowiada za stan zabawek i sprzetu ktorych uzywaja dzieci.

W trakcie zaje¢ z dzie¢mi nauczycielowi nie wolno pozostawia¢ grupy ani na chwilg bez

nadzoru. Gdy musi wyj$¢, np. do telefonu, toalety, grupa powinien zaja¢ si¢ inny nauczyciel

lub pomoc nauczyciela. Nauczyciel powinien ograniczy¢ swoja nieobecnos¢ do minimum.
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W przedszkolu zapewniona jest opieka logopedy.

Do zakresu zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie rozwoju mowy wszystkich wychowankow przedszkola,

2) opracowanie programéw stymulujgcych rozwdj mowy u dzieci oraz programdéw
korekcyjnych 1 ich biezace monitorowanie,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnie 1 zespotowo,

4) wspodlpraca z nauczycielami, ktorej celem jest wzajemna konsultacja, przekazywanie
zalecen do pracy pedagogicznej, ocenianie postepow wychowankow,

5) wspotpraca z rodzicami wychowankow, ktorej celem jest biezaca informacja o diagnozie
dziecka metodach i kierunkach pracy z nim,

6) prowadzenie dokumentacji odzwierciedlajacej prace logopedy z dzieckiem /zespolem
dzieci, osiggnicte efekty pracy oraz modyfikacje programéw (dziennik zajec,
indywidualne teczki pracy z dzieckiem, zeszyty ¢wiczen),

7) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w trakcie realizowanych zajgc,

8) uwzglednianie wydolnosci psychofizycznej wychowankéw w trakcie prowadzonych
zajgt,

9) wydawanie skierowan do specjalistow,

10) doskonalenie zawodowe, wzbogacanie warsztatu pracy.

W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora przedszkola.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiggowosci,

3) wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwo,

4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej,

5) opracowywanie analizy wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania,

6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego dla
nauczycieli,

7) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych,

8) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za okres
stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego

9) opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny,

10) bezposredni nadzoér nad prawidlowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom,

11) opracowywanie planu imprez przedszkolnych,

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu,

13)nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajagcymi w przedszkolu za zgoda
dyrektora i pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,

14) opracowywanie wnioskow z nadzoru pedagogicznego,

15) kontrolowanie realizacji podstawy programowej,

16) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci 1 rodzicOw postanowien statutu
przedszkola,

17) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi,

18) przygotowywanie materialdow celem ich publikacji na stronie www, FB przedszkola oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci,

19) zastgpowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci,

20) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami,

21) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.
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W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel gimnastyki korekcyjne;.
2. Do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie ¢wiczen indywidualnych i1 grupowych dla dzieci w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb,

wspolpraca z nauczycielem w celu minimalizowania zaburzen postawy oraz
prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajacych zaburzenie,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
postawy, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

W przedszkolu zapewniona jest opieka psychologa .
Gtéwne zadania psychologa to:

1)
2)
3)
4)
S)

wspieranie rozwoju dzieci,

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dzieci,
wyjasnianie przyczyn trudnosci w zachowaniu dzieci,

dostarczanie wsparcia wychowawcom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
organizowanie réznych form pomocy psychologicznej w zaleznosci od rozpoznanych
potrzeb.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

W

oparciu o aktualne przepisy 1 potrzeby placoéwki dyrektor ustala zakres zadan i1

obowigzkow pracownikow samorzadowych.
Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

2)

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

zachowanie  uprzejmosci 1 zyczliwosci w  kontaktach z  dzieémi,
rodzicami,zwierzchnikami oraz wspolpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw intendenta nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

opracowywanie jadlospisow w porozumieniu z dyrektorem 1 kucharka,

sporzadzanie raportdow zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykutow
zywnos$ciowych,

prowadzenie kalkulacji positkow 1 nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych stawek
zywieniowych,

dokonywanie zakupdéw zywnosci, srodkow czystosci i innych artykutéw niezbednych w
placowce,

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

sprawdzanie rachunkow pod wzgledem merytorycznym,

prowadzenie dokumentacji wymagane] przepisami higieny Zzywienia zbiorowego i
HACCP zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wspotdziatanie z pracownikami kuchni,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.
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Do podstawowych zadan i obowigzkéw kucharki nalezy w szczegodlnosci:

kierowanie pracg kuchni,

przyrzadzanie positkow zgodnie z jadlospisem 1 normami zywieniowymi,

dbanie o czystos$¢ kuchni, urzadzen i sprzgtu kuchennego,

przestrzeganie przepisoOw higieny zywienia zbiorowego i HACCP,

codzienne sporzadzanie probek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU,
nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenna,

prowadzenie podrgcznego magazynu,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow,

utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego,

przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP,

wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej oddziatowej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyn

1 sztu¢cow uzywanych przez dzieci,

pobieranie z kuchni positkow dla dzieci i wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom,
pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych,
rozktadanie 1 sktadanie lezakéw oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dzieciecej,
pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spacerow,
odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet,

wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy nauczycielki nalezy w szczegolnosci:

1.

2.
3.

Sl

spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczycielke danego oddziatu,

pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec,

wykonywanie innych czynnos$ci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozktadu
dnia,

wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu,

opieka nad dzie¢mi podczas spacerow 1 wycieczek,

dbatos¢ o estetyczny wyglad sali, pomoc w dekorowaniu,

zgltaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzetu czy zabawek.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego,
dbanie o wyznaczony teren zielony,
wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego,
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4. dbanie o czystos¢ i tad w piwnicy,

sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprzetu i narzedzi,

6. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

9]

. Wszystkich pracownikéw obowigzuje przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa

1 higieny pracy oraz przepiséw ppoz., a w szczegdlnosci:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwu
dzieci,

2) udzielanie pomocy na pro$be nauczycieli w sytuacjach szczegoélnie uzasadnionych,

3) informowanie o stwierdzonych =zagrozeniach 1 w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci.

Wszyscy pracownicy samorzadowi muszg zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace

na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie

przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania osob postronnych.

Szczegdtowe zadania i obowigzki dla poszczegdlnych pracownikow samorzadowych

okreslajg ich zakresy obowigzkdow, uprawnien i odpowiedzialno$ci wynikajace z niniejszego

statutu, regulaminu pracy oraz innych wewngtrznych regulamindéw i zarzadzen dyrektora

przedszkola.

Rozdziat Xl

Prawa i obowiazki dzieci

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.
1) Dziecko ma prawo do:szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,

2) poszanowania jego godnos$ci i wartos$ci,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania,

4) prosi¢ o to czego chce, ale nie zada¢ tego,

5) podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,

6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole,
7) przebywac¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,

8) zdobywa¢ wiedze¢ i umiejetnosci, badaé i eksperymentowac,

9) popekiac¢ bledy i zmienia¢ zdanie,

10) odnosi¢ sukcesy,

11) do swojej prywatnos$ci, samotnosci i niezaleznosci,

12) do nienaruszalno$ci cielesne;j,

13) do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje,

14) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione,

15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,

16) zna¢ swoje prawa i korzysta¢ z nich,

17) spokoju 1 samotnosci, gdy tego chce,

18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
19) wypowiedzi 1 aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,

20) wspolnoty 1 solidarno$ci w grupie,

21) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,
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22) pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie rOwnouprawnienia,
23) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

Dziecko ma obowiazek :

1)

postepowac zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,

stosowac¢ normy i formy grzecznosciowe w stosunku do kolegdéw i 0s6b dorostych,
dbac¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow,

przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie,

respektowac polecenia nauczyciela,

utrzymywac porzadek wokot siebie,

sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie,

nie przeszkadza¢ innym w zabawie,

dba¢ o swdj higiene osobistg oraz estetyczny wyglad,

10) wywigzywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow,

11) nies¢ pomoc réwiesnikom i mlodszym kolegom,

12) szanowac¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

13) informowac¢ nauczyciela o zagrozeniach i wtasnych sytuacjach trudnych.

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozZwoju.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie
Prawo o$wiatowe, sg obowigzani do:

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddzialu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkotly
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spelnianego w sposob okreslony w art. 36 ust. 10 w ustawie Prawo o$wiatowe,
kontrolowanie spetniania obowigzku, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 w Ustawie Prawo
Oswiatowe nalezy do zadan dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko
mieszka,

dyrektorzy publicznych przedszkoli sg zobowigzani powiadomi¢ dyrektora szkoty, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowiazku, o ktéorym
mowa w art. 31 ust. 4 w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz o zmianach w tym zakresie.

Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawa do:

1)

2)
3)
4)

5)

uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepow, stanie gotowosci szkolnej, problemoéw i zachowania oraz na temat pracy
przedszkola,

uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw i zakresu zadan zwigzanych z
rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami,

wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskoOw z obserwacji pracy
przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade rodzicow,
zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i1 programami pracy
dydaktycznej i wychowawcze;.
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W interesie dzieci i w ramach dobrej wspolpracy do podstawowych obowigzkow
rodzicow- opiekunow prawnych dziecka, nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan przedszkola,
respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi
dzieciom bezpieczenstwo oraz godzinami przyprowadzania i1 odbioru dziecka
ustalonymi w porozumieniu przedszkolnym,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych,
wszawicy 1 innych chorobach wieku dzieciecego,

kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych

1 grupowych w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajace mu udziat w
organizowanych zaj¢ciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa i realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktdrych stan zdrowia zagraza im
samym oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola,

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do :

1)
2)

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

Rodzice zobowigzani sa do wdrazania 1 przestrzegania zasad postgpowania dziecka
obowigzujacych w przedszkolu.

Rozdziat Xl

Postanowienia koncowe

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow samorzadowych.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostgpnienie statutu w kancelarii oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

Zmiany w powyzszym statucie moga by¢ dokonywane wyltacznie w trybie okreslonym
dla jego nadania.
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