ZARZADZENIE Nr 146/2020
BURMISTRZA MIASTA PIONKI
z dnia 30 grudnia 2020 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki, wprowadzonego
zarzadzeniem Nr 82/2020 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 1 lipca 2020 roku w sprawie

wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Miasta Pionki

Na podstawie art. 33 ust 1 1 2 ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(Dz. U. 2020 poz. 713)

zarzadza sie¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Miasta Pionki, wprowadzonym Zarzadzeniem
Nr 82/2020 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 01 lipca 2020 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. W § 21 dodaje si¢ ust. 24 1 ust. 25 o nastepujacej tresci:

24. Realizacja zadan z zakresu wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem organizacjom pozarzqgdowym, niezaliczanym
do sektora finansow publicznych dotacji celowych na realizacje zadan publicznych
wykonywanych ze srodkow Gminy w zakrvesie kultury, turystyki i krajoznawstwa, ochrony
i promocji zdrowia, pomocy spotecznej, edukacyjnej opieki wychowawczej, wypoczynku dzieci
i mlodziezy, ekologii i ochrony zwierzqt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego zgodnie
z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r., o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2) Obstuga administracyjna Komisji rozpatrujqcych oferty na realizacje zadan w zakresie
edukacji, kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ekologii i ochrony zwierzgt, ochrony
i promocji zdrowia, pomocy spolecznej, krajoznawstwa i wypoczynku, a takze merytoryczny
nadzor w zakresie udzielonych dotacji realizowanych ze srodkéw Gminy przez organizacje
pozarzqgdowe i inne podmioty wskazane w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, niezaliczane do sektora finansow publicznych.

3) Sporzgdzanie umow oraz rozliczanie pod wzgledem merytorycznym srodkow finansowych,
przekazywanych w  formie dotacji na realizacje zadan publicznych dla organizacji
pozarzqgdowych niezaliczanych do sektora finansow publicznych.

4) Opracowanie informacji zbiorczych z zadan realizowanych przez jednostki, instytucje,

organizacje i stowarzyszenia, ktore otrzymaly dotacje ze srodkow Gminy.



5) Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku

publicznego i o wolontariacie m.in..

a) wspoilpraca z organizacjami pozarzqgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzqcymi

dziatalnos¢ pozytku publicznego,

b) opracowywanie projektu rocznego programu wspolpracy Gminy Miasta Pionki

z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wym. w art. 3 ust. 3 ustawy, o ktorej mowa

w ust. 7,

c) przeprowadzanie konsultacji spotecznych projektu rocznego programu wspolpracy

z organizacjami pozarzgdowymi,

d) sporzqdzanie sprawozdan w zakresie wspotpracy gminy z organizacjami pozarzgdowymi.
25. Realizacja zadan z zakresu promocji Urzedu Miasta Pionki

1) Wspolpraca z wydzialami Urzedu oraz jednostkami organizacyjnymi Gminy, przy

organizacji: $wigt lokalnych i festynow, imprez kulturalnych, rozrywkowych i turystycznych,

uroczystosci patriotycznych, obchodow swigt narodowych, uroczystosci rocznicowych,

2) Przygotowanie zasad i warunkow nadawania, zglaszanym przedsigwzigciom honorowego

patronatu Burmistrza Miasta Pionki oraz rozpatrywanie wnioskow dot. objecia patronatem

Burmistrza roznorodnych inicjatyw stowarzyszen, podmiotow lub jednostek organizacyjnych.

3) Wystepowanie do instytucji zewnetrznych o patronat nad imprezami organizowanymi przez

Miasto.

4) Przygotowywanie dokumentow oraz ich kompletowanie, w oparciu o uzyskane informacje

z wydziatow Urzedu oraz jednostek podleglych w zwigzku z udziatem Gminy w konkursach,

ankietach i rankingach istotnych dla jej pozycji oraz spojnego i wyrazistego wizerunku.

5) Wspolpraca z samorzgdowymi instytucjami kultury, kultury fizycznej i sportu oraz

organizacjami pozytku publicznego.

6) Obstuga udziatu Miasta w stowarzyszeniach i zwigzkach gminnych.

2. W Regulaminie Organizacyjnym Urz¢du Miasta Pionki, wprowadzonym Zarzadzeniem

Nr 82/2020 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 01 lipca 2020 roku w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki, Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki, otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku

do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego i Spraw

Obywatelskich Urzedu Miasta Pionki.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 roku.



BURMISTRZ MIASTA
(-) Robert Kowalczyk




Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 146/2020
Burmistrza Miasta Pionki z dnia 30 grudnia 2020 roku

Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego

Urzedu Miasta Pionki,

wprowadzonego Zarzadzeniem nr 82/2020
Burmistrza Miasta Pionki

z dnia 1 lipca 2020 1.

Wvykaz stanowisk i ilos¢ etatow w Urzedzie Miasta Pionki

Nazwa stanowiska — Symbol (oznaczenie) Liczba etatow
Burmistrz Miasta x1
Zastepca Burmistrza Miasta - ZB x 1
Sekretarz Miasta — SE x 1
Skarbnik Miasta — SK x 1
Zastepca Skarbnika — ZS x1

Laczna liczba etatéow: 5

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - BN X Y4
Samodzielne stanowisko ds. audytu wewnetrznego - AW X Y2
Inspektor Ochrony Danych - IOD X
Radca prawny - RP x 1
Samodzielne stanowisko ds. archiwum — AR x 1
Wieloosobowe samodzielne stanowisko ds. informatyki — IN x1%

Y.aczna liczba etatow: 4,75

URZAD STANU CYWILNEGO - USC

Kierownik USC x 1
Zastepca Kierownika USC x1
Y.aczna liczba etatow: 2

WYDZIAL ORGANIZACYJNY I SPRAW OBYWATELSKICH - SO

Kierownik Wydziatu x1
stanowisko ds. kadr X2
stanowisko ds. administracyjnych x2
stanowisko ds. obstugi Rady Miasta x2
stanowisko ds. obstlugi sekretariatu 1 organizacyjnych X2
stanowisko ds. gospodarczych x3
stanowisko ds. dowodow osobistych 1 ewidencji ludnosci x3
stanowisko ds. spotecznych i ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej x1

stanowisko ds. organizacji pozarzadowych 1 wspolpracy z wolontariatem X2



Y.aczna liczba etatow: 18

WYDZIAE. RACHUNKOWOSCI BUDZETOWEJ - FB

stanowisko ds. ksiegowych x4
stanowisko ds. ptac x 1
stanowisko ds. obstugi kasy Urzedu Miasta x1

Laczna liczba etatéw: 6

WYDZIAL PODATKOW I OPLAT - FP

Kierownik Wydziatu x 1
stanowisko ds. wymiaru podatkow x2
stanowisko ds. ksiggowosci 1 egzekucji podatkowe;j x 1
stanowisko ds. ksiggowosci 1 egzekucji dochodéw z majatku gminy x 1
stanowisko ds. ksiggowosci x 1

Y.aczna liczba etatow: 6

WYDZIAL USLUG WSPOLNYCH - FW

Kierownik x1
stanowisko ds. ptac x 1,25
stanowisko ds. ksiggowosci x4

Laczna liczba etatow: 6,25

WYDZIAYL EDUKACIJI - ED

Kierownik x 1
stanowisko ds. administracyjnych x1
robotnik gospodarczy/opiekun dzieci i mtodziezy w czasie przewozow

do i ze szkoty x1
kierowca autobusu x 1

Y.aczna liczba etatow: 4

WYDZIAY, ROZWOJU I INWESTYCJI - IR

Kierownik Wydziatu x 1
stanowisko ds. projektow x2
stanowisko ds. zamowien publicznych x1
stanowisko ds. inwestycji 1 remontow x3

Y.aczna liczba etatow: 7

WYDZIAL. GOSPODAROWANIA MIENIEM GMINY - GM
Kierownik Wydziatu x1




stanowisko ds. planowania przestrzennego i numeracji porzadkowej X2

stanowisko ds. geodezji 1 gospodarki nieruchomosciami x2
stanowisko ds. dzierzawy 1 naymu x1
stanowisko ds. gospodarowania mieniem X2
stanowisko ds. ewidencji gruntow x 0,4

Laczna liczba etatow: 8,4

WYDZIAL. KOMUNALNY I OCHRONY SRODOWISKA — KS

Kierownik x 1
stanowisko ds. gospodarki komunalne;j x1
stanowisko ds. ochrony srodowiska x 1
stanowisko ds. gospodarki odpadami x2
stanowisko ds. mieszkaniowych x2
stanowisko ds. obstugi punktu selektywnej zbiorki odpadow x 1
stanowisko ds. gospodarczych x 1

YL.aczna liczba etatow: 9

WYDZIAY PORZADKU, OBRONY CYWILNEJ I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO —
OZK

Kierownik Wydziatu x 1

stanowisko ds. monitoringu x5

Laczna liczba etatéw: 6

WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWEJ — WT7Z

Kierownik WTZ x 1
stanowisko: instruktor terapii zajgciowej X6
stanowisko: instruktor terapii / pielegniarka x 1
stanowisko: dozorca — robotnik gospodarczy x 1
stanowisko: specjalista ds. rehabilitacji — fizjoterapeuta X Ya
stanowisko: psycholog X 2
stanowisko: kierowca autobusu x 1
stanowisko: pomoc administracyjna X ¥4

Y.aczna liczba etatéw: 11,75

BURMISTRZ MIASTA
(-) Robert Kowalczyk
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