UCHWALA NR XLVI1266/2021
RADY MIASTA PIONKI
z dnia 30 listopada 2021 r.

W sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Miasta Pionki
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
na 2022 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) oraz art. 5a ust. 1 i ust. 4 ustawy
Z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22020 r., poz. 1057 ze zm.) oraz po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi na terenie Gminy Miasta Pionki, uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Roczny Program Wspolpracy Gminy Miasta Pionki
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na 2022 rok,
stanowigey Zataeznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Pionki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Ustawa o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacic (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1057 ze zm.) naklada na organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego
obowigzek uchwalania rocznego programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3. Program zostat przygotowany zgodnie
z przepisami, tj. art. Sa ust. 1i4 cytowanej wyzej ustawy.

Program okresla cele, zasady, zakres i formy wspélpracy Gminy Miasta Pionki
z organizacjami pozarzadowymi oraz wytycza kierunki dzialania w sferze pozytku
publicznego, zmierzajace do zaspokojenia potrzeb mieszkancow miasta. Wskazuje zadania
publiczne begdace priorytetami do realizacji w 2022 roku oraz okresla planowana Wwysokosé
srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje Programu.

Program poddany byt konsultacjom w okresie od 18 pazdziernika 2021r. do 3 listopada
2021r., poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Pionki, w czasie
spotkania konsultacyjnego z przedstawicielami organizacji pozarzadowych, a takze poprzez
opublikowanie tejze informacji na stronie internetowej Urzedu Miasta Pionki i BIP. W trakcie
okresu konsultacji nie wplyneta zadna pisemna propozycja dotyczgca zmian tresci zawartych
w projekcie Rocznego Programu Wspétpracy na 2022 r.

W tym stanie rzeczy podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.




Zakgcznik nr 1 do uchwatly Nr XLVI1/266/2021
z dnia 30 listopada 2021 r.

Program Wspélpracy Gminy Miasta Pionki z organizacjami pozarzadowymi
i iInnymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego
na 2022 rok

By

T
i 3

Pionki, listopad 2021 r.



ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY MIASTA PIONKI Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI I INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIAELALNOSC
POZYTKU PUBLICZNEGO NA 2022 ROK

WSTEP

Dziatalnos¢ organizacji pozarzqdowych jest kluczowym elementem spoleczenstwa demokratycznego
I jego cechq. Aktywno$é w sferze zadar publicznych spaja i aktywizuje spolecznosé lokalng.
Wspéipraca pomiedzy administracig publiczng a organizacjami pozarzgdowymi podnosi jakosé
Zycia mieszkarcow.

Organizacje pozarzgdowe sq partnerem miasta w realizacji zadari publicznych. Stuzy to przede
wszystkim zaspokajaniu potrzeb wspélnoty oraz zwicksza aktywnosé  lokalnej spolecznosci.
Wykorzystujgc potencjal merytoryczny organizacji i ich akiywnosé inicjowane sq przedsiewziecia
na rzecz mieszkancow Pionek.

Partnerstwo pomiedzy Miastem, a organizaciami pozarzqdowymi powinno stuzyé jego rozwojowi
1 przyczyniac si¢ do poprawy jakosci zycia spotecznosci lokalnej. Program ten jest kontynuacjq zadah
realizowanych w latach ubieglych, a jednoczesnie okresla nowe kierunki i perspektywy wspotpracy
na rok 2022.

Ksztaltowanie spoleczefistwa obywatelskiego, promowanie postaw prospotecznych, kreowanie
polityki spotecznej, wzmocnienie pozycji organizacji pozarzgdowych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajgcych inicjatywie lokalnej to prioryietowe cele wspdlpracy samorzgdowej z podmiotami
dzialajgcymi w sferze publicznej.

Przyjmujgc  dokument, jakim jest niniejszy Program, Miasto deklaruje wole kontynuowania
wspoipracy z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie prowadzonej przez nie dziatalnosci. Istotng
kwestiq jest rowniez ksztaltowanie wzajemnych relacji w taki sposéb, by wspélpraca ta rozwijala sig
i byla oparta na zasadach wzajemnego zaufania.

Rozdzial I. Informacje ogolne

§ 1. Ilekro¢ w Programie Wspéipracy Gminy Miasta Pionki z organizacjami pozarzadowymi
1 innymi podmiotami jest mowa o:

— ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 1., poz. 1057 ze zm.);

— Pprogramie — rozumie si¢ przez to Roczny Program Wspélpracy Gminy Miasta Pionki
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami na rok 2022, o ktorym mowa
w art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 1., poz. 1057 ze zm.);

— dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy;

— Srodkach publicznych — rozumie si¢ przez to srodki w rozumieniu art. 2 pkt. 2 ustawy;

— organizacji pozarzadowej — rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe w mysl art. 3
ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r., poz. 1057 ze zm.);

— innym podmiocie — rozumie sie przez to podmiot w mysl art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosei pozytku publicznego i o wolontariacic (Dz. U. z2020r.,
poz. 1057 ze zm.);

— gminie — rozumie si¢ przez to Gmine Miasta Pionki;



~ urzedzie —rozumie si¢ przez to Urzad Miasta w Pionkach:

— komdrce merytorycznej — rozumie sie przez to wydzial lub jednostke organizacyjna,
z ktérego srodkéw okreslonych uchwalg budzetowa, udzielona bedzie dotacja:

— otwartym konkursie ofert — rozumie sie przez to konkurs, o ktérym jest mowa
wart. 11 ust. 2 oraz w art. 13 cytowanej ustawy;

— malych dotacjach — rozumie si¢ zlecanie zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym i innym podmiotom w trybie okreslonym w art. 19a ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2020r.,
poz. 1057 ze zm.).

§ 2. 1. Program obejmuje wspdlprace gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami dzialajgcymi na rzecz Gminy Miasta Pionki w zakresie realizowanych w 2022 roku
zadan publicznych.

2. Program okresla cele, formy, zasady i priorytetowe obszary wspotpracy Gminy Miasta
Pionki z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, szacunkowa wysoko$é Srodkéw
finansowych przeznaczonych na jego realizacje, a takze podmioty odpowiedzialne za realizacje
programu oraz sposoby oceny jego wykonania.

3. Program powstal przy udziale organizacji pozarzadowych i innych podmiotow, w sposéb
zgodny z uchwaly Nr XV/148/2011 Rady Miasta Pionki z dnia 31.08.2011 r., W sprawie zasad
1 trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkaicami Gminy oraz organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnodci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w przypadkach przewidzianych ustawami oraz w innych sprawach
waznych dla Gminy.

4. W efekcie przeprowadzonych konsultacji nie wplynal wniosek, ktory mogl by byé
uwzgledniony w niniejszym Programie.

Rozdzial I1. Cele Programu

§ 3. 1. Celem gléwnym Programu jest budowanie, rozwijanie i ksztaltowanie partnerstwa
Miasta z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, dla wspolnych dziatan stuzacych
zaspakajaniu spotecznych potrzeb mieszkancéw oraz wzmacnianiu ich aktywnosci obywatelskiej.

2. Celami szezeg6towymi Programu sa:

a) wzmacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje

otoczenie, wspolnote lokalna jej tozsamosé i tradycje,

b) tworzenie warunkéw do wyréwnywania szans niepetnosprawnych cztonkéw spotecznosci

Miasta Pionki w kazdym aspekcie Zycia tej spolecznosei,

¢) zapewnienie warunkéw do wyréwnywania szans zyciowych dla dzieci i mlodziezy

zrodzin biednych i niewydolnych wychowawezo.

3.Wzmocnienie pozycji organizacji pozarzadowych i zapewnienie im rownych z innymi
podmiotami szans w realizacji zadan publicznych, poprzez wspieranie oraz powierzanie im zadan,
z jednoczesnym zapewnieniem odpowiednich srodkéw na ich realizacje.

4. Realizacjg zadan publicznych okreslonych w ustawie, wymienionych w § 7. Programu.

5. Prowadzenie nowatorskich i efektywnych dziatan na rzecz Miasta Pionki oraz tworzenie
systemowych rozwigzan dla waznych probleméw spolecznych.

Rozdzial IT1. Zasady, formy i obszary wspélpracy Gminy Miasta Pionki z organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami

§ 4. Wspolpraca Gminy Miasta Pionki z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami odbywa si¢ w oparciu o zasady pomocniczosci, suwerennosei stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawnosei i wzajemnego poszanowania interesow partnerow

wspolpracy.



1. Zasada pomocniczosci oznacza, ze Gmina powierza lub wspiera realizacje zadan wlasnych
organizacjom pozarzagdowym oraz innym podmiotom, ktore zapewniajg ich wykonanie
W sposob ekonomiczny, profesj onalny i terminowy;

2. Zasada suwerenno$ci stron polega na tym, ze strony maja prawo do niezaleznosci
i odrgbnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobéw rozwiazywania
probleméw i zadan;

3. Zasada partnerstwa realizowana jest w zakresie uczestnictwa organizacji pozarzadowych
oraz innych podmiotéw w okrelaniy potrzeb i probleméw mieszkancow Gminy,
wypracowywaniu sposobow ich rozwiazywania, definiowaniu zadan przeznaczonych
do realizacji oraz w ocenie ich wykonania;

4. Zasada efektywnos$ci polega na wspolnym dgzeniu Gminy i organizacii pozarzadowych
oraz innych podmiotéw do osiggniccia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadani
publicznych;

5. Zasada jawnoSci, uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania rozumiana jest jako
udostepnienie przez wspélpracujace strony, informacji o zamiarach, celach, kosztach
i efektach wzajemnej wspolpracy, poprzez wypracowanie stosownych procedur tej
wspotpracy.

§ 5. 1. Przedmiotowy zakres wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami okregla art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 t. o samorzgdzie gminnym oraz art. 4
ust. 1 ustawy.

2. Gmina wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa w dziedzinach obejmujgcych przedmiotowy zakres wspolpracy.

§ 6.1.Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami ma charakter
finansowy 1 pozafinansowy.
2. Do wspélpracy o charakterze finansowym nalezy:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych, ktére moze przybiera¢ jedna z nastepujgcych form:

a) powierzenie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji,

b) wspieranie zadan publicznych, wraz z udzicleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

2) zakup ustug dotyczacych realizacji zadan publicznych na zasadach i w trybie okreslonych
w przepisach o zamowieniach publicznych,
3. Formy wspolpracy pozafinansowej:
1) o charakterze informacyjnym:

a) konsultowanie z podmiotami programu, projektéw  aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnodci statutowej tych organizacji,

b) udzielanie organizacjom, informacji o istnieniu innych Zrédet finansowania,

¢) prowadzenie i aktualizacja wykazu organizacji pozarzadowych i innych podmiotéow
na stronach internetowych Urzedu,

d) zorganizowanie w miare potrzeb spotkari przedstawicieli samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi, a takze konsultowanie programu wspolpracy na kolejny rok
oraz wzajemne informowanie sie o kierunkach dziatan planowanych w roku
nastepnym,

€) zorganizowanie w miare potrzeb szkolen w zakresie aplikowania o $rodki finansowe
1 rozliczania $rodkéw finansowych pozyskiwanych przez organizacje pozarzadowe
1inne podmioty na swoja dziatalnogé statutowa,

f) prowadzenie na stronie internetowej Urzgdu zakladki ,,Ogloszenia dla organizacji
pozarzadowych”, gdzie kazda z organizacji bedzie mogta zamiescié swoje ogloszenie
lub inne wazne informacje. W okienku tym zamieszczane beda réwniez ogtoszenia
kierowane do organizacji pozarzadowych;



2) o charakterze promocyjnym:

a) promocja dziatalnosci podmiotéw programu poprzez publikacje informacji na temat
ich dzialalnosci na stronie internetowej Urzedu,

b) promocja idei wolontariatu na stronie internetowej Urzedu,

¢) promocja przekazywania 1% podatku dochodowego na pionkowskie organizacje
pozytku publicznego na stronie internetowej Urzedu,

d) organizacja w miare potrzeb wyslawy promujacej dziatalno$¢ organizaciji
pozarzadowych,

e) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym wspolpracujagcym z Gming,
ubiegajacym si¢ o dofinansowanie z innych zrédet,

f) obejmowanie na wniosek organizacji, patronatem Burmistrza Miasta Pionki
przedsiewzigé realizowanych przez organizacje pozarzadowe;

3) o charakterze organizacyjnym:

a) nieodplatne udostepnianie, w miar¢ mozliwosci i potrzeb obiektow gminnych
do realizacji zadan, bedgcych trescia umowy na wsparcie zadania publicznego,
zleconego przez Gmine,

b) skierowanie w miare mozliwogci pracownikow zatrudnionych w ramach prac
spolecznie uzytecznych do pracy w organizacjach pozarzadowych i innych
podmiotach realizujgcych zadania z zakresu pozytku publicznego,

C) pomoc W nawigzywaniu kontaktow zagranicznych z organizacjami o podobnym
charakterze,

d) tworzenie wspélnych zespoléow o charakterze doradczym i inicjatywnym
oraz organizowanie ich pracy (Rada Sportu, Gminna Rada Dzialalnodci Pozytku
Publicznego, Rada Senioréw, Rada Mlodziezy),

4) pomoc techniczna:

a) pomoc, w miar¢ mozliwosci w organizowaniu srodkéw transportu do przewozu 0séb
i materiatéw, zwigzanych z wykonywaniem zadan publicznych zlecanych
przez Gmine,

b) udostepnianie, w miare mozliwosci, pomieszczen lub uzyczanie sprzetu shizacego
do realizacji zadan publicznych zlecanych przez Gmine,

¢) przekazywanie podmiotom programu, nieodplatnie, w miare mozliwosci, srodkow
trwalych, sprzetu i wyposazenia.

§ 7. 1.W 2022 roku priorytetowe obszary wspolpracy Gminy Miasta Pionki z organizacjami
pozarzagdowymi i innymi podmiotami moga obejmowac:

a)
b)

€)

g)
h)

)
b))
k)
D

pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywanie szans tych rodzin i os6b,

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

dziatalnos¢ charytatywna,

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci
oraz rozwoju swiadomosci narodowe;j, obywatelskiej i kulturowej,

dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,
ochrone i promocje zdrowia,

dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych;

promocj¢ zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

dzialalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezezyzn,

dzialalno$¢ na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym,

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci,
dziatalno$¢  wspomagajges rozwoj techniki, wynalazczodcei 1 innowacyjnosci



oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych,

m) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

n) naukg, szkolnictwo wyzsze, edukacje, oswiate i wychowanie,

0) dziatalnos¢ na rzecz dzieci i miodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mlodziezy,

p) kulture, sztuke, ochrone dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

q) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

1) ekologie i ochrone zwierzat oraz ochrong dziedzictwa przyrodniczego,

s) turystyke i krajoznawstwo,

t) dzialalnos¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

u) obronno$¢ panstwa i dziatalnosé Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,

V) upowszechnianic i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobéd obywatelskich,
atakze dziatan wspierajgcych rozwoj demokraciji,

W) ratownictwo i ochrong ludnosci,

X) pomoc ofiarom katastrofy, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
1 za granica,

y) upowszechnianie i ochrone praw konsumentow,

z) dzialalno$é na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspOtpracy
miedzy spoleczenstwami,

aa) promocjg i organizacje wolontariatu,

bb) pomoc Polonii i Polakom za granica,

cc) dziatalnos$é na rzecz kombatantéw i 0séb represjonowanych,

dd) promocj¢ Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

ee) dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzyfstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

ff) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

2. Na realizacje powyzszych priorytetéw w formie powierzania lub wspierania zadan
zleconych przez Gmine Miasta Pionki organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom, planuje si¢
w 2022 roku kwote okolo 250.000,00 z1.

§ 8. 1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym lub innym
podmiotom odbywac¢ sie bedzie na zasadach okreslonych w ustawie, w trybie otwartego konkursu
ofert, chyba, 7e przepisy odrebne, przewiduja inny tryb zlecania zadania lub mozna je wykona¢
efektywniej w inny sposéb.

2. Organizacje pozarzadowe lub inne podmioty mogg z wlasnej inicjatywy ztozy¢ Gminie
oferte dotyczacg realizacji zadan publicznych.

3. Gmina rozpatruje w trybie art. 12 ustawy, celowosé zgloszonych do realizacji zadan
publicznych o ktdrych jest mowa w art. 12 ust, 2 ustawy, biorac pod uwage:

1) celowos¢ realizacji zadania publicznego;

2) stopiefi w jakim wniosek odpowiada priorytetowym zadaniom publicznym:;

3) zapewnienie wysokiej jakosci wykonania zadania;

4) dostepnos¢ $rodkéw finansowych na Jego realizacje.

4. Jezeli dane zadanie mozna zrealizowaé efektywniej, powierzenie moze nastapi¢ w innym
trybie niz udzielenie dotacji w drodze otwartego konkursu ofert, w szczegélnosci poprzez zakup ustug
na zasadach i trybie okreslonych w przepisach o zaméwieniach publicznych.

5. Na wniosek organizacji pozarzgdowej lub innego podmiotu komérka merytoryczna moze
zleci¢ realizacje zadania publicznego o charakterze lokalnym w trybie udzielania tzw. , matych
dotacji”.

6. Zadanie publiczne moze by¢ realizowane w ramach inicjatywy lokalnej, zgodnie
z zasadami wynikajacymi z ustawy.



Rozdzial IV. Zasady zlecania zadan publicznych w trybie tzw. ,,malych dotacji”

§ 9. 1. Zlecanie zadan publicznych o charakterze lokalnym do realizacji organizacjom
pozarzadowym i innym podmiotom w trybie tzw. .»matych dotacji” moze nastapi¢ przy zachowaniu
tgcznie nastepujgeych warunkéw:

1) wysoko$¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie moze przekroczy¢
10.000,00 zt.;

2) termin realizacji zadania nie moze przekroczy¢ 90 dni;

3) taczna kwota srodkéw finansowych przekazywanych przez Urzad tej samej organizacii
pozarzadowej lub temu samemu innemu podmiotowi w tym samym roku kalendarzowym, nie moze
przekroczy¢ kwoty 20.000,00 zk.;

4) wysoko$¢ srodkow finansowych przekazywanych przez komérke merytoryczng w trybie
tzw. ,,matych dotacji” nie moze przekroczy¢ kwoty 20% dotacji planowanych w roku budzetowym
na realizacj¢ zadan publicznych przez podmioty programu.

2. Dla zachowania zasady jawnosci, uczeiwej konkurencji i wzajemnego poszanowania,
nabér wnioskéw na realizacje zadan publicznych w trybie tzw. .matych dotacji”, bedzie odbywat si¢
wg nastepujgcych zasad:

1) ogloszenie o naborze wnioskéw na tzw. ,,male dotacje” zostanie umieszczone na urzedowej
tablicy ogloszer, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu,
w zaktadce ,,Male dotacje”;

2) ogloszenie bedzie zawieraé nazwe zadania, kwote przeznaczong na jego realizacje
oraz termin naboru wnioskow:;

3) komoérka merytoryczna ocenia wnioski i zaprasza wnioskodawcéw do ztozenia oferty
zgodnej z art. 14 ustawy, z podaniem wysokosci dotacji przeznaczonej na realizacje danego zadania;

4) w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboezych od dnia wplynigcia oferty, zamieszcza sie ja
na okres 7 dni na urzedowej tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej Urzedu w zakladce ,,Mate dotacje™;

5) w okresie upublicznienia oferty w sposdb okreslony w pkt. 4), kazdy moze zglosi¢ pisemne
uwagi dotyczace oferty;

6) po uptywie terminu, o ktérym jest mowa w pkt. 4) i po rozpatrzeniu uwag, niezwlocznie
nastepuje podpisanie umowy o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego.

3. Na realizacje zadan publicznych o charakterze lokalnym zlecanych przez Gmine Miasta
Pionki organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom w trybie tzw. ,,matych dotacji” planuje si¢
okolo 50.000,00 zL

§ 10. 1. Organizacja pozarzadowa lub inny podmiot moze ztozy¢ wniosek dotyczacy realizacji
zadania publicznego w trybie tzw. ,,matej dotacji” z wlasnej inicjatywy.

2. W terminie 14 dni od daty wplyniecia wniosku, komérka merytoryczna, odpowiedzialna
za wspblprace z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, dokonuje oceny zlozonej
oferty, kierujgc si¢ w szezegdlnosci kryteriami okreslonymi w art. 12, ust. 2, pkt. 1 lit. a — d ustawy.

3. W przypadku stwierdzenia celowosci realizacji zadania publicznego, informuje sic
wnioskodawce o terminie ukazania sie ogloszenia o naborze wnioskéw na realizacj¢ tego zadania.

4. Wnioskodawca wymieniony w ust. 1 nie jest zobowigzany do sktadania dodatkowego
wniosku w terminie okre§lonym w ogloszeniu, wniosek ten podlega automatycznie procedurze
okreslonej w § 9 ust. 2 niniejszego Programu.

Rozdzial V. Zasady i tryb organizacji otwartego konkursu ofert

§ 11.1. Wsparcie i powierzenie realizacji zadan publicznych moze odbywaé sie w drodze
otwartych konkursow ofert.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Urzedu oraz na tablicy informacyijnej Urzedu, w terminie nie krotszym niz 21 dni
od dnia wyznaczonego do skladania ofert.



3. Warunkiem przystapienia do konkursu Jest ztozenie oferty zgodnej ze wzorem okreslonym

w stosownych przepisach wynikajacych z ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie.

4. Oferte nalezy przygotowaé wg. zasad okreslonych Regulaminem Konkursu,

zatwierdzonym przez Burmistrza Miasta Pionki.

5. Do oferty nalezy dolgezyé dokumenty lub zalaczniki wymagane w ogloszeniu

konkursowym.

6. Udzielone dotacje nie moga by¢ przekazywane na:

1) zakup gruntéw;

2) dziatalnos¢ gospodarcza;

3) dzialalno$¢ polityczna;

4) pokrycie zobowigzan finansowych powstalych przed datg zawarcia umowy;

5) realizacje inwestycji, z wylaczeniem inwestycji zwigzanych z bezposrednia realizacjg
zadan publicznych, na ktére dotacja zostata przyznana;

6) pokrycie kosztéw utrzymania biura, z wylgezeniem bezposrednich kosztow zwigzanych
z realizacjg zadania publicznego, na ktére dotacja zostata przyznana.

§ 12. 1.Oferty zlozone w ramach otwartych konkursow ofert podlegaja procedurze

uzupetniania drobnych brakéw formalnych, np. takich jak:

oferta.

1) uzupetnienie brakujacych podpisow pod wnioskiem, w przypadku niezgodnosci podpiséw
ze sposobem reprezentacji organizacji okreslonym w statucie;

2) brak wiasciwych podpiséw pod zatacznikami;

3) brak poswiadczenia zalgczonych kopii dokumentéw za zgodnos¢ z oryginalem.

2. Konkurs odbywa sie dwuetapowo:

1) T etap — wsigpna ocena oferty pod wzgledem formalnym, dokonywana przez komérke
merytoryczng, odpowiedzialng za wspélprace z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami. W przypadku stwierdzenia wymienionych powyzej brakéw formalnych,
wnioskodawca zostaje powiadomiony o tym fakcie telefonicznie i w ciagu 3 dni od daty
powiadomienia ma prawo do uzupehienia brakéow.

2) II etap — ostateczna ocena formalna oraz ocena merytoryczna, zostaje dokonana
przez komisj¢ konkursowa.

3. Przy rozpatrywaniu ofert komisja konkursowa oceni oferty kierujac sie:

1) wartoscia merytoryczng oferty, w tym charakterystyka zadania i opisem potrzeb
wskazujgcych na konieczno$é jego realizacji;

2) zaangazowaniem finansowych $rodkow wlasnych oferenta oraz mozliwoscia
1 wysokoscig pozyskanych srodkéw finansowych z innych Zrédel na realizacje tego zadania
1 zasadnoscia kalkulacji kosztow:

3) liczbg 1 opisem adresatow — beneficjentéw projektu, adekwatna do rodzaju zadaniami
planowanych wydatkow;

4) dotychczasowym dos$wiadczeniem oferenta w zakresie realizacji zadania bedacego
przedmiotem oferty;

5) zakiadanymi celami i rezultatami realizacji zadania;

6) oceng dotychczasowej wspélpracy z Gmina Miasta Pionki (W tym rzetelnosei
1 terminowosci rozliczen dotacji udzielonych w latach ubieglych).

§ 13.1. Konkurs ofert przeprowadza sie takze w sytuacji, gdy zostata ztozona tylko jedna

2. Informacje o rozstrzygnieciu konkursu wraz z wykazem ofert niespelniajagcych wymogow

formalnych, jak réwniez ofert, ktore nie otrzymaty dotacji, podawane sa do publicznej wiadomosci
W sposob okreslony w § 11, ust. 2 niniejszego Programu.

3. Kazdy z oferentow moze zgda¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.
4. 7 oferentem, ktory wygrat konkurs, sporzgdzana jest pisemna umowa na powierzenie

lub wsparcie realizacji zadania publicznego.



5. Umowa jest sporzadzana na podstawie wzoru okreslonego w stosownych przepisach
wynikajacych z ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie oraz ustawy o finansach publicznych.

Rozdzial VI. Tryb powolywania i regulamin pracy komisji konkursowych

§ 14. 1. Komisje konkursowe powolywane sa przez Burmistrza Miasta Pionki, celem
opiniowania ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty w ramach otwartych
konkursow.

2. Do kazdego konkursu powolywana Jest odrebna komisja konkursowa.

3. Komisja konkursowa powotywana jest w sktadzie 3 0s6b, w tym: 2 przedstawicieli Urzedu
11 przedstawiciel organizacji pozarzadowych.

§ 15.1. Do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks Postgpowania Administracyjnego
(Dz. U. 22021 r. poz. 735 ze zm.) dotyczace wylgczenia z postepowania administracyjnego.

2. W przypadku wylaczenia z postepowania lub nieobecnosei cztonkéw komisji, posiedzenie
odbywa si¢ w zmniejszonym skladzie, pod warunkiem, Ze bierze w nim udzial co najmniej 2 osoby.

3. Udziat w pracach komisji jest nieodplatny.

4. W pracach komisji moga bra¢ udziat z glosem doradezym takze inne osoby, posiadajgce
doswiadczenie w realizacji zadan bedacych przedmiotem konkursu.

§ 16.1. Czionkowie komisji wybierajg sposréd siebie Przewodniczgcego.

2. Funkeje Sekretarza komisji moze pelni¢ pracownik Urzedu (bez prawa gtosu).

3. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogloszeniu konkursowym.

4. Komisja konkursowa przystepujac do rozstrzygnigeia konkursu ofert, dokonuje
nastepujacych czynnosci:

1) zapoznaje si¢ z ofertami podmiotéw ztozonymi w ramach konkursu;

2) wypelnia o$wiadczenia dopuszczajace lub wytgczajace z postepowania konkursowego;

3) stwierdza prawomocnoéé posiedzenia komisji;

4) sprawdza prawidlowos¢ ogloszenia konkursu:

5) ocenia zlozone oferty pod wzgledem formalnym (poprawne wypehienie ofert oraz zlozenie
kompletu zatacznikow);

6) odrzuca oferty nie spehiajace formalnych warunkéw konkursu lub zgloszone
po wyznaczonym terminie;

7) po zapoznaniu si¢ z merytoryczna tredcig oferty, kazdy czlonek komisji konkursowe;j
dokonuje indywidualnie punktowej oceny na swojej karcie ocen, zgodnie ze wskaznikami
okreslonymi w ogtoszeniu konkursowym oraz proponuje wysoko$¢ dotacji;

8) komisja konkursowa sporzadza protokét z prac komisji, odczytuje jego tres¢ i podpisuje.

5. Sporzadzony protokét powinien zawieraé:

1) oznaczenie miejsca i czasu konkursu;

2) imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowe;j;

3) liczbe zgtoszonych ofert;

4) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu;

5) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom konkursu lub zgloszonych po terminie;

6) Srednig arytmetyczna punktow przyznawanych przez wszystkich czlonkow komusji,

zgodnie ze wskaznikami okreslonymi w ogtoszeniu konkursowym;

7) propozycje rozstrzygniecia konkursu wraz z proponowang wysokoscia dotacji;

8) podpisy cztonkéw komisji.

6. Przeprowadzona przez komisje konkursowa ocena ofert oraz propozycja rozstrzygniecia
konkursu zostanie przedstawiona Burmistrzowi Miasta Pionki, ktéry dokona ostatecznego wyboru
1 zdecyduje o wysokosci dotacji.

7. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z chwilg rozstrzygnigcia konkursu ofert.



Rozdzial V1I. Podmioty odpowiedzialne za realizacjg i opracowanie programu

§ 17. Rada Miasta Pionki uchwalajac budzet gminy z wysokoscig srodkéw finansowych

przeznaczonych na realizacje Programu, wytycza finansowy zakres wspotpracy.
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§ 18. Burmistrz Miasta Pionki w zakresie:

okreslenia szczegotowych warunkéw wspolpracy z poszczegélnymi organizacjami i innymi
podmiotami;

dysponowania $rodkami finansowymi niezbednymi do realizacji poszczegdlnych zadan,
w ramach budzetu Gminy;

zatwierdzania regulaminéw konkursowych oraz oglaszania otwartych konkurséw ofert
na realizacj¢ zadan publicznych;

ustalania sktadu osobowego komisji konkursowych;

podejmowania ostatecznej decyzji o wysokosci dotacji przeznaczonych na realizacje
poszezegolnych zadan;

upowazniania pracownikéw do przeprowadzania kontroli realizacji zadania.

§ 19. Komoérka merytoryczna w zakresie:

biezgcych kontaktéw z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami;
przygotowywania projektu Programu na rok nastepny;

koordynowania konsultacji projektu Programu;

przygotowywania regulaminéw poszczegdlnych konkursow:

przygotowania i publikacji ogloszeh o otwartych konkursach ofert na realizacje zadan
z zakresu pozytku publicznego:

zbierania ofert poszczegdlnych organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw:
wstgpnej oceny formalnej ofert konkursowych;

oceny wnioskéw w trybie tzw. ,,matych dotacji oraz rozpatrywanie ztozonych uwag;
organizowanie prac komisji konkursowych, opiniujgcych oferty w otwartych konkursach:;

10) publikacji wynikéw konkursu:
11) przygotowania uméw o dotacije:
12)kontroli i oceny realizacji zadan zleconych w otwartych konkursach ofert i w trybie

tzw. ,,matych dotacji" pod wzgledem merytorycznym;

13) redagowania informacji umieszczanych na stronie internetowej Urzedu;
14) aktualizacji wykazu organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw;
15) poradnictwa w sprawach organizacyjno — prawnych dla organizacji pozarzadowych i innych

podmiotow.

§ 20 . Wydzial Rachunkowosci Budzetowej, w zakresie kontroli wydatkowania dotacji

pod wzgledem rachunkowym.

Rozdzial VIIL Sposéb oceny realizacji programu

§ 21.1. Sprawozdanie z realizacji Programu przygotujg i przedstawig Burmistrzowi Miasta

komorki merytoryczne UM Pionki odpowiedzialne za realizacje Programu Wspolpracy.

2. Sprawozdanie z realizacji Programu za rok 2021, Burmistrz Miasta przedstawi Radzie

Miasta Pionki w terminie do dnia 31 maja 2022 roku.

3. Sprawozdania, o ktérych mowa w pkt. 2 i pkt. 3 zostana umieszczone na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej Urzedu oraz zostanie przedstawione organizacjom pozarzadowym i innym
podmiotom na corocznym spotkaniu z nimi.




FORMULARZ DO KONSULTACHI

Projektu Programu Wspolpracy Gminy Miasta Pionki z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie ich dzialalnosci statutowej w 2022 r.

Wskazanie projektu programu wspolpracy, ktory jest konsultowany

1 |Program Wspdlpracy Gminy Miasta Pionki z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalnosé pozytku publicznego

Wskazanie dotychczasowego zapisu w projekcie Programu, ktéry wymaga zmiany
(nalezy wpisaé¢ dostowne brzmienie przepisu)

A

Proponowane zmienione brzmienie zapisu lub tres¢ nowego przepisu
(w przypadku propozycji dodania do projektu nowego przepisu, w polu 2 wpisaé nalezy
NOWY PRZEPIS)

3 Uzasadnienie wprowadzanych zmian

nazwa organizacji pozarzgdowej data i podpis prredstawiciela organizacji




