KONKURS NA STANOWISKO
INSPEKTORA DS. DZIALAN ARTYSTYCZNYCH
CENTRUM AKTYWNOSCI LOKALNEJ W PIONKACH
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organizowanie, opieka, nadzor i prowadzenie Galerii » TWOrZywo”,

organizowanie, opieka, nadzér i prowadzenie wydarzefi muzycznych (koncertow,
warsztatow, przestuchan itp.),

organizowanie, opicka, nadzor i prowadzenie zaje¢ edukacji teatralnej dla dzieci, mlodziezy
1 dorostych,

organizowanie, opieka, nadzér i prowadzenie zajeé¢ edukacii plastycznej dla dzieci,
miodziezy i dorostych,

koordynacja wykorzystania mozliwosci CAL-u w dziedzinie muzyki, plastyki, teatru na
spektakle teatralne, artystyczne, happeningi, performance, spotkania, warsztaty itp.,
kontakt z innymi galeriami, muzeami, domami i centramj kultury, stowarzyszeniami,
szkotami muzycznymi, plastycznymi i ogniskami itp.,

przygotowywanie odpowiednich umow zwigzanych z dziatalnoscig wystawiennicza,
teatralng, plastyczng oraz muzyczng,

pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na prowadzenie dziatalnogci wystawienniczej,
teatralnej, plastycznej i muzycznej,

kontakt z agencjami artystycznymi i artystami,

. organizowanie cyklicznych oraz okolicznosciowych spotkan, warsztatow, konkurséw

zwigzanych z dziatalnoscig teatralng, muzyczng, plastyczng dla réznych grup wiekowych,
wnikliwe i obicktywne odczytywanie potrzeb spotecznych srodowiska w zakresie
kulturalnym, rozrywkowym, rekreacyjnym oraz organizowanie czynnych i efektywnych
form uczestnictwa,

petnienie obowigzkéw administratora danych osobowych wynikajacych z zapisow
zawartych w ustawie o ochronie danych osobowych w tym:

zabezpieczanie przetwarzanych danych osobowych przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym oraz zabraniem przez osobg nieupowazniona, przetwarzanie danych
zgodnie z wymogami ustawy, chronienie danych przed zmiang, utratg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem, opracowanie dokumentacji, monitorowanie czynnosci wykonywanych

w zbiorach danych, zapewnienie technicznych srodkéw bezpieczenistwa.

Kandydaci powinni spetniaé¢ nastgpujgce wymagania zwigzane ze stanowiskiem
- wymagania niezbedne:
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petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

wyksztatcenie wyzsze lub co najmniej $rednie,

brak prawomocnego skazania za przestepstwo umy$lne, $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej 2 letni staz pracy przy wyksztalceniu wyzszym lub co najmniej 4 letni staz
pracy przy wyksztatceniu $rednim,

znajomos¢é przepisoéw prawnych regulujgcych ustréj i kompetencje samorzgdu gminnego
znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, w tym ustaw o samorzadzie
gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych,



- wymagania dodatkowe, preferowane:

1. do$wiadczenie w prowadzeniu zajeC teatralnych, muzycznych i plastycznych dla dzieci,
miodziezy oraz dorostych,

2. doswiadczenie w organizacji: wydarzen kulturalnych, spotkan, warsztatow, konkursow,
zwigzanych z dziatalnoscig teatralng, muzyczna, plastyczna dla roznych grup wiekowych,

3. znajomos¢ i obstuga programéw graficznych w tym Adobe Photoshop,

4. odbyta stuzba przygotowawcza i ukoficzona pozytywnym wynikiem egzaminu,

5. wiedza i doswiadczenie zwigzane z administrowaniem danych osobowych,

6. wiedza i do§wiadczenie w zakresie organizowania i prowadzenia przedsigwzieg,
promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig jednostki,

7. szeroko rozwinigte umiejetnosci spoleczne i tatwosé nawigzywania relacji miedzyludzkich,

8. zdolnosci organizacyijne,

9. kreatywno$é,

10. zaangazowanie i determinacja w dazeniu do celu,

11. umiejetnosé pracy w zespole,

12. praktyczna umiejetnosei obshugi pakietu MS Office,

13. dyspozycyjnosé.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny,

zyciorys zawodowy (CV) z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie zagwiadczeni o ukoniczonych kursach, szkoleniach,

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwo pracy, zaswiadczenia),

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne

przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla

celow rekrutaciji,

9. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

10. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku inspektora ds. dziatan artystycznych
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Kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem.

Informacja o metodach i technikach naboru:
1) weryfikacja formalna i merytoryczna nadestanych aplikacji,
2) rozmowa kwalifikacyjna,

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni na pi$mie lub telefonicznie
0 miejscu i terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty nalezy sklada¢ do dnia 14.07.2017r. do godz. 15.00 (decyduje data wplywu do Centrum
Aktywno$ci Lokalnej w Pionkach).

Miejsce sktadania dokumentéw: Centrum Aktywnos$ci Lokalnej w Pionkach, ul. Zakladowa 5,
26 — 670 Pionki, pok. nr 3.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na

)



inspektora ds. dzialan artystycznych Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pionkach.”

Informacje o wynikach naboru bedg zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
Miasta Pionki, www.bip.pionki.pl, zaktadka: Jednostki Organizacyjne, odno$nik Centrum
Aktywnosci Lokalnej w Pionkach

Inne informacje:
Dokumenty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane, mozna je odbiera¢ osobiscie po
zakonczeniu procedury naboru w pokoju nr 3 ( nieodebrane nie beda odsytane).

Dyrektor CAL w Pionkach zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu w kazdym czasie bez
podawania przyczyn.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelosprawnych, wynosi co
najmniej 6%.

Dyrektor CAL w Pionkach
(-) Marcin Alot
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