STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY w Pionkach
Rozdziatl 1

PRZEPISY OGOLNE

§1

Miejski Osrodek Kultury, zwany dalej Osrodkiem jest samorzadowa instytucjg kultury utworzong w
wyniku podzielenia Miejskiego Centrum Kultury i Biblioteki w Pionkach.

§2
Osérodek dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1. Ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tekst jedn. Dz. U.z 2012 r., poz. Nr 406),

2. Ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2013r., poz. 594
z pdin. zm.)

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z
pdin. zm.)

4. Postanowien niniejszego Statutu oraz innych obowigzujgcych przepiséw prawa.

§3

Siedzibg Osrodka jest miasto Pionki.
2. Terenem dziatania Osrodka jest obszar kraju i zagranica.
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1. Odrodek jest wpisany do rejestru samorzadowych instytucji kultury i posiada osobowogé

prawna.
2. Nadzér nad Osrodkiem sprawuje Burmistrz Miasta.

§5

Osrodek uzywa pieczeci podiuznej z nazwg Osrodka w petnym brzmieniu i adresem siedziby.



Rozdzial I1

§6

CELE | ZADANIA OSRODKA

Celem O$rodka jest prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci rozwijajacej i

zaspokajajgcej potrzeby kulturalne mieszkanicéw oraz upowszechnianie i promocja

kultury w kraju i zagranica.

§7

Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:

1
25

Rozpoznawanie, rozbudzanie zainteresowan i potrzeb kulturalnych.
Gromadzenie , dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie débr
kultury.

Przygotowanie do odbioru i tworzenia wartosci kulturalnych.

Stwarzanie warunkéw dla amatorskiego ruchu artystycznego, két i klubdw
zainteresowan, sekcji i zespotow, in.

Organizowanie spektakli, koncertéw, festiwali, odczytéw, imprez artystycznych,
rozrywkowych i turystycznych.

Dziatalno$¢ instruktazowo- metodyczna.

Prowadzenie kursow jezykow obcych, kurséw obstugi komputera i In.
Koordynacja dziatalnosci kulturalnej na terenie miasta w zakresie organizacji
imprez kulturalnych.

Wspétdziatanie z instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie lepszgo
zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkancow.

10. Nadzorowanie i organizacja dziatalnosci rozrywkowo-rekreacyjnej.

11. Prowadzenie wspdtpracy kulturalnej z zagranica.

§8

Osrodek moze podejmowac dziatania wynikajgce z potrzeb srodowiska lokalnego.

Rozdzial II
ORGANY ZARZADZAJACE | DORADCZE,

ORGANIZACIA, PRACOWNICY

§9

1.Na czele Osrodka stoi dyrektor, ktdry kieruje jego dziatalnoscia, reprezentuje go na zewnatrz i jest

odpowiedzialny za prawidtowa realizacje dziatalnosci statutowej, wiasciwe gospodarowanie mieniem

i Srodkami finansowymi.



2. Stosunek pracy z dyrektorem nawigzuje i rozwigzuje Burmistrz Miasta Pionki.
§10

W QOsrodku zatrudnia sie pracownikdw dziatalnosci podstawowej, administracji i obstugi. W miare
potrzeb w Osrodku mogg by¢ zatrudniani specjalisci z réznych dziedzin zwigzanych z dziatalnoscig
Osrodka.

§11

Zasady wynagradzania pracownikdéw Os$rodka okresla regulamin Wynagradzania ustalony przez
dyrektora w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

§12

1. Szczegdtows organizacje wewnetrzng Osrodka oraz zakres dziatania poszczegdinych komdrek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy ustala dyrektor w Regulaminie Organizacyjnym w
formie zarzadzenia, po uzyskaniu opinii Burmistrza Miasta Pionki oraz organizacji i stowarzyszen
twdrczych dziatajgcych w instytucji.

2. Regulamin Organizacyjny Osrodka okresla w szczegdlnosci:
-strukture organizacyjng jednostki,
-etatyzacje,

-zakresy dziatania poszczegdlnych komdrek organizacyjnych oraz zasady funkcjonowania.

Rozdzial IV
GOSPODARKA FINANSOWA

§13

Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i

prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o ktérej mowa w §2.

§14

Dziatalnos$¢ Osrodka jest finansowana z dotacji organizatora, z dochoddéw wtasnych, ze sSrodkéw
otrzymanych od oséb prawnych i fizycznych oraz z innych zrédet.

Osrodek moze pozyskiwac dochody z:

- prowadzenia warsztatow, szkolen, kurséw jezykowych, fotograficznych, komputerowych, tanca,
prowadzenia pracowni specjalistycznych, itp.,

-organizacji imprez zleconych przez inne instytucje i zaktady,

-wynajmu sal koncertowych i konferencyjnych,



-ustug audio-wizualnych,
-prowadzenia kina,
-dzierzawy wiasnych pomieszczen,
- koncertéw i pokazéw wiasnych zespotéw na zlecenie innych podmiotéw,
-sprzedazy biletéw na imprezy wiasne i posrednictwo w sprzedazy dla innych instytucji kultury,
-promocji firm na imprezach organizowanych przez P$rodek,
-ustug reklamowych,
-z innych ustug zwigzanych z dziatalnoscig statutowa.
§15

O¢rodek moze prowadzié takze inng, niz kulturalna dziatalno$é w zakresie zbieznym z jego
dziatalnoécig podstawowa, a $rodki uzyskane z tej dziatalnosci wykorzystywac na cele statutowe.

§16

Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez dyrektora
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Rozdzial V
PRZEPISY KONCOWE

§17

Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania



