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WSTĘP
Na podstawie art. 28 aa ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym
(Dz.U.  z  2020  poz.  713  ze  zm.),  Burmistrz  Miasta  w terminie  do 31  maja  każdego  roku
przekazuje Radzie Miasta raport o stanie miasta.

Raport o stanie gminy to przygotowywany corocznie przez jej organ wykonawczy dokument,
który stanowi szczegółowe podsumowanie działalności  tego podmiotu w minionym roku,
tj. 2020.  Raport  obejmuje  więc  podsumowanie  działalności  Burmistrza  za  rok  poprzedni,
w szczególności realizację polityk, programów i strategii oraz uchwał Rady Miasta Pionki.

Celem przygotowania raportu było uzyskanie dokładnego wglądu w sytuację gospodarczą
i społeczną  Gminy  Miasta  Pionki.  Zgromadzone  zostały  szczegółowe  dane  o  aspektach
funkcjonowania gminy według stanu na dzień 31 grudnia 2020 r. chyba, że wskazano inaczej.

Raport zawiera analizę następujących obszarów działalności gminy, która w kompleksowy
sposób  pokazuje  najważniejsze  dziedziny  życia  Pionek:  społeczną,  gospodarczą,
infrastrukturalną, przestrzeń miejską oraz zarządzanie miastem.

Dla opracowania niniejszego dokumentu szczególnie cenna okazała się wiedza pracowników
Urzędu  Miasta  Pionki  oraz  dane  pozyskane  z  jednostek  organizacyjnych  gminy,
z samorządowych instytucji kultury oraz ze spółek z udziałem miasta mających oddziaływanie
na życie gospodarcze miasta Pionki. Posłużono się także sprawozdaniami oraz dokumentami
będącymi  w  posiadaniu  Urzędu,  a  także  informacjami  zamieszczonymi  na  stronach
internetowych miasta.

Informacje zawarte  w niniejszym raporcie posłużą  mieszkańcom Gminy Miasta  Pionki  do
zwiększenia wiedzy na temat funkcjonowania samorządu miejskiego.

Zachęcam zatem do uważnego zapoznania się z  niniejszym opracowaniem, które pozwoli
Państwu na wieloaspektowe spojrzenie na złożony organizm, jakim jest miasto Pionki.

źródło: zasoby własne UM
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1. ZARZĄDZANIE GMINĄ
1.1. Charakterystyka ustrojowa
O ustroju Gminy Miasta Pionki decyduje jej Statut, który stanowi akt o charakterze lokalnym,
należący  do  przepisów  o  szczególnej  randze.  Statut  Gminy  Miasta  Pionki  przyjęty  został
Uchwałą  nr  VI/64/2011  Rady  Miasta  Pionki  z  dnia  10.02.2011  r.  w  sprawie:  uchwalenia
Statutu Gminy Miasta Pionki z później wprowadzonymi zmianami. Ustawa z dnia 16 stycznia
2018  r.  o  zmianie  niektórych  ustaw  w  celu  zwiększenia  udziału  obywateli  w  procesie
wybierania, funkcjonowania i kontrolowania niektórych organów publicznych wprowadziła
dość  istotne  zmiany  do  ustrojowych  ustaw  samorządowych,  które  należało  uwzględnić
w statutach  gmin.  Dotyczyło  to  przede  wszystkim  takich  obszarów  jak  m.in.  wydłużenie
kadencji  do  5  lat,  konieczność  powołania  Komisji  Skarg,  Wniosków  i  Petycji,  obowiązek
przeprowadzania  głosowań  na  posiedzeniach  rad  za  pomocą  urządzeń  umożliwiających
sporządzenie  i  utrwalenie  imiennego  wykazu  głosowań  radnych  oraz  transmitowania
i utrwalania  obrad  za  pomocą  urządzeń  rejestrujących  obraz  i  dźwięk.  Ustawodawca
doprecyzował  również  ilu  najmniej  radnych  może  tworzyć  klub  radnych,  rozszerzył
uprawnienia  kontrolne  radnych,  dookreślił  znaczenie  i  tryb  udzielania  odpowiedzi  na
interpelacje  radnych  przez  burmistrza,  wprowadził  obowiązek  rozpatrzenia  przez  radę
raportu o stanie gminy oraz ustanowił ustawową obywatelską inicjatywę uchwałodawczą.

Ponieważ  wiele  z  tych  rozwiązań  dotyczy  ustroju  samorządów  i  reguł  funkcjonowania
organów, które są określone w Statucie, uchwalenie nowelizacji spowodowało konieczność
zmiany  Statutów  w  zakresie  objętych  ustawą  nowelizującą.  W  ustawie  nowelizującej
wskazano, iż wchodzi ona w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, jednakże w jej art.15
wskazano, iż przepisy którymi zmieniono ustrojowe ustawy samorządowe stosować należy
do kadencji  organów  następujących  po kadencji  w czasie  której  niniejsza  ustawa weszła
w życie.  Dlatego  przepisy  nowelizujące  Ustawę  o  samorządzie  gminnym  weszły  w  życie
dopiero w momencie rozpoczęcia  kadencji  organów jednostek samorządu terytorialnego,
które wybrane zostały w kolejnych wyborach samorządowych.

Powyższe  wskazuje,  iż  Statut  przyjęty  Uchwałą Nr VI/64/2011 Rady  Miasta Pionki  z  dnia
10.02.2011 r. winien być zmieniony w 2018 r. po to, aby od początku nowej kadencji, gdy
nowelizacja  będzie  obowiązywać,  nowe zapisy  Statutu  były  już  dostosowane.  Akt  prawa
miejscowego, który jest niezbędny dla zapewnienia funkcjonowania znowelizowanych ustaw
powinien zatem zostać  przygotowany,  podjęty i  opublikowany w poprzedniej  kadencji  ze
wskazaniem,  iż  wejdzie  on  w  życie  z  dniem  rozpoczęcia  kadencji  organów  jednostki
samorządu terytorialnego kolejnej kadencji.

Burmistrz Robert Kowalczyk przedstawił Radzie Miasta gotowy projekt Statutu Gminy Miasta
Pionki  z  uwzględnieniem  rozwiązań  w  celu  dostosowania  do  nowej  rzeczywistości
normatywnej. Niestety projekt nie spotkał się z akceptacją radnych. W dniu 5 grudnia 2018 r.
na nadzwyczajnym posiedzeniu radni Rady Miasta Pionki kadencji 2018-2023 wyłonili skład
doraźnej Komisji statutowej pod przewodnictwem radnego Piotra Nowaka, której celem prac
jest opracowanie nowego Statutu Gminy Miasta Pionki. Na dzień sporządzenia niniejszego
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raportu  o  stanie  Gminy  Miasta  Pionki  komisja,  mimo  wielokrotnych  posiedzeń  nie
opracowała jeszcze nowego dokumentu. W sytuacji braku zmiany statutu, po wejściu w życie
nowelizacji  ustawy,  zastosowanie  mają  właśnie  przepisy  ustawy,  nie  zaś  sprzeczne  z  nią
statuty.  Statut Gminy Miasta Pionki  jest w wielu punktach niezgodny z Ustawą z dnia 16
stycznia 2018 r. o zmianie niektórych ustaw w celu zwiększenia udziału obywateli w procesie
wybierania, funkcjonowania i kontrolowania niektórych organów publicznych. W tej sytuacji
należy więc posługiwać się zapisami Ustawy, nie zaś Uchwałą Nr VI/64/2011 Rady Miasta
Pionki z dnia 10.02.2011 r.

Brak zmian w Statucie powoduje iż Rada Miasta powołuje się na zapisy już nieobowiązujące
lub w części  zmienione. To powoduje chaos, który najwyraźniej  służyć ma wprowadzaniu
niezgody i nieporozumień pośród radnych, ale także pomiędzy organem uchwałodawczym,
a wykonawczym.  Brak  zaktualizowanego  aktu  prawa  miejscowego  koliduje  z  zapisami
Ustawy  nie  do końca  wypełnia  jej  znamiona.  Należy  przy  tym  zaznaczyć,  że  uchwalanie
Statutu i wprowadzanie w nim zmian należy do wyłącznej właściwości Rady Miasta (art. 18
ust. 2 pkt 1 u.s.g.).

Gmina  Miasta  Pionki  jest  jednostką  samorządową,  powołaną  do  organizowania  życia
publicznego na swoim terytorium. Posiada osobowość prawną, zadania publiczne wykonuje
w imieniu własnym i  na  własną odpowiedzialność,  a  jej  samorządność  podlega ochronie
sądowej. 

Celem  działania  Gminy  Miasta  Pionki  jest  zaspokajanie  zbiorowych  potrzeb  wspólnoty
samorządowej,  tworzenia  warunków  racjonalnego  i  harmonijnego  rozwoju  gminy  oraz
warunków dla pełnego uczestnictwa obywateli w życiu wspólnoty.

Mieszkańcy Gminy Miasta Pionki  tworzą z  mocy prawa lokalną wspólnotę samorządową,
podejmującą rozstrzygnięcia w głosowaniu powszechnym – poprzez wybory i referenda lub
za pośrednictwem organów:

 Burmistrza Miasta Pionki – organu wykonawczego,
 Rady Miasta Pionki – organu stanowiącego i kontrolnego.

1.2. Burmistrz, Zastępca Burmistrza i Skarbnik
Organem wykonawczym Gminy jest Burmistrz Miasta Pionki. Burmistrz wykonuje uchwały
Rady  Miasta  i  zadania  Gminy  określone  przepisami  prawa,  a  także  kieruje  bieżącymi
sprawami  Gminy  oraz  reprezentuje  ją  na  zewnątrz.  Koordynuje  także  przygotowanie
i realizację  planów,  programów  rozwoju  gminy  oraz  realizację  inwestycji.  Swoje  zadania
wykonuje za pośrednictwem Urzędu Miasta oraz podległych jednostek organizacyjnych. Jest
zwierzchnikiem służbowym wobec pracowników urzędu, a także dyrektorów i kierowników
jednostek organizacyjnych.
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Burmistrz w drodze zarządzenia powołuje oraz odwołuje swojego Zastępcę. Skarbnik (główny
księgowy budżetu Gminy) powoływany jest i odwoływany w drodze uchwały Rady Miasta na
wniosek Burmistrza.

Władze Miasta:

 Burmistrz Miasta Pionki – Robert Kowalczyk
 Zastępca Burmistrza – Kamila Kaczorowska
 Skarbnik Miasta – Beata Pietrus

1.3. Rada Miasta Pionki
Rada  Miasta  stanowi  reprezentację  zbiorowych  interesów  wspólnoty  samorządowej
mieszkańców. Jest organem stanowiącym i kontrolnym wspólnoty samorządowej w zakresie
spraw  lokalnych  z  zastrzeżeniem  przypadków  przewidzianych  prawem.  Rada  podejmuje
uchwały  w zakresie  swojej  działalności  oraz  kontroluje  działalność  Burmistrza,  gminnych
jednostek organizacyjnych oraz jednostek pomocniczych Gminy.

W celu sprawnego wykonywania zadań Rada powołała komisje. Komisje są pomocniczymi
organami wewnętrznymi Rady o charakterze opiniodawczo – doradczym.

Skład Rady Miasta (VIII kadencja od dnia 19 listopada 2019 r.) stan na 31.12.2020 r.:

1. Maślanek Wojciech – Przewodniczący Rady Miasta
2. Łyżwa Tomasz – Wiceprzewodniczący Rady Miasta
3. Pacan Stanisław – Wiceprzewodniczący Rady Miasta
4. Abramowicz Paweł
5. Belowski Zbigniew
6. Bińkowski Krzysztof
7. Grzywacz Wioleta – Przewodnicząca komisji gospodarki gminy i infrastruktury
8. Jaroszek Dawid
9. Kobylas Paweł – Przewodniczący komisji skarg, wniosków i petycji
10. Nowak Piotr – Przewodniczący komisji budżetowej i finansów oraz komisji statutowej
11. Panufnik Kamil – Przewodniczący komisji kultury, oświaty, sportu i turystyki
12. Szałabaj Włodzimierz
13. Wąsik Grzegorz – Przewodniczący komisji rewizyjnej
14. Wierzycka Anna
15. Wydmuch  Iwona  –  Przewodnicząca  komisji  zdrowia,  pomocy  społecznej,

bezpieczeństwa i ochrony środowiska

Rada Miasta Pionki w 2020 roku zebrała się na 12 posiedzeniach i podjęła łącznie 79 uchwał
stanowiących prawo lokalne.
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1.3.1. Wykonywanie uchwał Rady Miasta Pionki za 2020 r.
Wypełniając  dyspozycję  z  art.  28aa  §2  Ustawy  o  samorządzie  gminnym  Raport  o  stanie
miasta, o którym mowa w w/w przepisie, składa się z podsumowania działalności Burmistrza
Miasta Pionki w roku poprzednim, w szczególności z realizacji uchwał Rady Gminy.

Zgodnie z ustawą z dnia 6 września 2001 roku o dostępie do informacji publicznej wszystkie
uchwały zostały  opublikowane w Biuletynie Informacji  Publicznej  i  Dzienniku Urzędowym
Wojewody  Mazowieckiego,  które  stanowią  akt  prawa  miejscowego  bądź  inne  wskazane
w ustawie. 

Uchwały podjęte są zgodne z obowiązującymi przepisami prawa. Sposób wykonania uchwał
zawiera poniższa tabela.

Lp. Uchwała (numer/data podjęcia/przedmiot) Informacja o wykonaniu

1 Uchwała Nr XVIII/112/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 27 stycznia 2020 r. w 
sprawie: przystąpienia do Związku Miast Polskich

Wykonana

2 Uchwała Nr XVIII/113/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 27 stycznia 2020 r. w 
sprawie: zmian w uchwale Budżetowej na 2020 rok

Wykonana

3
Uchwała Nr XVIII/114/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 27 stycznia 2020 r. w 
sprawie: uchylenia uchwały Nr LVII/402/2018 Rady Miasta Pionki z dnia 27 marca 
2018 r. w sprawie odbioru odpadów z nieruchomości niezamieszkałych

Wykonana

4

Uchwała Nr XVIII/115/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 27 stycznia 2020 r. w 
sprawie: uchylenia Uchwały Nr LIX/421/2018 Rady Miasta Pionki z dnia 9 maja 
2018 r. w sprawie terminu, częstotliwości i trybu uiszczania opłaty za 
gospodarowanie odpadami komunalnymi z nieruchomości, na których nie 
zamieszkują mieszkańcy, a powstają odpady komunalne i nieruchomości 
rekreacyjnych

Wykonana

5

Uchwała Nr XVIII/116/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 27 stycznia 2020 r. w sprawie
uchylenia Uchwały Nr LIX/420/2018 Rady Miasta Pionki z dnia 9 maja 2018 r. 
w sprawie określenia wzoru deklaracji o wysokości opłaty za gospodarowanie 
odpadami komunalnymi składanej przez właścicieli nieruchomości, na których nie 
zamieszkują mieszkańcy, a powstają odpady komunalne, nieruchomości 
rekreacyjnych oraz określenia warunków i trybu składania deklaracji za pomocą 
środków komunikacji elektronicznej

Wykonana

6

Uchwała Nr XVIII/117/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 27 stycznia 2020 r. w sprawie
uchylenia Uchwały Nr XII/82/2019 Rady Miasta Pionki z dnia 12 sierpnia 2019 r. 
w sprawie wyboru metody ustalenia opłaty za gospodarowanie odpadami 
komunalnymi oraz ustalenia wysokości tej opłaty, stawki za pojemnik o określonej 
pojemności oraz ryczałtowej stawki za rok od domku letniskowego lub innej 
nieruchomości wykorzystywanej na cele rekreacyjno-wypoczynkowe

Wykonana

7 Uchwała Nr XVIII/118/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 27 stycznia 2020 r. w sprawie
Regulaminu utrzymania czystości i porządku na terenie Gminy Miasta Pionki

Wykonana

8
Uchwała Nr XVIII/119/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 27 stycznia 2020 r. w 
sprawie: wyboru metody ustalenia za gospodarowanie odpadami komunalnymi 
oraz ustalenia stawki tej opłaty

Wykonana

9

Uchwała Nr XVIII/120/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 27 stycznia 2020 r. w sprawie
określenia wzoru deklaracji o wysokości opłaty za gospodarowanie odpadami 
komunalnymi składanej przez właścicieli nieruchomości, na których zamieszkują 
mieszkańcy na terenie Miasta Pionki

Wykonana

10

Uchwała Nr XVIII/121/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 27 stycznia 2020 r. w sprawie
określenia szczegółowego sposobu i zakresu świadczenia usług w zakresie 
odbierania odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości na terenie Gminy 
Miasta Pionki i zagospodarowania tych odpadów, w zamian za uiszczoną przez 
właściciela nieruchomości opłatę za gospodarowanie odpadami komunalnymi

Wykonana

11
Uchwała Nr XVIII/122/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 27 stycznia 2020 r. w sprawie
wysokości stawek opłat za zajęcie pasa drogowego dróg gminnych na cele 
niezwiązane z budową, przebudową, remontem, utrzymaniem i ochroną dróg

Wykonana

12

Uchwała Nr XVIII/123/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 27 stycznia 2020 r. w 
sprawie: rozpatrzenia skargi w zakresie dotyczącym działalności Burmistrza Miasta 
Pionki oraz przekazania skargi w pozostałym zakresie dotyczącym działalności 
Prezesa ekoPionki Sp. z o.o. według właściwości - Radzie Nadzorczej Spółki

Wykonana

13

Uchwała Nr XVIII/124/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 27 stycznia 2020 r. w 
sprawie: skierowania skargi dotyczącej działalności Burmistrza Miasta Pionki do 
Komisji Skarg, Wniosków i Petycji i przedłużenia terminu rozpatrzenia skargi na 
Burmistrza Miasta Pionki

Wykonana

14 Uchwała Nr XVIII/125/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 27 stycznia 2020 r. w Wykonana

9



Lp. Uchwała (numer/data podjęcia/przedmiot) Informacja o wykonaniu
sprawie: skierowania skargi dotyczącej działalności Burmistrza Miasta Pionki do 
Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, przedłużenia terminu rozpatrzenia skargi na 
Burmistrza Miasta Pionki oraz przekazania skargi w pozostałym zakresie 
dotyczącym pracowników Urzędu Miasta Pionki według właściwości - Burmistrzowi 
Miasta Pionki

15
Uchwała Nr XVIII/126/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 27 stycznia 2020 r. w sprawie
ustalenia wysokości ekwiwalentu pieniężnego dla członków Ochotniczych Straży 
Pożarnych z terenu Gminy Miasta Pionki

Wykonana

16
Uchwała Nr XVIII/127/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 27 stycznia 2020 r. w 
sprawie: zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Pionki na rok 
2020

Wykonana

17 Uchwała Nr XIX/128/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 28 lutego 2020 roku w 
sprawie: zmian w uchwale budżetowej na 2020 rok

Wykonana

18 Uchwała Nr XIX/129/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 28 lutego 2020 roku w 
sprawie: zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2020-2030

W trakcie realizacji

19 Uchwała Nr XIX/130/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 28 lutego 2020 roku w 
sprawie: udzielenia pomocy finansowej dla Powiatu Radomskiego

Wykonana

20
Uchwała Nr XIX/131/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 28 lutego 2020r. w sprawie: 
przyznania pierwszeństwa w nabyciu nieruchomości położonej w Pionkach przy 
ul. Zakładowej

Wykonana

21
Uchwała Nr XIX/132/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 28 lutego 2020r. w sprawie: 
przyznania pierwszeństwa w nabyciu nieruchomości położonej w Pionkach przy 
ul. Zakładowej

Wykonana

22

Uchwała Nr XIX/133/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 28 lutego 2020 r. w sprawie: 
przystąpienia do sporządzenia częściowej zmiany miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego dla działki nr 1465/10, nr 1465/9 i części działki 
nr 1465/11, położonych w Pionkach przy ul. Polnej

Niewykonana
z powodu braku podjęcia przez Radę
Miasta zmian w uchwale budżetowej

dotyczącej przeznaczenia środków
finansowych na sporządzenie zmian w
miejscowym planie zagospodarowania

przestrzennego

23
Uchwała Rady Miasta Pionki Nr XIX/134/2020 z dnia 28 lutego 2020 r. w sprawie: 
określenia Programu opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania 
bezdomności zwierząt na terenie miasta Pionki w roku 2020

Wykonana

24
Uchwała Nr XIX/135/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 29 lutego 2020 r. w sprawie: 
utworzenia jednostki budżetowej pod nazwą Pionkowski Ośrodek Sportu i Rekreacji
i nadania jej statutu

Wykonana

25
Uchwała Nr XIX/136/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 28 lutego 2020 r. w sprawie: 
uchwalenia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii dla Gminy Miasta Pionki na 2020 r.

Wykonana

26
Uchwała Nr XIX/137/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 28 lutego 2020 r. w sprawie: 
rozpatrzenia skargi z dnia 16 grudnia 2020 r. w zakresie dotyczącym działalności 
Burmistrza Miasta Pionki

Wykonana

27
Uchwała Nr XIX/138/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 28 lutego 2020 r. w sprawie: 
rozpatrzenia skargi z dnia 9 stycznia 2020 r. w zakresie dotyczącym działalności 
Burmistrza Miasta Pionki

Wykonana

28
Uchwała Nr XIX/139/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 28 lutego 2020 r. w sprawie: 
skierowania petycji złożonej w interesie publicznym przez mieszkańców Miasta 
Pionki z dnia 15 stycznia 2020 r. do Komisji Skarg, Wniosków i Petycji.

Wykonana

29

Uchwała Nr XIX/140/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 28 lutego 2020 roku w 
sprawie: upoważnienia Burmistrza Miasta Pionki do złożenia wniosku o 
dofinansowanie i przyjęcia do realizacji projektu pn: "Likwidacja bomby 
ekologicznej na terenie po byłych Zakładach Tworzyw Sztucznych Pronit w 
Pionkach"

Wykonana

30 Uchwała Nr XIX/141/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 28 lutego 2020 roku w 
sprawie: przyjęcia od Powiatu Radomskiego zadań w zakresie kultury na 2020 rok

Wykonana

31
Uchwała Nr XX/142/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 24 marca 2020 roku w sprawie:
ustalenia cen urzędowych oraz opłat dodatkowych za usługi przewozowe 
transportu zbiorowego na terenie miasta Pionki

Wykonana

32
Uchwała Nr XX/143/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 24 marca 2020 roku w sprawie:
ustalenia Regulaminu Cmentarza Komunalnego w Pionkach oraz ustalenie stawek 
opłat obowiązujących na Cmentarzu Komunalnym w Pionkach

Wykonana

33 Uchwała Nr XXI/144/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie: 
zmian w uchwale budżetowej na 2020 rok

Wykonana

34 Uchwała Nr XXI/145/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30 kwietnia 2020 roku w 
sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2020-2030

W trakcie realizacji

35 Uchwała Nr XXI/146/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30 kwietnia 2020 roku w 
sprawie udzielenia pomocy finansowej dla Powiatu Radomskiego

Wykonana

36

Uchwała Nr XXI/147/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30 kwietnia 2020 roku w 
sprawie zaciągnięcia kredytu na sfinansowanie planowanego deficytu budżetowego
oraz spłatę wcześniej zaciągniętych zobowiązań z tytułu emisji papierów 
wartościowych oraz zaciągniętych pożyczek i kredytów

Wykonana

37 Uchwała Nr XXI/148/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie Wykonana
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Lp. Uchwała (numer/data podjęcia/przedmiot) Informacja o wykonaniu
zmiany uchwały Nr XLV/306/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 20 czerwca 2017 r. 
w sprawie ustalenia wysokości opłaty za pobyt dziecka w Żłobku Miejskim „Wesoły 
Pajacyk” w Pionkach oraz maksymalnej wysokości opłaty za wyżywienie dziecka

38

Uchwała Nr XXI/149/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie 
przystąpienia do sporządzenia częściowej zmiany miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego przyjętego uchwałą Rady Miasta Pionki 
Nr XLVIII/325/2017 z dnia 28 sierpnia 2017 r.

W trakcie realizacji

39
Uchwała Nr XXI/150/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30 kwietnia 2020 roku w 
sprawie ustalenia Regulaminu Cmentarza Komunalnego w Pionkach oraz ustalenie 
stawek opłat obowiązujących na Cmentarzu Komunalnym w Pionkach

Wykonana

40
Uchwała Nr XXII/151/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 15 maja 2020 r. w sprawie 
określenia średniej ceny jednostki paliwa w Gminie Miasta Pionki, w roku szkolnym 
2020/2021

Wykonana

41
Uchwała Nr XXII/152/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 15.05.2020 r. w sprawie 
wyrażenia zgody na utworzenie kąpieliska oraz określenia sezonu kąpielowego dla 
kąpieliska na terenie Gminy Miasta Pionki w 2020 roku

Wykonana

42

Uchwała Nr XXII/153/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 15 maja 2020 r. zmieniająca 
uchwałę Nr LXIV/471/2018 Rady Miasta Pionki z dnia 28 sierpnia 2018 r. w sprawie 
ustalenia maksymalnej liczby zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych 
przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży i w miejscu sprzedaży oraz 
zasad usytuowania punktu sprzedaży napojów alkoholowych na terenie Gminy 
Miasta Pionki

Wykonana

43
Uchwała Nr XXIII/154/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30 czerwca 2020r. w sprawie:
udzielenia wotum zaufania dla Burmistrza Miasta Pionki za rok 2019

Wykonana

44
Uchwała Nr XXIII/155/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30 czerwca 2020 r. w 
sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Burmistrza Miasta Pionki z 
wykonania budżetu za 2019 rok i sprawozdania finansowego

Wykonana

45
Uchwała Nr XXIII/156/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30 czerwca 2020 r. w 
sprawie: udzielenia absolutorium dla Burmistrza Miasta Pionki z tytułu wykonania 
budżetu za 2019 rok

Wykonana

46
Uchwała Nr XXIII/157/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30 czerwca 2020r. w sprawie:
zmian w uchwale budżetowej na 2020 rok

Wykonana

47
Uchwała Nr XXIII/158/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30 czerwca 2020 r. w 
sprawie: zmian w uchwale budżetowej na 2020 rok

Wykonana

48
Uchwała Nr XXIII/159/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30 czerwca 2020 roku 
w sprawie: zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2020-2030

W trakcie realizacji

49

Uchwała Nr XXIII/160/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30 czerwca 2020 r. w 
sprawie: gromadzenia dochodów przez szkoły, przedszkola funkcjonujące jako 
jednostki budżetowe na wydzielonym rachunku bankowym oraz przeznaczenia tych
dochodów

Wykonana

50

Uchwała Nr XXIII/161/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30 czerwca 2020 r. w 
sprawie: zorganizowania wspólnej obsługi jednostek organizacyjnych zaliczanych 
do sektora finansów publicznych, dla których organem prowadzącym jest Gmina 
Miasta Pionki

Wykonana

51
Uchwała Nr XXIII/162/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30 czerwca 2020 r. w 
sprawie: utworzenia placówki wsparcia dziennego w Pionkach

Wykonana

52
Uchwała Nr XXIII/163/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30 czerwca 2020 r. w 
sprawie: nadania statutu Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Pionkach

Wykonana

53
Uchwała Nr XXIII/164/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30 czerwca 2020 roku 
w sprawie: przyjęcia Oceny Zasobów Pomocy Społecznej w Gminie Miasta Pionki za
rok 2019

Wykonana

54 Uchwała Nr XXIII/165/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie
nabycia własności nieruchomości w drodze komunalizacji

Wykonana

55

Uchwała Nr XXIII/166/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie
nabycia własności nieruchomości w drodze komunalizacji.
Załącznik Nr 1 do uchwały Nr XXIII/166/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30.06.2020 
r.

Wykonana

56

Uchwała NR XXIII/167/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30 czerwca 2020 r. w 
sprawie zawarcia porozumienia międzygminnego dotyczącego współdziałania Gmin
wchodzących w skład aglomeracji Pionki przy realizacji zadania polegającego na 
wyznaczeniu obszaru i granic aglomeracji Pionki

Wykonana

57

Uchwała NR XXIII/168/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30 czerwca 2020 r. w 
sprawie: skierowania petycji złożonej w interesie publicznym przez członków 
"Koalicja Polska Wolna od 5G Komisja Sterująca" z dnia 23 marca 2020 r. do Komisji
Skarg, Wniosków i Petycji

Wykonana

58
Uchwała NR XXIII/169/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30 czerwca 2020 roku 
w sprawie zmiany uchwały Nr XXI/146/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30 kwietnia 
2020 roku w sprawie udzielenia pomocy finansowej dla Powiatu Radomskiego

Wykonana

59
Uchwała Nr XXIV/170/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 2 września 2020 roku 
w sprawie udzielenia pomocy finansowej dla Powiatu Radomskiego

Wykonana

60
Uchwała Nr XXIV/171/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 2 września 2020 r. w sprawie 
zmian w uchwale budżetowej na 2020 rok

Wykonana

11



Lp. Uchwała (numer/data podjęcia/przedmiot) Informacja o wykonaniu

61
Uchwała Nr XXIV/172/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 2 września 2020 roku 
w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2020 - 2030

W trakcie realizacji

62
Uchwała Nr XXIV/173/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 2 września 2020 r. w sprawie 
powołania Komisji Inwentaryzacyjnej do sporządzania spisów mienia podlegającego
komunalizacji

Wykonana

63 Uchwała Nr XXV/174/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 9 października 2020 r. 
w sprawie zmian w uchwale budżetowej na 2020 rok

Wykonana

64 Uchwała Nr XXV/175/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 9 października 2020 r. 
w sprawie zmian w uchwale budżetowej na 2020 rok

Wykonana

65 Uchwała Nr XXV/176/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 9 października 2020 roku 
w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2020 – 2030

W trakcie realizacji

66
Uchwała Nr XXV/177/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 9 października 2020 r. 
w sprawie trybu i szczegółowych kryteriów oceny wniosków o realizację zadań 
publicznych w ramach inicjatywy lokalnej

Wykonana

67
Uchwała Nr XXV/178/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 9 października 2020 r. 
w sprawie likwidacji jednostki budżetowej pod nazwą "Centrum Aktywności 
Lokalnej" w Pionkach

Wykonana

68 Uchwała Nr XXV/179/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 9 października 2020 r. 
w sprawie nabycia własności nieruchomości w drodze komunalizacji

Wykonana

69 Uchwała Nr XXV/180/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 9 października 2020 r. 
w sprawie nabycia własności nieruchomości w drodze komunalizacji

Wykonana

70

Uchwała Nr XXV/181/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 9 października 2020 r. 
w sprawie przystąpienia do sporządzenia częściowej zmiany miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego przyjętego uchwałą Rady Miasta Pionki 
Nr VI/63/2011 z dnia 10 lutego 2011 r.

W trakcie realizacji

71
Uchwała Nr XXV/182/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 9 października 2020 r. 
w sprawie wyboru metody ustalenia opłaty z gospodarowanie odpadami 
komunalnymi oraz ustalenia stawki tej opłaty

Wykonana

72

Uchwała Nr XXV/183/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 9 października 2020 r. 
w sprawie wyrażenia zgody na wniesienie przez Gminę Miasta Pionki 
nieruchomości oraz budowli w formie aportu do spółki pn. Przedsiębiorstwo 
Wodno Kanalizacyjno Ciepłownicze w Pionkach Sp. z o.o.

Wykonana

73
Uchwała Nr XXV/184/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 9 października 2020 r. 
w sprawie pozostawienia bez rozpatrzenia petycji wniesionej w interesie 
publicznym przez grupę około 200 podmiotów Koalicji Polska Wolna od 5G

Wykonana

74 Uchwała Nr XXVI/185/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 23 października 2020 r. 
w sprawie zmian w uchwale budżetowej na 2020 rok

Wykonana

75

Uchwała Nr XXVII/186/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 10 listopada 2020 r. w 
sprawie przekazania skargi na uchwałę Rady Miasta Pionki Nr XIII/86/2019 z dnia 
10 sierpnia 2019 r. w sprawie przystąpienia do częściowej zmiany miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego Miasta Pionki

Wykonana

76
Uchwała Nr XXVIII/187/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 8 grudnia 2020 r. w sprawie 
częściowej zmiany miejscowego zagospodarowania przestrzennego miasta Pionki

Niewykonana
z powodu braku podjęcia przez Radę
Miasta zmian w uchwale budżetowej

dotyczącej przeznaczenia środków
finansowych na sporządzenie zmian

w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego

77
Uchwała Nr XXIX/188/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie 
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W trakcie realizacji
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Uchwała Nr XXIX/190/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie 
przyjęcia Rocznego Programu Współpracy Gminy Miasta Pionki z organizacjami 
pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 
2021

Wykonana

1.3.2. Interpelacje radnych Rady Miasta w Pionkach

W roku 2020 radni Rady Miasta Pionki złożyli 52 interpelacje. Część z nich nie nosiła znamion
interpelacji,  lecz  pytania.  Pytania,  które  winno  być  postawione  podczas  obrad  Rady,
lub na posiedzeniu komisji właściwemu kierownikowi wydziału merytorycznego.
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Ustawodawca  zastrzegł,  że  interpelacja  powinna  dotyczyć  spraw  o  istotnym  znaczeniu
dla  gminy  i  zawierać  krótkie  przedstawienie  stanu  faktycznego,  będącego  przedmiotem
interpelacji  oraz  wynikającego  z  niej  pytania.  Natomiast  zgodnie  z  wolą  ustawodawcy
zapytania  radnych  powinny  dotyczyć  aktualnych  problemów  gminy,  a  także  uzyskania
informacji o konkretnym stanie faktycznym danego zagadnienia.

Podstawowym  zadaniem  radnego,  jako  członka  stanowiąco-kontrolnego  organu
kolegialnego jest brać czynny udział w procesie uchwałodawczym i kontrolnym. Uprawnienie
do  składania  interpelacji  i  zapytań  winno  być  stosowane  przez  radnych  jako  środek
szczególny i wyjątkowy. 

Podsumowując rok 2020 należy wskazać, że wszystkie interpelacje składane przez radnych
oraz  udzielane  nań  odpowiedzi  zostały  zamieszczone  w  Biuletynie  Informacji  Publicznej.
Interpelacje dotyczyły m.in.: przejścia dla pieszych przy ul. E. Orzeszkowej, montażu progów
zwalniających  na  ul.  Chemicznej,  oznakowania  pionkowego  skrzyżowania  ul.  Adama
Mickiewicza  DW  787  z  ul.  Kozienicką,  stanu  zatrudnienia  w  Urzędzie  Miasta  Pionki,
sprawdzenia  toksyczności  przyszkolnych  boisk  ze  sztuczną  nawierzchnią,  kosztorysu
ofertowego  i  dokumentacji  dot.  ul.  Ściegiennego,  planowanych  wycinek  drzew,  naprawy
studzienki  w  pasie  chodnika  ul.  Niepodległości,  finansowania  Stowarzyszenia  „Kontrast”,
złego stanu technicznego kanału  sanitarnego oraz  nawierzchni   ul.  Zwycięstwa,  naprawy
nawierzchni drogi gruntowej ul. Kościuszki i bocznych, zainstalowania lampy ulicznej w pasie
ul.  Dębowej,  wprowadzenia  pakietu  pomocowego  dla  Pionkowskich  przedsiębiorców
w  związku  z  epidemią  koronawirusa,  odbioru,  transportowania  i  zagospodarowania
odpadów w mieście Pionki, udzielenia informacji dot. działalności MOK i CAL w Pionkach,
poprawy  bezpieczeństwa  w  ruchu  pieszym  i  samochodowym  na  odcinku  ul.  Stefana
Żeromskiego,  będącej  częścią  drogi  powiatowej  Nr  3523W  Jedlnia  –  Sokoły  –  Pionki,
możliwości budowy placu zabaw dla dzieci i montażu siłowni zewnętrznych, które mogłyby
być zlokalizowane między blokami Parkowa 7 i 8, pomalowania korytarzy klatek schodowych
oraz  remontu  dachu  ul.  Aleje  Lipowe  blok  nr  9,  budowy  parkingów  oraz  wykonanie
nawierzchni  bitumicznej  przy  ul.  Targowej,  zmiany  trasy  przejazdu  autobusu  miejskiego
w komunikacji miejskiej w okresie wakacji.

1.4. Urząd Miasta Pionki

Urząd Miasta jest narzędziem, przy pomocy którego organ wykonawczy – Burmistrz Miasta
Pionki  –  wykonuje  swoje  zadania.  Jest  jednostką  budżetową powołaną  do  wykonywania
zadań  publicznych  o  znaczeniu  lokalnym  realizując  zadania  własne,  wynikające  z  ustaw
i uchwał rady, zadania zlecone z zakresu administracji rządowej oraz przyjęte na podstawie
porozumień zawartych z organizacjami administracji  rządowej lub jednostkami samorządu
terytorialnego.
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Terytorialny zasięg działania Urzędu jest tożsamy z terytorium Gminy Miasta Pionki. Urząd
jest jednostką organizacyjną działającą w formie jednostki budżetowej i służy społeczności
lokalnej  poprzez  zaspokajanie  jej  potrzeb,  kierując  się  dobrem  wspólnoty  samorządowej
i szacunkiem dla praw jednostki.

Pracownicy  Urzędu  w  wykonywaniu  swoich  obowiązków  i  zadań  działają  na  podstawie
i w granicach prawa oraz zobowiązani są do ścisłego jego przestrzegania. Zadaniem Urzędu
Miasta Pionki jest pełnienie służby publicznej najwyższej jakości oraz profesjonalna obsługa
mieszkańców.  W  interesie  mieszkańców  Miasta  Pionki,  Urząd  współpracuje  z  lokalnymi
organizacjami  społecznymi  i  gospodarczymi.  Kierownikiem  Urzędu  i  zwierzchnikiem
służbowym  wszystkich  pracowników  Urzędu  oraz  kierowników  gminnych  jednostek
organizacyjnych i  samorządowych instytucji  kultury jest Burmistrz. Dokonuje on wszelkich
czynności w sprawach z zakresu prawa pracy – chyba, że przepis szczególny stanowi inaczej.

Struktura zatrudnienia w Urzędzie Miasta Pionki – stan na dzień 31 grudnia 2020 roku:

Lp. Rodzaj stanowiska Liczba osób zatrudnionych
1 Burmistrz Miasta, Zastępca Burmistrza Miasta 2
2 Kierownicze stanowisko urzędnicze 13
3 Stanowisko urzędnicze 50
4 Stanowisko pomocnicze i obsługi 31

źródło: tabela sporządzona przez Wydział Organizacyjny i Spraw Obywatelskich – Urząd Miasta Pionki

Ponadto, w ramach współpracy z Rejonowym Urzędem Pracy w Radomiu w 2020 roku Urząd
Miasta  Pionki  realizował  umowę  o  zorganizowanie   robót  publicznych  dla  3  osób
bezrobotnych.

1.5. Sprawy obywatelskie
Do  Urzędu  Miasta  wpłynęło  w  2020  roku  66  wniosków  o  udostępnienie  informacji
publicznej. Dotyczyły one działalności następujących wydziałów:

 Wydział Organizacyjny i Spraw Obywatelskich – 8
 Wydział Rachunkowości Budżetowej – 3
 Wydział Gospodarowania Mieniem Gminy – 3
 Wydział Komunalny i Ochrony Środowiska – 7
 Wydział Rozwoju i Inwestycji – 14
 Wydział Edukacji – 7
 Wydział Sportu i Rekreacji/POSiR – 1
 Sekretarz – 8
 Inne – 15

Jeden wniosek został wycofany przez wnioskodawcę. Pozostałe wnioski zostały rozpatrzone
pozytywnie,  a  odpowiedzi  przesłane  wnioskodawcom.  W przypadku  4  wniosków sprawę
przekazano  wg  właściwości  innej  jednostce  organizacyjnej.  7  wniosków  rozpatrzono
w późniejszym terminie  ze  względu na obszerność zagadnień jakich dotyczyły.  O zmianie
terminu  rozpatrzenia  wnioskodawca  za  każdym  razem  był  informowany.  W  2020 r.
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wnioskodawcy nie złożyli żadnych skarg do sądów administracyjnych dotyczących dostępu
do informacji publicznej.

Jednym z aktów publicznoprawnych wydawanych przez Burmistrza miasta są zarządzenia.
W formie  zarządzenia  Burmistrz  określa  sprawy  dotyczące  organizacji  i  funkcjonowania
urzędu  oraz  gminnych  jednostek  organizacyjnych,  a  także  inne  sprawy  z  zakresu  tzw.
kierownictwa  wewnętrznego.  Forma  ta  wynika  z  uprawnień  Burmistrza  jako  kierownika
urzędu, wykonującego uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku do pracowników
urzędu oraz kierowników gminnych jednostek organizacyjnych.

Ponadto  w  formie  zarządzenia,  Burmistrz  jako  organ  gminy,  określa  sprawy  dotyczące
realizacji  zadań  gminy.  Zarządzenia  te  jednak  nie  mają  charakteru  przepisów  prawa
miejscowego.  Opracowanie  projektów  zarządzeń  należy  do  właściwych  komórek
organizacyjnych  Urzędu  Miasta  (wydziału,  referatu,  samodzielnego  stanowiska)  oraz
kierowników gminnych jednostek organizacyjnych, w których zakresie działania znajduje się
problematyka podlegająca regulacji w formie zarządzenia Burmistrza.

W  roku  2020  Burmistrz  Miasta  Pionki  Robert  Kowalczyk  wydał  146  zarządzeń.  Zgodnie
z przyjętą praktyką treść zarządzeń organu wykonawczego udostępniana jest w publicznie
dostępnym  zbiorze  aktów  prawa  miejscowego,  prowadzonym  na  stronie  Biuletynu
Informacji Publicznej Urzędu Miasta Pionki w zakładce Prawo lokalne/Zarządzenia.

1.6. Zarządzanie informacją
Gmina Miasta Pionki  prowadzi  politykę informacyjną w oparciu o najnowsze rozwiązania
teleinformatyczne z uwzględnieniem przepisów ustawy o dostępie do informacji publicznej.
Wdrożonych  jest  wiele  rozwiązań  informatycznych,  których  celem  jest  usprawnienie
komunikacji z mieszkańcami. Szczególny nacisk położono na kweste unowocześnienia oraz
ujednolicenia  infrastruktury  informatycznej  wykorzystywanej  przez  Gminę  Miasta  Pionki
i jednostki podległe.

Serwisy informacyjne:

 miejski  portal  informacyjny  pionki.pl  jest  nadrzędną  platormą  informacyjną
o wydarzeniach i działaniach podejmowanych przez miasto Pionki,

 gazeta  samorządowa  „Nad  Zagożdżonką”,  której  głównym  celem  jest  promocja
gminy, informowanie o bieżących wydarzeniach; gazeta wydawana odrębnie w wersji
elektronicznej oraz wznowienie wersji papierowej w formie bezpłatnej,

 Telewizja Lokalna „Kurier Pionkowski”, której celem jest informowanie o aktualnych
wydarzeniach, bieżące komunikaty związane z miastem, 

 Biuletyn  Informacji  Publicznej  bip.pionki.pl  prowadzony  zgodnie  z  wymaganiami
prawnymi,  serwis,  gdzie  publikowane  są  dokumenty  związane  z  działalnością
samorządu,

 portale społecznościowe: Facebook i YouTube – głównym celem jest promocja gminy,
informowanie o bieżących wydarzeniach oraz dialog z mieszkańcem,
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 portal społecznościowy Facebook Pionkowski Ośrodek Sportu i Rekreacji (wcześniej
Wydział Sportu i Rekreacji) – głównym celem jest promocja gminy oraz promowanie
aktywnego i zdrowego trybu życia,

 zielonepionki.pl  –  strona  internetowa dostarczająca  informacji  na  temat  realizacji
projektu Zielone Pionki.

Ponadto  placówki  opiekuńcze  i  oświatowe  oraz  inne  jednostki  gminne,  a  także  spółki
miejskie posiadają swoje odrębne strony informacyjne na których zamieszczają aktualności
oraz  wydarzenia  lub prowadzą profile swoich jednostek  na  portalach społecznościowych.
I tak np.:

 Centrum Aktywności Lokalnej,
 Miejski Ośrodek Kultury,
 Miejska Biblioteka Publiczna,
 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej,
 ekoPionki,
 Przedsiębiorstwo Wodno Kanalizacyjno Ciepłownicze,
 Warsztaty Terapii Zajęciowej,
 Środowiskowy Dom Samopomocy,
 Żłobek miejski „Wesoły Pajacyk”,
 Miejskie przedszkola nr 1, nr 2 i nr 3,
 Publiczne szkoły podstawowe nr 1, nr 2 i nr 5.

1.7. Zarządzanie kryzysowe
Zarządzanie kryzysowe to działalność organów administracji publicznej stanowiąca element
kierowania bezpieczeństwem narodowym, którym polega na:

 zapobieganiu sytuacjom kryzysowym,
 przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych działań,
 reagowania w przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowych,
 usuwania ich skutków oraz odtwarzania zasobów i infrastruktury krytycznej.

Definicja ta potwierdza istnienie czterech faz zarządzania kryzysowego, do których należy:

 faza  zapobiegania  –  polegająca  na  realizacji  przedsięwzięć  mających  na  celu
zredukowanie  prawdopodobieństwa  lub  całkowite  wykluczenie  możliwości
wystąpienia  sytuacji  kryzysowych  albo  w  znacznym  stopniu  ograniczających  ich
skutki,

 faza  przygotowania  –  polegająca  na  podejmowaniu  działań  planistycznych,  na
wszystkich  szczeblach  administracji,  dotyczących  sposobów  reagowania  na  czas
wystąpienia  różnego  rodzaju  sytuacji  kryzysowych,  umożliwiających  wpływ na  ich
przebieg w celu zmniejszenia negatywnych skutków tych zdarzeń. Faza ta obejmuje
również działania mające na celu powiększenie zasobów sił i środków niezbędnych do
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efektywnego reagowania, zarządzanie, organizowanie i prowadzenie szkoleń, ćwiczeń
i treningów z zakresu reagowania na potencjalne zagrożenia,

 faza reagowania – polegająca na podejmowaniu działań w celu udzielania pomocy
poszkodowanym, zahamowania rozwoju występujących zagrożeń oraz ograniczenia
strat i zniszczeń,

 faza  odbudowy  –  polegająca  na  realizacji  zadań  mających  na  celu  przywrócenie
zdolności  reagowania,  odbudowę  zapasów  służb  ratowniczych  oraz  odtwarzanie
kluczowej  dla  funkcjonowania  danego  obszaru  infrastruktury  energetycznej,
paliwowej, telekomunikacyjnej, transportowej oraz funkcjonowania innych ważnych
usług, np. dostarczania wody.

Sytuacja kryzysowa – to sytuacja wpływająca negatywnie na poziom bezpieczeństwa ludzi,
mienia  w  znacznych  rozmiarach  lub  środowiska,  wywołująca  znaczne  ograniczenia
w działaniu  właściwych  organów  administracji  publicznej  ze  względu  na  nieadekwatność
posiadanych sił.

Infrastruktura  krytyczna  –  to  systemy  oraz  wchodzące  w  ich  skład  powiązane  ze  sobą
funkcjonalnie obiekty, w tym obiekty budowlane, urządzenia, instalacje, usługi kluczowe dla
bezpieczeństwa  państwa  i  jego  obywateli  oraz  służące  zapewnieniu  sprawnego
funkcjonowania organów administracji publicznej, a także instytucji i przedsiębiorców.

Ochrona  infrastruktury  krytycznej  –  to  wszelkie  działania  zmierzające  do  zapewnienia
funkcjonalności,  ciągłości  działań  i  integralności  infrastruktury  krytycznej  w  celu
zapobiegania zagrożeniom, ryzykom lub słabym punktom oraz ograniczenia i neutralizacji ich
skutków  oraz  szybkiego  odtworzenia  tej  infrastruktury  na  wypadek  awarii,  ataków  oraz
innych zdarzeń zakłócających jej prawidłowe funkcjonowanie.

Planowanie cywilne:

1. całokształt  przedsięwzięć  organizacyjnych  mających  na  celu  przygotowanie
administracji publicznej do zarządzania kryzysowego,

2. planowanie w zakresie wspierania Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w razie ich
użycia  oraz  planowanie  wykorzystania  Sił  Zbrojnych  Rzeczypospolitej  Polskiej  do
realizacji zadań z zakresu zarządzania kryzysowego.

1.7.1. Zarządzanie kryzysowe w Gminie Miasta Pionki
Organem właściwym w sprawach zarządzania kryzysowego na terenie gminy jest Burmistrz
Miasta Pionki. Do zadań Burmistrza w sprawach zarządzania kryzysowego należy:

1. kierowanie  monitorowaniem,  planowaniem,  reagowaniem  i  usuwaniem  skutków
zagrożeń na terenie gminy,

2. realizacja zadań z zakresu planowania cywilnego:
3. realizacja zaleceń do gminnego planu zarządzania kryzysowego,
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4. opracowanie i przedłożenie staroście do zatwierdzenia Gminnego Planu Zarządzania
Kryzysowego,

5. zarządzanie,  organizowanie  i  prowadzenie  szkoleń,  ćwiczeń  i  treningów  z  zakresu
zarządzania kryzysowego,

6. wykonywanie  przedsięwzięć  wynikających  z  planu  operacyjnego  funkcjonowania
gminy, 

7. zapobieganie,  przeciwdziałanie  i  usuwanie  skutków  zdarzeń  o  charakterze
terrorystycznym,

8. współdziałanie  z  Szefem  Agencji  Bezpieczeństwa  Wewnętrznego  w  zakresie
przeciwdziałania,  zapobiegania  i  usuwania  skutków  zdarzeń  o  charakterze
terrorystycznym,

9. organizacja i realizacja zadań z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.

W myśl ustawy o zarządzaniu kryzysowym, wymienione wyżej zadania Burmistrz wykonuje
przy pomocy komórki właściwej do spraw zarządzania kryzysowego.

Organem  pomocniczym  Burmistrza  Miasta  Pionki  w  zapewnieniu  wykonywania  zadań
zarządzania kryzysowego jest Zespół/Drużyna Zarządzania Kryzysowego. Jest on powoływany
przez Burmistrza, który określa jego skład, organizację, siedzibę oraz tryb pracy.

Zespół ten wykonuje na obszarze gminy następujące zadania:

 dokonuje  oceny  występujących  i  potencjalnych  zagrożeń  mogących  mieć  wpływ
na bezpieczeństwo publiczne i prognozowanie tych zagrożeń,

 przygotowuje  propozycje  działań  i  przedstawia  Burmistrzowi  wnioski  dotyczące
wykonania,  zmiany  lub  zaniechania  działań  ujętych  w  Planie  Zarządzania
Kryzysowego,

 przekazuje do wiadomości publicznej informacje związane z zagrożeniami,
 opiniuje Plan Zarządzania Kryzysowego.

W skład zespołu, którego pracami kieruje Burmistrz, wchodzą osoby powołane spośród:

 osób zatrudnionych  w urzędzie  gminy,  gminnych  jednostkach  organizacyjnych  lub
jednostkach pomocniczych,

 pracowników zespolonych służb, inspekcji i straży, skierowanych przez przełożonych
do wykonywania zadań w tym zespole na wniosek Burmistrza,

 przedstawicieli społecznych organizacji ratowniczych.

W skład zespołu gminnego mogą wchodzić  inne osoby zaproszone przez Burmistrza oraz
powołani eksperci.

Burmistrz Miasta Pionki ma obowiązek zapewnienia realizacji  zadań z zakresu zarządzania
kryzysowego na obszarze Gminy Miasta Pionki, takich jak:
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 całodobowe  alarmowanie  członków  Zespołu  Zarządzania  Kryzysowego,
a w sytuacjach kryzysowych zapewnienie całodobowego dyżuru w celu zapewnienia
przepływu informacji oraz dokumentowania prowadzonych czynności,

 współdziałanie z centrami zarządzania kryzysowego organów administracji publicznej,
 nadzór  nad  funkcjonowaniem  systemu  wykrywania  i  alarmowania  oraz  systemu

wczesnego ostrzegania ludności,
 współpraca z podmiotami realizującymi monitoring środowiska,
 współdziałanie  z  podmiotami  prowadzącymi  akcje  ratownicze,  poszukiwawcze

i humanitarne;
 realizacja  zadań  stałego  dyżuru  na  potrzeby  podwyższania  gotowości  obronnej

państwa.

Ustawa  narzuca  obowiązek  podjęcia  działań  w zakresie  zarządzania  kryzysowego  na  ten
organ właściwy w sprawach zarządzania kryzysowego, który pierwszy otrzymał informację
o wystąpieniu zagrożenia. Organ ten niezwłocznie informuje o zaistniałym zdarzeniu organy
odpowiednio wyższego i niższego szczebla, przedstawiając jednocześnie swoją ocenę sytuacji
oraz informację o zamierzonych działaniach.  

Ustawa wprowadza  obowiązek  opracowania  planu zarządzania  kryzysowego na poziomie
krajowym, wojewódzkim, powiatowym oraz gminnym.

Finansowanie wykonywania zadań własnych z zakresu zarządzania kryzysowego na poziomie
gminnym planuje się w ramach budżetu gminy na dany rok budżetowy. Na finansowanie
zadań  zleconych  z  zakresu  administracji  rządowej  jednostki  samorządu  terytorialnego
otrzymują  z budżetu państwa dotacje celowe.

W budżecie  jednostki  samorządu  terytorialnego musi  być  utworzona  rezerwa celowa na
realizację zadań własnych z zakresu zarządzania kryzysowego w wysokości do 1% wydatków
budżetu  jednostki  samorządu  terytorialnego,  pomniejszonych  o  wydatki  inwestycyjne,
wydatki na wynagrodzenia i pochodne oraz wydatki na obsługę długu. Na dofinansowanie
zadań  własnych  z  zakresu  zarządzania  kryzysowego  jednostki  samorządu  terytorialnego
mogą otrzymywać także dotacje celowe z budżetu państwa.

W dniu 18 stycznia 2020 r. około godz. 3:00 nad ranem wybuchł pożar na terenie byłych
zakładów Pronit. Paliły się odpady, śmieci oraz sprasowane tworzywa sztuczne, które firma
Bomax pozostawiła po swojej działalności – ok. 3.000 ton. Sytuacja stanowiła zagrożenie nie
tylko  dla  środowiska  i  przyległych  firm  takich  jak  Mesko,  ale  również  dla  zdrowia
mieszkańców.

W  akcji  gaśniczej  uczestniczyło  35  jednostek  straży  pożarnej  oraz  zastępy  OSP.
W kulminacyjnym  momencie  pożaru  do  akcji  gaśniczej  skierowanych  zostało  ok.  200
strażaków  (50  jednostek  gaśniczych  –  miejskich,  z  powiatu  radomskiego,  kozienickiego,
białobrzeskiego  oraz  zwoleńskiego).  Specjalistyczna  Grupa  Ratownictwa  Chemicznego
na bieżąco  badała  opad  pyłów.  Dodatkowo  specjalistyczna  jednostka  Państwowej  Straży
Pożarnej monitorowała stan jakości powietrza na terenie miasta Pionki – wóz do pomiarów
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został skierowany z Warszawy, a WIOŚ zadysponował wóz z Płocka. Ponieważ pożar zagrażał
środowisku naturalnemu oraz wodom gruntowym na miejscu byli  także inspektorzy WIOŚ
Warszawa  z  delegatury  Radom,  którzy  monitorowali  stan  skażenia.  Spółka  PWKC
zabezpieczyła  dopływ do oczyszczalni  ścieków kanalizacją  sanitarną zanieczyszczeń,  które
powstały w wyniku akcji gaśniczej.

Pożar ostatecznie został ugaszony 19 stycznia 2020 r. o godz. 14:40, kiedy to straż pożarna
zakończyła działania gaśnicze składowiska odpadów firmy BOMAX na terenie byłego Pronitu.

Ponadto funkcjonariusze Policji  zatrzymali 45 letniego mężczyznę, który był podejrzewany
o podpalenie. Mężczyźnie prokuratura postawiła zarzuty dokonania podpalenia składowiska
odpadów.

Od momentu zgłoszenia wybuchu pożaru na składowisku odpadów w Gminie Miasta Pionki
zadziałał sztab kryzysowy oraz sztab strategiczny w osobach:

 Robert Kowalczyk – Burmistrza Miasta Pionki,
 Bernadeta Nędzi – kierownik powiatowego Biura Zarządzania Kryzysowego,
 Jarosław Latusek – inspektor WIOŚ Warszawa delegatura Radom,
 bryg.  Artur  Gonera  –  zastępca  Mazowieckiego  Komendanta  Wojewódzkiego  PSP

w Warszawie,
 pracownicy Urzędu Miasta Pionki, jednostek podległych i radni Rady Miasta Pionki.

System  zarządzania  kryzysowego  zadziałał  prawidłowo.  Gmina  Miasta  Pionki  wspólnie
ze Starostwem Powiatowym, z instytucjami ochrony środowiska, ze Strażą Pożarną i Policją
w dość krótkim czasie zorganizowały całą akcję zabezpieczenia mieszkańców Pionek i okolic.
Dzięki lokalnym mediom mieszkańcy na bieżąco byli informowani o całej sytuacji i przebiegu
akcji  gaśniczej.  Pracownicy  wszystkich  jednostek  podległych,  spółki  ekoPionki  oraz
spółdzielni  mieszkaniowych na terenie całego miasta rozwieszali  informacje o pozostaniu
w domach  i  stosowaniu  się  do  zaleceń  wydawanych  w  kolejnych  komunikatach  sztabu
kryzysowego. 

W  wyniku  podpalenia  składowiska  odpadów  największym  zagrożeniem  dla  miasta  oraz
mieszkańców gminy i miasta Pionki było bezpośrednie sąsiedztwo magazynów firmy Mesko
(ok.  200  m)  w  których  składowane  są  materiały  niebezpieczne  potrzebne  do  bieżącej
produkcji  materiałów  wybuchowych.  Firma Mesko zadysponowała  na  miejsce  zakładową
straż pożarną ze Skarżyska Kamiennej,  która zabezpieczała magazyny przed ewentualnym
pożarem.  Również  pozostałości  poprodukcyjne  po  byłych  zakładach  Pronit,  czyli  bomba
ekologiczna  w  postaci  nitrocelulozy  zakopanej  w  ziemi,  stanowiła  istotne  zagrożenie
wybuchem.

Na  wypadek  ewakuacji  mieszkańców  zadysponowano  budynek  Publicznej  Szkoły
Podstawowej nr 5 oraz internat CKZiU. W pełnej gotowości  znajdował się również szpital
oraz  przychodnie  lekarskie.  Sztab  kryzysowy  poinformował  wszystkie  okoliczne  gminy
o zagrożeniu.
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Teren na którym składowane są odpady jest  własności  prywatnego przedsiębiorcy,  który
ogłosił upadłość. Wyznaczony przez sąd syndyk masy upadłościowej nie jest zainteresowany
uprzątnięciem ani zabezpieczeniem tego terenu. Jest to pokłosie decyzji władz miejskich oraz
planu zagospodarowania przestrzennego terenu Pronitu z roku 1997. Dopiero w kadencji
2014-2018 zmieniono ten plan, a zmiana uniemożliwiła lokowanie na terenach byłych ZTS
Pronit  firm zajmujących się  działalnością w zakresie składowania i  utylizacji  jakichkolwiek
odpadów, w tym również odpadów medycznych.

źródło: zasoby własne UM

29  stycznia  w  Centrum  Aktywności  Lokalnej  w  Pionkach  odbyło  się  uroczyste  spotkanie
w trakcie którego Robert Kowalczyk podziękował wszystkim służbom oraz osobom ze sztabu
kryzysowego i przedsiębiorcom zaangażowanym w akcję ratowniczo-gaśniczą. Pamiątkowe
anioły  z  rąk  Burmistrza  Miasta  Pionki  oraz  Starosty  Powiatu  Radomskiego  odebrali
m.in. strażacy z Państwowej Straży Pożarnej w Radomiu oraz w Pionkach, Ochotniczej Straży
Pożarnej  w  Pionkach,  policjanci  z  komendy  miejskiej  w  Pionkach,  przedstawiciele
Wojewódzkiego  Inspektoratu  Ochrony  Środowiska  oraz  prezesi  pionkowskich  spółdzielni
mieszkaniowych,  a  także  lokalni  przedsiębiorcy,  którzy  udostępnili  sprzęt  umożliwiający
wygaszenie pożaru.

Podczas uroczystej  gali  Burmistrz Miasta Pionki  Robert Kowalczyk podziękował wszystkim
służbom i osobom biorącym udział w akcji za sprawne jej przeprowadzenie oraz najwyższą
dbałość o bezpieczeństwo Mieszkańców Gminy Miasta Pionki i okolic w obliczu zagrożenia.
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źródło: zasoby własne UM

2. CHARAKTERYSTYKA GMINY
2.1. Ogólna charakterystyka miasta
Pionki  są  miastem powstałym w okresie  międzywojennym w wyniku realizacji  programu
Centralnego  Okręgu  Przemysłowego  i  nieprzypadkowo  zwane  są  kolebką  polskiego
przemysłu zbrojeniowego i chemicznego. W 1921 roku podjęto decyzję o budowie Wytwórni
Prochu i Materiałów Kruszących. Wytwórnię zlokalizowano w centrum Puszczy Kozienickiej.
W latach 1936 – 1939 Państwowa Wytwórnia Prochu i Materiałów Kruszących w Pionkach
była jednym z największych w Europie producentów materiałów wybuchowych.

W 1939 r. zakład został zbombardowany, a po zakończeniu II wojny światowej odbudowany
i wznowił  produkcję.  Dzięki  temu  przez  następne  45  lat  zaliczał  się  do  największych
producentów branży chemicznej w Polsce. W latach 1950 – 1970 pracowało w nim od 5 do
10 tysięcy osób. Produkowano płyty długogrające, tworzywa, kleje, materiały wybuchowe
i amunicję.

Pionki są miastem przemysłowym, w którym dominującą rolę odegrał przemysł chemiczny.
Zakład Tworzyw Sztucznych „Pronit”, który powstał na bazie Państwowej Wytwórni Prochu
i Materiałów  Kruszących,  był  głównym  pracodawcą  przez  dziesięciolecia  nie  tylko  dla
mieszkańców  miasta,  ale  też  gmin  sąsiednich.  Upadek  państwowych  zakładów
przemysłowych  spowodował  dostępność  dużej  strefy  obszarów  inwestycyjnych  dla
przemysłu oraz wzrost znaczenia prywatnego sektora gospodarczego.

Miasto  dysponuje  rozwiniętą  infrastrukturą  techniczną,  posiada  dobrze  rozwiniętą  sieć
telefonii  stacjonarnej i bezprzewodowej, jest w pełni zgazyfikowane, bardzo duży odsetek
mieszkańców korzysta ze zbiorowego systemu zaopatrzenia w wodę i kanalizację oraz sieci
ciepłowniczej.   Miasto jest  również właścicielem nowoczesnej oczyszczalni  ścieków, która
zapewnia oczyszczanie ścieków komunalnych i przemysłowych.
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Podstawowe  gałęzie  gospodarki  to  produkcja  materiałów  chemicznych,  takich  jak:  kleje,
materiały wybuchowe, proch, produkcja amunicji oraz przemysł drzewny, produkcja tarcicy,
płyt meblowych, przetwórstwo odpadów, przemysł spożywczy.

Miasto  dysponuje  wysokim  potencjałem  zarówno  gospodarczym,  jak  i  ludzkim,  a  dzięki
staraniom  władz  Pionki  stały  się  jednym  z  atrakcyjniejszych  do  inwestowania  miejsc
w województwie.

Prawa  miejskie  nadano  miastu  Pionki  13  listopada  1954  roku  na  mocy  rozporządzenia
prezesa Rady Ministrów z 7 października 1954 roku.

2.2. Położenie i powierzchnia gminy
Miasto  Pionki  położone  jest  w  centralnej  Polsce  w województwie  mazowieckim 100  km
w kierunku  południowym  od  Warszawy,  20  km  od  Radomia.  Miasto  Pionki  jest  częścią
powiatu  radomskiego  i  jest  największą  gminą-miastem  tegoż  powiatu  pod  względem
ludności  (ok.  18  tys.  mieszkańców).  Miasto  jest  zarazem  ośrodkiem  administracyjnym
i usługowym  otaczającej  je  Gminy  Pionki.  W  nowym  podziale  kraju,  obowiązującym  od
1 stycznia 1999 roku, obszar Gminy Miasta Pionki został włączony do powiatu radomskiego
i województwa  mazowieckiego.  Miasto  leży  w  niewielkiej  odległości  od  trasy  Radom  –
Kozienice,  na  drodze  wojewódzkiej  787,  wzdłuż  linii  kolejowej  Radom  –  Dęblin.  Układ
komunikacyjny miasta tworzą: 

1. Drogi wojewódzkie: nr 787 – Pionki-Zwoleń i nr 691 – Pionki-Opactwo,
2. Drogi powiatowe: nr 3522W  – Pionki-Podgóra i nr 3523W – Jedlnia-Sokoły-Pionki.

Na terenie miasta przebiega około 48 km dróg miejskich. Oprócz dróg miejskich, na obszarze
miasta znajdują się również drogi wojewódzkie o długości 5,5 km utwardzone nawierzchnią
bitumiczną  oraz  drogi  powiatowe  o  długości  6,5  km  również  utwardzone  nawierzchnią
bitumiczną.  Stan  techniczny  dróg  zarówno  wojewódzkich,  powiatowych  i  gminnych
w Pionkach  nie  należy  do  najlepszych.  Świadczą  o  tym  inicjatywy  podejmowane  przez
samorząd,  zmierzające do jego poprawy. W najgorszym stanie są drogi  wojewódzkie oraz
drogi powiatowe. Stanowią one podstawowe ciągi komunikacyjne miasta o bardzo dużym
natężeniu  ruchu.  Drogi  miejskie  również  wymagają  remontów,  są  one  sukcesywnie
modernizowane  w  miarę  możliwości  finansowych  miasta.  Sieć  drogowa  miasta  wymaga
modernizacji i uzupełnienia.

Miasto  posiada  połączenie  kolejowe,  pasażerskie  i  towarowe,  z  dużymi  ośrodkami
kolejowymi w Radomiu i  Dęblinie.  Przez Pionki  przebiega linia kolejowa normalnotorowa
nr 26, przy której zlokalizowane są dwie stacje pasażerskie Pionki i  Pionki Zachodnie oraz
bocznica kolejowa. Linia kolejowa przebiegająca przez miasto dzieli je jednak na dwie części.
Obie części miasta są powiązane ze sobą: 

 dwoma bezkolizyjnymi przejazdami komunikacyjnymi, poprowadzonymi pod torami
kolejowymi,  łączącymi  ulicę  Kolejową  z  ulicą  Mickiewicza  i  dr.  M.  Garszwo
z ul. Zwycięstwa;
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 strzeżonym przejazdem komunikacyjnym w jednym poziomie z torami kolejowymi,
łączącym ulicę Kolejową z ulicą Słoneczną;

 przejściami pieszym pod torami, przy dworcu kolejowym Pionki Zachodnie oraz Aleją
Jana Pawła II/ul. Kozienicką;

 przejściem  pieszym  niestrzeżonym  w  jednym  poziomie  z  torami  kolejowymi,
łączącym ulicę Radomską z ulicą Niepodległości.

W  granicach  administracyjnych  miasta  znajdują  się  1834  ha  powierzchni.  W  przestrzeni
miasta znajdują się tereny zainwestowania miejskiego, lasy państwowe Kozienickiego Parku
Krajobrazowego będącego największym kompleksem leśnym w tej części Polski, obszar byłej
Państwowej Wytwórni Prochu i Materiałów Kruszących (obecnie tereny przemysłowe), łąki,
staw oraz tereny rolne.

Pionki  posiadają  walory,  które  stanowią  o  ich  atrakcyjności  przyrodniczej  i  turystycznej.
Wiąże  się  to  z  usytuowaniem  miasta  na  obszarze  atrakcyjnym  przyrodniczo  oraz
zagospodarowaniem 16 ha Stawu Górnego i terenów Puszczy Kozienickiej. Położenie miasta
na skraju Puszczy, wśród bogatej szaty roślinnej, niepowtarzalnych krajobrazów oraz bogato
rozwinięta  infrastruktura  sportowo-rekreacyjna  zachęcają  do  korzystania  z  oferty
rekreacyjnej miasta.

źródło: zielone.pionki.pl

2.3. Dziedzictwo kulturowe i ochrona zabytków
Pierwsza wzmianka o ziemiach na których leżą Pionki pochodzi z 1391 roku. Na terenach nad
rzeką Zagożdżonką istniały dwie wioski Zagożdżon i Pionki. Podczas pomiaru gruntów w roku
1843 obie te osady utworzyły jeden organizm wiejski posiadający 24 gospodarstwa, 30 mórg
ziemi i dwóch komorników. 
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Region  ukształtował  się  w  okresie  międzywojennym.  Na  rozwój  miejscowości  kluczowy
wpływ miała decyzja  rządu Rzeczypospolitej  o wybudowaniu na tych terenach Wytwórni
Prochu i  Materiałów Kruszących,  którą oficjalnie  otwarto  w 1927 r.  W tym samym roku
zmieniono nazwę miejscowości z Zagożdżon na Pionki. Zlokalizowanie nowoczesnej produkcji
na  południowych obrzeżach  Puszczy  Kozienickiej,  będących  terenami  słabo  zaludnionymi
i oddalonymi od głównych traktów komunikacyjnych, spowodowało szybki rozwój regionu.
Dynamiczny  rozwój,  szybki  napływ  ludności  ze  wszystkich  zakątków  kraju  przynoszących
ze sobą potencjał intelektualny, demograficzny oraz fachową wiedzę spowodował powstanie
unikalnego  społeczeństwa  lokalnego.  Na  tle  przedwojennej  Polski  wyróżniało  się  ono
wysokimi kwalifikacjami zawodowymi oraz niewątpliwym patriotyzmem. 

Zgodnie  z  ustawą o  ochronie  dóbr  kultury,  organy  gminy  zobowiązane  są  dbać  o  dobra
kultury  i  podejmować  działania  ochronne  oraz  uwzględniać  zadania  ochronne  zabytków,
m.in.  w  budżetach,  w  prawie  miejscowym  i  przepisach  gminnych.  Według  Państwowej
Służby  Ochrony  Zabytków  w  Radomiu  na  obszarze  miasta  Pionki  ochronie  podlega
zabytkowy układ urbanistyczny miasta, w którym wyznaczone są strefy konserwatorskie:

 teren istniejącego Szpitala Rejonowego,
 tzw. Działki za torem,
 tzw. Działki za stawem,
 teren zabudowy jednorodzinnej sprzed 1939 roku,
 teren  położony  pomiędzy  ul.  Radomską,  Al.  Jana  Pawła  II,  Fabryczną,  Zakładową,

obejmujący częściowo tereny po byłych zakładach ZTS Pronit.

Zabytki nieruchome w wojewódzkim rejestrze zabytków:

 Kościół parafialny pw. św. Barbary, Al. Jana Pawła II 1, 1922-29 r., nr rej.: 372/A, 
 budynek Dworca Kolejowego, ul. Zwycięstwa, 1925 r., nr rej.: dec. 1452/17,
 budynek „Starej Poczty”, Al. Jana Pawła II 17, 1920 r., nr rej.: dec. 465/2011,
 dawna  Willa  Dyrektora  Wytwórni  Prochu,  ul.  Radomska  7,  1928  r.,  nr  rej.:  dec.

1451/17,
 Pałacyk, ul. Spokojna 9, 1930/31 r., nr rej.: 553/A.

Wykaz obiektów znajdujących się w wojewódzkiej ewidencji zabytków, zgodnie z aktualizacją
przeprowadzoną  w oparciu  o  gminną ewidencję  zabytków  miasta  Pionki  przedstawia  się
następująco:

Lp. Obiekt Adres Datowanie
1 Budynek murowany – szpital Niepodległości 1 1937 r.
2 Budynek  drewniany – dawna „Legionówka” Niepodległości 2 1936 r.
3 Budynek murowany – Szkoła Podstawowa nr 1 Niepodległości 3 l. 30-te XX w.
4 Kamienica murowana Brzozowa 1 l. 30-te XX w.
5 Kamienica murowana Brzozowa 2 ok. 1930 r.
6 Dom drewniany Chemiczna 4 1935 r.
7 Dom drewniany Chemiczna 20 1934 r.
8 Dom drewniany Chemiczna 51 1930 r.
9 Kamienica murowana Filtrowa 2 ok. 1935 r.

10 Studnia głębinowa Filtrowa l. 20-te XX w.
11 Budynek murowany – nastawnia kolejowa dr M. Garszwo 2A l. 30-te XX w.
12 Budynek murowany – nastawnia kolejowa dr M. Garszwo 8 l. 30-te XX w.
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Lp. Obiekt Adres Datowanie
13 Budynek drewniany dr M. Garszwo 89 ok. 1925 r.
14 Budynek murowany – szpital Harcerska 1 l. 30-te XX w.
15 Plebania drewniana Al. Jana Pawła II 1B ok. 1930 r.
16 Kostnica murowana Al. Jana Pawła II 7 l. 20-te XX w.
17 Budynek murowany – Zespół Szkół (CKZiU) Al. Jana Pawła II 7 II ćw. XX w.
18 Budynek murowany, dawny hotel „Lamprat” – obecnie Urząd Miasta Al. Jana Pawła II 15 1928 r.
19 Budynek murowany tzw. „Stara Poczta” Al. Jana Pawła II 17 l. 20-te XX w.
20 Kamienica murowana Jodłowa 1 ok. 1930 r.
21 Dom drewniany Kolejowa 1 ok. 1925 r.
22 Kapliczka Kolejowa 4 pocz. XX w.
23 Budynek kolejowy murowany Kolejowa 6 ok. 1925 r.
24 Kamienica murowana Kolejowa 24 ok. 1930 r.
25 Dom murowany Kolejowa 75 ok. 1932 r.
26 Budynek murowany – dawna łaźnia – obecnie Basen Miejski Korczaka 3 1928 r.
27 Dom drewniany Kozienicka 12 ok. 1935 r.
28 Dom drewniany Legionistów 6 1934 r.
29 Budynek murowany – dawna Kasa Chorych Legionistów 38 l. 20-te XX w.
30 Kamienica murowana Ogrodowa 1 ok. 1930 r.
31 Kamienica murowana Ogrodowa 2 ok. 1930 r.
32 Kamienica murowana Ogrodowa 3 ok. 1930 r.
33 Kamienica murowana Ogrodowa 4 ok. 1930 r.
34 Kamienica murowana Ogrodowa 5 ok. 1930 r.
35 Kamienica murowana Ogrodowa 6 ok. 1930 r.
36 Kamienica murowana Ogrodowa 7 l. 30-te XX w.
37 Kamienica murowana E. Orzeszkowej 1 ok. 1935 r.
38 Kamienica murowana E. Orzeszkowej 5 ok. 1935 r.
39 Budynek murowany E. Orzeszkowej 7 ok. 1935 r.
40 Kamienica murowana E. Orzeszkowej 7 ok. 1935 r.
41 Budynek murowany E. Orzeszkowej 8 ok. 1935 r.
42 Budynek murowany E. Orzeszkowej 10 ok. 1935 r.
43 Dom drewniany Partyzantów 9 ok. 1935 r.
44 Dom drewniany Pokoju 9 ok. 1935 r.
45 Dom drewniany Pokoju 18 ok. 1935 r.
46 Studnia głębinowa Polna l. 20-te XX w.
47 Budynek murowany – Miejski Ośrodek Kultury Radomska 1 ok. 1950 r.
48 Kamienica murowana Radomska 4 ok. 1934-1937 r.
49 Willa murowana – biblioteka pedagogiczna Radomska 7 l. 20-te XX w.
50 Kamienica murowana Różana 1 ok. 1930 r.
51 Kamienica murowana Różana 2 ok. 1930 r.
52 Kamienica murowana Różana 3 ok. 1930 r.
53 Kamienica murowana Różana 4 ok. 1930 r.
54 Kamienica murowana Różana 5 ok. 1930 r.
55 Kamienica murowana Różana 6 ok. 1930 r.
56 Dom murowany Sienkiewicza 36 l. 30-te XX w.
57 Kamienica murowana Sosnowa 1 l. 30-te XX w.
58 Kamienica murowana Sportowa 11 ok. 1923 r.
59 Dom drewniany Szkolna 2 ok. 1930 r.
60 Dom drewniany Szkolna 14 ok. 1935 r.
61 Budynek murowany – Państwowa Straż Pożarna Zakładowa 3 l. 30-te XX w.
62 Budynek murowany – dawna Kasyno Urzędnicze Zakładowa 5 l. 20-te XX w.
63 Kamienica murowana Zakładowa 6 1930 r.
64 Zespół budynków PWP – Budynek Dyrekcji Zakładowa 7 1925 r.
65 Zespół budynków PWP – dawna elektrociepłownia Zakładowa 7 1925 r.
66 Zespół budynków  PWP –warsztat mały Zakładowa 7 1925 r.
67 Zespół  budynków  PWP –warsztat główny Zakładowa 7 1925 r.
68 Zespół  budynków  PWP -wieża ciśnień Zakładowa 7 1925 r.
69 Zespół  budynków  PWP -Laboratorium Zakładowa 7 1925 r.
70 Kamienica murowana Zakładowa 8 1930 r.
71 Dom drewniany Zwycięstwa 1 l. 30-te XX w.
72 Dworzec kolejowy murowany Zwycięstwa 1A l. 20-te XX w.
73 Dom drewniany Zwycięstwa 46 1928 r.
74 Dom drewniany Zwycięstwa 62 l. 30-te XX w.
75 Kamienica murowana Żeromskiego 1 ok. 1935 r.
76 Kamienica murowana Żeromskiego 3 ok. 1935 r.
77 Kamienica murowana Żeromskiego 5 ok. 1935 r.
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Należy również wskazać  miejsca pamięci  narodowej,  które zostały  zaliczone do obiektów
chronionych: 

 obelisk ku czci ofiar faszyzmu 1939-1945,
 pomnik ku czci poległych pracowników ZTS „Pronit” w latach 1939-1945,
 cmentarz – mogiły żołnierzy Września, partyzantów oraz pomordowanych w latach

1939-1945,
 krzyż w miejscu egzekucji w latach 1940-1944,
 pomnik „Chwała Poległym” 1939-1945.
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3. DEMOGRAFIA
Pionki to małe miasto z liczbą mieszkańców wynoszącą na dzień 31 grudnia 2020 r.: 17.397,
z czego wg statystyki stałych mieszkańców liczbę 8.231 stanowią mężczyźni, a liczbę 9.166
kobiety. Liczba mieszkańców w stosunku do roku poprzedniego zmniejszyła się o 317 osób
co stanowi ok. 50% liczby ubiegłorocznej. Najwięcej zameldowanych w mieście mieszkańców
stanowią osoby urodzone w przedziale wiekowym: 21 – 60 lat, tj. 9.212 osób. 

Na dzień 31.12. 2020 r. statystyka mieszkańców wg wieku i płci przedstawia się następująco:

Mężczyźni (M) Kobiety (K)
Wiek Liczba Wiek Liczba
0-2 174 0-2 189
3 68 3 89

4-5 150 4-5 128
6 73 6 62
7 81 7 63

8-12 391 8-12 381
13-15 231 13-15 203
16-17 122 16-17 142

18 87 18 69
19-20 162 19-20 148
21-40 2456 21-40 2267
41-60 2164 41-60 2325
61-64 695 61-64 910
65-70 625 65-70 866
71-81 536 71-81 786
>81 216 >81 538

SUMA (M) 8231 SUMA (K) 9166
RAZEM M+K 17397

źródło: tabela sporządzona przez Wydział Organizacyjny i Spraw Obywatelskich – Urząd Miasta Pionki

W okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. zameldowało się 384 osoby (o 165
więcej niż w poprzednim roku), a wymeldowało 305 osób (o 26 osób mniej niż w poprzednim
roku).
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4. FINANSE GMINY
Odzwierciedleniem prowadzonej gospodarki finansowej Gminy Miasta Pionki jest corocznie
opracowywany przez Burmistrza Miasta Pionki i przyjmowany uchwałą Rady Miasta Pionki
budżet. Przedstawia on zestawienie przewidywanych dochodów i planowanych wydatków,
stanowi podstawę finansowego planowania przedsięwzięć, jak również dostarcza informacji
niezbędnych do kontroli prowadzonej działalności.

Budżet Miasta Pionki na rok 2020 uchwalony został przez Radę Miasta Pionki na sesji dnia
20 grudnia 2019 roku Uchwałą Nr XVII/101/2019 Rady Miasta Pionki.

Uchwałą budżetową ustalono dochody w wysokości 85.451.583,00 zł oraz wydatki w łącznej
kwocie 88.984.310,19 zł.  Uchwalony budżet  zamknął  się  deficytem budżetu w wysokości
3.532.727,19  zł.  Zaplanowano  przychody  budżetu  w  wysokości  5.097.000,00 zł
na sfinansowanie  deficytu  oraz  spłatę  wcześniej  zaciągniętych  zobowiązań  oraz  rozchody
budżetu w wysokości 1.564.272,81 zł.

W trakcie roku budżetowego dokonano zmian w budżecie na podstawie uchwał Rady Miasta,
zarządzeń  Burmistrza  Miasta  w  granicach  upoważnień  wynikających  z  ustawy  z  dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych na podstawie otrzymanych decyzji Ministra
Finansów,  Wojewody  Mazowieckiego,  Dyrektora  Krajowego  Biura  Wyborczego  oraz
na wniosek kierowników jednostek i Burmistrza Miasta Pionki.

Na dzień 31 grudnia 2020 roku:

 plan dochodów ogółem wyniósł: 91.555.963,50 zł,
 plan wydatków ogółem wyniósł: 98.915.963,50 zł, 
 planowany deficyt wyniósł: 7.360.000,00 zł,
 przychody na kwotę: 8.858.000,00 zł, z tytułu:

o kredytu w wysokości: 5.097.000,00 zł 
o wolnych środków, o których mowa w art.217 ust.  2 pkt 6 ustawy o finansach

publicznych w wysokości 3.761.000,00 zł.
 rozchody wyniosły kwotę  1.498.000,00 zł, którą przeznaczono na spłatę zobowiązań

z tytułu kredytów, pożyczek oraz wykupu obligacji komunalnych.

4.1. Dochody
Na  31  grudnia  2020  roku  plan  dochodów  wyniósł  91.555.963,50  zł,  a  wykonano
96.453.637,13 zł, tj. 105,35% dochodów planowanych.

Dochody bieżące zaplanowano w wysokości  77.803.979,50 zł, a zrealizowano w wysokości
77.404.774,90 zł, co stanowi 99,49% zakładanego planu. Dochody majątkowe zaplanowano
w wysokości 13.751.984,00 zł, a wykonano w wysokości 19.048.862,23 zł, tj. 138,52%.

Wykonanie dochodów według źródeł pochodzenia przedstawia poniższa tabela:

29



Źródła dochodów Plan Wykonanie %
Dochody własne 38.225.342,00 43.531.707,31 113,88
Dochody z podatków i opłat z tego: 13.937.455,00 14.242.456,51 102,19
Wpływy z podatku od nieruchomości 9.650.000,00 10.234.000,93 106,05
Wpływy z podatku od środków transportu 160.000,00 163.44,23 102,15
Podatki i opłaty od gospodarstw rolnych 10.835,00 10.929,46 100,87
Podatek leśny 40.120,00 32.726,00 81,57
Wpływy z karty podatkowej 7.000,00 11.674,27 166,78
Wpływy z opłaty skarbowej 90.000,00 62.628,47 69,59
Podatek od spadków i darowizn 47.500,00 48.314,00 101,71
Opłata targowa 250.000,00 186.532,43 74,61
Podatek od czynności cywilnoprawnych 571.000,00 684.270,03 119,84
Wpływy z innych lokalnych opłat pobieranych przez jednostki 
samorządu terytorialnego na podstawie odrębnych ustaw

3.080.000,00 2.776.461,69 90,14

Rekompensaty utraconych dochodów 31.000,00 31.475,00 101,53
Udziały w podatkach stanowiących dochód budżetu państwa 16.043.793,00 15.747.315,79 98,15
Udział w podatku dochodowym od osób fizycznych 15.143.793,00 14.712.294,00 97,15
Udział w podatku dochodowym od osób prawnych 900.000,00 1.035.021,79 115,00
Dochody z majątku gminy z tego: 6.180.500,00 11.521.067,12 186,41
Dochody z najmu i dzierżawy lokali i gruntów 2.375.000,00 2.008.299,84 84,56
Dochody z opłat za wieczyste użytkowanie oraz zarząd 55.500,00 47.890,06 86,29
Dochody ze sprzedaży mienia komunalnego 3.670.000,00 9.389.754,96 255,85
Dochody z tytułu przekształcenia prawa wieczystego użytkowania 
w prawo własności

80.000,00 75.122,26 93,90

Pozostałe dochody z tego: 2.063.594,00 2.020.867.89 97,93
Wpływy z usług 945.300,00 996.522,46 105,42
Wpływy z różnych dochodów 569.994,00 52.019,13 91,58
Wpływy z opłat za zezwolenie na sprzedaż alkoholu 330.000,00 350.243,38 106,13
Odsetki 218.300,00 152.082,92 69,67
Dotacje celowe z tego: 36.066.014,50 35.657.322,82 98,87
Na zadania własne 2.337.123,00 2.311.527,83 98,90
Na zadania zlecone ustawowo 22.694.525,00 22.687.545,71 99,97
Wpływy i dotacje celowe na dofinansowanie zadań bieżących 
realizowane na podstawie porozumień i umów pomiędzy jednostkami 
samorządu terytorialnego oraz przekazane z budżetu państwa i 
funduszy celowych

879.822,50 921.709,94 104,76

Wpływy i dotacje na dofinansowanie zadań inwestycyjnych 
realizowane na podstawie porozumień i umów pomiędzy jednostkami 
samorządu terytorialnego oraz przekazane z budżetu państwa i 
funduszy celowych

2.026.300,00 3.414.005,80 168,48

Dotacje celowe na realizację zadań bieżących w ramach programów 
z udziałem środków europejskich

152.560,00 152.554,33 100,00

Dotacje celowe na realizację zadań inwestycyjnych w ramach 
programów z udziałem środków europejskich

7.975.684,00 6.169.979,21 77,36

Subwencje 17.264.607,00 17.264.607,00 100,00
– część oświatowa subwencji 11.847.730,00 11.847.730,00 100,00
– część wyrównawcza subwencji 5.204.901,00 5.204.901,00 100,00
– uzupełnienie subwencji ogólnej dla jednostek samorządu 
terytorialnego

211.976,00 211.976,00 100,00

Dochody ogółem 91.555.963,50 96.453.637,13 105,35
wykonanie dochodów wg źródeł pochodzenia

Zrealizowane  dochody  własne  stanowią  kwotę  43.531.707,31  zł,  tj.  45,13%  dochodów
wykonanych  ogółem,  dotacje  stanowią  kwotę  35.657.322,82  zł,  tj.  36,97%  dochodów
wykonanych ogółem oraz subwencje stanowią kwotę 17.264.607,00 zł, tj. 17,90% dochodów
wykonanych ogółem. 

Wykonanie dochodów własnych za 2020 roku kształtowało się następująco:

 wykonanie  dochodów  z  tytułu  podatków  i  opłat kształtowało  się  na  poziomie
102,19%.

Wpływy  z  podatku  od  nieruchomości  wykonano  na  poziomie  106,05%,  w  tym  z  tytułu
podatku  od nieruchomości  od osób fizycznych na poziomie 102,04%, natomiast  od osób
prawnych na poziomie 107,65%.
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Dochody wykonano na poziomie zbliżonym lub przekraczającym zaplanowane kwoty. Niższe
wykonanie  dochodów  wystąpiło  z  tytułu  opłaty  targowej  i  opłaty  skarbowej,  które  nie
osiągnęły poziomu 75% założonego planu.

 wykonanie  dochodów  z  tytułu  udziałów  w  podatkach  stanowiących  dochód
budżetu państwa zrealizowano w wysokości 15.747.315,79 zł, tj. na poziomie 98,15%
dochodów planowanych, w tym:
o z  tytułu  udziałów  w  podatku  dochodowym  od  osób  fizycznych  kwotę

14.712.294,00 zł, tj.  2,85% mniej niż zakładano w informacji przekazanej przez
Ministerstwo Finansów,

o z tytułu udziału podatku dochodowym od osób prawnych kwotę 1.035.021,79 zł,
tj. 115,0% planowanych dochodów.

 wykonanie  dochodów  z  tytułu  majątku  gminy zrealizowano  w  wysokości
11.521.067,12 zł, tj. na poziomie 186,41% dochodów planowanych, w tym:
o dochody  z  najmu  i  dzierżawy  lokali  i  nieruchomości,  czynszów  z  mieszkań

komunalnych zrealizowano w wysokości 2.008.299,84 zł, tj. na poziomie 84,56%
dochodów planowanych, w tym z tytułu:
 opłat  czynszowych  w  komunalnym  zasobie  mieszkaniowym  kwotę

1.336.191,68 zł,
 z  tytułu  opłat  za  dzierżawę  gruntów  oraz  najem  lokali  użytkowych  kwotę

672.108,16 zł.
o dochody  ze  sprzedaży  mienia  komunalnego  zrealizowano  w  wysokości

9.389.754,96 zł tj. na poziomie 255,85% dochodów planowanych, w tym:
 dochody ze sprzedaży nieruchomości 8.182.756,42 zł, tj.330,28% zakładanego

planu.  W 2020 roku dokonano sprzedaży  trzech działek na terenie miasta,
dziesięciu  działek  na  terenie  po  byłych  Zakładach  Tworzyw  Sztucznych
„Pronit” SA w Pionkach oraz 127 mieszkań komunalnych,

 dochody  ze  sprzedaży  drewna  na  terenie  po  byłych  Zakładach  Tworzyw
Sztucznych „Pronit” SA w Pionkach w ramach prowadzonej gospodarki leśnej
w wysokości 41.568,98 zł, tj. 83,14% zakładanego planu,

 dochody z tytułu pozostałej sprzedaży majątku w wysokości 1.165.429,56 zł,
w  tym  między  innymi  z  tytułu  sprzedaży  sieci  kanalizacji  sanitarnej
w ul. Piłsudskiego, Dalekiej i Kościuszki,

 dochody z tytułu przekształcenia prawa wieczystego użytkowania  w prawo
własności w wysokości 75.122,26 zł.

o dochody  z  tytułu  opłat  za  zarząd  i  użytkowanie  wieczyste  zrealizowano
w wysokości 47.890,06 zł, tj. na poziomie 86,29% dochodów planowanych.

 wpływy  z  tytułu  pozostałych  dochodów zostały  zrealizowane  w  wysokości
2.020.867,89 zł, tj. 97,93% dochodów planowanych w tym:
o wpływy z usług zrealizowano w wysokości 996.522,46 zł, tj. na poziomie 105,42%

zakładanego planu.  Były  to przede wszystkim dochody z  tytułu odpłatności  za
przedszkola  i  inne odpłatne  zadania  z  zakresu oświaty,  odpłatności  za  żłobek,
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odpłatności  za  świadczone  usługi  opiekuńcze  oraz  odpłatności  za  korzystanie
z obiektów sportowych,

o wpływy z  różnych  dochodów,  które  zrealizowano  w wysokości  522.019,13 zł,
tj. 91,58% zakładanego planu, w tym:
 dochody z tytułu refundacji  kosztów zużytych mediów w lokalach będących

w dzierżawie, zwrotu kosztów postępowania egzekucyjnego, kar umownych
z tytułu nieterminowo realizowanych zamówień,  rozliczeń z  tytułu podatku
VAT oraz inne w łącznej kwocie 417.996,27 zł,

 opłaty  z  tytułu  gospodarczego  korzystania  ze  środowiska  w  wysokości
26.220,88 zł,

 zwrot kosztów postępowania egzekucyjnego z tytułu podatków i opłat oraz
pozostałych należności w wysokości 10.785,40 zł,

 dochody związane  z  realizacją  zadań z  zakresu administracji  rządowej oraz
innych  zadań  zleconych  ustawami  zrealizowane  w wysokości  67.016,58  zł,
w tym  dochody  związane  ze  zwrotem świadczeń  pobranych  w nadmiernej
wysokości  i  innych  dochodów  w  wysokości  65.455,80  zł  oraz  wpływy
z rozliczenia dochodów na wyodrębnionych rachunkach bankowych jednostek
budżetowych,  o których mowa w art.  223 ustawy o finansach publicznych
w wysokości 1.560,78 zł,

o wpływy  z  opłat  za  zezwolenia  na  sprzedaż  alkoholu,  które  zrealizowano
w wysokości 350.243,38 zł, tj. 106,13% dochodów planowanych,

o z tytułu odsetek od nieterminowej wpłaty podatków i opłat, zapłaty faktur oraz
odsetek od nienależnie pobranych świadczeń pochodzących z dotacji wojewody
zrealizowano w wysokości 152.082,92 zł, tj. 69,67% zakładanego planu.

Wykonanie dotacji celowych w 2020 roku kształtowało się na poziomie 98,87% zakładanego
planu.  Z  zaplanowanej  kwoty  36.066.014,50 zł,  otrzymano  dotacje  w  kwocie
35.657.322,82 zł.

Na realizację zadań własnych otrzymano dotację w wysokości 2.311.527,83 zł.

Na realizację zadań zleconych otrzymano dotację  w wysokości 22.687.545,71 zł.

Na realizację  zadań  bieżących na  podstawie  umów i  porozumień pomiędzy  jednostkami
samorządu  terytorialnego  oraz  przekazanych  z  budżetu  państwa  i  funduszy  celowych
otrzymano środki w wysokości 921.709,94 zł, w tym:

 kwotę  8.136,00  zł  ze  środków  budżetu  Województwa  Mazowieckiego  w  ramach
„Mazowieckiego Instrumentu Aktywizacji Działkowców Mazowsze 2020” na drobne
remonty i naprawy w Rodzinnych Ogródkach Działkowych,

 kwotę 20.000,00 zł  ze środków budżetu Samorządu Województwa Mazowieckiego
z przeznaczeniem na dofinansowanie remontu pomieszczeń w budynku OSP Pionki,
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 kwotę 20.000,00 zł ze środków Powiatu Radomskiego na dofinansowanie remontu
strażnicy OSP w Pionkach,

 kwotę 539.099,76 zł na realizację zadań z zakresu oświaty polegających na objęciu
wychowaniem i nauczaniem dzieci nie będących mieszkańcami Gminy Miasta Pionki
w niepublicznym przedszkolu,

 kwotę 8.374,50 zł ze środków budżetu Województwa Mazowieckiego
 z  przeznaczeniem  na  realizację  Pilotażowego  programu  wdrażania  usług

opiekuńczych w formie teleopieki,
 kwotę  79.707,00  zł  z  budżetu  Powiatu  Radomskiego  na  dofinansowanie

funkcjonowania Warsztatów Terapii Zajęciowej,
 kwotę  90.037,00  zł  ze  środków  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie  na

wykonanie remontu budynku Warsztatów Terapii Zajęciowej oraz zakup niezbędnego
wyposażenia,

 kwotę  1.700,00  zł  ze  środków  Państwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osób
Niepełnosprawnych  na  zakup  środków  ochrony  osobistej  dla  pracowników
i podopiecznych Warsztatu,

 kwotę  66.567,68  zł  na  realizację  zadań  z  zakresu  opieki  nad  dziećmi  do  lat  3
niebędących mieszkańcami miasta Pionki,

 kwotę 56.088,00 zł  ze środków budżetu Województwa Mazowieckiego na zadanie
pn. „Aktualizacja  inwentaryzacji  źródeł  niskiej  emisji  w  Pionkach”  w  ramach
„Mazowieckiego Instrumentu Wsparcia Ochrony Powietrza MAZOWSZE 2020”,

 kwotę 32.000,00 zł na realizację zadań z zakresu kultury na podstawie porozumienia
z Powiatem Radomskim.

Na realizację zadań majątkowych na podstawie umów i porozumień pomiędzy jednostkami
samorządu  terytorialnego  oraz  przekazanych  z  budżetu  państwa  i  funduszy  celowych
otrzymano  środki w wysokości 3.414.005,80 zł, w tym:

 kwotę 500.000,00 zł ze środków budżetu Województwa Mazowieckiego w ramach
instrumentu  wsparcia  zadań  ważnych  dla  równomiernego  rozwoju  województwa
mazowieckiego  na  realizację  inwestycji  pn.  „Przebudowa  ulicy  Słowackiego
w Pionkach”,

 kwotę  467.994,18  zł  ze  środków  Narodowego  Funduszu  Ochrony  Środowiska
i Gospodarki  Wodnej  na  realizację  zadania  „Likwidacja  bomby  ekologicznej”  jako
refundację poniesionych w roku 2019 wydatków,

 kwotę  2.132.487,00  zł  z  budżetu  państwa  na  realizację  inwestycji  w  ramach
Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych, otrzymane środki planuje się wykorzystać
w latach 2020 i 2021,

 kwotę 95.000,00  zł  ze  środków budżetu  Województwa  Mazowieckiego  w ramach
„Mazowieckiego  Instrumentu  Wsparcia  Ochrony  Powietrza  MAZOWSZE  2020”  na
realizację zadania pn. „Budowa rowerowego placu zabaw, typu pumptrack w Mieście
Pionki”,
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 kwotę  218.524,62  zł  ze  środków  Ministerstwa  Sportu  na  realizację  zadania
„Modernizacja  kompleksu  lekkoatletycznego  oraz  boiska  piłkarskiego  na  stadionie
w Pionkach, wariant 400 – certyfikowany” jako refundację poniesionych wydatków
w latach poprzednich.

Na realizację zadań bieżących z udziałem środków unijnych otrzymano środki w wysokości
152.554,33 zł, w tym:

 kwotę 144.994,33 zł na realizację projektu grantowego pn. „Zdalna Szkoła – wsparcie
Ogólnopolskiej  Sieci  Edukacyjnej  w  systemie  szkolenia  zdalnego”  oraz  „Zdalna
Szkoła+  w ramach Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej”,

 kwotę  7.560,00  zł  na  realizację  projektu  grantowego  pn.  „Bezpieczne  WTZ
i rehabilitacja społeczno-zawodowa osób niepełnosprawnych”.

Na  realizację  zadań  inwestycyjnych  z  udziałem  środków  unijnych otrzymano  środki
w wysokości 6.169.979,21 zł na realizację zadań:

 „E-usługi dla mieszkańców Miasta Pionki” otrzymano kwotę 27.552,00 zł.,
 „Zielone  Pionki  –  zagospodarowanie  i  odnowa  terenów  zieleni  w  krajobrazie

miejskim” otrzymano środki w wysokości 2.285.712,21 zł,
 „Modernizacja infrastruktury nad Stawem Górnym w Pionkach - szansą na eliminację

zjawisk  kryzysowych  oraz  ożywienie  społeczno-gospodarcze”  otrzymano  środki
w wysokości 3.856.715,00 zł.

Zaplanowane  subwencje zrealizowano  w  100,00%,  w  tym  z  tytułu  części  oświatowej
w wysokości 11.847.730,00 zł, części wyrównawczej w wysokości 5.204.901,00 zł oraz części
uzupełniającej w wysokości 211.976,00 zł.

Na podstawie sprawozdania Rb-PDP – Sprawozdanie z wykonania dochodów podatkowych
w 2020  roku  dochody  podatkowe  zostały  wykonane  w  wysokości  26.946.989,18  zł,
tj. o 1,99% mniej niż w roku 2019.

Skutki  obniżenia górnych stawek podatkowych w stosunku do obowiązujących  w Gminie
Miasto  Pionki  wyniosły  w  2020  roku  1.494.735,45  zł,  w  tym  z  tytułu  podatku  od
nieruchomości 1.403.920,72 zł oraz podatku od środków transportowych 90.814,73 zł.

W  2020  roku  dokonano  umorzenia  zaległości  podatkowych  z  tytułu  podatku  od
nieruchomości w wysokości 163.381,07 zł oraz z tytułu podatku rolnego w wysokości 5,00 zł.
Rozłożono na raty podatek od nieruchomości łączną kwotę 5.466,00 zł.
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4.2. Wydatki
Wydatki  budżetu miasta z zaplanowanej  kwoty  98.915.963,50 zł,  wykonano w wysokości
92.173.016,28 zł, tj. 93,18% wydatków planowanych.

Zaplanowane w wysokości 80.053.929,11 zł wydatki bieżące stanowiły 80,93% wydatków
ogółem.  Wydatki  bieżące  zrealizowano  w  wysokości  75.740.579,75  zł,  tj.  94,61%
planowanych wydatków.

Wydatki  bieżące przeznaczone  były  na  funkcjonowanie  i  realizację  zadań przez jednostki
budżetowe, realizację zadań z zakresu utrzymania obiektów, ulic, zieleni miejskiej, porządku
i czystości  w  mieście.  Wydatki  realizowane  były  w  miarę  zgłaszanych  potrzeb
i zaplanowanych środków. W trakcie  realizacji  budżetu nie  wystąpiły  znaczne odchylenia,
a realizacja wydatków związana była z charakterem realizowanego zadania.

Wydatki bieżące finansowane były z dochodów własnych gminy, subwencji i dotacji.

Struktura  zrealizowanych  wydatków  bieżących  według  działów  przedstawiała  się
następująco:

 opieka  społeczna,  pozostałe  zadania  z  zakresu  polityki  społecznej  oraz  rodzina  –
28.008.506,80 zł, tj. 36,98%

 oświata i edukacyjna opieka wychowawcza – 23.515.668,48 zł, tj. 31,05%
 administracja publiczna – 7.094.719,70 zł, tj. 9,37%
 gospodarka komunalna i ochrona środowiska – 6.459.424,11 zł, tj. 8,53%
 gospodarka mieszkaniowa – 3.249.457,81 zł, tj. 4,29%
 kultura i ochrona dziedzictwa narodowego – 2.638.802,98 zł, tj. 3,48%
 kultura fizyczna i sport – 2.541.107,10 zł, tj. 3,36%
 pozostała działalność – 2.232.892,77 zł, tj. 2,95%.

Strukturę wydatków bieżących planowanych jak i  wykonanych z  uwzględnieniem rodzaju
wydatków przedstawia poniższa tabela:

Lp
.

Rodzaj wydatku Plan
Udział

%
Wykonanie

Udział
%

1 Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń
31.970.775,9

2
39,94

30.108.482,1
3

39,75

2 Świadczenia na rzecz osób fizycznych
23.366.596,6

2
29,19

23.258.734,8
9

30,71

3 Dotacje 3.761.000,00 4,69 3.700.057,30 4,89
4 Obsługa długu 430.000,00 0,54 275.552,71 0,36

5
Programy finansowane z udziałem środków o których 
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3

247.827,83 0,31 236.025,87 0,31

6 Pozostałe wydatki bieżące
20.277.728,7

4
25,33

18.161.726,8
5

23,98

Wydatki bieżące ogółem
80.053.929,1

1
100,00

75.740.579,7
5

100,00

źródło: dane przygotowane przez Skarbnika Miasta Pionki

Wydatki bieżące realizowane były zgodnie z założonym planem, na bieżąco aktualizowanym
według zgłaszanych potrzeb. Analizując poszczególne wydatki, wykonanie tylko w niektórych
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przypadkach było poniżej średniej procentowego wykonania planu wydatków i uzależnione
było od zgłaszanych potrzeb oraz konieczności ich wykonania. Najwyższy procent wykonania
wystąpił z tytułu wydatków na wynagrodzenia i kształtował się na poziomie około 100%.

Na  realizację  zadań  związanych  z  proflaktyką  uzależnień,  zwalczaniem  narkomanii
i przeciwdziałaniem alkoholizmowi po stronie wydatków zaplanowano środki w wysokości
375.254,00  zł.  Środki  wykorzystano  w  wysokości  353.214,32  zł,  tj.  94,13%  wydatków
planowanych.  Wykonanie  dochodów z  tytułu  wydawania  zezwoleń  na  sprzedaż  napojów
alkoholowych  wyniosło  350.243,38  zł,  tj.  106,13%  zakładanego  planu.  Środki  te  zostały
przeznaczone na realizację zadań profilaktycznych zgodnie z zatwierdzonym Programem.

Na realizację zadań związanych z ochroną środowiska zaplanowano środki  w dziale 900
rozdziale 90019 wysokości 60.000,00 zł, wydatkowano 36.622,70 zł, tj. 61,04% na realizację
zadań z zakresu ochrony środowiska. Wpływy z tytułu opłat za korzystanie ze środowiska
zrealizowano w wysokości  26.220,88 zł  na realizację zadań wynikających z ustawy Prawo
Ochrony Środowiska.

Na realizację zadań wynikających z ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach
związanych z odbiorem i  gospodarowaniem odpadami komunalnymi w budżecie miasta
wydatkowano środki w wysokości 3.702.489,84 zł, z tego na :

 obsługę systemu gospodarowania odpadami wydatkowano kwotę 167.485,35 zł,
 opłaty za odbiór i składowanie odpadów  wydatkowano kwotę – 3.516.002,59 zł,
 zakup  pojemników  do  selektywnej  zbiórki  odpadów  komunalnych,  zakup

wyposażenia  PSZOK  oraz  opłatę  za  energię  elektryczną  wydatkowano  kwotę
19.001,90 zł.

Wpływy z tytułu opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi wyniosły 2.725.231,85 zł.
Dopłata do systemu obsługi gospodarowania odpadami komunalnymi za 2020 rok wyniosła
977.257,99 zł.  Powyższe informacje zostały przedstawione w informacji  uzupełniającej do
sprawozdania rocznego z wykonania budżetu.

Na  realizację  zadań  oświatowych  związanych  ze  stosowaniem  specjalnej  organizacji
i metod  pracy  dla  dzieci  i  młodzieży  w  przedszkolach,  oddziałach  przedszkolnych
w szkołach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego,  prowadzonych
w szkołach  innego  typu,  liceach  ogólnokształcących,  technikach,  szkołach  policealnych,
branżowych szkołach I i II  stopnia i klasach dotychczasowej zasadniczej szkoły zawodowej
prowadzonych  w branżowych szkołach  I  stopnia  oraz  szkołach  artystycznych  w budżecie
miasta zaplanowano środki w wysokości 3.037.031,00 zł, a wydatkowano 2.886.705,72 zł.

W otrzymanej informacji z Ministerstwa Finansów o ostatecznej kwocie części oświatowej
subwencji ogólnej subwencja na realizację wyżej wymienionych zadań na 2020 r. wyniosła
2.898.103,00 zł.
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Na  realizację  zadań  związanych  z  przeciwdziałaniem  COVID-19,  o  których  mowa
w art. 2 ust.2 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczególnych rozwiązaniach związanych
z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz
wywołanych  nimi  sytuacji  kryzysowych  gmina  wydatkowała  środki  w  wysokości
171.530,00 zł, w tym ze środków pochodzących z budżetu państwa w ramach otrzymanych
dotacji  w wysokości  18.336,00  zł,  ze  środków Rządowego  Funduszu  Inwestycji  Lokalnych
kwotę 16.600 zł oraz środki własne w wysokości 153.194,00 zł.

Wydatki  bieżące  w  wysokości  154.930,00  zł  przeznaczone  były  przede  wszystkim  na
dezynfekcję miasta i pomieszczeń, zakup środków do dezynfekcji, środków ochrony osobistej
(maseczki, przyłbice, rękawice), pomoc pedagoga i psychologa.

W  2020  roku  ze  środków  Funduszu  Przeciwdziałania  COVID-19,  w  ramach  Rządowego
Funduszu  Inwestycji  Lokalnych  miasto  otrzymało  środki  w  wysokości  2.132.487,00 zł,  do
budżetu roku 2020 w ramach dochodów wprowadzono środki w wysokości 336.000,00 zł,
pozostała  kwota  w  wysokości  1.796.487,00  zł  została  przyjęta  w  Wieloletniej  Prognozie
Finansowej  na  lata  2020-2030  jako  przychody  jednostek  samorządu  terytorialnego
z niewykorzystanych  środków  pieniężnych  na  rachunku  bieżącym  budżetu,  wynikających
z rozliczenia  dochodów  i  wydatków  nimi  finansowanych  związanych  ze  szczególnymi
zasadami wykonania budżetu określonymi w odrębnych ustawach.

Poniższa tabela przedstawia sposób rozdysponowania i wydatkowania środków:

Lp.
Wydatki

Nazwa zadania
2020

Plan 2021
Plan Wykonanie

1 Przebudowa ulicy Słowackiego i Krzywej 
(Plac Konstytucji 3-go Maja) w Pionkach 336.000,00 16.600,00 812.476,00

2

Budowa bloku z mieszkaniami na 
wynajem o ograniczonym czynszu, w tym
lokali wchodzących w skład zasobu 
mieszkaniowego gminy

0,00 0,00 984.011,00

Razem 336.000,00 16.600,00 1.796.487,00

Niewykorzystane  środki  w  wysokości  319.400,00  zł  w  zadaniu  pn.  „Przebudowa  ulicy
Słowackiego i Krzywej (Plac Konstytucji  3-go Maja) w Pionkach” zostaną wprowadzone do
budżetu miasta na 2021 rok.

W  2020  roku  ubytek  dochodów   wynikający  z  przeciwdziałania  COVID-19  wyniósł
158.290,00 zł,  w  tym  z  tytułu  udzielonych  ulg  w  wysokości  138.269,00  zł  w  postaci
umorzenia należności z tytułu podatku od nieruchomości oraz w wysokości 20.021,00 zł z
tytułu umorzenia opłat z tytułu najmu i dzierżawy.

Zaplanowane w wysokości 18.862.034,39 zł wydatki majątkowe zrealizowano w wysokości
16.432.436,53 zł, tj. 87,12% wydatków planowanych.

Źródłem  finansowania  wydatków  majątkowych  były  środki  własne  w  wysokości
7.629.974,72 zł,  dotacje  w  wysokości  7.802.461,81  zł  oraz  kredyt  w  wysokości
1.000.000,00 zł.
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4.3. Nadwyżka/defcyt
W  budżecie  gminy  Miasto  Pionki  na  2020  rok  zaplanowano  deficyt  w  wysokości
7.360.000,00 zł. Na koniec roku budżet zamknął się nadwyżką w wysokości 4.280.620,85 zł.
Na taki wynik budżetu wpłynęła sprzedaż nieruchomości w listopadzie 2020 roku.

W 2020 roku wypracowano nadwyżkę operacyjną (różnica pomiędzy dochodami bieżącymi
a wydatkami  bieżącymi)  na  poziomie  1.664.195,15  zł  przy  zakładanych  -2.249.949,61 zł.
Poziom nadwyżki operacyjnej wynikał przede wszystkim z ograniczenia wydatków bieżących.

4.4. Przychody i rozchody
W  budżecie  miasta  na  2020  rok  zaplanowano  przychody  w  wysokości  8.858.000,00 zł
z następujących tytułów:

 kredytu w wysokości 5.097.000,00 zł,
 wolnych  środków  o  których  mowa  w  art.217  ust.  2  pkt  6  ustawy  o  finansach

publicznych w wysokości 3.761.000,00 zł.

Kwota wolnych środków po stronie wykonania kształtowała się na poziomie 4.993.475,86 zł.
Gmina w 2020 roku uruchomiła kredyt w wysokości 1.000.000,00 zł na finansowanie zadań
majątkowych.

Zaplanowane  w  uchwale  budżetowej  rozchody w  wysokości  1.498.000,00  zł,  wykonano
w 100%, z przeznaczeniem na spłatę pożyczek w wysokości 138.000,00 zł, spłatę kredytów
w wysokości 860.000,00 zł oraz wykup obligacji w wysokości 500.000,00 zł.

4.5. Należności
Wykazane  w  sprawozdaniu  RB-27S  należności  na  dzień  31.12.2020  roku  wyniosły
30.856.193,14 zł, w tym zaległości 21.545.759,91 zł. Struktura zaległości przedstawiała się
następująco:

 z tytułu podatków i opłat – 6.470.925,54 zł, w której znaczą część stanowią zaległości
z  tytułu  podatku  od  nieruchomości  –  6.321.655,00  zł,  w  tym  od  przedsiębiorstw
znajdujących się stanie upadłości 2.734.509,05 zł,

 z  tytułu  dochodów  z  najmu  i  dzierżawy  lokali  i  gruntów  oraz  czynszów  z  lokali
komunalnych – 7.900.497,67 zł,

 z tytułu wypłat funduszu alimentacyjnego i zaliczek alimentacyjnych - 4.504.706,75 zł,
 pozostałe zaległości – 2.669.629,95 zł, w tym kary umowne 2.472.207,37 zł.

Na wszystkie tytuły należności budżetowych prowadzona była windykacja poprzez wezwania
do zapłaty, upomnienia oraz skierowanie spraw na drogę sądową lub do komornika. W 2020
roku wystawiono:

 z  tytułu  podatków  746  upomnień  na  kwotę  1.314.588,12  zł  oraz  232  tytuły
wykonawcze na kwotę 260.642,00 zł,
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 z  tytułu  opłat  za  gospodarowanie  odpadami  komunalnymi  wystawiono  403
upomnienia na kwotę 81.526,38 zł oraz 80 tytułów wykonawczych na łączną kwotę
9.872,80 zł,

 z  tytułu  użytkowania  wieczystego  wystawiono  221  wezwań  do  zapłaty  na  łączną
kwotę 6.642,57 zł,

 z  tytułu  dzierżaw  oraz  dostawy  mediów  wystawiono  117  wezwań  do  zapłaty  na
łączną kwotę 143.792,14 zł. Na bieżąco zaległości z tytułu czynszów kierowane są do
egzekucji sądowej,

 z  tytułu  gospodarki  komunalnym  zasobem  mieszkaniowym  w  2020  roku  wobec
dłużników  wystawiono  508  wezwań  do  zapłaty  na  łączną  kwotę  6.714.168,88  zł,
wystawiono 75 nakazów do zapłaty oraz 31 wniosków egzekucyjnych.

Windykacją należności od dłużników alimentacyjnych w imieniu Burmistrza Miasta zajmuje
się Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, który prowadził postępowania wobec dłużników. 

Należności  wymagalne  wykazane  w  sprawozdaniu  Rb-N  na  koniec  2020  roku  wyniosły
21.634.632,25 zł, składają się na nie zaległości wykazane w sprawozdaniu RB 27S w kwocie
21.545.759,91 zł oraz pozostałe należności nieobjęte sprawozdaniem z zakresu wykonania
dochodów w kwocie 88.872,34 zł.

4.6. Zobowiązania
Zadłużenie  Gminy Miasta  Pionki  na dzień 31.12.2020 roku,  po uwzględnieniu spłaconych
w roku budżetowym zobowiązań wyniosło 20.283.053,22 zł. W porównaniu z rokiem 2019
zadłużenie zmalało o około 2,4%.

Struktura zadłużenia na koniec roku przedstawia się następująco:

 pożyczki – 1.661.616,50 zł,
 kredyty – 18.621.436,72 zł. 

Całkowita spłata zadłużenia planowana jest w grudniu 2030 roku.

W sprawozdaniu RB 28S-Sprawozdanie z wykonania planu wydatków budżetowych jednostki
samorządu  terytorialnego,  zobowiązania  ogółem  wykazano  w  wysokości  3.511.491,21 zł.
Były to przede wszystkim zobowiązania z tytułu wydatków bieżących, w tym: zobowiązania
z tytułu wynagrodzeń i pochodnych – 2.725.666,17 zł. Znaczna pozycja wyżej wymienionych
zobowiązań  to  kwota  1.728.930,48  zł  stanowiąca  zobowiązania  z  tytułu  wypłaty
dodatkowego  wynagrodzenia  rocznego,  którego  ostateczny  termin  wypłaty  przypada  na
31.03.2020 roku. Pozostałe zobowiązania to przede wszystkim zobowiązania z tytułu dostaw
towarów i usług – 539.474,11 zł oraz zakupu energii  i ciepła 244.259,93 zł.  Zobowiązania
z tytułu wydatków majątkowych wyniosły 2.091,00 zł.
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4.7. Realizacja zadań zleconych z zakresu administracji 
publicznej oraz zadań własnych

Na realizację zadań z zakresu administracji  rządowej i  innych zadań zleconych odrębnymi
ustawami, wydatkowano kwotę 22.687.545,71 zł.  Wydatki realizowane były zgodnie z ich
przeznaczeniem. 

Ze środków Wojewody Mazowieckiego wykorzystano dotację w wysokości 22.510.160,06 zł,
którą wydatkowano na:

 w  dziale  750  „Administracja  publiczna”  wydatkowano  kwotę  161.320,00  zł  na
realizację zadań zleconych przez Wojewodę, w tym na zadania wynikające z ustawy
prawo  o  aktach  stanu  cywilnego,  ustawy  o  ewidencji  ludności  oraz  ustawy
o dowodach osobistych oraz na organizację i przeprowadzenie powszechnego spisu
rolnego,

 w dziale 752 „Obrona narodowa” wydatkowano środki w wysokości 1.500,00 zł na
organizację i przeprowadzenie powiatowych ćwiczeń obronnych,

 w dziale 754 „Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa” wydatkowano
środki w wysokości 4.000,00 zł na modernizację zasilania syreny alarmowej wraz ze
zmianą lokalizacji,

 w dziale 801 „Oświata i wychowanie” wydatkowano środki w wysokości 135.784,86 zł
na wyposażenie szkół w podręczniki oraz materiały edukacyjne i ćwiczeniowe,

 w dziale  852 „Opieka społeczna”  wydatkowano kwotę 560.259,70 zł  na  realizację
zadań  z  zakresu  pomocy  społecznej,  a  przede  wszystkim  wydatki  związane
z prowadzeniem  Środowiskowego  Domu  Samopomocy,  wypłatę  dodatków
energetycznych oraz realizację  specjalistycznych usług opiekuńczych,

 w dziale  855 „Rodzina”  na  realizację  zadań  wydatkowano kwotę 21.647.295,50 zł
z przeznaczeniem  na  obsługę  i  wypłatę  świadczeń  wychowawczych,  rodzinnych,
świadczeń  z  funduszu  alimentacyjnego,  zasiłki  dla  opiekunów,  świadczeń
rodzicielskich,  jednorazowej  zapomogi  z  tytułu  urodzenia  dziecka  oraz  składki
społeczne  za  osoby  pobierające  świadczenia,  na  opłatę  składek  na  ubezpieczenia
zdrowotne za osoby pobierające niektóre świadczenia rodzinne, realizację programu
„Dobry Start 300+” oraz obsługę Kart Dużej Rodziny. 

Ze środków Krajowego Biura Wyborczego w dziale 751 „Urzędy naczelnych organów władzy
państwowej, kontroli i ochrony prawa oraz sądownictwa” wykorzystano dotację w wysokości
160.062,00 zł na aktualizację i prowadzenie rejestru wyborców, archiwizację dokumentów
oraz na organizację i przeprowadzenie wyborów na Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

W ramach  dotacji  celowych na realizację zadań własnych oraz realizowanych w ramach
programów rządowych, wydatkowano środki w wysokości 2.311.527,83 zł.
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Środki zostały wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem na:

 w  dziale  801  „Oświata  i  wychowanie”  wykorzystano  środki  w  wysokości
621.173,00 zł, na realizację zadań własnych w zakresie wychowania przedszkolnego,

 w dziale 852 Pomoc społeczna wykorzystano środki w wysokości 1.536.279,29 zł na
dofinansowanie  wydatków  związanych  z  wypłatą  zasiłków  okresowych  i  stałych,
składek  na  ubezpieczenia  zdrowotne  za  osoby  pobierające  zasiłki  stałe,
dofinansowanie  dożywiania  w  ramach  wieloletniego  programu  „Pomoc  państwa
w zakresie  dożywiania”,  dofinansowanie  usług  opiekuńczych  dla  osób  samotnych
w wieku  75  lat  i  więcej,  na  realizację  Programu  „Wspieraj  Seniora”  oraz
dofinansowanie kosztów prowadzenia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej,

 w dziale 854 „Edukacyjna opieka wychowawcza” wykorzystano środki w wysokości
89.275,54 zł, w tym na dofinansowanie świadczeń pomocy materialnej dla uczniów
o charakterze  socjalnym  zgodnie  z  ustawą  o  systemie  oświaty,  na  zakup
podręczników  dla  uczniów  w  ramach  Rządowego  programu  pomocy  uczniom
„Wyprawka szkolna”,

 w  dziale  855  „Rodzina”  wydatkowano  środki  w  wysokości  64.800,00 zł  na
dofinansowanie  zadań  z  zakresu  opieki  nad  dziećmi  w wieku  do lat  3  w ramach
Resortowego  programu  rozwoju  instytucji  opieki  nad  dziećmi  w  wieku  do  lat  3
„MALUCH plus”.

W ramach realizacji  zadań zleconych z  zakresu administracji  rządowej oraz  innych zadań
zleconych  jednostkom  samorządu  terytorialnego  ustawami  Gmina  wykonuje  dochody
budżetu  państwa  związane  z  realizacją  tych  zadań.  Stanowią  je  dochody  z  tytułu  opłat
za udostępnienie danych osobowych,  z  tytułu zwrotu zaliczek alimentacyjnych i  funduszu
alimentacyjnego,  odpłatności  za świadczone specjalistyczne usługi  opiekuńcze oraz pobyt
w Środowiskowym  Domu  Samopomocy.  Ogółem  zrealizowano  tu  dochody  w  wysokości
364.457,81 zł,  z czego kwotę 299.002,01 zł  przekazano do budżetu państwa, a pozostała
kwota 65.455,80 zł stanowiła dochody gminy.

4.8. Dotacje udzielone z budżetu gminy
W  budżecie  Miasta  Pionki  zaplanowano  dotacje  podmiotowe  i  celowe  w  wysokości
4.577.535,00 zł. Wykonanie dotacji wyniosło 4.291.536,73 zł, tj. 93,75%.

Dotacje  podmiotowe zaplanowano  w  wysokości  3.495.150,00  zł,  przekazano
3.476.768,09 zł, w tym dla:

 samorządowych  instytucji  kultury  –  dla  Miejskiego  Ośrodka  Kultury  zaplanowano
i przekazano  dotację  w  wysokości  841.000,00  zł  oraz  dla  Miejskiej  Biblioteki
Publicznej zaplanowano i przekazano dotację w wysokości 640.000,00 zł, 

 niepublicznej  jednostki  systemu  oświaty  Niepubliczne  Przedszkole  „Kolorowe
Pudełko”  zaplanowano  dotację  w  wysokości  2.014.150,00  zł,  przekazano
na podstawie przepisów ustawy o systemie oświaty kwotę 1.995.768,09 zł.
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Dotacje  celowe zaplanowane  zostały  na  realizację  zadań  bieżących  i  inwestycyjnych
w ogólnej kwocie 1.082.385,00 zł, przekazano 814.768,64 zł.

Celowe dotacje na realizację zadań bieżących wykorzystano na:

 realizację  w  ramach  ustawy  z  dnia  24.04.2003  roku  o  działalności  pożytku
publicznego  i  o  wolontariacie  na  realizację  zadań  z  zakresu,  ochrony  i  promocji
zdrowia, pomocy społecznej, edukacyjnej opieki wychowawczej, kultury oraz kultury
fizycznej i sportu przekazano stowarzyszeniom dotacje w wysokości 202.700,00 zł,

 realizację zadań z zakresu oświaty i wychowania na podstawie ustawy o finansowaniu
zadań  oświatowych  w  wysokości  20.589,30  zł  na  pokrycie  kosztów  nauki  dzieci
zamieszkałych na terenie Miasta Pionki, a uczących się w innych gminach.

Celowe dotacje na realizację zadań majątkowych wykorzystano na:

 pomoc finansową dla Państwowej Straży Pożarnej przekazano dotację w wysokości
12.000,00 zł na dofinansowanie zadania z zakresu łączności radiowej jednostek straży
pożarnej,

 pomoc  finansową  dla  Urzędu  Marszałkowskiego  Województwa  Mazowieckiego
przekazano dotację w wysokości 9.479,34 zł,

 pomoc finansową z zakresu ochrony zdrowia dla Powiatu Radomskiego w wysokości
570.000,00 zł na zakup samochodu transportowego i budowę szpitala.

Zaplanowana dotacja celowa na realizację inwestycji pn. „Udzielenie pomocy finansowej dla
Województwa Mazowieckiego, przebudowa ul. Mickiewicza i Kozienickiej” przez Wojewodę
Mazowieckiego w wysokości 220.000,00 zł nie została zrealizowana.
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5. MIENIE GMINY
5.1. Struktura gruntów na terenie Gminy Miasta Pionki
Zgodnie  ze  stanem  na  dzień  31.12.2020  r.  Gmina  Miasta  Pionki  była  właścicielem,
użytkownikiem wieczystym i posiadaczem samoistnym gruntów o łącznej pow. 341,2393 ha.

Wg klasyfikacji rodzajowej struktura tych gruntów przedstawia się następująco: 

 drogi – 81,3599 ha
 tereny mieszkaniowe, przemysłowe, zabudowane – 93,7238 ha
 użytki leśne – 120,2304 ha
 użytki rolne – 15,5415 ha
 tereny rekreacyjne – 13,8081 ha 
 pozostałe – 16,5756 ha 

W  tym  powierzchnia  nieruchomości  stanowiących  zasób  Gminy  Miasta  Pionki  wynosiła
315,6322 ha o następującej strukturze:

71,9498; 22,80%

80,4657; 25,49%
120,2304; 38,09%

12,6985; 4,02%
13,8081; 4,37% 16,4797; 5,22%

drogi
tereny mieszkaniowe, przemysłowe, 
zabudowane 
użytki leśne
użytki rolne
tereny rekreacyjne
pozostałe

Z uwzględnieniem tytułów prawnych powierzchnia gruntów kształtowała się w następujący
sposób:

1. powierzchnia gruntów stanowiących własność gminy i  będących w zasobie wynosi
129,4776 ha;

2. powierzchnia  gruntów  stanowiących  własność  Skarbu  Państwa,  których  Gmina
Miasta  Pionki  jest  użytkownikiem  wieczystym  i  będących  w  zasobie  wynosi
186,1545 ha.

W  głównej  mierze  są  to  grunty  zlokalizowane  na  terenie  byłych  zakładów  ZTS  Pronit  –
o łącznej  powierzchni  178,0901  ha.  Struktura  gruntów  na  tym  terenie  przedstawia  się
następująco:
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15,3777

44,5877

113,6808

1,9305 2,5134

drogi
tereny przemysłowe -PRONIT
użytki leśne
użytki rolne
pozostałe
 

3. powierzchnia  gruntów,  co  do  których  brak  jest  uregulowanego  stanu  prawnego
i Gmina Miasta Pionki figuruje jako posiadacz samoistny wynosi 8,8396 ha. Grunty te,
zajęte są w szczególności pod drogi gminne, a uregulowanie stanu prawnego nastąpi
w drodze zasiedzenia.  W 2020 r.  na wniosek Gminy Miasta Pionki,  Sąd Rejonowy
w Kozienicach  wydał  postanowienia  stwierdzające  nabycie  przez  Skarb  Państwa
nieruchomości  zajętej  pod  ciąg  pieszy  (dz.  nr  326/2  i  nr  326/4).  Zostało  również
wydane postanowienie stwierdzające nabycie przez Gminę Miasta Pionki dz. nr 942/3
i 1606/4 zajętych pod ul. Fabryczną (na odcinku od ul. Wspólnej do ul. Polnej).

4. powierzchnia  gruntów  oddanych  w  użytkowanie  wieczyste  wynosi  łącznie
16,7675 ha. Grunty te są w użytkowaniu wieczystym osób fizycznych (np. grunty pod
garażami,  pawilonami  handlowymi),  Spółdzielni  Mieszkaniowych (z  uwagi  na  brak
możliwość ich przekształcenia w prawo własności), Ogrodów Działkowych oraz osób
prawnych.

Zgodnie z ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. o przekształceniu prawa użytkowania wieczystego
gruntów zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo własności tych gruntów, z dniem
1 stycznia  2019  r.  prawo  użytkowania  wieczystego  gruntów  zabudowanych  na  cele
mieszkaniowe  przekształciło  się  w  prawo  własności  tych  gruntów,  co  potwierdzane  jest
w formie  wydawanych  zaświadczeń.  Łączna  powierzchnia  gruntów  podlegających
przekształceniu  wynosiła  32,7239  ha.  Proces  przekształcenia  zakończono  dla  działek
o powierzchni  26,3941  ha.  Na  uregulowanie  stanu  prawnego  umożliwiającego
przekształcenie w użytkowanie wieczyste oczekuje 11,4065 ha.

Zgodnie ze stanem na koniec 2020 r. Gmina Miasta Pionki posiadała również nieruchomości
przekazane w trwały zarząd na rzecz jednostek organizacyjnych o łącznej pow. 6,5032 ha:
Przedszkola nr 1, Przedszkola nr 2, Przedszkola nr 3, Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1
w dwóch lokalizacjach: ul. Niepodległości i ul. Słowackiego, Publicznej Szkoły Podstawowej
nr 2,  Publicznej  Szkoły  Podstawowej  nr  5,  Środowiskowego  Domu  Samopomocy,  Żłobka
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Miejskiego „Wesoły Pajacyk”. W 2020 r. w trwały zarząd została przekazana nieruchomość
przy ul. Targowej 9 na rzecz Publicznej Szkoły Podstawowej nr 5 oraz Przedszkola nr 3.

W  2020  r.  Gmina  Miasta  Pionki  nabyła  również  do  zasobu  komunalnego  jedną  działkę
przeznaczoną  w planie  zagospodarowania  przestrzennego pod drogę  publiczną  za  kwotę
16.800,00 zł.

Ponadto w drodze komunalizacji miasto nabyło do zasobów komunalnych 6 działek o łącznej
pow. 2,8061 ha. Są to działki zajęte pod drogi publiczne: ul. H. Sienkiewicza, ul. Leśną oraz
pod drogę wewnętrzną (dz. nr 1618/2) i ciąg pieszy (dz. nr 326/4 i nr 326/2).

Wypłacone  zostało  także  odszkodowanie  za  nieruchomość  przejętą  pod  drogę  publiczną
w trybie  art.  98  ust.  1  ustawy  o  gospodarce  nieruchomościami.  Kwota  odszkodowania
wynosiła 54.000,00 zł (grunt wraz ze składnikami roślinnymi i budowlanymi – płot).

Gmina Miasta Pionki na dzień 31.12.2020 r. posiadała w swoich zasobach następujące tereny
przeznaczone do zagospodarowania:

 ul. Spacerowa – pow. 0,3751 ha
 ul. Radomska teren pod garaże naprzeciwko Lidla
 ul. Słowackiego – pow. 0,4338 ha
 ul. Aleja Królewska – pow. 0,3260 ha
 ul. Niepodległości – pow. 0,1414 ha

5.2. Struktura nieruchomości na terenie Gminy Miasta 
Pionki

Gmina Miasta Pionki na dzień 31.12.2020 r. była również właścicielem 11 lokali użytkowych
w budynkach komunalnych wielorodzinnych przy ulicach: Al. Lipowe 12, Al. Lipowe 14, Leśna
9,  Radomska  9,  Leśna  7,  Aleje  Lipowe  5  oraz  lokalu  użytkowy  obejmującego  II  piętro
w budynku przy Placu Konstytucji 3 Maja.

Ponadto w zasobach Gminy znajdują się następujące budynki użytkowe: Legionówka, CAL,
była  świetlica  Zgoda,  budynek  przy  ul.  Leśna  5,  budynek  przy  ul.  Leśna  3,  ZHP,  ZHR,
Biblioteka, budynek A i  B nad Stawem Górnym, Basen, Hala Sportowa, Pawilon Sportowy
na stadionie.

Ww. lokale oraz budynki w większości zajmowane są przez różne podmioty, na podstawie
stosownych umów.

Spośród ww. lokali wolne powierzchnie pozostawały:

 w budynku Aleje Lipowe 5 – pow. lokalu 24,20 m2,
 w budynku Aleje Lipowe 12 – pow. lokalu: 56,6 m2,
 w budynku ul. Radomska 9 – łączna pow. lokali: 194,99 m2,
 II piętro w budynku przy Placu Konstytucji 3 Maja – łączna powierzchnia pomieszczeń

129,80 m2.
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Gospodarując  własnymi  zasobami  Gmina  Miasta  Pionki,  zgodnie  z  obowiązującymi
przepisami prawa, przeznacza nieruchomości m.in. do sprzedaży i przekazuje w trwały zarząd
na rzecz jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej.

5.3. Sprzedaż nieruchomości gminnych
W 2020 r. Gmina Miasta Pionki na terenie miasta dokonała sprzedaży 3 nieruchomości:

 2 działki w drodze przetargu nieograniczonego,
 1 działkę w trybie bezprzetargowym na polepszenie warunków zagospodarowania

nieruchomości przyległej. 

Ponadto  w  ramach  realizacji  wniosków  złożonych  przez  najemców  do  31.12.2019  r.,
w 2020 r.  zostało  podpisanych  127  umów  sprzedaży  komunalnych  lokali  mieszkalnych
z zastosowaniem 95% bonifkaty.

W 2020 r. Gmina Miasta Pionki dokonała sprzedaży nieruchomości na terenie byłego Pronitu
o powierzchni 43,0289 ha, w tym:

 ustne przetargi nieograniczone,
 pierwszeństwo nabycia,
 tryb bezprzetargowy na powiększenie nieruchomości.

5.4. Nabywanie, dzierżawa, użytkowanie wieczyste 
i przekształcenia nieruchomości

Gmina Miasta Pionki z posiadanych gruntów wydzierżawia:

1. grunt  o  powierzchni  1.461,69  m2 pod  94  garaże,  w  tym  90  umów  na  czas
nieokreślony,

2. grunt o powierzchni 596,86 m2 pod 9 pawilonami handlowymi na terenie miasta,
3. grunt  o  powierzchni  683,22  m2 na  targowisku  miejskim  przy  ul.  H.  Sienkiewicza,

w tym 250 m2 pod wymurowanym pawilonem,
4. grunt  o powierzchni  6.625,49 m2 wykorzystywany jako ogródki  tzw. przydomowe:

49 umów, w tym 38 umów na czas nieokreślony,
5. grunt o powierzchni 5.193,78 m2 pod dzierżawy różne, np. pod miejsca postojowe dla

Wspólnot Mieszkaniowych,
6. grunt o powierzchni łącznej 848,19 m2 pod wiatami śmietnikowymi, w tym 21 umów

na czas nieokreślony,
7. grunt o powierzchni 13,92 m2 pod 1 kiosk handlowy typu „RUCH”.

Miasto oddało w bezpłatne użyczenie 13 lokali użytkowych o łącznej powierzchni 1346,21 m2

oraz grunt o powierzchni 3922,49 m2.

Gmina Miasta Pionki  oddała w dzierżawę/najem 14 lokali użytkowych o łącznej powierzchni
815,14 m2.
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W 2020 r. Gmina Miasta Pionki nabyła również do zasobu komunalnego w drodze zamiany za
urządzenia  infrastruktury  liniowej  i  budowli,  działki  o  łącznej  powierzchni  3,2325  ha,
znajdujące się  na terenie po byłym Pronicie,  zabudowane budynkami,  w tym budynkiem
dawnej elektrowni EC-1.

Do 31.12.2020 r. Gmina Miasta Pionki na podstawie umów dzierżawy wydzierżawiła łącznie
1,1261 ha powierzchni, w tym 10 umów aktywnych.

Umowy obejmują dzierżawę gruntu, jak również dzierżawę budynków.

5.5. Informacja dotycząca planowania przestrzennego
5.5.1. Studium uwarunkowań i warunków zagospodarowania 

przestrzennego
Podstawowym dokumentem planistycznym określającym politykę przestrzenną gminy jest
Studium  uwarunkowań  i  kierunków  zagospodarowania  przestrzennego  miasta  Pionki
przyjęte uchwałą Nr XXI/230/2000 Rady Miejskiej w Pionkach z dnia 24 marca 2000 roku
zmienione uchwałą Nr XXX/230/2012 Rady Miasta Pionki z dnia 30 listopada 2012 roku.

W  wyniku  dokonanej  w  2018  roku  przez  Burmistrza  Miasta  Pionki  analizy  zmian
w zagospodarowaniu  przestrzennym  miasta  w  celu  oceny  aktualności  Studium  (uchwała
Nr LVII/411/2018  Rady  Miasta  Pionki  z  dnia  27  marca  2018  r.)  stwierdzono  konieczność
sporządzenia  nowego  Studium.  Konieczność  sporządzenia  przedmiotowego  opracowania
wynika także z nowych potrzeb związanych z rozwojem miasta Pionki. Zachodzące zmiany
społeczne  i  ekonomiczne,  ale  również  troska  o  zróżnicowany  rozwój,  przyczyniły  się
do podjęcia przez Radę Miasta Pionki uchwały Nr XXIII/115/2016 z dnia 26 stycznia 2016
roku  w sprawie  przystąpienia  do  sporządzenia  studium  uwarunkowań  i  kierunków
zagospodarowania przestrzennego miasta Pionki.

W  związku  z  powyższym  w  dniu  29  grudnia  2017  r.  została  podpisana  umowa
Nr GM.6720.18.2017  na  opracowanie  projektu  Studium  uwarunkowań  i  kierunków
zagospodarowania przestrzennego miasta Pionki.  W 2020 roku kontynuowane były prace
planistyczne  nad  projektem  studium,  który  jest  obecnie  na  etapie  przygotowania
do opiniowania i uzgodnień.

5.5.2. Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego
Miasto  Pionki  posiada  osiem  obowiązujących  miejscowych  planów  zagospodarowania
przestrzennego, które obejmują obszar całego miasta:

1. Uchwała  Nr  XXXII/143/97  Rady  Miejskiej  w  Pionkach  z  dnia  25  kwietnia  1997 r.
w sprawie  uchwalenia  zmian  w  miejscowym  planie  ogólnym  zagospodarowania
przestrzennego miasta Pionki,

2. Uchwała  Nr  XIII/153/2003  Rady  Miasta  Pionki  z  dnia  24  października  2003  roku
w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta
Pionki,
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3. Uchwała Nr  XX/226/2004 z  dnia 30 marca 2004 r.  w sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego miasta Pionki,

4. Uchwała  Nr  XXXIV/171/2007  Rady  Miasta  Pionki  z  dnia  18.12.2007  r.  w  sprawie
miejscowego  planu  zagospodarowania  przestrzennego  obszaru  obejmującego
południowo-wschodnią część miasta Pionki,

5. Uchwała Nr VI/61/2011 Rady Miasta Pionki z dnia 10 lutego 2011 roku w sprawie
miejscowego  planu  zagospodarowania  przestrzennego  dla  terenów  położonych
w centralnej  części  miasta  Pionki  pomiędzy  ulicą  Kozienicką,  torami  kolejowymi,
ogródkami działkowymi oraz ulicą 15 Stycznia,

6. Uchwała Nr VI/63/2011 Rady Miasta Pionki z dnia 10 lutego 2011 roku w sprawie
miejscowego  planu  zagospodarowania  przestrzennego  dla  obszaru  położonego
w północnej  części  miasta  Pionki  pomiędzy  ulicami  Partyzantów,  Chemiczną,
projektowanym przedłużeniem ulicy Adasia Guzala oraz Leśną,

7. Uchwała Nr XLVIII/325/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie
uchwalenia  miejscowego  planu  zagospodarowania  przestrzennego  dla  działki
nr 1465/10,  nr  1465/9  i  części  działki  nr  1465/11,  położonych  w  Pionkach  przy
ul. Polnej,

8. Uchwała Nr LVII/412/2018 Rady Miasta Pionki z dnia 27 marca 2018 roku w sprawie
częściowej  zmiany  miejscowego  planu  zagospodarowania  przestrzennego  miasta
Pionki.

W  2020  roku  Gmina  Miasta  Pionki  kontynuowała  prace  planistyczne  związane
z opracowywania czterech planów miejscowych zgodnie z podpisanymi w latach ubiegłych
umowami. Prace zostały rozpoczęte zgodnie z podjętymi uchwałami w sprawie przystąpienia
do opracowania miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, tj.:

1. Uchwała Nr VI/42/2019 Rady Miasta Pionki z dnia 27 marca 2019 roku w sprawie
przystąpienia do opracowania miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla wybranych obszarów położonych w Pionkach przy ul. Radomskiej i ul. dr Marii
Garszwo – umowa Nr GM.6721.2.3.2017 z dnia 05 września 2017 roku,

2. Uchwała Nr XLV/341/2014 Rady Miasta Pionki z dnia 25 czerwca 2014 roku w sprawie
przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla  terenów  po  byłych  zakładach  ZTS  „Pronit”  –  plan  dla  fragmentu  terenu
oznaczonego  cyfrą  III  w  załączniku  graficznym  do  uchwały  –  umowa
Nr GM.6721.3.2.2017 z dnia 29 grudnia 2017 roku,

3. Uchwała Nr XLV/341/2014 Rady Miasta Pionki z dnia 25 czerwca 2014 roku w sprawie
przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla terenów po byłych zakładach  ZTS „Pronit”  –  plan dla  terenów z  wyłączeniem
terenu oznaczonego cyfrą III – umowa Nr GM.6721.5.2.2018 z dnia 29 czerwca 2018
roku,

4. Uchwała Nr LVII/398/2018 Rady Miasta Pionki z dnia 27 marca 2018 roku w sprawie
przystąpienia do opracowania miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
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dla części miasta Pionki położonej pomiędzy ulicami Aleje Lipowe, Aleja Królewska,
Aleja Piastowska oraz Królowej Św. Jadwigi – umowa Nr GM.6721.4.2.2018 z dnia
29 czerwca 2018 roku. 

W 2020 roku podjęte zostały dwie uchwały w sprawie przystąpienia do częściowej zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego, w ślad za którymi zostały podpisane
umowy z wykonawcami oraz rozpoczęto prace planistyczne.

1. Uchwała Nr XXI/149/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30 kwietnia 2020 roku w sprawie
przystąpienia  do  sporządzenia  częściowej  zmiany  miejscowego  planu
zagospodarowania przestrzennego przyjętego uchwałą Rady Miasta Pionki Nr XLVIII/
325/2017 z dnia 28 sierpnia 2017 r. – umowa Nr IG.6721.7.3.2020 z dnia 30 marca
2020 r.

2. Uchwała  Nr  XXV/181/2020  Rady  Miasta  Pionki  z  dnia  09  października  2020  roku
w sprawie  przystąpienia  do  sporządzenia  częściowej  zmiany  miejscowego  planu
zagospodarowania  przestrzennego  przyjętego  uchwałą  Rady  Miasta  Pionki
Nr VI/63/2011  z  dnia  10  lutego  2011  r.  –  umowa  Nr  GM.6721.8.3.2020  z  dnia
02 listopada 2020 r.

W  2020  roku  na  podstawie  obowiązujących  planów  wydano:  17  postanowień
zatwierdzających  wstępne  projekty  podziału  nieruchomości,  139  zaświadczeń
o przeznaczeniu  działek  w  miejscowym  planie  zagospodarowania  przestrzennego  oraz
111 wypisów i wyrysów z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

Ze  względu  na  to,  że  miasto  Pionki  w  całości  pokryte  jest  miejscowymi  planami
zagospodarowania przestrzennego,  w roku 2020 nie wydano żadnej  decyzji  o warunkach
zabudowy, ani żadnej decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego.
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6. DZIAŁALNOŚĆ INWESTYCYJNA W GMINIE MIASTA 
PIONKI

Jednym  z  podstawowych  zagadnień,  o  kluczowym  znaczeniu  dla  rozwoju  lokalnego,  są
możliwości  samorządu  w  zakresie  realizacji  działalności  inwestycyjnej.  W  warunkach
polskich, gmina jako podstawowa jednostka samorządu terytorialnego została wyposażona
w  narzędzia  wspomagające  realizację  inwestycji  komunalnych.  Dotyczy  to  zarówno
prawnych aspektów jej  działalności,  dzięki  którym może funkcjonować we współczesnych
uwarunkowaniach prawno-gospodarczych,  jak również zapewnienia zasobów finansowych
umożliwiających  realizację  nałożonych  zadań.  Jednym  z  podstawowych  problemów
funkcjonowania samorządu terytorialnego jest jednak nieadekwatność środków finansowych
w  stosunku  do  zakresu  potrzeb  inwestycyjnych,  zgłaszanych  przez  społeczności  lokalne.
Dochody  budżetowe  nie  zaspokajają  w  pełni  zapotrzebowania  na  środki  finansowe,
niezbędne  do  realizacji  gminnych  projektów  rozwojowych,  skłania  to  samorządy
do korzystania ze źródeł zewnętrznych, a także do poszukiwania nowych form finansowania
oraz  angażowania  środków  podmiotów  prywatnych,  przede  wszystkim  poprzez
wykorzystanie  formuły  partnerstwa  publiczno-prywatnego.  Biorąc  pod  uwagę  cechy
charakterystyczne  inwestycji  gminnych  tj.  ich  wysoką  kapitałochłonność,  długi  okres
użytkowania,  skomplikowane  procedury  przygotowania  i  wykonania,  wysokie  nakłady
finansowe,  ryzyko  realizacji  oraz  oczekiwane  korzyści,  należy  stwierdzić,  że  kweste
całokształtu  działalności  inwestycyjnej  gmin  stanowią  niezmiernie  ważną  problematykę.
Inwestycje  o  niekomercyjnym  charakterze,  czyli  niedochodowe,  skutkujące  wzrostem
wydatków  na  utrzymanie  wytworzonej  infrastruktury  w  okresie  jej  eksploatacji,
w powiązaniu  z  poprawą  efektywności  działalności  finansowej  gmin  są  natomiast  wciąż
bardzo  aktualnymi  tematami.  Wyzwania  związane  z  finansowaniem  działalności
inwestycyjnej  gmin,  zwłaszcza  w  kontekście  zadłużania  się  samorządów  i  poszukiwania
wszelkich  rozwiązań,  które  mogłyby  się  przyczynić  do  efektywnego  poszukiwania  źródeł
finansowania inwestycji skłaniają do podjęcia szerszych rozważań na ten temat.

Samorząd  gminny  realizuje  przedsięwzięcia  inwestycyjne,  które  w  przyszłości  powinny
korzystnie wpływać na rozwój lokalny, a poprzez efekt wyższego potencjału dochodowego
powodować  zwiększenie  możliwości  finansowania  kolejnych  inwestycji.  Istotnym
zagadnieniem  jest  więc  analiza  roli  inwestycji  samorządowych  w  stymulowaniu  rozwoju
lokalnego,  a  także  przydatności  instrumentów  planowania  finansowego  w  polityce
inwestycyjnej. Aktywność inwestycyjna gmin jest rezultatem oddziaływania wielu złożonych
uwarunkowań ekonomicznych oraz czynników o charakterze pozafinansowym, które są ze
sobą ściśle powiązane i wzajemnie na siebie oddziałują. Z uwagi na ograniczoność środków
budżetowych samorządów, przy stale rosnących potrzebach społecznych, coraz ważniejsze
staje  się  poszukiwanie  dodatkowych  źródeł  kapitału  umożliwiających  realizację  zadań
publicznych.
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6.1. Największe inwestycje miejskie zrealizowane w 2020 r.
Wydatki  majątkowe zaplanowano  w wysokości  18.862.034,39 zł,  wykonano  w wysokości
16.432.436,53 zł, tj. 87,12% planowanych wydatków. Wydatki majątkowe realizowane były
poprzez prowadzone przez Miasto inwestycje, jak również w formie dotacji.

Dział 600

 Zakup autobusu na potrzeby komunikacji miejskiej wydatkowano środki w wysokości
430.376,02 zł, tj. w 99,87% zaplanowanej kwoty.

 Wykonanie  dokumentacji  projektowej  przebudowy  ulic  wojewódzkich  Kozienickiej
i Mickiewicza  –  pomoc  rzeczowa  dla  Województwa  Mazowieckiego.  Zaplanowano
kwotę  140.000,00  zł,  wydatek  nie  został  zrealizowany  z  uwagi  na  trwające
uzgodnienia z zarządcami dróg. 

 Udzielenie  pomocy  finansowej  dla  Województwa  Mazowieckiego  –  przebudowa
ul. Mickiewicza i  Kozienickiej  zaplanowano środki  w wysokości  220.000,00 zł.  Dnia
13 września 2018 roku na podstawie Uchwały Rady Miasta Pionki Nr LXIII/469/2018
z dnia  11  lipca  2018  roku  podpisano  umowę  w  sprawie  współpracy  przy
wykonywaniu rozbudowy drogi wojewódzkiej nr 787 na odcinku od km 1+400 do km
2+387  przeznaczonej  na  wypłatę  odszkodowań  za  grunty  znajdujące  się  w  pasie
drogowym. Wojewoda nie wydał stosownych decyzji  o przejęciu gruntu i  wypłacie
odszkodowań,  stąd  zaplanowana  w  budżecie  pomoc  finansowa  nie  została
zrealizowana w 2020 roku. 

 Projekt ul. Kościuszki. Realizację zadania zaplanowano na rok 2020 i 2021. Na 2020
rok  zaplanowano  środki  w  wysokości  20.000,00  zł,  wydatkowano  9.900,00 zł.
Zakończenie zadania przewidywane jest w 2021 roku.

 Projekt ul. Targowej. Zaplanowano i wydatkowano środki w wysokości 35.0000,00 zł
na opracowanie dokumentacji projektowej.

 Budowa i przebudowa dróg i chodników miejskich – w tym między innymi: projekt
ul. Jagiellońskiej,  Wiśniowej,  Dziewiątego,  Al.  Lipowych,  skwer  przed  basenem,
budowa zatok przy ul. Boh. Studzianek i ul. Konopnickiej, chodnik ul. Sienkiewicza,
ul. Ściegiennego;  zaplanowano kwotę 959.000,00 zł, wydatkowano 934.116,28 zł na:
o wykonanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej dla budowy ul. Jagiellońskiej

kwotę – 34.122,00 zł,
o przebudowę chodnika przy ul. Asnyka kwotę – 60.254,02 zł,
o budowę progów zwalniających na ul. Chemicznej kwotę – 45.874,85 zł,
o przebudowę chodnika na ul.  Sienkiewicza od ul.  Leśnej do ul.  Asnyka kwotę –

97.552,31 zł, 
o budowę parkingu i  chodnika przy ul.  Boh.  Studzianek od ul.  Augustowskiej  do

ul. M. Reja kwotę – 54.173,44 zł,
o budowę dróg w ul. Dziewiątego i Wiśniowej wraz z opracowaniem dokumentacji

projektowej kwotę – 380.963,51 zł,
o przebudowę chodnika przy ul. Asnyka i  Aleje Lipowe 14 kwotę – 83.156,47 zł,
o przebudowę odcinka drogi przy ul. Ściegiennego kwotę – 69.294,20 zł,
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o wykonanie  dokumentacji  zamiennej  do  projektu  rozbudowy  ul.  Al.  Lipowe od
ul. Leśnej do ul. ks. J. Popiełuszki kwotę – 23.370,00 zł,

o budowę dwóch zatok parkingowych na wysokości bloków przy ul. Boh. Studzianek
13 i 15 wraz z przebudową chodnika kwotę – 85.355,48 zł.

Zadania finansowane były z dochodów własnych oraz kredytu. 

 Przebudowa  ulicy  Słowackiego  i  Krzywej.  Zaplanowano  środki  w  wysokości
1.100.000,00  zł,  wydatkowano  529.900,00  zł  na  wykonanie  dokumentacji
projektowej oraz prace budowlane. Realizacja zadania zakończy się w 2021 roku. 

 Rozbudowa ul. Fabrycznej na odcinku od ul. Wspólnej do ul. Polnej w Mieście Pionki–
zaplanowano  środki  w  wysokości  2.560.000,00  zł,  wydatkowano  2.535.788,43 zł,
na wykonanie dokumentacji zamiennej do rozbudowy ulicy oraz aktualizację projektu
stałej  organizacji  ruchu,  przestawienie  linii  energetycznej,  dostosowanie  bram
i podjazdów  do  istniejących  posesji,  wykonanie  dodatkowego  oznakowania
i dokończenie prac związanych z budową ulicy. Zadanie było wykonywane od 2019
i zakończone w 2020 roku.  

Dział 700

 Likwidacja bomby ekologicznej II – zaplanowano środki w wysokości 115.000,00 zł,
wydatkowano kwotę 15.990,00 zł na wykonanie studium wykonalności dla projektu.
Zadanie przewidziane jest do realizacji w 2021 roku.

 Budowa bloku z mieszkaniami na wynajem o ograniczonym czynszu,  w tym lokali
wchodzących  w  skład  zasobu  mieszkaniowego  gminy  –  zaplanowano  środki
w wysokości 100.000,00 zł, wydatkowano 1.500,00 zł na wykonanie mapy do celów
projektowych.  W  2020  roku  podpisano  umowę  z  wykonawcą  na  opracowanie
dokumentacji projektowej budynku wielorodzinnego przy ul. Leśnej.

 Regulacja własności gruntów – na realizację zadania zaplanowano środki w wysokości
50.000,00 zł, wydatkowano kwotę 16.800,00 zł na regulację własności jednej działki
pod budowę drogi na ul. Wincentego Witosa. 

Dział 710

 „Rozbudowa  cmentarza  komunalnego”  –  zaplanowane  środki  w  wysokości
125.000,00 zł, wydatkowano w kwocie 101.626,02 zł na wybudowanie 48 szt. miejsc
pochówku oraz budowę alejek i ogrodzenia. 

 Regionalne  partnerstwo  samorządów  Mazowsza  dla  aktywizacji  społeczeństwa
informacyjnego  w  zakresie  e-administracji  i  geoinformacji  –  zaplanowano  kwotę
14.353,00 zł, wykonano 9.479,34 zł jako współudział w projekcie realizowanym przez
Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego. 

Dział 750

 E-usługi  dla  mieszkańców  Miasta  Pionki  –  zaplanowano  środki  w  wysokości
57.000,00 zł,  wydatkowano  kwotę  53.125,54  zł  na  przygotowanie  dokumentacji
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przetargowej i zarządzanie projektem. Projekt realizowany będzie do czerwca 2021
roku z dofinansowaniem w wysokości 80% ze środków unijnych.

Dział 754

 Dofinansowanie zadania poprawa łączności radiowej na obszarze działania KM PSP
w Radomiu  oraz  OSP włączonych  do KSRG –  zaplanowano  i  wydatkowano  środki
w wysokości  12.000,00  zł  na  dofinansowanie  zadania.  Przekazane  środki  zostały
rozliczone.

Dział 801

 Modernizacja  dachu  na  budynku  PSP  5  –  zaplanowano  środki  w  wysokości
100.000,00 zł,  a  wydatkowano w wysokości  96.499,99 zł  na wykonanie remontów
kominów oraz częściową wymianę pokrycia dachowego na budynkiem szkoły i sali
gimnastycznej. 

 Projekt  modernizacji  budynku szkoły  PSP1  przy  ul.  Niepodległości  –  zaplanowano
środki  w  wysokości  20.000,00  zł,  a  wydatkowano  w  wysokości  18.000,00 zł
na opracowanie  projektu  termomodernizacji  budynku  poprzez  docieplenie  ścian
i stropu budynku.

 Termomodernizacja  budynku  Publicznej  Szkoły  Podstawowej  Nr  2  –  zaplanowano
środki  w  wysokości  240.994,00  zł,  wydatkowano  239.396,77  zł,  na  opracowanie
dokumentacji,  docieplenie  ścian  zewnętrznych  piwnic  i  nadziemia  budynku szkoły
oraz sali gimnastycznej i nadzór inwestorski.

 Wykonanie  monitoringu  przy  Publicznej  Szkole  Podstawowej  Nr  2  –  zaplanowano
kwotę  35.000,00  zł,  wydatkowano  31.857,00  zł,  na  zakup  i  montaż  kamer
zewnętrznych i wewnętrznych wraz z osprzętem, zakup rejestratora oraz konfigurację
systemu.

 Wykonanie projektu oddymiania w budynku Przedszkola Nr 3 – zaplanowano kwotę
30.000,00 zł i wydatkowano w 100% na wykonanie dokumentacji projektowej oraz
instalacji  elektrycznej  w  ramach  dostosowania  budynku  przedszkola  do  wymagań
ochrony  przeciwpożarowej  oraz  bezpieczeństwa  pożarowego.  Termin  wykonania
zadania 21.04.2021 roku.

 Projekt adaptacji budynku przy ul. Leśnej 1 na potrzeby Szkoły Muzycznej i Biblioteki.
Zaplanowane środki w wysokości 50.000,00 zł nie zostały wykorzystane.

Dział 851

 Pomoc  finansowa  dla  Starostwa  Powiatowego  w  Radomiu  –  zakup  samochodu
transportowego na potrzeby SPZZOZ w Pionkach. Zaplanowane środki w wysokości
70.000,00  zł  przekazano  w  100%  na  dofinansowanie  zakupu  samochodu.
Na podstawie  złożonego  rozliczenia  dotacja  została  wykorzystana  zgodnie
z przeznaczeniem.   

 Udzielenie  pomocy  finansowej  dla  Powiatu  Radomskiego  –  budowa  szpitala
w  Pionkach.  Zaplanowano  i  przekazano  środki  w  wysokości  500.000,00 zł.
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Na podstawie  złożonego  rozliczenia  dotacja  została  wykorzystana  zgodnie
z przeznaczeniem. 

Dział 853

 Internet  szansą  rozwoju  mieszkańców  Gminy  Miasta  Pionki  –  zwrot  dotacji.
Zaplanowano  środki  w  wysokości  464.000,00  zł,  wydatkowano  463.358,46 zł
z przeznaczeniem  na  zwrot  środków  z  tytułu  rozliczenia  inwestycji  realizowanej
ze środków unijnych.

Dział 900

 Zielone Pionki – zagospodarowanie i odnowa terenów zieleni w krajobrazie miejskim.
Zaplanowano  środki  w  wysokości  4.536.540,00  zł,  wydatkowano  w  kwocie
3.572.429,30 zł na realizację projektu unijnego obejmującego rewitalizację terenów
zieleni na terenie miasta, w tym na:
o wykonanie zagospodarowania i odnowy terenów zieleni na Skwerze przy Al. Jana

Pawła II wraz z nadzorem inwestorskim kwotę 2.834.711,88 zł,
o wykonanie  zagospodarowania  i  odnowy  terenów  zieleni  na  obiekcie  IV  Plac

Konstytucji 3 Maja wraz z nadzorem inwestorskim kwotę 626.214,46 zł,
o opracowanie dokumentacji projektowo – kosztorysowej dla terenu nad Stawem

Górnym w Pionkach kwotę 39.400,00 zł,
o opracowanie  dokumentacji  projektowo  –  kosztorysowej  dla  Parku  Miejskiego

Błonia przy ul. Niepodległości kwotę 9.900,00 zł, 
o zarządzanie kwotę 59.202,96 zł,
o przygotowanie  filmu  i  artykułu  mającego  na  celu  promocję  projektu  kwotę

3.000,00 zł.

W roku 2020 zakończono realizację skweru przy Al. Jana Pawła II i Placu Konstytucji 3 Maja.

źródło: zasoby własne UM
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 Budowa  i  modernizacja  oświetlenia  ulicznego.  Zaplanowano  środki  w  wysokości
220.000,00 zł, wydatkowano 211.737,12 zł, w tym:
o 10.786,40  zł  na  wykonanie  oświetlenia  wraz  z  dokumentacją  budowlano-

wykonawczą i pozwoleniem na budowę w ul. Dolnej, 
o 23.400,00 zł  na wymianę 6 słupów wraz z wysięgnikami i  oprawami w rejonie

ul. Parkowej,  
o 67.724,33 zł na wymianę 29 słupów oświetleniowych wraz z oprawami w rejonie

ulic Sosnowej, Jodłowej, Brzozowej, Spokojnej i Zakładowej, 
o 34.983,11 zł na wykonanie oświetlenia w ul. Dębowej na końcowym odcinku od

ul. Niepodległości, 
o 27.300,00  zł  na  modernizację  oświetlenia  w  ul.  Parkowej  poprzez  wymianę

7 słupów wraz z wysięgnikami i oprawami, 
o 47.543,28 zł na wykonanie oświetlenia w ul. Fabrycznej poprzez montaż 4 słupów

wraz z wysięgnikami i oprawami oraz przestawienie słupów.

Dział 921

 Modernizacja  dachu  na  budynku CAL  -  projekt.  Zaplanowano  środki  w  wysokości
20.000,00  zł,  wydatkowano  18.000,00  zł  na  opracowanie  dokumentacji  remontu
pokrycia dachowego wraz z obróbkami blacharskimi oraz tarasów. 

Dział 926

 Budowa  rowerowego  placu  zabaw  typu  pumptrack  –  zaplanowano  środki
w wysokości  211.000,00 zł,  wydatkowano 186.704,96 zł  na przygotowanie  terenu,
wykonanie  podbudowy  i  nawierzchni  oraz  montaż  elementów  toru  rowerowego.
Zadane było współfinansowane ze środków budżetu Województwa Mazowieckiego
w wysokości 95.000,00 zł.  

 Modernizacja  basenu  miejskiego  –  zaplanowano  środki  w  wysokości  20.000,00 zł.
Środki nie zostały wykorzystane.  

 Modernizacja  dachu na Pawilonie  Sportowym – zaplanowano  środki  w wysokości
55.000,00  zł,  wydatkowano  49.200,00  zł  na  modernizację  dachu  polegającej
na wymianie  obróbek  blacharskich  oraz  uszczelnienie  dachu  nad  częścią  fitness
i siłownią.

 Modernizacja  trybuny  na  Stadionie  Miejskim  –  zaplanowano  środki  w  wysokości
150.000,00  zł,  wydatkowano  129.122,00  zł  na  wykonanie  renowacji  hydroizolacji
przeciwwilgociowej betonowych trybun na stadionie. 

 Wykonanie oświetlenia na boisku bocznym przy Stadionie Miejskim – zaplanowano
środki  w  wysokości  20.000,00  zł,  wydatkowano  20.000,00  zł  na  wykonanie
i ustawienie 6  słupów wraz z  ułożeniem kabli  oraz  montaż  8 lamp Led na boisku
bocznym.  

 Wykonanie  projektu  budowy  zadaszenia  lodowiska  –  zaplanowano  środki
w wysokości  25.000,00  zł  i  wydatkowano  w  100%  na  opracowanie  kosztorysu
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inwestorskiego wraz z niezbędnymi pozwoleniami budowlanymi do złożenia wniosku
o dofinansowanie realizowanej inwestycji. 

 Wykup nakładów poniesionych  przez  spółkę  PWKC na budowę Centrum Odnowy
Biologicznej  w  pawilonie  sportowym  przy  ul.  Sportowej  –  zaplanowano  kwotę
668.000,00  zł,  wydatkowano  629.430,90  zł  na  uregulowanie  własności  saunarium
znajdującego się budynku pawilonu sportowego.

 Modernizacja infrastruktury nad Stawem Górnym w Pionkach szansą na eliminację
zjawisk kryzysowych oraz ożywienie społeczno – gospodarcze – zaplanowano środki
w wysokości  5.458.201,00 zł,  wydatkowano 5.426.209,75 zł  na realizację projektu
współfinansowanego ze środków unijnych. W 2020 roku wydatkowano środki na:
o wykonanie modernizacji budynku B kwotę 515.200,00 zł,
o wykonanie modernizacji budynku A kwotę 2.694.029,28 zł,
o budowę wodnego placu zabaw dla dzieci Splash Park kwotę 1.697.400,00 zł,
o budowę kanalizacji  sanitarnej grawitacyjnej w ulicy Polnej przy Stawie Górnym

kwotę 144.992,40 zł,
o budowę monitoringu wizyjnego dla budynków A i B kwotę 27.429,00 zł,
o wyposażenie budynków A i B wraz z montażem kwotę 210.814,76 zł,
o wykonanie zagospodarowania terenu wokół budynków kwotę 123.396,61 zł,
o wykonanie  tablicy  pamiątkowej,  filmu  promocyjnego  i  folderów  kwotę

12.947,70zł. 

Zadanie  współfinansowane  było  ze  środków  unijnych  w  wysokości  3.343.385,00  zł  oraz
ze środków budżetu Państwa w wysokości 513.330,00 zł. 

 Modernizacja  dachu na budynku stanowiącym zaplecze  lodowiska przy ul.  Leśnej.
Zaplanowano  środki  w  wysokości  30.000,00  zł,  wydatkowano  29.889,00 zł
na modernizację połaci dachu poprzez wymianę obróbek kominów, ogniomurów oraz
wykonanie orynnowania.

źródło: zasoby własne UM
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7. REALIZACJA POLITYK, PROGRAMÓW I STRATEGII
W Gminie Miasto Pionki w 2020 r. obowiązywały następujące dokumenty strategiczne:

 Strategia  rozwoju Miasta  2016-2022 zatwierdzona i  przyjęta do realizacji  uchwałą
Nr XXIII/113/2016 Rady Miasta Pionki z dnia 26 stycznia 2016 r.

 Program Rewitalizacji Miasta 2016-2022 zatwierdzony i przyjęty do realizacji uchwałą
Nr XLII A 1274/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 21 kwietnia 2017 r.

 Strategia  rozwoju  miejskiego  Radomskiego  Obszaru  Funkcjonalnego  ROF
zatwierdzona i przyjęta do realizacji uchwałą Nr XXIII/111/2016 Rady Miasta Pionki
z dnia 26 stycznia 2016 r.

 Plan  Gospodarki  Niskoemisyjnej  zatwierdzony  i  przyjęty  do  realizacji  uchwałą
Nr XXXIII/222/2016 Rady Miasta Pionki z dnia 29 listopada 2016 r.

Rewitalizacja  miast  to  proces  kompleksowy,  zintegrowany,  skoncentrowany  terytorialnie,
prowadzony w sposób zaplanowany i  rozłożony w czasie mający na celu wyprowadzenie
obszaru  zdegradowanego  ze  stanu  kryzysowego.  Stan  ten  objawia  się  nasileniem
negatywnych  zjawisk  społecznych,  współwystępujących  z  negatywnymi  zjawiskami
w co najmniej  jednej  z  czterech  sfer:  gospodarczej,  środowiskowej,  przestrzenno-
funkcjonalnej, technicznej.

Przyjęty  do  realizacji  Program  Rewitalizacji  Miasta  Pionki  na  lata  2016-2022  stanowi
szczegółowy  opis  rewitalizacji  Miasta  Pionki.  Zawiera  on  część  opisową,  identyfikującą
najważniejsze  problemy  dotyczące  całego  miasta,  analizę  wskaźnikową,  dzięki  której
ustalono obszary zdegradowane oraz część przedstawiającą najważniejsze przedsięwzięcia
rewitalizacyjne,  bez  realizacji  których  niemożliwe  będzie  wyprowadzenie  obszarów
zdegradowanych  ze  stanu kryzysowego.  Opracowanie  dokumentu  oraz  pozytywna  ocena
programu  dokonana  przez  Urząd  Marszałkowski  Województwa  Mazowieckiego
i umieszczenie go na wykazie pozytywnie zweryfikowanych programów gmin województwa
mazowieckiego  umożliwiło  Gminie  Miasta  Pionki  oraz  pozostałym  uczestnikom  procesu
rewitalizacji złożenie wniosków aplikacyjnych na realizację celów rewitalizacji. Przedstawione
w  dokumencie  projekty  rewitalizacyjne  mają  na  celu  naprawę  zdegradowanej  tkanki
miejskiej poprzez działania na rzecz aktywizacji, integracji, budowania poczucia tożsamości
lokalnej, a także poprawy bezpieczeństwa i warunków życia mieszkańców miasta. 

Lista projektów zgłoszonych do realizacji w ramach Programu:

1. „Modernizacja infrastruktury nad Stawem Górnym w Pionkach szansą na eliminację
zjawisk kryzysowych oraz ożywienie społeczno-gospodarcze”,

2. „Odnowa  tkanki  mieszkaniowej,  w  zakresie  części  wspólnych  wielorodzinnych
budynków mieszkalnych przy ul. Leśnej 17 i Aleje 9 i 13”,

3. „Przebudowa i zagospodarowanie nieruchomości przy ul. Radomskiej 7 w Pionkach
szansą na aktywizację i integrację społeczną”,

4. „Rozbudowa ulicy Fabrycznej  na odcinku od ul.  Wspólnej  do ul.  Polnej  w mieście
Pionki”,
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5. „Zielone  Pionki  –  zagospodarowanie  i  odnowa  terenów  zieleni  w  krajobrazie
miejskim”.

W roku 2020 kontynuowane były prace nad projektami:

1. „Modernizacja infrastruktury nad Stawem Górnym w Pionkach szansą na eliminację
zjawisk kryzysowych oraz ożywienie społeczno-gospodarcze”

Projekt  współfinansowany  przez  Unię  Europejską  w  ramach  Regionalnego  Programu
Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2022. (RPO WM 2014-2022) Osi
Priorytetowej  RPO  WM  VI  Jakość  życia  w  ramach  działania  6.2  Rewitalizacja  obszarów
zmarginalizowanych oraz środków budżetu Państwa.

Planowany całkowity koszt projektu wynosi 6.045,104,38 zł. Gmina uzyskała dofinansowanie
na poziomie 88% z  UE tj.  4.522.923,50 zł  oraz  15% z  Budżetu Państwa tj.  848.048,15 zł.
Projekt realizowany jest od 31.03.2017 r. do 31.07.2020 r.

Celem nadrzędnym przedmiotowego projektu, zgodnie z celem działania 6.2 RPO WM, jest
ożywienie  obszarów  zmarginalizowanych  poprzez  przywrócenie  lub  nadanie  im  nowych
funkcji  społeczno-gospodarczych.  Celem  głównym  projektu  jest  rewitalizacja  terenu
poprzemysłowego  –  Staw  Górny  Pionki  w  Mieście  Pionki  oraz  zwiększenie  dostępności
do usług społecznych osób zamieszkujących teren rewitalizacji zagrożonych m.in. ubóstwem,
wykluczeniem  społecznym,  poprzez  dostosowanie  przestrzeni  i  budynków  publicznych
na miejsca aktywizacji i integracji.

źródło: zasoby własne UM

Projekt obejmuje rewitalizację obszaru zdegradowanego terenu poprzemysłowego – Staw
Górny Pionki. Zakres projektu obejmuje: Budynek A – modernizacja budynku Ośrodka Staw
Górny,  Budynek  B –  modernizacja  budynku  Stowarzyszenia  Żeglarzy,  Zagospodarowanie
terenu Ośrodka Sportu i Rekreacji w Pionkach – zagospodarowanie otoczenia budynków.
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źródło: zasoby własne UM

W wyniku realizacji projektu zmodernizowane budynki będą pełniły funkcję miejsca spotkań
dla  mieszkańców,  gdzie  organizowane  będą  szkolenia,  zajęcia  dla  osób  z  problemami
z terenu rewitalizacji. W budynku znajdować się będą również pomieszczenia dla organizacji
pozarządowej/podmiotu  ekonomii  społecznej  i  zaplecza,  pomieszczeń  pomocniczych  dla
Ośrodka i  Stowarzyszenia  Żeglarzy.  Budynek B będzie stanowił  otwartą  strefę  społeczno-
kulturową  –  pomieszczenie  wielofunkcyjne  do  organizacji  warsztatów,  szkoleń  i  targów
lokalnego  rzemiosła/produktów  spożywczych  pod dachem.  Celem głównym projektu  jest
rewitalizacja  terenu  poprzemysłowego  –  Staw  Górny  Pionki  w  Mieście  Pionki  oraz
zwiększenie  dostępności  do  usług  społecznych  osób  zamieszkujących  teren  rewitalizacji
zagrożonych m.in. ubóstwem, wykluczeniem społecznym, poprzez dostosowanie przestrzeni
i budynków publicznych na miejsca aktywizacji i integracji.

Realizacja  przedmiotowego  projektu  pozwoli  na  osiągnięcie  następujących  celów
szczegółowych:  dostosowanie  wnętrz  budynków  do  pełnienia  nowych  funkcji  społeczno-
gospodarczych;  stworzenie  przyjaznej  przestrzeni  publicznej  wpływającej  na  integrację
społeczności obszaru rewitalizowanego; podniesienie walorów estetycznych budynków i ich
otoczenia,  a  co  za  tym  idzie  podniesienie  ich  atrakcyjności  inwestycyjnej;  dostosowanie
budynku i przestrzeni do potrzeb osób niepełnosprawnych; stworzenie nowych miejsc pracy,
stworzenie miejsc zaspokajających potrzeby społeczne, sprzyjające integracji  mieszkańców
i aktywizacji społeczno-zawodowej; przywrócenie wartości użytkowej budynku; zwiększenie
atrakcyjności  obszaru rewitalizowanego – Staw Górny Pionki;  ograniczenie występujących
problemów  społeczno-ekonomicznych  na  obszarze  rewitalizacji;  wzrost  poziomu
bezpieczeństwa  i  jakości  życia  na  obszarze  rewitalizacji;  polepszenie  warunków  do
prowadzenia  działalności  gospodarczej  i  zatrudnienia  mieszkańców  na obszarze
rewitalizowanym.  Realizacja  projektu  będzie  pozytywnie  oddziaływać  na  jakość  życia
mieszkańców,  stworzenie  warunków  do  aktywizacji,  integracji  społeczności,  komunikacji
społecznej.  Przedmiotowy  projekt  wpłynie  na  lepszą  dostępność  mieszkańców  obszaru
zdegradowanego  do  wysokiej  jakości  miejsc  aktywizacji  zawodowej,  rozwiązywania
problemów  społecznych,  integracji  społecznej,  rekreacji  i  wypoczynku.  Budynki
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i zagospodarowana wokół nich przestrzeń, stanowić będą ogólnodostępny obszar spotkań
i aktywności mieszkańców obszaru rewitalizowanego.

2. Rozbudowa  ul.  Fabrycznej  na  odcinku  od ul.  Wspólnej  do  ul.  Polnej  w  mieście
Pionki 

Wniosek został  złożony w ramach Programu rozwoju gminnej i  powiatowej infrastruktury
drogowej na lata 2016-2019. Całość inwestycji opiewa na blisko cztery i pół miliona złotych -
4.484.253,60 zł z czego dofinansowanie stanowi pięćdziesiąt procent wartości inwestycji  -
2.242.126,00 zł, a wkład własny to - 2.242.127,60 zł. Realizacja inwestycji zaplanowana była
na 2019 rok.

źródło: zasoby własne UM

Podstawowym zadaniem projektu jest rozbudowa ulicy Fabrycznej, tak aby na całej swojej
długości posiadała szerokość 6,00 m. Ulicę zaprojektowano jako jednojezdniową o dwóch
pasach  ruchu.  Na  całym  odcinku  zaplanowano  budowę  chodnika,  ścieżki  rowerowej
dwukierunkowej,  przebudowę  oświetlenia  drogowego,  budowę  zatoki  autobusowej,
wymianę  oraz  ustawienie  nowego  oznakowania  pionowego  i  poziomego.  Wzdłuż  ulicy
zaprojektowano 97 miejsc parkingowych oraz 7 miejsc dla osób niepełnosprawnych. Na całej
długości  projektowanego  odcinka  znajdują  się  liczne  zjazdy  na  posesje  o  nawierzchni
gruntowej. 

W  niniejszym  projekcie  przewidywano  wykonanie  wszystkich  niezbędnych  elementów
służących  sprawnemu,  bezpiecznemu  i  bardziej  komfortowemu  poruszaniu  się
użytkowników ruchu drogowego oraz przebudowę kolidujących z inwestycją sieci uzbrojenia.
Zakres  opracowania  obejmuje  także  odwodnienie  części  rozbudowywanej  ul.  Fabrycznej
poprzez projektowany system kanalizacji deszczowej z wykorzystaniem wpustów ulicznych
z osadnikiem.  Rozbudowa  ulicy  Fabrycznej  zapewni  bezpośrednią  obsługę  posesji
i infrastruktury bezpośrednio przyległej do ulicy, przyczyni się do poprawy bezpieczeństwa
w ruchu  drogowym,  podniesie  atrakcyjność  gospodarczą  terenów  bezpośrednio
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znajdujących się przy niej, zwiększy komfort życia mieszkańców i przyczyni się do zwiększenia
dostępności lokalnych ośrodków gospodarczych.

3. „Zielone  Pionki  ––  zagospodarowanie  i  odnowa  terenów  zieleni  w  krajobrazie
miejskim”

Projekt  realizowany  jest  w  ramach  Programu  Operacyjny  Infrastruktura  i  Środowisko
POIS.2.5/3/2016,  działania  2.5  Poprawa  jakości  środowiska  miejskiego  Programu
Operacyjnego  POIS.2.5/3/2016,  działania  2.5  Poprawa  jakości  środowiska  miejskiego
Programu  Operacyjnego  Infrastruktura  i  Środowisko  2014  -  2020  dla  2  typu  projektu  –
Rozwój terenów zieleni w miastach i ich obszarach.

Polega on na rozwoju terenów zieleni w mieście Pionki na pięciu wskazanych obszarach tj.:

 Park Linearny wzdłuż ul. Jana Pawła II,
 Staw Górny,
 Park Miejski Błonia przy ul. Niepodległości, 
 Plac Konstytucji 3 Maja,
 Skwer przy ul. Aleje Lipowe.

Łącznie teren objęty projektem to 7,7 ha.

Planowany  całkowity  koszt  projektu  wynosi  10.901.220,37  zł.  Gmina  uzyskała
dofinansowanie na poziomie 85%, tj. 9.265.932,76 zł. Projekt realizowany jest od 2017 r. 

Przedsięwzięcie  polega na  przeprowadzeniu prac  rewitalizacji  ogólnodostępnych  terenów
zieleni publicznej w mieście. Dzięki realizacji projektu możliwe będzie lepsze wykorzystanie
potencjału oraz walorów krajobrazowo–przyrodniczych miasta Pionki. 

Celem  projektu  pn.  „Zielone  Pionki  –  Zagospodarowanie  i  odnowa  terenów  zieleni
w krajobrazie  miejskim”  jest  poprawa  jakości  środowiska  miejskiego  prowadząca
do poprawy jakości życia mieszkańców Pionek poprzez:

 przywrócenie różnorodności biologicznej terenów zielonych miasta,
 ograniczenia występowania roślin należących do inwazyjnych gatunków obcych,
 zwiększenie  powierzchni  zagospodarowanych  terenów  zielonych,  w  tym  terenów

biologicznie czynnych,
 zmniejszenie stopnia zdegradowanych miejskich terenów zielonych,
 zmniejszenie emisji zanieczyszczeń emitowanych do środowiska,
 zmniejszenie hałasu przyulicznego,
 zmniejszenie  spływu  powierzchniowego  wody  oraz  zwiększenie  czystości  wód

powierzchniowych,
 oprawa stateczności zboczy i skarp przyulicznych i na innych ternach zielonych,
 zwiększenie atrakcyjności terenów zielonych Miasta dla Mieszkańców i zwiększenie

ich walorów użytkowych.

61



Realizacja  projektu  przyczyni  się  do  zahamowania  spadku  powierzchni  terenów  zieleni
w mieście Pionki. W ramach projektu przewiduje się tworzenie i odnowę parków i skwerów,
odnowienie zieleni w centrum miasta, rewaloryzację terenów zieleni obejmującą wymianę
roślinności na bardziej odporną na istniejące warunki pogodowe, tworzenie infrastruktury
dla udostępniania zieleni w postaci ciągów pieszo-rowerowych, stojaków na rowery, ścieżek,
ławek,  infrastruktury  oświetleniowej,  toalet  publicznych,  obiektów  małej  architektury,
placów zabaw, siłowni plenerowych itp. Wybudowana infrastruktura zachęci do aktywnego
korzystania  z  tego miejsca oraz  wypoczynku.  Umożliwi  również organizację  szeregu typu
imprez sportowych, kulturalnych co przyczyni się do rozwoju lokalnych inicjatyw.

W ramach projektu przewidziano do realizacji w roku 2020 i latach następnych następujące
prace:

Teren Parku Linearnego wzdłuż Alei Jana Pawła II

Projekt przewidywał głównie zmianę układu komunikacyjnego oraz wzbogacenie nasadzeń
o krzewy i  byliny bazując  na istniejącym wartościowym drzewostanie.  Nowo prowadzono
nawierzchnia  piesza  jest  wykonana  z  przepuszczalnych  kruszyw  mineralnych  i  prowadzi
wzdłuż całego założenia parkowego. Miejscowo tworzy niewielkie place, gdzie zastosowano
nawierzchnię z wielkoformatowych elementów betonowych i wyznacza nowe przestrzenie
w postaci niewielkich polan dla wypoczynku biernego. Program tych przestrzeni dedykowany
jest  różnym  użytkownikom  np.:  matkom  z  dziećmi,  młodzieży,  osobom  starszym  czy
niepełnosprawnym.  Wprowadzono  nowe  elementy  małej  architektury  w  postaci  ławek
z oparciami oraz oświetlenie parkowe (latarnie do 3-4 m wys. – świecenie w dół co zmniejszy
zanieczyszczenie  światłem).  Pomiędzy  polanami  rekreacyjnymi  wprowadzono  nasadzenia
krzewów i bylin w postaci ogrodów tematycznych, jako element edukacji ekologicznej.

źródło: zasoby własne UM
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Nowatorskim  rozwiązaniem  ekologicznym  i  przyrodniczym  jest  wprowadzenie  tzw.
biogeneratorów w postaci soczewek zielni złożonej z gatunków rodzimych krzewów i bylin,
w strukturze zwartej, cechujących się także bogatą bioróżnorodnością oraz takim doborem
w gatunkowym  i  przygotowaniem  gleby,  aby  spełniać  konkretne  funkcje  przyrodnicze
i ekologiczne.  W  powyższym  kontekście  zaproponowano  w  projekcie  kilka  typów
biogeneratorów, poprzez odpowiednie dobory gatunkowe oraz zabiegi agrotechniczne, jak
np.  nisze  bytowania  i  baza  pokarmowa  dla  owadów  (pszczoły,  motyle)  oraz  innych
niewielkich  zwierząt,  wydzielających  olejki  aromatyczne  dla  poprawy  mikroklimatu,
z wymienionym  podłożem  na  grunt  strukturalny  w  celu  lepszej  infiltracji  i  retencji  wód
opadowych.

Staw Górny w Pionkach

Projekt  przewiduje nowe zagospodarowanie  terenu na cele rekreacyjno-wypoczynkowe –
z podziałem na dwa obszary – pierwszy jako park wypoczynku i rekreacji wodnej, natomiast
drugi  – jako park leśny.  Wprowadzono nowe nasadzenia o charakterze naturalistycznym,
wzbogacające i różnicujące obecnie występujące na terenie ubogie zbiorowiska roślinne. Są
to nasadzenia wielopiętrowe z roślin o zróżnicowanej  sile  wzrostu,  porze kwitnienia oraz
okresie  wegetacji.  Bazą  są  gatunki  rodzime,  a  struktura  nasadzeń  charakteryzuje  się
zróżnicowaniem  gatunkowym  w celu  uzyskania  większej  bioróżnorodności,  co  częściowo
zmniejszy koszty pielęgnacyjne oraz przyczyni się do stworzenia nowych siedlisk dla owadów,
ptaków  i  małych  ssaków.  Zastosowano  różne  gatunki  roślin  rodzimych,  odpornych  na
warunki miejskie oraz czasowe przesuszanie i podmakanie.

Przestrzeń tworzą strefy funkcjonalno-użytkowe, wyznaczane przede wszystkim przez układ
komunikacyjny, który uzupełniony został główną promenadą biegnącą wzdłuż linii brzegowej
stawu. Głównym elementem programu rekreacyjnego są dwie plaże oraz elementy wodne.
Pierwszy z nich to plac zabaw wodnych, tzw. „splash park” – wykonany z nawierzchni EPDM,
z  różnego rodzaju  zabawkami  wykorzystującymi  wodę (dysze,  korytarze  wodne,  „bramy”
etc.). Drugim elementem będzie naturalistyczny zbiornik wodny wraz roślinnością – swym
charakterem,  formą  i rozwiązaniami  materiałowymi  nawiązujący  do  siedlisk  naturalnych,
uzupełniony o elementy rekreacyjne.

Kontrastem dla cechującej się intensywnym programem części wodnej będzie południowa
część terenu opracowania –  park leśny,  przeznaczony pod budowę parku linowego wraz
z śródleśnymi polanami rekreacyjnymi.
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źródło: zasoby własne UM

Park Miejski Błonia przy ul. Niepodległości

Projekt  przewiduje  stworzenie  alei  obwodnicowej  wraz  z  drogami  poprzecznymi
wydzielającymi  polany  rekreacyjne  o  różnym  przeznaczeniu.  Główna,  największa  polana
służyć  będzie na lokalne imprezy wykorzystując  istniejące ukształtowanie  terenu poprzez
starasowanie  murkami  oporowymi,  co  przyczyni  się  do  zmniejszenia  spływu
powierzchniowego i utworzy swoisty rodzaj widowni amfiteatralnej. Na niej przygotowane
zostanie  miejsce  na  kino letnie  czy  też  scena na  pikniki  i  koncerty.  Program rekreacyjny
pozostałych polan to rodzinna polana piknikowa z miejscem na grilla i luźno rozstawionymi
elementami małej architektury (stoły z ławami) oraz polana przeznaczona na naturalistyczny
plac zabaw złożony z urządzeń zbudowanych z drewna i urządzeń edukacyjnych.

W ramach projektu planowana jest budowa wiaty z funkcją kawiarni i małej gastronomi oraz
toaletą. Będzie to element integrujący te przestrzenie oraz wykorzystywany jako scena dla
przestrzeni  pikników  rodzinnych.  Dopełnieniem  programu  jest  lokalizacja  na  małych
polanach wzdłuż drogi obwodnicowej miejsc z urządzeniami do ćwiczeń w formule ścieżki
ćwiczeń  tzw.  stacje  do  Street  Workout.  Elementy  te  rozmieszczono  wzdłuż  układu
komunikacyjnego. W projekcie wprowadzono także takie elementy małej  architektury jak
ławki z oparciami, ławy bez oparcia, leżanki oraz kosze na śmieci, oświetlenie i utwardzone
nawierzchnie. Typ nowych nasadzeń ma podkreślać naturalistyczny charakter parku.
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źródło: zielone.pionki.pl

Skrajnie, na obrzeżach parku zagęszczanie nasadzeń i kształtowanie semi-dzikiej struktury
wielopiętrowej  i  wielogatunkowej  bazującej  na  gatunkach  rodzimych  dostosowanych
do siedliska  potencjalnego  dla  tego  ternu  (bioróżnorodność).  Związane  jest  to  także
z tworzenie nisz ekologicznych dla roślin i zwierząt. Takie biotopy będą także występować
jako  luźne,  soliterowe  grupy  rozmieszczone  na  całym  terenie  parku.  Wzdłuż  torów
kolejowych  gęste  nasadzenia  zieleni  izolacyjnej.  Projekt  przewiduje  zachowanie
w maksymalnym stopniu istniejącego drzewostanu i innych wartościowych nasadzeń wraz
z zastosowaniem zabiegów pielęgnacyjnych poprawiających stan roślin. Zasadzone zostaną
nowe krzewy i byliny oraz łąki kwiatowe.

Plac Konstytucji 3-go Maja

Projekt  przewidywał  nowe  zagospodarowanie  terenu  Placu  Konstytucji  3  Maja.
Dla podkreślenia  układu  placu  wprowadzono  nasadzenia  niskich  krzewów  okrywowych,
zestawienie traw ozdobnych oraz bylin oraz  drzewa liściaste  i  iglaste (sosny)  – w formie
liniowych  kompozycji.  Przestrzeń  ma  charakter  formalny  i  regularny.  Rytm  nasadzeń
wyznaczają  ukośne  pasy  adaptowanej  nawierzchni.  Liniowym  nasadzeniom  drzew  oraz
krzewów ozdobnych wzdłuż głównego ciągu towarzyszą nowoczesne drewniane siedziska.
Od strony północno-zachodniej plac wzbogacony został przez układ wodny. Przewidywano
minimalistyczny  układ wodny w postaci  fontanny-rzeźby lub modernistycznej  bryły,  która
dodatkowo wpłynie korzystnie na lokalny mikroklimat. Wprowadzenie roślinności ograniczy
spływ wody do kanalizacji (zwiększona retencja wodna). Nasadzenia przyczynią się także do
częściowego wyeliminowania uciążliwości związanych z hałasem od ulicy, a także poprawią
mikroklimat miejsca oraz zwiększą absorbcję zanieczyszczeń. Celem powyższych zabiegów
kształtowania  nowej  przestrzeni  terenów zieleni  jest  poprawienie mikroklimatu tej  części
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miasta,  wzbogacenie  składu  gatunkowego  oraz  zróżnicowanie  siedliskowe  –
bioróżnorodność, stworzenie dogodnych warunków.

źródło: zasoby własne UM

Gmina  Miasta  Pionki  od  lat  skutecznie  pozyskuje  środki  zewnętrze  zarówno  ze  źródeł
unijnych,  jak  i  krajowych.  Dzięki  tym  dotacjom  realizowanych  jest  wiele  inwestycji
i projektów, które wpływają na polepszanie warunków życia mieszkańców i rozwój miasta.
Ponadto  miasto  zrealizowało  szereg  dużych  przedsięwzięć,  co  zwiększyło  jego  potencjał
inwestycyjny i wpłynęło pozytywnie na poziom życia mieszkańców.

źródło: zasoby własne UM
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8. OCHRONA ŚRODOWISKA, GOSPODARKA 
ODPADAMI I GOSPODARKA MIESZKANIOWA

8.1. Ochrona Środowiska
W 2020 r. wśród mieszkańców Gminy Miasta Pionki przeprowadzono kolejną ankietę mającą
na celu  inwentaryzację  źródeł  ciepła.  Informacja  o zamiarze  jej  przeprowadzenia  została
zamieszczona na stronie internetowej Gminy, w lokalnej telewizji, w szkołach, w miejscach
zwyczajowo  przyjętych  jako  lokalne  punkty  informacyjne.  Inwentaryzacją  zostały  objęte,
oprócz  domków  jednorodzinnych  również  podmioty,  spółdzielnie  mieszkaniowe  oraz
wspólnoty mieszkaniowe. Pozyskane dane pozwoliły na stworzenie bazy zawierającej dane
o źródłach ciepła niespełniających norm emisyjności.

Gmina Miasta Pionki przygotowuje aktualizację Programu Ochrony Środowiska dla Miasta
Pionki  na  lata  2021  –  2024  z  perspektywą  do  roku  2028.  Celem  programu  jest
przeprowadzenie analizy stanu obecnego środowiska naturalnego w gminie oraz określenie
kierunków działań  bieżących  i  długofalowych samorządu  w zakresie  ochrony środowiska.
Program ochrony środowiska ma dotyczyć działań na rzecz utrzymania bądź przywrócenia
równowagi  przyrodniczej  poszczególnych  elementów  środowiska,  podejmowanych
w oparciu o ustalenia aktualnego stanu środowiska.

Uzyskano  dokument  potwierdzający  zgodność  z  celami  środowiskowymi  określonymi  dla
jednolitych części wód z Wód Polskich dla projektu, polegającymi na umożliwieniu usunięcia
i unieszkodliwienia  nitrocelulozy  w  ramach  Programu  Operacyjnego  Infrastruktura
i Środowisko 2014 – 2020 „Likwidacja bomby ekologicznej na terenie po byłych Zakładach
Tworzyw Sztucznych Pronit w Pionkach”. Burmistrz Miasta Pionki skierował również wniosek
o  przyznanie  dostępu  do  rejestru  historycznych  zanieczyszczeń  powierzchni  ziemi  do
Generalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Warszawie.

W  2020  roku  wszczęto  postępowania:  w  sprawie  wydania  decyzji  o  środowiskowych
uwarunkowaniach dla  przedsięwzięcia  polegającego na „Rozbudowie istniejącego zakładu
Soudal Manufacturing Sp. z o.o. w Pionkach przy ul. Wspólnej 21” oraz dla przedsięwzięcia
polegającego  na  wykonaniu  „Rozbudowy  istniejącej  hali  produkcyjnej  (po  dawnej  hali
produkcyjnej kleju do tapet) wraz ze zmianą sposobu jej użytkowania (na halę produkcyjną
karmy  dla  zwierząt)  oraz  budową  i  rozbudową  pozostałej  infrastruktury  technicznej
i towarzyszącej, niezbędnej do funkcjonowania obiektu”.

Kolejny rok toczyły się postępowania w sprawie magazynowania odpadów na terenie firmy
Olmmer  Sp.  z  o.o.  przed  Regionalnym  Dyrektorem  Ochrony  Środowiska  w  Warszawie.
Złożono zawiadomienie do prokuratury dot. spółki Olmmer w związku z magazynowaniem
odpadów na terenie należącym do zakładu – postępowanie w toku. Dodatkowo Burmistrz
Miasta  Pionki  podtrzymał  swoje  stanowisko  dotyczące  cofnięcia   decyzji  znak:  PŚ-
IV.7244.9.2013.AW  z  dnia  21.03.2013  r.  Marszałka  Województwa  Mazowieckiego  dla
Olmmer  Sp.  z  o.o.  ul.  Górna  Droga  14/602,  02-495  Warszawa  na  odzysk  odpadów
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niebezpiecznych  i  innych  niż  niebezpieczne  przy  zastosowaniu  procesów  termicznych
lub chemicznych na terenie zakładu w Pionkach przy ul. Zakładowej 7.

W  zakresie  programu  umożliwiającego  pozyskanie  dofinansowania  do  wymiany  pieców
„Czyste  powietrze”,  mieszkańcom Pionek na bieżąco udzielano wyczerpujących informacji
wraz  z  przekazywaniem  materiałów  informacyjnych.  Dodatkowo  rozpoczęto  procedurę
dotyczącą  podpisania  porozumienia  z  Wojewódzkim  Funduszem  Ochrony  Środowiska
i Gospodarki Wodnej w Warszawie, w ramach współpracy w powyższym programie.

Przeprowadzona została inwentaryzacja zbiorników bezodpływowych na nieczystości ciekłe
oraz przydomowych oczyszczalni ścieków na terenie Gminy Miasta Pionki. Rozesłano ponad
160 ankiet, zarówno do mieszkańców, jak i przedsiębiorców gminy, którzy nie są podłączeni
do kanalizacji.  W oparciu o pozyskane dane stworzono bazę zawierającą wykaz punktów
adresowych, które mogą zostać podłączone do kanalizacji.

Gmina Miasta Pionki,  jako gmina wiodąca w Aglomeracji  Pionki,  podpisała porozumienie
z Gminą Pionki dotyczące współpracy podczas realizacji zadań wynikających z ustawy z dnia
20  lipca  2017  r.  Prawo  Wodne,  m.in.  aktualizacji  aglomeracji  oraz  sprawozdawczości
Krajowego Programu Oczyszczania Ścieków Komunalnych.

Dokonano przeglądu obszaru i  granic Aglomeracji  Pionki celem zweryfikowania spełnienia
warunków Dyrektywy Unijnej w zakresie:

 skanalizowania terenu Gminy Miasta Pionki oraz Gminy Pionki,
 wydajności  oczyszczalni  ścieków  pod  względem  możliwości  przejęcia  wszystkich

ścieków z terenu Aglomeracji Pionki,
 spełnienia  przez  oczyszczalnię  wymagań  dotyczących  standardów  oczyszczonych

ścieków.

Powyższy  przegląd  obszaru  i  granic  Aglomeracji  Pionki  wykazał  konieczność  wykonania
aktualizacji  obszaru  i  granic  Aglomeracji  Pionki.  W związku  z  tym  przygotowano  projekt
uchwały w sprawie wyznaczenia obszaru i granic Aglomeracji Pionki. Został on pozytywnie
zaopiniowany  przez  Państwowe  Gospodarstwo  Wodne  Wody  Polskie  Zarząd  Zlewni
w Radomiu oraz Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Warszawie.

8.2. Gospodarka odpadami
Zgodnie z ustawą o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1439
z późn. zm.) odbiór odpadów komunalnych i transport od właścicieli nieruchomości w trzech
pierwszych kwartałach 2020 roku realizowany był przez uprawniony podmiot do  zbierania
i transportu  odpadów  na  terenie  Gminy  Miasta  Pionki,  ekoPionki  Sp.  z  o.o.  z  siedzibą
w Pionkach przy ulicy Leśnej 5.

Zagospodarowanie odpadów prowadziła głównie firma PPUH Radkom Sp. z o.o. z siedzibą
w Radomiu przy ul. W. Witosa 76, z którą zawarto umowę na zagospodarowanie odpadów
odebranych od właścicieli nieruchomości z terenu Miasta Pionki. Od 1 października usługę
odbioru  transportu  i  zagospodarowania  odpadów  pochodzących  od  mieszkańców  miasta
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Pionki  i  z  PSZOK  prowadziła  wyłoniona  w  przetargu  nieograniczonym  spółka  miejska
ekoPionki Sp. z o.o.

W  Pionkach  opłata  za  gospodarowanie  odpadami  komunalnymi  odbieranymi
z nieruchomości,  na  których  zamieszkują  mieszkańcy  stanowi  iloczyn  liczby  mieszkańców
zamieszkujących daną nieruchomość oraz stawki opłaty. 

Ceny za odbiór odpadów z nieruchomości zamieszkałych jednorodzinnych i wielorodzinnych
w 2020 r. były jednakowe i wynosiły zgodnie z uchwałą Rady Miasta Pionki Nr XII/82/2019
z dnia 12 sierpnia 2019 roku:

 16,00 zł/m-c od osoby w przypadku selektywnego zbierania odpadów,
 32,00 zł/m-c od osoby w przypadku nieselektywnego zbierania odpadów.

Ponadto Uchwałą Rady Miasta Pionki Nr XVIII/119/2020 z dnia 27 stycznia 2020 r. w sprawie
wyboru metody ustalenia opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz ustalenia
stawki tej opłaty ustalono, że od dnia 1 kwietnia 2020 r. stawka opłaty za gospodarowanie
odpadami  pozostała  na  niezmienionym  poziomie,  tj.  16,00  zł  miesięcznie  od  osoby
zamieszkującej  daną  nieruchomość,  jeżeli  odpady  są  zbierane  i  odbierane  w  sposób
selektywny,  stawka podwyższona  wynosiła  32,00 zł  miesięcznie  od  osoby  zamieszkującej
daną  nieruchomość,  jeżeli  właściciel  nieruchomości  nie  wypełnia  obowiązku  zbierania
odpadów  w  sposób  selektywny.  Ustalono  też  częściowe  zwolnienie  z  opłaty
za gospodarowanie  odpadami  komunalnymi  dla  właścicieli  nieruchomości  zabudowanych
budynkami mieszkalnymi jednorodzinnymi kompostujących bioodpady stanowiące odpady
komunalne w kompostowniku przydomowym w wysokości 1,00 zł miesięcznie od każdego
mieszkańca zamieszkującego daną nieruchomość.

Z nieruchomości niezamieszkałych opłata była naliczana w odniesieniu do ilości i pojemności
zadeklarowanych pojemników do gromadzenia odpadów. Najniższe stawki dla pojemników
o pojemnościach 110 i 120 litrów wynosiły 16,00 zł/m-c za selektywne zbieranie odpadów
i 32,00 zł/m-c za nieselektywne zbieranie odpadów.

Od  1  kwietnia  2020  r.  nieruchomości  niezamieszkałe  i  rekreacyjne  zostały  wyłączone
z miejskiego systemu gospodarowania odpadami na mocy uchwały nr XVIII/114/2020 z dnia
27  stycznia  2020  r.,  a  ich  właściciele  podpisywali  indywidualne  umowy  na  odbiór
i zagospodarowanie  odpadów  z  podmiotami  uprawnionymi,  umieszczonymi  w  Rejestrze
Działalności Regulowanej.

W  systemie  gminnej  gospodarki  odpadami  komunalnymi  do  31.03.2020  r.  uczestniczyli
właściciele  nieruchomości  zamieszkałych,  niezamieszkałych  i  rekreacyjnych.  Poniżej
przedstawiono dane liczbowe obowiązujące na dzień 31.12.2020 r.:

 ilość mieszkańców zameldowanych: 17.398 osób,
 ilość  osób  zamieszkałych  deklarujących  opłatę  za  gospodarowanie  odpadami:

13.344 osób, w tym:
o 10.262 osób w zabudowie wielorodzinnej,
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o 3.082 osób w zabudowie jednorodzinnej,
 ilość  deklaracji  z  nieruchomości  niezamieszkałych:  572,  wyłączone  z  systemu  od

01.04.2020 r.,
 ilość  nieruchomości  niezamieszkałych  rekreacyjnych:  552  (w  8  ogrodach

działkowych), wyłączone z systemu od 01.04.2020 r.

Na  terenie  Gminy  Miasta  Pionki  działa  jeden  punkt  selektywnej  zbiórki  odpadów
komunalnych przy ul.  Zakładowej 7, do którego można było oddać: meble i  inne odpady
wielkogabarytowe,  zużyty  sprzęt  elektryczny  i  elektroniczny,  opony,  odpady  budowlane,
tekstylia,  odpady  zielone  i  inne  zbierane  selektywnie.  Punkt  jest  czynny  w  godzinach
od 11:00 do 19:00 od wtorku do soboty.

Na terenie  zabudowy  wielorodzinnej  w wiatach  śmietnikowych znajdowały  się  pojemniki
do selektywnej  zbiórki  na  frakcje:  tworzywa sztuczne  i  metale,  papier,  szkło,  bioodpady.
W wiatach tych zamontowane są zgniatacze butelek PET. Pojemniki do selektywnej zbiórki
i worki do selektywnej zbiórki w nieruchomościach zamieszkałych finansuje Gmina Miasta
Pionki,  natomiast  pojemniki  i  worki  na  odpady  zmieszane  oraz  pojemniki  na  odpady
zmieszane  i  selektywnie  zbierane  w  nieruchomościach  niezamieszkałych  i  rekreacyjnych
finansują  właściciele  nieruchomości.  Przeterminowane  leki  można  było  wrzucać  do
pojemników znajdujących się w aptekach na terenie Miasta.

Koszty  obsługi  systemu  gospodarki  odpadami  komunalnymi  w  2020  roku  wyniosły:
3.663.492,03 zł., w tym: 

 odbiór, transport i zagospodarowanie odpadów komunalnych: 3.520.878,74 zł,
 wynagrodzenia ze wszystkimi kosztami: 126.816,94 zł,
 pozostałe usługi (monitorowanie PSZOK, pojemniki, kosze uliczne): 15.796,35 zł.

Przychody z opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi wyniosły: 2.731.874,71 zł.

W  2020  roku  Wydział  Komunalny  i  Ochrony  Środowiska  wyłonił  w  drodze  zapytania
ofertowego  firmę,  która  odebrała  i  przekazała  do  utylizacji  77,375  Mg  wyrobów
zawierających  azbest  (głównie  eternit).  Niebezpieczny  i  szkodliwy  odpad  pochodził  od
mieszkańców miasta Pionki z rozbiórek. Koszt usługi wyniósł: 17.130,05zł i był sfinansowany
ze środków własnych Gminy Miasta Pionki.

8.3. Gospodarka mieszkaniowa
Podstawowymi aktami prawa lokalnego regulującymi gospodarkę mieszkaniowym zasobem
Gminy Miasta Pionki są:

 uchwała Nr LVI/393/2018 Rady Miasta Pionki  z dnia 27 lutego 2018 r.  w sprawie:
uchwalenia  Programu  Gospodarowania  Mieszkaniowym  zasobem  Gminy  Miasta
Pionki na lata 2018-2022,

70



 uchwała Nr XI/66/2015 Rady Miasta Pionki z  dnia 25 sierpnia 2015 roku w sprawie
zasad  wynajmowania  lokali  wchodzących  w  skład  zasobu  mieszkaniowego  Gminy
Miasta Pionki.

Mieszkaniowy  zasób  Gminy  Miasta  Pionki  wg  stanu  na  dzień  31.12.2020  r.  składa  się
z 383 lokali  mieszkalnych  w tym 52  lokale  socjalne.  Lokale  są  w 81  budynkach,  spośród
których  7 jest  w  100%  własnością  Gminy  Miasta  Pionki,  a  pozostałe  współwłasnością
(wspólnoty mieszkaniowe) z udziałem Gminy. W siedmiu budynkach będących własnością
Gminy jest 205 lokali, są to budynki pod adresami:

 ul. Leśna 17,
 ul. Aleje Lipowe 9,
 ul. Aleje Lipowe 13,
 ul. Niepodległości 3 (szkoła),
 ul. Leśna 1 (szkoła),
 ul. Słowackiego 4 (szkoła),
 ul. Żeromskiego 6 (przedszkole).

Budynki dawnych hoteli (ul. Leśna 17, ul. Aleje Lipowe 9, ul. Aleje Lipowe 13), stanowiące
100%  własność  Gminy,  wybudowano  w  latach  pięćdziesiątych  i  ich  stopień  zużycia
przekracza 50%. Budynki te wyposażone są w instalację wodną i kanalizacyjną, elektryczną,
są podłączone do sieci centralnego ogrzewania, brak jest instalacji gazu ziemnego.

W 2020 roku sprzedano 190 lokali z zasobów mieszkaniowych gminy.

W mieszkaniowym zasobie Gminy Miasta Pionki  lokale mieszkalne o obniżonym standardzie,
po zwolnieniu przez dotychczasowych najemców, mogą być przeznaczone na lokale socjalne.
Na lokale socjalne przeznacza się lokale znajdujące się w budynkach:

 ul. Aleje Lipowe 9,
 ul. Aleje Lipowe 13,
 ul. Leśna 17.

W 2020 roku zawarto: 23 umowy na lokale mieszkalne komunalne, socjalne i tymczasowe
oraz 1 umowę na zamianę lokalu.

Na remonty wydano kwotę 129.126,39 zł. Wykonano wymianę stolarki okiennej i drzwiowej,
malowanie  opuszczonych  lokali,  wymianę  podłóg.  Wymieniono  zniszczone  urządzenia
sanitarne w budynkach: Al.  Lipowe 13 i  Leśna 17. Dokonano napraw sieci  wodociągowej
i kanalizacyjnej,  naprawy  instalacji  elektrycznych  i  oświetlenia  części  wspólnych
we wspomnianych wyżej budynkach i budynku Aleje Lipowe 9.
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Zadłużenie lokali komunalnych na dzień 31.12.2020 r. wynosiło: 1.160.066,10 zł plus odsetki
w wysokości 1.218.105,88 zł.

Zadłużenie wynikające z nakazów zapłaty wynosiło 6.307.953,09 zł plus odsetki w kwocie
4.277.574,99 zł.

W ramach windykacji należności wysłano ok. 300 wezwań do zapłaty, uzyskano 69 nakazów
zapłaty,  skierowano 56 wniosków egzekucyjnych do komornika oraz uzyskano 6 wyroków
eksmisji.

8.3.1. Budowa bloku komunalnego
Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 7 Ustawy o samorządzie gminnym zadaniem własnym gminy jest
zaspokajanie potrzeb wspólnoty poprzez budownictwo mieszkaniowe.

Po ponad 30 latach Gmina Miasto Pionki przystąpiła do podjęcia realizacji budowy budynku
wielorodzinnego. Zadanie pn. „Budowa bloku z mieszkaniami na wynajem o ograniczonym
czynszu,  w tym lokali  wchodzących  w skład zasobu mieszkaniowego gminy”,  to  pokłosie
decyzji podjętej na początku VIII kadencji, czyli możliwość wykupu mieszkań komunalnych
z zasobów miejskich za 5% ich wartości. Tym samym Gmina Miasta Pionki wyzbyła się sporej
części swoich lokali, które znajdują się w blokach należących do wspólnot mieszkaniowych. 

W roku 2020 zaplanowano środki w wysokości 100.000 zł na rozpoczęcie prac. Z tej kwoty
wydatkowano  1.500,00  zł  na  wykonanie  mapy  do  celów  projektowych  oraz  podpisano
umowę na opracowanie dokumentacji budynku wielorodzinnego przy ul. Leśnej.

Radni miejscy sceptycznie podchodzili do realizacji tego zamierzenia, sugerując rozwiązanie
w postaci uwolnienia terenów pod zabudowę indywidualną, opierając się na domniemaniu
iż zadaniem gminy nie jest budownictwo wielorodzinne.
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9. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO SEKTORA 
GOSPODARCZEGO

Rozwój gospodarczy miasta związany jest z rozwojem drobnej i średniej przedsiębiorczości.
Drobni przedsiębiorcy łatwiej przystosowują się do ciągłych zmian na rynku.

Wśród  osób  fizycznych  prowadzących  działalność  gospodarczą  w  Pionkach  najczęściej
deklarowanymi  rodzajami  przeważającej  działalności  są:  handel  hurtowy  i  detaliczny,
naprawa  pojazdów  samochodowych,  włączając  motocykle,  szeroko  rozumiane  usługi
budowlane  i  instalatorskie,  działalność  fryzjerska  i  kosmetyczna,  transport  drogowy
towarów,  restauracje  i  inne  placówki  gastronomiczne,  działalność  agentów  i  brokerów
ubezpieczeniowych, działalność prawnicza, rachunkowo-księgowa, specjalistyczna praktyka
lekarska, działalność związana z opieką zdrowotną, nauka języków obcych i inne pozaszkolne
formy edukacji sportowej.

Wśród  największych  pracodawców,  którzy  prowadzą  działalność  na  terenach  byłych  ZTS
Pronit możemy wymienić Mesko S.A., TASOMIX, QFG, Fabrykę Amunicji Myśliwskiej „FAM-
PIONKI” czy innych przedsiębiorców z wielu branż, którzy związali swoje plany z miastem. Do
nich również należy Soudal  Manufacturing Sp.  z  o.o.  działająca na terenie Tarnobrzeskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej. 

Mesko  S.A.  zakupiło  od  Gminy  Miasta  Pionki  działkę  pod  przyszłe  inwestycje  związane
z rozwojem  linii  produkcyjnej  na  potrzeby  obronności  kraju.  Natomiast  Soudal
Manufacturing Sp. z o.o. miał w planach zakup działki przyległej do terenu przedsiębiorstwa
w celu rozbudowy zakładu, ściślej rozbudowy parkingu i magazynów. Niestety plany te nie
zakończyły się sukcesem z powodu zablokowania sprzedaży działek przez radnych miejskich.

W 2020 roku Urząd Miasta Pionki wydał następującą ilość zezwoleń na sprzedaż napojów
alkoholowych, co szczegółowo przedstawia poniższa tabela:

1 Ilość wydanych zezwoleń - decyzji na sprzedaż napojów alkoholowych do 4,5% alkoholu (sklepy) 5

2 Ilość wydanych zezwoleń - decyzji na sprzedaż napojów alkoholowych od 4,5%-18% alkoholu (sklepy) 5

3 Ilość wydanych zezwoleń – decyzji na sprzedaż napojów alkoholowych powyżej 18% alkoholu (sklepy) 5

4 Ilość wydanych zezwoleń - decyzji na sprzedaż napojów alkoholowych do 4,5%  alkoholu (gastronomia) 0

5 Ilość wydanych zezwoleń - decyzji na sprzedaż napojów alkoholowych od 4,5%-18% alkoholu 0

6 Ilość wydanych zezwoleń – decyzji na sprzedaż napojów alkoholowych powyżej 18% alkoholu (gastronomia) 0

7 Ilość wydanych zezwoleń - decyzji na sprzedaż napojów alkoholowych do 4,5%  alkoholu. Jednorazowe zezwolenie. 8

8 Ilość wygaszonych zezwoleń - decyzji na sprzedaż napojów alkoholowych do 4,5% alkoholu - na wniosek 
przedsiębiorcy (sklepy+gastronomia)

4

9 Ilość wygaszonych zezwoleń - decyzji na sprzedaż napojów alkoholowych od 4,5% - 18% alkoholu - na wniosek 
przedsiębiorcy (sklepy+gastronomia)

3

10 Ilość wygaszonych zezwoleń - decyzji na sprzedaż napojów alkoholowych powyżej 18% alkoholu - na wniosek 
przedsiębiorcy (sklepy+gastronomia)

3

11 Ilość cofniętych zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych do 4,5% alkoholu (prawomocne orzeczenie zakazu 
prowadzenia działalności gospodarczej Sąd Rej. Radom). Decyzja cofająca zezwolenie

0
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12
Ilość cofniętych zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych od 4,5% do 18% alkoholu (prawomocne orzeczenie 
zakazu prowadzenia działalności gospodarczej Sąd Rej. Radom). Decyzja cofająca zezwolenie

0

13
Ilość cofniętych zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych powyżej 18% alkoholu (prawomocne orzeczenie 
zakazu prowadzenia działalności gospodarczej Sąd Rej. Radom). Decyzja cofająca zezwolenie

0

14
Ilość przyjętych oświadczeń ze sprzedaży napojów alkoholowych za 2020 r. na ogólną kwotę 16.607.170,79 zł co 
wiąże się z naliczeniem opłat na kolejny rok (Szacunek dochodów na 2021 r. to kwota ok 370.000,00)

50

15
Poświadczenie danych ze zbioru Ewidencji Działalności Gospodarczej – sprawy różne: zaświadczenia do ZUS-u, 
Urzędu Skarbowego, na wniosek osób

9

16 Sprawozdanie do GUS, MKRPA 2

17 Liczba złożonych wniosków CEIDG (wpis, zmiana, wznowienie, zawieszenie, wykreślenie) 322

18
Ilość aktywnych zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych A – do 4,5% , B – 4,5%-18% ,C  powyżej 18% 
(detal+gastronomia na dzień 31.12.2020 r.)

101+29
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10. KULTURA FIZYCZNA, SPORT I REKREACJA
Budowanie  pozycji  Miasta  Pionki,  jako  miejsca  z  szeroką  ofertą  kulturalną,  rozrywkową,
rekreacyjną i sportową to ważny cel miejskiej strategii rozwoju. W ostatnim czasie zaplecze
sportowe miasta wzbogaca się o nowoczesne urządzenia oraz atrakcyjną infrastrukturę.

Działaniami  polegającymi  na  upowszechnianiu  kultury  fizycznej  wśród dzieci  i  młodzieży,
osób  dorosłych,  zwiększeniu  aktywności  fizycznej  i  świadomości  społecznej  o  potrzebie
aktywności  ruchowej  w  każdym  wieku,  na  terenie  miasta  zajmował  się  Wydział  Sportu
i Rekreacji  będący  komórką  organizacyjną  Urzędu  Miasta  Pionki,  przekształcony  Uchwałą
Nr XIX/135/2020  Rady  Miasta  z  dnia  28.02.2020  r.  w  sprawie:  utworzenia  jednostki
budżetowej  pod  nazwą  Pionkowski  Ośrodek  Sportu  i  Rekreacji  i  nadania  jej  statutu,
w jednostkę  POSiR.  Gmina  Miasta  Pionki  finansuje  również  w  formie  dotacji  celowej
realizację przedsięwzięć w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu przez kluby
i stowarzyszenia sportowe.

Gmina Miasta Pionki sprawuje nadzór nad utrzymaniem i właściwym wykorzystaniem bazy
sportowej i rekreacyjnej, w tym miejskich obiektów sportowo – rekreacyjnych:

1. Ośrodkiem „Staw Górny”,
2. Stadionem Miejskim,
3. Pawilonem Sportowym,
4. Boiskiem Lekkoatletycznym,
5. Basenem Miejskim,
6. Miejską Halą Sportową,
7. Boiskiem „Orlik 2012”,
8. Lodowiskiem „Biały Orlik”,
9. Ogródkiem Jordanowskim,
10. Placami zabaw dla dzieci (6 placów) – przy ul. Kruczej, ul. Spokojnej, ul. Słowackiego,

na terenie Ośrodka „Staw Górny”, na terenie Żłobka Miejskiego, na terenie Ogródka
Jordanowskiego,

11. Siłowniami zewnętrznymi (2 siłownie), - na terenie Ośrodka „Staw Górny”,
12. Otwartymi  Strefami  Aktywności  (OSA  –  5  stref)  –  przy  ul.  Korczaka,  ul.  Leśnej,

ul. Sienkiewicza, ul. Bohaterów Studzianek i przy ul. Kochanowskiego,
13. Siłownia Zewnętrzna „Tainer” ul. Aleje Lipowe (skwer)

Obiekty  te  są  obiektami  użyteczności  publicznej,  działającymi  w  celu  zaspokojenia
podstawowych  potrzeb  społeczności  lokalnej  w  zakresie  sportu  i  rekreacji.  Spełniając
wymogi  ustawy  o  kulturze  fizycznej  oraz  o  samorządzie  gminnym  Gmina  Miasta  Pionki
utrzymuje wysoko standard świadczonych usług. W tym celu niezbędne jest posiadanie bazy
dostosowanej  do  wymagań  instytucji  kontrolujących  oraz  oczekiwań  mieszkańców.
Administratorem wszystkich obiektów sportowo-rekreacyjnych znajdujących się na terenie
Gminy Miasta Pionki jest Pionkowski Ośrodek Sportu i Rekreacji,  z wyłączeniem obiektów
znajdujących  się  na  terenach  placówek  opiekuńczo-wychowawczych.  Pracownicy  POSiR
regularnie dokonują kontroli Stref Aktywności i placów zabaw jakie znajdują się na terenie

75



Gminy Miasta Pionki,  a także największego placu zabaw jakim jest Ogródek Jordanowski.
Administrują  również  lodowiskiem  Biały  Orlik  oraz  budynkiem  będącym  jego  zapleczem,
w którym dokonano remontu części pomieszczeń i wymiany części pokrycia dachowego.

Cały 2020 roku, to dalszy okres rozwoju bazy sportowo – rekreacyjnej oraz dalszy wzrost
poziomu  sportowego  naszych  klubów  i  drużyn  sportowych,  a  także  tytuły  mistrzowskie
w sztukach walki zawodników klubu Tang So Doo. Pandemia koronowirusa i wprowadzone
obostrzenia  co  do  korzystania  z  obiektów  sportowych  uniemożliwiły  przeprowadzenia
niektórych z zaplanowanych imprez sportowych. POSiR był jednak organizatorami szeregu
różnorodnych imprez sportowo - rekreacyjnych, w których brało udział wielu uczestników
z terenu  naszego  miasta  i  okolic  oraz  z  terenu  całego  kraju.  Niebagatelny  udział  w  tej
działalności  mają  również  organizacje  pozarządowe,  które  przy  wsparciu  samorządu
lokalnego mogły zrealizować wiele zadań dofinansowywanych w oparciu o ustawę o pożytku
publicznym i o wolontariacie.

Z  początkiem  2020  roku  zawodnik  z  Klubu  Sportowego  Centrum  Tang  Soo  Do  Pionki
wywalczył w Pucharze Świata Kickboxingu „Irish Open” w Dublinie srebrny medal w walkach
light contact kadetów starszych +69kg. Drużyna Proch Pionki rozpoczęła przygotowania do
rundy rewanżowej na poziomie 4 ligi, a siatkarze PTS Pionki zamykali sezon na parkietach
4 ligi  mazowiecko - warszawskiej. Pod koniec lutego w Miejskiej  Hali  Sportowej odbył się
Memoriał  Sławomira Rutki,  gdzie udział  wzięło blisko 80 zawodników, aby uczcić  pamięć
tragicznie zmarłego piłkarza. W marcu odbył się V Bieg Tropem Wilczym i wzięło w nim udział
ponad 300 uczestników.

Piłkarz, zawodnik Klubu Sportowego „Proch” Pionki, został najpopularniejszym sportowcem
Powiatu  Radomskiego  w  kategorii  obrońca,  w  XXVI  Plebiscycie  Sportowym  „Echa  Dnia”.
Trzecie miejsce w tym plebiscycie zdobył pięściarz zawodowy z miasta Pionki.

W marcu pandemia koronawirusa Sars-CoV-2 wymusiła  zamknięcie obiektów sportowych
aż do maja 2020 roku. Pandemia sprawiła, że sezon piłkarski skończył się, zanim rozpoczęła
się  futbolowa wiosna.  Mazowiecki  ZPN definitywnie zakończył  sezon,  przyznając  awanse,
ale nie karząc nikogo spadkami do niższych lig. 

Koronawirus storpedował również Powiatową Galę Mistrzów Sportu, gdzie nasi sportowcy
regularnie otrzymują najwyższe miejsca. Jednak nie oznaczało to tego, że wszyscy sportowcy,
którzy przez cały poprzedni rok ciężko pracowali na swój sukces, a teraz z niecierpliwością
czekali  na  ogłoszenie  wyników,  nie  zostali  docenieni  i  nagrodzeni.  Zawodnicy  zostali
docenieni i  nagrodzeni przez Burmistrza Miasta Pionki  Roberta Kowalczyka, który wręczył
zawodnikom bony na łączną kwotę 3.200,00 zł.

20 marca 2020 roku swoje 10-lecie istnienia obchodził Klub Sportowy Centrum Tang Soo Do
Pionki.  Historia  klubu mimo,  że  nie tak  jeszcze długa,  obfituje w bardzo wiele  wydarzeń
sportowych. Przez te lata klub urósł w siłę, a zawodnicy odnieśli wiele sukcesów sportowych
na arenie ogólnopolskiej i  zagranicznej nie tylko w preferowanej koreańskiej sztuce walki
Tang Soo Do, ale również w kickboxingu i taekwondo. 
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W czerwcu zawodnicy PST Challenge Pionki powrócili do rywalizacji sportowej po przerwie
związanej  z  pandemią.  Wzięli  udział  w  dwóch  ogólnopolskich  turniejach  tenisowych
zaliczanych  do  cyklu  SiA  polskiego  związku  tenisowego.  W dniach  13-14  czerwca  dwóch
naszych  najlepszych  tenisistów  zagrało  w  pierwszym  etapie  Świętokrzyskiego  Wielkiego
Szlema rozgrywanego w Nietulisku Dużym na kortach stowarzyszenia "Winner" Ostrowiec.

10  lipca  Gmina  Miasta  Pionki  oraz  Pionkowski  Ośrodek  Sportu  i  Rekreacji  byli
współorganizatorem Gali Tymex Boxing Night 12, transmitowanej w ogólnopolskiej telewizji
TVP Sport w ramach promocji naszego miasta.

1 sierpnia odbyły się II Otwarte Mistrzostwa Steel Darts 501 Double Out, gdzie udział wzięło
50 zawodników z całej Polski, a zawodnicy rywalizowali o Puchar Burmistrza Miasta Pionki. 

W dniach 4-6 września w Krynicy Zdrój  odbyły  się  Mistrzostwa Polski  Kadetów Starszych
w walkach pointightng i light contact. Dwie zawodniczki z Klubu Sportowego Centrum Tang
Soo Do Pionki wywalczyły tytuł Wicemistrzyń.

15 sierpnia  odbył  się  finał  rozgrywek Grand Prix  w  siatkówce plażowej,  które  trwały  od
początku  lipca.  W turniejach eliminacyjnych wzięło  udział  58 zawodników,  po to aby  do
finału  wyłonić  najlepsze  8  par.  Grand  Prix  Pionek  w siatkówce  plażowej  jest  największą
imprezą siatkarska dla amatorów na terenie ziemi radomskiej.

Kolejne rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów zmusiło POSiR do zamknięcia lub znacznego
ograniczenia działalności miejskich obiektów sportowo – rekreacyjnych i dopiero z końcem
2020 roku nastąpiło powolne ich udostępnianie dla klubów sportowych.

Przez prawie cały  2020 rok trwały prace naprawcze związane z  dostosowaniem stadionu
lekkoatletycznego do wymagań Polskiego Związku Lekkiej Atletyki.  Wybudowany w latach
ubiegłych (2017/2018) stadion nie otrzymał certyfikacji, dlatego miasto zmuszone było do
podjęcia działań naprawczych by nie stracić części dotacji z Ministerstwa Sportu i Turystyki.
7 stycznia  otrzymaliśmy dokument  o numerze Świadectwo PZLA 1/2020.  W ramach tych
działań dokonano szeregu prac związanych z naprawą malowania bieżni, rzutni do pchnięcia
kulą,  skoczni  do  skoku  wzwyż.  Świadectwo  PZLA  potwierdza,  że  parametry  stadionu  są
zgodne  z  wymaganiami  World  Athletcs  i  PZLA.  Dzięki  certyfikacji  wyniki  uzyskiwane
w poszczególnych konkurencjach będą mogły być podstawą do przyznania zawodnikom klas
sportowych z mistrzowską międzynarodową włącznie.

Pionkowski  Ośrodek  Sportu  i  Rekreacji  wspólnie  z  władzami  miasta  zwracają  uwagę  na
niedociągnięcia  jakie  istnieją  na  naszych  obiektach  sportowo-rekreacyjnych  i  z  każdym
rokiem starają się poprawiać funkcjonalność i uzupełniać wyposażenie. Niemniej największą
bolączką  jest  budynek  Pawilonu  Sportowego  –  nieodłączna  część  Stadionu  Sportowego
zlokalizowanego  przy  ul.  Sportowej  4.  Problemem  Pawilonu  był  nieszczelny  dach  i  brak
hydroizolacji  na  trybunie  głównej,  jednak  w  ramach  prac  naprawczych  usterki  zostały
usunięte w części pawilonu.
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Pionkowski  Ośrodek Sportu i  Rekreacji  przejął  również w zarządzanie  od PWKC Centrum
Odnowy  Biologicznej,  znajdujące  się  w  Pawilonie  Sportowym.  Przeprowadzono  drobne
naprawy urządzeń w saunarium i przygotowano wszystkie sauny do uruchomienia. Kolejną
inwestycją,  jaka  została  zrealizowana  na  ulicy  Sportowej,  był  montaż  oświetlenia  boiska
bocznego.  Teraz  wszystkie  grupy  piłkarzy  mogą  trenować  na  boisku  do  późnych  godzin
wieczornych.

Ogrom zmian i trwających prac widać także na terenie Ośrodka Staw Górny, gdzie do użytku
oddano budynek dla miłośników sportów żeglarskich wraz z pokojami gościnnymi i budynek
z salą konferencyjną wraz z zapleczem gastronomicznym, szatniami, natryskami i częścią dla
obsługi ośrodka. Zakupiono pełne wyposażenie szatni dla wypoczywających i wyposażenie
pomieszczeń dla pracowników obsługi. Powstał również wodny plac zabaw dla dzieci Splash
Park.

Mieszkańcy  naszego  miasta  mogą  być  dumni  z  Ośrodka  Staw  Górny,  który  dla  nich
i mieszkańców  okolicznych  miejscowości  z  roku  na  rok  staje  się  regionalnym  centrum
wypoczynku.

Bardzo  ważnym  elementem polityki  prospołecznej  prowadzonej  przez  Burmistrza  Miasta
Pionki  Roberta  Kowalczyka  jest  współpraca  z  organizacjami  pozarządowymi  działającymi
na rzecz  rozwoju  sportu  i  turystyki  w  mieście.  Swoim  zasięgiem  objęła  ona  14  klubów
sportowych  i  stowarzyszeń,  które  w statucie  posiadały  zapis  o  rozwoju  kultury  fizycznej
i sportu. W oparciu o ustawę o pożytku publicznym i o wolontariacie, w drodze otwartych
konkursów ofert dla organizacji pozarządowych oraz w procedurze pozakonkursowej mogły
one liczyć na wsparcie finansowe dotyczące realizacji zadań zleconych przez Gminę Miasta
Pionki.

10.1. Program współpracy z organizacjami pozarządowymi
Program Współpracy Gminy Miasta Pionki z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.2020.0.1057)  został  przyjęty  przez  Radę  Miasta  Pionki  Uchwałą  Nr  XVI/100/2019
z dnia 28 listopada 2019 r.

Projekt  Programu  Współpracy  został  poddany  konsultacjom  na  podstawie  Uchwały
Nr XV/148/2011  Rady  Miasta  Pionki  z  dnia  31  sierpnia  2011  r.  w  sprawie  określenia
szczegółowego  sposobu  konsultowania  z  organizacjami  pozarządowymi  i  podmiotami,
o których  mowa w  art.  3  ust.  3  ustawy  z  dnia  24  kwietnia  2003  o  działalności  pożytku
publicznego  i  o  wolontariacie  (Dz.U.2020.0.1057),  projektów  aktów  prawa  miejscowego
w dziedzinach dotyczących ich działalności statutowej.

Konsultacje przeprowadzono w okresie od 1 listopada 2019 r. do 16 listopada 2019 r.

Uwagi  do projektu programu należało zgłaszać w formie pisemnej z użyciem stosownego
wzoru  formularza  do  konsultacji.  W  przedmiotowej  sprawie  wysłuchano  również  opinii
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przedstawicieli  26  organizacji  pozarządowych,  którzy  wzięli  udział  w otwartym spotkaniu
dnia 7 listopada 2019 r.

Za  przeprowadzenie  konsultacji  odpowiedzialne  były:  Centrum  Aktywności  Lokalnej
w Pionkach oraz Wydział Sportu i Rekreacji Urzędu Miasta Pionki. Zebrane podczas spotkania
opinie posłużyły do sporządzenia ostatecznego projektu Programu Współpracy, który został
skierowany przez Burmistrza Miasta Pionki do uchwalenia przez Radę Miasta.

Celem  głównym  uchwalonego  na  2020  rok  Programu  Współpracy  z  Organizacjami
Pozarządowymi  było  budowanie,  rozwijanie  i  kształtowanie  partnerstwa  Miasta  Pionki
z organizacjami  pozarządowymi  i  innymi  podmiotami,  dla  wspólnych  działań  służących
definiowaniu i zaspokajaniu społecznych potrzeb mieszkańców oraz wzmacnianiu aktywności
obywatelskiej w rozwiązywaniu problemów lokalnych.

Celami szczegółowymi programu były:

1. wzmacnianie w świadomości społecznej poczucia odpowiedzialności za siebie, swoje
otoczenie, wspólnotę lokalną, jej tożsamość i tradycję,

2. tworzenie  warunków  do  wyrównywania  szans  niepełnosprawnych  członków
społeczności Miasta Pionki, w każdym aspekcie życia tej społeczności,

3. zapewnienie  warunków do  wyrównywania  szans  życiowych dla  dzieci  i  młodzieży
z rodzin biednych i niewydolnych wychowawczo,

4. wzmacnianie pozycji organizacji pozarządowych i zapewnienie im równych z innymi
podmiotami  szans  w  realizacji  zadań  publicznych,  poprzez  wspieranie  oraz
powierzenie im zadań, z jednoczesnym zapewnieniem odpowiednich środków na ich
realizację,

5. realizację  zadań  publicznych  określonych  w  ustawie  z  dnia  24  kwietnia  2003 r.
o działalności  pożytku  publicznego  i  o  wolontariacie  (Dz.U.2020.0.1057),
a wymienionych  w  §  7  programu  współpracy  z  organizacjami  pozarządowymi  na
2020 rok,

6. prowadzenie  nowatorskich   i  efektywnych  działań  na  rzecz  Miasta  Pionki  oraz
tworzenie systemowych rozwiązań dla ważnych problemów społecznych.

Powyższe cele realizowane były w formie fnansowej i pozafnansowej.

W  2020  roku  priorytetowe  obszary  współpracy  Gminy  Miasta  Pionki   z  organizacjami
pozarządowymi obejmowały:

 pomoc społeczną, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz
wyrównywanie szans tych rodzin i osób,

 działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych
wykluczeniem społecznym,

 działalność charytatywną,
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 podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz
rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

 działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego,
 działalność na rzecz integracji cudzoziemców,
 ochronę i promocję zdrowia,
 działalność na rzecz osób niepełnosprawnych,
 promocję  zatrudnienia  i  aktywizację  zawodową  osób  pozostających  bez  pracy

i zagrożonych zwolnieniem z pracy,
 działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn,
 działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym,
 działalność wspomagającą rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości,
 działalność  wspomagającą  rozwój  techniki,  wynalazczość  i  innowacyjność  oraz

rozpowszechnianie  i  wdrażanie  nowych  rozwiązań  technicznych  w  praktyce
gospodarczej,

 działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,
 naukę, szkolnictwo wyższe, edukację, oświatę i wychowanie,
 działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży,
 kulturę, sztukę, ochronę dóbr kultury i dziedzictwa narodowego,
 wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
 ekologię i ochronę zwierząt oraz ochronę dziedzictwa przyrodniczego,
 turystykę i krajoznawstwo,
 działalność na rzecz porządku i bezpieczeństwa publicznego,
 obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
 upowszechnianie i ochronę wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich,

a także działań wspomagających rozwój demokracji,
 udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego,
 ratownictwo i ochronę ludności,
 pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfiktów zbrojnych i wojen w kraju

i za granicą,
 upowszechnianie i ochronę praw konsumentów,
 działalność na rzecz integracji  europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy

między społeczeństwami,
 promocję i organizację wolontariatu,
 pomoc Polonii i Polakom za granicą,
 działalność na rzecz kombatantów i osób represjonowanych,
 promocję Rzeczypospolitej Polskiej za granicą,
 działalność  na  rzecz  rodziny,  macierzyństwa,  rodzicielstwa,  upowszechnianie

i ochronę praw dziecka,
 przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym.
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10.2. Współpraca o charakterze fnansowym
Współpraca o charakterze finansowym Gminy Miasta Pionki z organizacjami pozarządowymi
oraz  innymi  podmiotami  prowadzącymi  działalność  pożytku  publicznego  polegała  przede
wszystkim na zlecaniu zadań publicznych w formie ich wspierania wraz z udzieleniem dotacji.
Zlecenie  zadań odbywało  się  w drodze  otwartych  konkursów ofert  ogłaszanych  w trybie
pożytku  publicznego oraz  w procedurze poza  konkursowej,  zgodnie  z  przepisami Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2018 r.,
poz.  450 z  późn.  zm.).  W 2020 r.  ogłoszono 2 otwarte konkursy ofert  w wyniku których
do dofinansowania  wybrano  zadania  10  podmiotów.  Łączna  wysokość  środków
przeznaczonych  na  dotacje  w  ramach  tych  konkursów  wynosiła  125.000,00  zł,  z  tego
podmioty dotowane wykorzystały 120.000,00 zł.

Udzielono  także  11  dotacji  w  trybie  uproszczonym  (pozakonkursowym)  w  kwocie
37.700,00 zł, na realizację zadań w zakresie:

 pomoc społeczna – 13.000,00 zł (5 dotacji),
 edukacyjnej opieki wychowawczej – 8.000,00 zł (2 dotacje),
 kultury,  sztuki,  ochrony  dóbr  kultury  i  dziedzictwa  narodowego  –  5.000,00 zł

(1 dotacja),
 ochrony i promocji zdrowia – 3.700,00 zł (2 dotacje),
 ekologii  i  ochrony zwierząt  oraz  ochrony dziedzictwa przyrodniczego – 3.000,00 zł

(1 dotacja).

Ogółem w 2020 r., w ramach udzielonych dotacji dla organizacji pozarządowych z budżetu
Gminy  Miasta  Pionki  przekazano  środki  finansowe  na  łączną  kwotę  152.700,00 zł.,
co skutkowało  podpisaniem  21  umów  z  18  podmiotami działającymi  w  sferze  pożytku
publicznego.

Zestawienie otwartych konkursów ofert ogłoszonych przez Gminę Miasta Pionki:

1. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej – konkurs nr 1:
a. KS  „Proch” –  organizacja  zajęć  sportowo-rekreacyjnych  w  zakresie

upowszechniania  piłki  nożnej  wśród  dzieci  i  młodzieży  uzdolnionej  sportowo
z terenu Gminy Miasta Pionki – 45.000,00 zł,

b. UKS  CHAMPION –  organizacja  zajęć  sportowo-rekreacyjnych  w  zakresie
upowszechniania  piłki  nożnej  wśród  dzieci  i  młodzieży  uzdolnionej  sportowo
z terenu Gminy Miasta Pionki – 15.000,00 zł,

c. UKS  „BETA” –  organizacja  zajęć  sportowo-rekreacyjnych  w  zakresie
upowszechniania piłki siatkowej wśród dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo
z terenu Gminy Miasta Pionki – 10.000,00 zł,

d. Pionkowskie  Towarzystwo  Siatkówki –  organizacja  zajęć  sportowo  –
rekreacyjnych  w  zakresie  upowszechniania  piłki  siatkowej  wśród  dzieci
i młodzieży uzdolnionej sportowo z terenu Gminy Miasta Pionki – 15.000,00 zł,
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e. MUKS  „Delfn” –  organizacja  zajęć  sportowo  –  rekreacyjnych  w  zakresie
upowszechniania  pływania  wśród  dzieci  i  młodzieży  uzdolnionej  sportowo
z terenu Gminy Miasta Pionki – 5.000,00 zł,

f. Pionkowskie  Towarzystwo  Pływackie –  organizacja  zajęć  sportowo  –
rekreacyjnych  w  zakresie  upowszechniania  pływania  wśród  dzieci  i  młodzieży
uzdolnionej sportowo z terenu Gminy Miasta Pionki – 5.000,00 zł,

g. KS Centrum Tang Soo Do – organizacja zajęć sportowo – rekreacyjnych w zakresie
upowszechniania sportów walki wśród dzieci i  młodzieży uzdolnionej sportowo
z terenu Gminy Miasta Pionki – 15.000,00 zł,

h. Klub Żeglarski  Pionki – organizacja zajęć sportowo – rekreacyjnych w zakresie
upowszechniania  żeglarstwa  wśród  dzieci  i  młodzieży  uzdolnionej  sportowo
z terenu Gminy Miasta Pionki – 3.000,00 zł,

i. Stowarzyszenie  ASTA –  rekreacyjnych  dla  osób  niepełnosprawnych  (dzieci
i młodzieży) z terenu Gminy Miasta Pionki – 2.000,00 zł.

2. Pomoc społeczna – konkurs nr 2:
a. Parafalny Zespół  Caritas przy Parafi Św. Barbary w Pionkach  – prowadzenie

stołówki dla ubogich rodzin i osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej
z terenu Gminy Miasta Pionki – 5.000,00 zł.

3. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej w 2020 roku – konkurs nr 3:
a. KS  „Proch”  –  organizacja  zajęć  sportowo  –  rekreacyjnych  w  zakresie

upowszechniania piłki nożnej wśród dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo z
tereny Gminy Miasta Pionki – 50.000,00 zł.

Zestawienie dotacji udzielonych w trybie uproszczonym:

1. Pomoc społeczna:
a. Towarzystwo  Przyjaciół  Dzieci Oddział  Powiatu  Radomskiego  w  Pionkach  –

zadanie: „Jestem ważny” – 5.000,00 zł,
b. Parafalny Zespół  Caritas przy Parafi Św. Barbary w Pionkach  – prowadzenie

stołówki  dla  ubogich,  pomoc  żywnościowa  dla  rodzin  i  osób  znajdujących  się
w trudnej sytuacji życiowej, nie objętych pomocą MOPS z terenu Gminy Miasta
Pionki – 2.500,00 zł,

c. Parafalny Zespół  Caritas przy Parafi Św. Barbary w Pionkach  – prowadzenie
stołówki  dla  ubogich,  pomoc  żywnościowa  dla  rodzin  i  osób  znajdujących  się
w trudnej sytuacji życiowej z terenu Gminy Miasta Pionki – 1.500,00 zł,

d. Parafalny  Zespół  Caritas  przy  Parafi  Św.  Barbary  w  Pionkach  –  zadanie:
grudniowa  pomoc  żywnościowa  dla  rodzin  i  osób  znajdujących  się  w  trudnej
sytuacji życiowej, z terenu Gminy Miasta Pionki – 1.500,00 zł,

e. Związek  Stowarzyszeń  Radomski  Bank  Żywności  z  siedzibą  w  Radomiu –
zadanie: „Pomoc nie tylko żywnościowa” – 2.500,00 zł.

2. Edukacyjna opieka wychowawcza:
a. Parafa  Rzymskokatolicka  w  Pionkach –  zadanie:  „Wypoczynek  dzieci

i młodzieży” – 2.000,00 zł,
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b. Pionkowskie  Stowarzyszenie  Tenisowe  Challenge –  zadanie:  „Wakacje
z tenisem” – 6.000,00 zł.

3. Kultura Sztuka, Ochrona Dóbr Kultury i Dziedzictwa Narodowego:
a. Stowarzyszenie  Seniorów „Kontrast” –  zadanie:  „Całuję Twoją dłoń Madame”

uroczysty koncert z okazji Dnia Kobiet” – 5.000,00 zł.
4. Ochrona i promocja zdrowia:

a. Stowarzyszenie Klub Amazonki w Pionkach – terapia kompresyjna za pomocą
rękawa uciskowego oraz zakup koszulek promocyjnych – 2.500,00 zł,

b. Stowarzyszenie  Seniorów  „Barwy  Życia  Razem”  –  edukacja  zdrowotna
w warunkach domowych – 1.200,00 zł.

5. Ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego:
a. Pionkowskie Towarzystwo Opieki nad Zwierzętami – zadanie: „Zwierzę nie jest

rzeczą, nie porzucaj” – 3.000,00 zł.

10.3. Współpraca o charakterze pozafnansowym
Gmina  Miasta  Pionki  wspierała  także  sektor  pozarządowy  w  formach  pozafinansowych
o charakterze: informacyjnym – udzielała organizacjom informacji o istnieniu zewnętrznych
źródeł finansowania ich działalności statutowej, prowadziła i aktualizowała wykaz organizacji
pozarządowych, udzielała porad w zakresie aplikowania o środki finansowe i ich rozliczania;
promocyjnym – promowała działalność podmiotów poprzez publikację informacji na temat
ich  działalności  na  stronie  internetowej  Miasta  Pionki,  promowała  idee  wolontariatu
na stronie internetowej Miasta Pionki, udzielała rekomendacji organizacjom pozarządowym
współpracującym  z  Gminą  Miasta  Pionki  ubiegającym  się  o  dofinansowanie  ze  źródeł
zewnętrznych,  udzielała  Patronatów  Burmistrza  Miasta  tym  podmiotom,  które  o  to
zabiegały;  organizacyjnym – nieodpłatnie udostępniała obiekty gminne do realizacji zadań
będących  treścią  umowy  na  wsparcie  zadania  publicznego  zleconego  do  realizacji  przez
Gminę Miasta Pionki,  realizowała wspólne projekty,  inicjatywy i  przedsięwzięcia  na rzecz
społeczności  lokalnej  z  zakresu  kultury,  ekologii,  sportu,  pomocy  społecznej,  ochrony
zdrowia  i  upowszechniania  tradycji  narodowej  poprzez  wsparcie  rzeczowe  i  finansowe;
pomoc techniczna – Gmina Miasta Pionki pomagała w organizowaniu środków transportu
do przewozu  osób  i  materiałów,  związanych  w  jakiś  sposób  z  wykonywaniem  zadań
publicznych zlecanych przez Gminę, udostępniała pomieszczenia lub użyczała sprzęt służący
do realizacji zadań publicznych zlecanych przez Gminę Miasta Pionki;  pomoc o charakterze
szkoleniowym –  prowadzono szereg nieodpłatnych szkoleń dla przedstawicieli  organizacji
pozarządowych w formie stacjonarnej, a od momentu wprowadzenia obostrzeń w związku
z epidemią COVID-19 w formie webinariów.

Program  Współpracy  był  wyrazem  polityki  prospołecznej  władz  Miasta  Pionki  wobec
organizacji pozarządowych, zmierzającej do zapewnienia im możliwości działania na terenie
Gminy  Miasta  Pionki.  Współpraca  Gminy  z  organizacjami  pozarządowymi  oraz  innymi
podmiotami  odbywała  się  w  oparciu  o  zasady  pomocniczości,  suwerenności  stron,
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partnerstwa,  efektywności,  uczciwej  konkurencji,  jawności  i  wzajemnego  poszanowania
interesów partnerów współpracy.

Gmina  Miasta  Pionki,  zgodnie  z  Programem  Współpracy  wspierała  zadania  publiczne
do wysokości 90% wartości realizowanego zadania,  lub w 100% w przypadku powierzenia
realizacji  zadania zleconego. Organizacje pozarządowe wniosły niemały wkład w realizację
poszczególnych projektów. Z jednej strony było to zaangażowanie i kreatywność, z drugiej
zaś  wymierne  środki  finansowe,  a  także  wkład  pozafinansowy,  czyli  głównie  aktywność
członków organizacji i wolontariuszy. Nierzadko organizacje pozarządowe pozyskiwały środki
finansowe  od  sponsorów  prywatnych,  z  funduszy  europejskich,  czy  innych  programów
krajowych.

Działania Gminy Miasta Pionki nakierowane były w szczególności na tworzenie warunków
do zwiększenia  aktywności  społecznej,  uzupełnienie  działań  Gminy  w  zakresie
nie obejmowanym  przez  struktury  samorządowe,  a  także  na  zwiększenie  udziału
mieszkańców w rozwiązywaniu lokalnych problemów.

Gmina Miasta Pionki współpracuje z organizacjami pozarządowymi na wielu płaszczyznach
związanych  z  rozwojem  regionu  oraz  wspieraniem  działań  na  rzecz  różnych  grup
społecznych.  Pozytywne  nastawienie,  chęć  współpracy  samorządu,  pozytywnie  wpływają
na kontakty i wzajemne relacje z organizacjami społecznymi.   

Powyższa współpraca była realizowana poprzez Wydział  Sportu i  Rekreacji  Urzędu Miasta
Pionki,  a  od  1  lipca  2020  r.  przez  Pionkowski  Ośrodek  Sportu  i  Rekreacji  oraz  Centrum
Aktywności  Lokalnej  w  Pionkach  do  31  grudnia  2020  r.  Wszelaka  pomoc  organizacjom
pozarządowym świadczona była nieodpłatnie.

10.4. Wykaz organizacji pozarządowych
W 2020 roku na terenie Gminy Miasta Pionki działały 43 organizacje pozarządowe.

Organizacje o charakterze pomocowo - charytatywnym:

1. Towarzystwo Przyjaciół Dzieci, Środowiskowe Ognisko Wychowawcze o/Pionki,
2. Katolickie Stowarzyszenie Niepełnosprawnych Diecezji Radomskiej/oddział Pionki,
3. Parafialny Zespół „Caritas” Diecezji Radomskiej przy Parafii św. Barbary w Pionkach,
4. Pionkowskie Towarzystwo Opieki nad Zwierzętami,
5. Ochotnicza Straż Pożarna w Pionkach,
6. Stowarzyszenie „Azyl”,

Organizacje o charakterze narodowo –patriotycznym:

7. Związek Harcerstwa Rzeczypospolitej Okręg Staropolski w Pionkach,
8. Związek Harcerstwa Polskiego Hufiec Pionki,
9. Światowy Związek Żołnierzy Armii Krajowej koło w Pionkach,
10. Związek Kombatantów RP i Byłych Więźniów Politycznych,
11. Polskie Towarzystwo Historyczne oddział Pionki,
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12. Stowarzyszenie  Ochotniczy  Oddział  Kawalerii  w  Barwach  22  Pułku  Ułanów
Podkarpackich,

13. Stowarzyszenie „Patriotyczne Pionki”,

Organizacje i stowarzyszenia o charakterze sportowo – rekreacyjnym:

14. Klub Sportowy „PROCH”,
15. Międzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy „DELFIN”,
16. Uczniowski Klub Sportowy „BETA”,
17. Uczniowski Klub Sportowy „CHAMPION”,  
18. Pionkowskie Stowarzyszenie Tenisowe „Challenge”,
19. Pionkowskie Towarzystwo Siatkarskie,
20. Uczniowski Klub Sportowy „ORLIK PIONKI”,
21. Klub Sportowy Centrum TANG SOO DO,
22. Stowarzyszenie Motocyklowe Pionki,
23. Klub Żeglarski Pionki,
24. Pionkowskie Towarzystwo Pływackie,
25. UKS „Daniel”,
26. Stowarzyszenie Tenisowe „Winner”,
27. Polski Związek Wędkarski koło Pionki,
28. Pionkowskie Towarzystwo Rowerowe,

Organizacje i stowarzyszenia o charakterze kulturalno-oświatowym:

29. Stowarzyszenie SUMUS,
30. Stowarzyszenie ASTA,
31. Stowarzyszenie Seniorów „AGAT”,
32. Stowarzyszenie Seniorów „Złota Jesień”,
33. Stowarzyszenie „Pro-IMPULS”,
34. Społeczne Ognisko Artystyczne,
35. Stowarzyszenie Seniorów „Barwy Życia”,
36. Stowarzyszenie Seniorów „Barwy Życia Razem”,
37. Stowarzyszenie Seniorów „KONTRAST”,
38. Stowarzyszenie Klub Seniorów „Promyk Nadziei”,
39. Stowarzyszenie Pszczelarzy Puszczy Kozienickiej,

Organizacje i stowarzyszenia promocji i ochrony zdrowia:

40. Stowarzyszenie Klub „Amazonki” w Pionkach,
41. Polskie Stowarzyszenie Diabetyków Zarząd Miejski w Pionkach,
42. Stowarzyszenie Klub Abstynenta Wzajemnej Pomocy „Azyl”.

Organizacje wspomagające rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności:

43. Stowarzyszenie Inżynierów i Techników Przemysłu Chemicznego o/Pionki
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10.5. Przychody i starty z działalności obiektów sportowo-
rekreacyjnych

Działalność Wydziału Sportu i Rekreacji przekształconego w POSiR miała charakter usługowy,
przychody z tego tytułu wyniosły w 2020 roku łącznie 158.022,00 zł, a w tym:

1. Basen Miejski – 23.310,00 zł
2. Miejska Hala Sportowa – 10.737,00 zł
3. Ośrodek „Staw Górny” – 28.555,00 zł
4. Lodowisko „Biały Orlik” – 41.259,00 zł
5. Dzierżawa i inne opłaty administracyjne – 54.161,00 zł

Niestety w związku z pandemią obiekty sportowe odnotowały stratę w porównaniu z rokiem
2019. I tak:

1. Basen Miejski osiągnął mniejszy przychód o 13.056 zł
2. Miejska Hala Sportowa zmniejszyła przychód o 21.617 zł
3. Ośrodek „Staw Górny” bez większej różnicy
4. Lodowisko „Biały Orlik” – wzrost o 6.192 zł
5. Dzierżawa i inne opłaty administracyjne spadek o 66.980 zł
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11. WARSZTATY TERAPII ZAJĘCIOWEJ
Warsztaty Terapii Zajęciowej w Pionkach funkcjonują jako odrębna komórka organizacyjna
w strukturze Urzędu Miasta Pionki. Zostały utworzone z myślą o osobach niepełnosprawnych
niezdolnych do podjęcia pracy zawodowej.

11.1. Formy i metody realizowanej działalności 
rehabilitacyjnej

Warsztaty  Terapii  Zajęciowej  w  Pionkach  mają  do  zrealizowania  trzy  cele:  rehabilitacja
zawodowa, społeczna i zdrowotna. Poprzez realizacje tych celów placówka chce wpłynąć na
ogólny  rozwój  uczestników,  poprawę  sprawności  psychicznej  i  fizycznej  w  kierunku
przygotowania podopiecznych do możliwie samodzielnego i aktywnego życia w społeczności,
w tym również życia zawodowego.

Cele te warsztat realizuje poprzez:

 ogólne usprawnienie funkcji psychofizycznych;
 naukę i dalsze rozwijanie umiejętności wykonywania czynności codziennych;
 pobudzanie aktywności społecznej;
 przygotowanie do życia społecznego, rozwój umiejętności interpersonalnych;
 rozwój umiejętności planowania określonych działań;
 poprawa kondycji psychicznej;
 nauka  podstawowych  czynności  z  zakresu  prac  plastycznych,  technicznych,

samoobsługi itp.;
 rozwijanie umiejętności w dziedzinach, jakie realizują poszczególne pracownie.

Na zajęcia terapeutyczne w Warsztatach Terapii Zajęciowej w Pionkach uczęszczało 35 osób
z  niepełnosprawnościami.  Jedenastu  uczestników  pochodziło  z  Gminy  Pionki,  czworo
z Gminy Jedlnia-Letnisko, a pozostali beneficjenci to mieszkańcy Pionek. Terapia prowadzona
była  na  podstawie  Indywidualnych  Programów  Rehabilitacji,  które  tworzone  są  zgodnie
z zamierzonymi celami terapii  oraz  w oparciu  o indywidualne predyspozycje  i  możliwości
uczestników.  Podopieczni  realizowali  programy  rehabilitacji  w  siedmiu  tematycznych
pracowniach:

Informatyczno  –  technicznej.  W  pracowni  tej  uczestnicy  starali  się  opanować  podstawy
obsługi  komputera oraz popularnych programów komputerowych takich jak Open Ofce,
Power  Point,  Corel  Draw.  Uczyli  się  wykorzystywania  urządzeń  biurowych  oraz  narzędzi
stosowanych przy pracach w tzw. małej poligrafii jakimi są drukarka, laminator, bindownica,
bigownica,  maszyna  tnąco-wytłaczająca,  wykrojniki  do  papieru.  Pracownia  oferowała
wykonanie  zaproszeń  tematycznych,  wizytówek,  plakatów,  a  także  różnego  rodzaju  kart
okolicznościowych. 

Dzięki zdobytym umiejętnościom uczestnicy dokonują obróbki zdjęć oraz obrazów cyfrowych
jakie rejestrowane są podczas warsztatowych przedsięwzięć.
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Tkacko  –  krawieckiej.  Pracownia  tkacka  realizowała  zajęcia,  podczas  których  uczestnicy
poznawali  różne  techniki  hafu.  Zdobywali  umiejętności  wyszywania  oraz  zdobienia
materiałów np. koralikami.  W pracowni  powstawały  prace wykonywane na szydełku oraz
przedmioty  szyte  z  filcu  i różnych  materiałów.  Prace  tworzone  w  pracowni  tkackiej
wyróżniają się dużymi walorami dekoracyjnymi, dzięki czemu cieszą się popularnością.

Plastyczno  –  malarskiej.  W  pracowni  plastycznej  uczestnicy  tworzyli  prace  przy
wykorzystywaniu  takich  technik  plastycznych  jak  malarstwo,  rysunek,  kolaż,  plastyczne
techniki  mieszane  typu  mix  media  i decoupage.  Wykonywali  prace  z  bibuły,  plasteliny,
wydzieranki  i  zdrapywanki.  Uczestnicy  tworzyli  przedmioty  nie  tylko  o  charakterze
wytworów  plastycznych  mających  na  celu  ukazanie  walorów  artystyczno  -  estetycznych
pracy,  ale  także  wyroby  dekoracyjne.  Ciekawą  innowacją  wprowadzoną  w  pracowni
plastycznej są sposoby tworzenia prac przy ponownym wykorzystywaniu przedmiotów, które
wcześniej miały inne zastosowanie.  Przy tego typu pracach sprawdza się łączenie technik
plastycznych.

Agroterapii.  Zajęcia  w pracowni  agroterapii  mają na celu  zdobywanie  przez  uczestników
takich  umiejętności  jak  uprawa  i  pielęgnacja  roślin,  planowanie  i  prowadzenie  ogrodu
warzywnego,  gdzie uczą się podstawowych czynności związanych z ogrodnictwem: sianie,
wysadzanie  sadzonek,  podlewanie,  pielenie  itp.  W  2020  roku  prace  ogrodowe
koncentrowały się wokół pielęgnacji grządek, a także wysiewu warzyw, który był znacznie
opóźniony  ze  względu  na epidemię.  Dzięki  agroterapii  uczestnicy  mogą  angażować  się
w prace porządkowe wokół budynku, koszenie trawników, sadzenie kwiatów w skrzynkach,
które upiększają przestrzeń przed wejściem oraz parapety okienne.

Samoobsługi.  Zajęcia  w  tej  pracowni  pozwalały  uczestnikom  osiągnąć  umiejętności
w zakresie przygotowania posiłków i czynności jakie mają z tym współzależność. Beneficjenci
planowali posiłki, przygotowywali  składniki, uczyli  się posługiwać narzędziami kuchennymi
oraz sprzętem AGD. Zdobywali praktykę w kwesti podawania przygotowanych posiłków oraz
utrzymywania miejsca pracy w należytym porządku.  W związku z pandemią opiekunowie
musieli  przeorganizować  pracę.  Zajęcia  odbywały  się  w  formie  teoretycznej  i  dotyczyły
m.in. zasad nakrywania do stołu, układania jadłospisów i zasad zdrowego odżywiania.

Muzyczno – rytmicznej.  W pracowni  muzycznej  istotnymi czynnościami jakie wykonywali
uczestnicy były przygotowania do wszelkiego rodzaju występów artystycznych. Ciekawymi
zajęciami  jakie  oferowała  pracownia  były  ćwiczenia  z  rytmiki,  ćwiczenia  oddechowe,
rozluźniające, dykcyjne. Dodatkowo uczestnicy poznawali różne gatunki muzyczne, słuchali
muzyki  wyciszającej  i  relaksacyjnej,  brali  udział  w zajęciach tanecznych (w grupie,  duecie
i solo).

Ze  względu  na  pandemię  wiele  aktywności  uczestników  odbywało  się  w formie  zdalnej,
np. śpiewanie kolęd. Dzięki wszelkiego rodzaju występom uczestnicy rozwijali  swoje pasje
wokalno – aktorskie, nabierali pewności siebie, współdziałali w grupie, radzili sobie z tremą,
posiedli większe poczucie sprawstwa, co z kolei niesie za sobą następstwo  w postaci ogólnie
lepszego funkcjonowania.
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Ceramicznej. Zajęcia w pracowni ceramiki dawały możliwość nauki wykonywania odlewów
gipsowych oraz nauki dekorowania gotowych prac ceramicznych. Uczestnicy osiągnęli lepsze
rezultaty jeżeli chodzi o skupienie swojej uwagi na pracy oraz polepszyli zdolności manualne
i precyzję.  Bardzo  ciekawymi  pracami  jakie  wykonywane  były  w  2020  roku  w  pracowni
ceramiki były choinki gipsowe, które następnie były dekorowane. Oprócz tego w pracowni
wylewane są małe formy gipsowe, a także piękne anioły.

Rehabilitacja  zawodowa

Zadaniem terapii  zawodowej jest  przywrócenie zdolności  do aktywności  zawodowej osób
z niepełnosprawnościami, możliwości zarobkowania, twórczego działania, które są naturalną
potrzebą  każdego  człowieka.  Rolą  rehabilitacji  zawodowej  w  WTZ  jest  zatem  realizacja
powyższych założeń poprzez naukę umiejętności zawodowych możliwych do wykonywania
przy  uwzględnieniu  występujących  dysfunkcji  lub  ograniczeń.  Możliwość  wykonywania
czynności  zawodowych pozwala nie tylko na udział  uczestnika w społeczności  pracującej,
ale również daje poczucie przydatności. Wszystkie te aspekty mają duży wpływ na poczucie
własnej wartości oraz satysfakcji płynącej z wykonywanej pracy w postaci jej namacalnych
wytworów.  Wykonywanie  pracy  podczas  zajęć  grupowych  łączy  ze  sobą  dwie  sfery  –
rehabilitację  zawodową,  ale  także  społeczną  poprzez  integrację  z  innymi  uczestnikami,
wymianę myśli,  rozmowy oraz dzielenie się pomysłami i  spostrzeżeniami.  Już samo bycie
w grupie  pozwala  zauważyć  zmiany,  jakie  zachodzą  u  uczestników.  Podjęcie  pracy  przez
osoby  z  dysfunkcjami  powinno  odbywać  się  przy  uwzględnieniu  wszelkich  wymagań
odnośnie przystosowania stanowiska pracy do sposobu i rodzaju wykonywanej czynności.
WTZ  terapię  zawodową  starają  się  prowadzić  poprzez  naukę  nowych  lub  utrwalanie
nabytych czynności przydatnych w domu, na otwartym i zamkniętym rynku pracy. Dlatego
skupiają się na wykonywaniu takich produktów, które posiadają walory nie tylko użytkowe,
ale również artystyczne oraz budzą zainteresowanie wśród potencjalnych nabywców.

Terapia Zdrowotna

W terapii zdrowotnej stosowane są następujące rodzaje ćwiczeń:

 stepper, balkonik – 4 osoby,
 ugul – 5 osób,
 tablice do ćwiczeń manualnych – 5 osób,
 orbitrek – 3 osoby,
 stół do terapii manualnej – 5 osób,
 rower stacjonarny–  4 osoby,
 przy drabinkach, tor do nauki chodu i z terabandą – po 2 osoby,
 spacer na świeżym powietrzu – 35 osób

Terapia społeczna

Celem terapii społecznej jest tworzenie więzi ze społecznością, utrzymywanie prawidłowego
wizerunku  osób  niepełnosprawnych  oraz  eliminacja  poczucia  wyalienowania.  Aby  to
realizować od początku istnienia Warsztatów przyjęto w działaniach  pełny kontakt z lokalną
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społecznością  poprzez  aktywny  udział  w  organizowanych  imprezach,  uroczystościach,
kiermaszach i  innych spotkaniach  na  terenie miasta  i  nie  tylko.  Sposób realizacji  terapii
społecznej  obejmował  organizację  imprez  oraz  uczestnictwo  w  przedsięwzięciach
zewnętrznych.

Osoby z niepełnoprawnością są wyjątkowe i zajmują stałe miejsce w każdej społeczności.
Bardzo  często  stanowią  źródło  inspiracji  w  radzeniu  sobie  z  codziennymi  trudami
i przeciwnościami.  Ich  postawa  i  determinacja  jest  dowodem  na  to,  że  nie  ma  rzeczy
niemożliwych,  dopóki  jest  chęć  i  siła  do  działania.  Rolą  Warsztatów  jest  ich  wspierać,
motywować  i pomagać realizować marzenia.

Bieżący rok ze względu na istniejącą pandemię był dla podopiecznych bardzo specyficzny.
Musieli  zrezygnować z wielu wydarzeń realizowanych dotąd cyklicznie i  zastąpić je formą
zdalną.  Jednym  z  takich  wydarzeń  był  X  Festwal  Piosenki  Turystycznej  dla  osób
niepełnosprawnych „Przeżyjmy to jeszcze raz 10-lecie festwalu” organizowany przez WTZ
w Jedlance  Starej.  Podopieczni  wysyłali  nagrania  swoich  występów  oraz  zdalnie  wyłonili
zwycięzców.  Podobnie  było  podczas  konkursu  tanecznego  osób  niepełnosprawnych
pt. „Taniec  z  elementami  gimnastyki  artystycznej”.  Podopieczni  brali  również  udział
w IV Spotkaniu  z  poezją,  wierszem,  fraszką  i  piosenką  pt.:  „Poezja  w  malarstwie  2020”
oraz w XXIII Powiatowym Przeglądzie Twórczości Artystycznej Osób Niepełnosprawnych Iłża
2020  online  organizowanym  przez  Dom  Kultury  w  Iłży.  Prace  podopiecznych  WTZ
prezentowane  były  również  w  XVIII  edycji  Ogólnopolskiego  Konkursu  Plastycznego
dla uczestników WTZ,  ŚDS oraz niepełnosprawnych mieszkańców DPS pod nazwą „Sztuka
osób  niepełnosprawnych”-  tytuł  konkursu  „Tajemnica  mojej  wyobraźni”.  Wzięli  również
udział  w  Festwalu  ozdób  świątecznych  organizowanym  przez  ŚDS  w  Pionkach.  Mimo
utrudnień  wydarzenia  te  przyniosły  podopiecznym  wiele  radości  i  satysfakcji.  W  kilku
kategoriach  zdobyli  nagrody.  Trzech   podopiecznych  WTZ  w  Pionkach  w  czasie  wolnym
organizowało  wycieczki  rowerowe do ciekawych miejsc  naszego  regionu.  Z  tych  wypraw
powstały  bardzo  ciekawe  filmy  udostępnione  na  profilu  na  FB  Warsztatów  Terapii
Zajęciowej.  Latem  udało  się  zorganizować  wyjazd  piknikowy  do  Królewskich  Źródeł,
a w okresie jesiennym podopieczni kilkukrotnie uczestniczyli w grzybobraniu.

11.2. Pandemia
W  styczniu,  lutym  oraz  na  początku  marca  zajęcia  w  WTZ  były  prowadzone  w  formie
stacjonarnej  z  realizacją  IPR.  Od 12 marca decyzją  Wojewody Mazowieckiego działalność
WTZ  została  zawieszona.  Część  kadry  skorzystała  z  możliwości  świadczeń  opiekuńczych,
urlopów oraz zwolnień lekarskich. Pozostała część kadry instruktorów pracowała wymiennie
w placówce WTZ. Wykonywane były prace porządkowe w budynku oraz na zewnątrz, takie
jak porządki w piwnicach, pracowniach oraz przygotowanie ogrodu do siewu. Od 3 czerwca
działalność  WTZ  została  wznowiona  i  uczestnicy  mogli  powrócić  do  zajęć  w  placówce.
Wszyscy wracający uczestniczyli w spotkaniu- pogadance dotyczącej zasad higieny, dystansu
oraz  bezpieczeństwa w czasie  pandemii  zgodnie  z  wytycznymi  GIS.  Aby zachować  formy
dystansu  społecznego  podopieczni  zostali  podzieleni  na  dwie  grupy  o  stałym  składzie
uczęszczające wymiennie co 2 tygodnie.
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Od  czerwca  w  pionkowskich  warsztatach  odbywały  się  zajęcia  neurologopedyczne.
To nowość  dla  uczestników.  Podczas  spotkań  podopieczni  mieli  okazję  rozwijać  swoje
zdolności  poznawcze,  myślenie  abstrakcyjne  oraz  przyczynowo-skutkowe.  Ponadto
uczestniczyli  w ćwiczeniach językowych mających na celu wzbogacanie słownika czynnego
oraz  biernego,  mowy  spontanicznej  i  opowieściowej.  Podczas  zajęć  z  uczestnikami
wprowadzane były również elementy terapii behawioralno-poznawczej.

W lipcu zrezygnowano z przerwy wakacyjnej.  W tym czasie kontynuowano realizację IPR.
Podopieczni  wrócili  do  prac  ogrodowych  oraz  zaangażowali  się  w  przygotowania
do konkursów  w  których  corocznie  biorą  udział.  Od  22  października  działalność  WTZ
ponownie została zawieszona. Opracowano procedury zajęć zdalnych, które wdrożono i stale
są realizowane.

W  związku  z  pandemią  i  zawieszeniem  działalności  WTZ,  aby  podtrzymać  aktywność
uczestników  instruktorzy  zaczęli  realizować  zajęcia  w  formie  zdalnej.  To  duża  nowość
i wyzwanie  zarówno  dla  podopiecznych,  jak  i  samych  instruktorów.  Specyficzne  warunki
musiały uwzględniać higienę pracy, zasady bezpieczeństwa w sieci, uporządkowany sposób
komunikacji  z  uczestnikami,  opiekunami  i  instruktorami  Warsztatów  Terapii  Zajęciowej
w Pionkach.  Forma  zdalna  polegała  na  przygotowaniu  pakietów  zadań  dla  każdego
z podopiecznych i dostarczeniu przez pracowników do domów. Wszelkiej pomocy w zakresie
komunikacji  zdalnej  udzielali:  Kierownik  WTZ oraz  instruktorzy  poszczególnych  pracowni.
Były to przede wszystkim konsultacje telefoniczne, za pomocą aplikacji Messenger i poczty
e-mail. Dobór narzędzi uwzględniał aktualne zalecenia medyczne odnośnie czasu korzystania
z urządzeń  elektronicznych  (komputer,  tablet,  telefon),  ich  dostępności  w  domu  oraz
indywidualnych  możliwości  uczestników.  Celem  zajęć  zdalnych  niezmiennie  pozostała
realizacja podstaw programowych IPR poprzez rozwój zainteresowań i pasji uczestników oraz
utrwalenie  nabytej  wiedzy  i  umiejętności  z  uwzględnieniem  ograniczeń  wynikających
ze specyfiki zajęć realizowanych na odległość. Harmonogramy zajęć obejmowały tygodniowy
zakres  do  realizowania  w  pracowniach  oraz  stworzone  były  z  uwzględnieniem
równomiernego  obciążenia  uczestników  w  kolejnych  tygodniach,  zróżnicowania  treści,
możliwości psychofizycznych oraz czasu spędzanego na wykonywaniu prac. Rola instruktora,
poza opracowaniem i przygotowaniem pakietu zadań uwzględniała również monitorowanie
postępów  za  pomocą  analizy  wytworów  prac.  W  uzasadnionych  sytuacjach  uczestnicy
kontaktowali  się  z  instruktorami  w celu  uzyskania  wskazówek,  pomocy oraz  wytycznych.
Nieocenionym wsparciem dla nich byli najbliżsi członkowie rodzin i opiekunowie. Niektóre
efekty  współpracy  uczestników  i  instruktorów  były  prezentowane  w  mediach
społecznościowych  tj.  Facebook.  W  tym  trudnym  czasie  izolacji  społecznej  instruktorzy
zaoferowali  uczestnikom  oraz  ich  rodzinom  pomoc  polegającą  na  robieniu  zakupów,
dostarczaniu  potrzebnych  leków  itp.  Ze  względu  na  liczne  choroby  współtowarzyszące
podopiecznych  starano  się  aby  do  minimum  ograniczyli  kontakty  społeczne,  nie  tylko
w trosce  o  swoje  zdrowie,  ale  także  zdrowie  swoich  rodziców  i  opiekunów,  którzy
w większości  są  w  wieku  senioralnym.  Instruktorzy  byli  bardzo  zadowoleni,  że  kontakty
nie ograniczały  się  jedynie  do  wymiany  informacji  na  temat  postępu  prac  zdalnych.
Podopieczni  często  kontaktowali  się  z  nimi  aby  opowiedzieć  jak  spędzają  wolny  czas
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oraz podzielić się wydarzeniami z ich osobistego życia. Podczas tych rozmów bardzo często
padało  pytanie  o  termin  powrotu  do  zajęć  w  placówce  WTZ.  Jest  to  dowód  na  to,
że uczestnikom bardzo brakuje zajęć stacjonarnych oraz bezpośredniego kontaktu zarówno
z instruktorami,  jak  i  pozostałymi  członkami  grupy.  W  celu  ułatwienia  kontaktu
rówieśniczego stworzono dla nich specjalną grupę komunikacyjną w aplikacji  Messenger,
gdzie  mogą stale  do siebie  pisać,  wymieniać  się  informacjami,  rozmawiać  oraz  przesyłać
zdjęcia i filmy. W miarę możliwości aktywnie z tego korzystają. Dzięki kontaktom zdalnym
uczestnicy  na  bieżąco  prezentują  wytwory  swoich  prac  oraz  wymieniają  się  uwagami.
Z niecierpliwością oczekują dostarczenia nowych pakietów.

Pandemia  wymusiła  na  wprowadzenie  szeregu  zmian  i  procedur  bezpieczeństwa.
W pomieszczeniach znalazły się akcesoria do dezynfekcji  rąk, w łazienkach zawisł czytelny
instruktaż odnośnie prawidłowego mycia rąk zgodnie z zaleceniami GIS.

Remont WTZ

źródło: zasoby własne UM

W 2020 roku, dzięki pozyskanym przez Powiat Radomski środkom z PFRON, które stanowiły
90% (90.037,00 zł)  dofinansowania,  odbył  się  remont w placówce WTZ.  Pozostała kwota
stanowiła wkład własny Gminy Miasta Pionki (ponad 30.000 zł). W ramach realizacji projektu
zostały  wyremontowane:  dwie  łazienki  z  dostosowaniem  ich  do  potrzeb  osób
niepełnosprawnych,  wymieniono  wszystkie  drzwi  wewnętrzne,  wymieniono  panele
podłogowe,  wykonano  dwa daszki  nad  wejściem do  budynku oraz  instalację  elektryczną
i odgromową. Zostały odmalowane pomieszczenia (w tym pracownia i świetlica) i korytarze
(w tym wyremontowano balustradę).
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Ponadto  wiosną  wykonane  zostały  schody  wejściowe  do  budynku  wraz  z  podjazdem
dla wózków inwalidzkich. Zakupiono także nowe elementy wyposażenia, takie jak: krzesła,
fotele biurowe, biurko, drukarka, niszczarka do dokumentów, komoda. Odnowiona została
szatnia.  Do pracowni tkacko-krawieckiej zakupiono nową maszynę do szycia oraz żelazko.
Do pracowni samoobsługi zakupiono nową zmywarkę do naczyń.

Pozyskano również środki w ramach projektu pn. „Bezpieczne WTZ i rehabilitacja społeczno-
zawodowa  osób  z  niepełnosprawnościami”,  Działanie  2.8  Rozwój  usług  społecznych
świadczonych  w  środowisku  lokalnych  Programu  Operacyjnego  Wiedza  Edukacja  Rozwój
2014-2020. Kwotę grantu w wysokości 7.560,00 zł przeznaczono na zakup środków ochrony
osobistej  dla  pracowników  zaangażowanych  w  bezpośrednią  pracę  z  osobami
z niepełnosprawnościami  oraz  na  zakup  środków  dezynfekcyjnych  i  wyposażenia
potrzebnego do ich stosowania, zgodnie z faktycznymi potrzebami.

11.3. Liczba uczestników WTZ oraz stopień i rodzaj ich 
niepełnosprawności

W 2020 roku uczestnikami WTZ było 35 osób,  z  czego 13 kobiet i  22 mężczyzn.  Stopień
niepełnosprawności 11 podopiecznych jest umiarkowany, pozostali są osobami ze znacznym
stopniem  niepełnosprawności.  34  osoby  posiadają  orzeczenia  wydane  na  stałe.  Żaden
uczestnik nie opuścił warsztatów, w związku z czym nie było nowych przyjęć.

W zakresie rehabilitacji społecznej widoczne są postępy u 10 uczestników. Pozytywne zmiany
dotyczą harmonijnego współżycia w grupie, większego zaangażowania w kontakty społeczne,
częstego komunikowania się z innymi, umiejętności współpracy i  niesienia pomocy innym
oraz  dystansowania  się  od  konfiktów.  W  rehabilitacji  zawodowej  postępy  poczyniło
14 uczestników.  Poprawa  nastąpiła  w  zakresie  pracowitości,  dokładności  i  staranności,
samodzielności,  motywacji  do pracy,  koncentracji  uwagi,  dbałości  o porządek i  narzędzia
w miejscu pracy oraz podporządkowaniu się poleceniom opiekuna. Natomiast w zaradności
osobistej i samodzielności poprawa nastąpiła u 7 uczestników, dotyczą one większej dbałości
o nawyki higieniczne, zadbany czysty wygląd, orientowanie się w terenie, dysponowaniem
pieniędzmi i planowanie wydatków oraz utrzymywaniu porządku w najbliższym otoczeniu.

Informacja o decyzjach podjętych przez Radę Programową w stosunku do uczestników,
wobec których Rada Programowa dokonała oceny realizacji IPR

Pod koniec 2020 roku dokonano oceny realizacji  indywidualnych programów rehabilitacji
35 uczestników.  Uczestnicy  częściowo  opanowali  zaplanowane  w  poszczególnych
pracowniach czynności, w związku z czym wymagają dalszych ćwiczeń. U większości z nich
niektóre  czynności  wymagają  dalszego  utrwalania,  gdyż  ze  względu  na  ograniczenia
psychofizyczne wykonują je mało dokładnie lub tylko pod nadzorem instruktora.

Uczestnicy  wymagają  treningu  ekonomicznego  w  zakresie  nauki  rozróżniania  nominałów
pieniędzy, gospodarowania pieniędzmi lub planowania wydatków w zależności od potrzeb.
W  zakresie  rehabilitacji  społecznej  należy  w  dużej  mierze  położyć  nacisk   na  rozwijanie
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prawidłowych  zachowań,  pobudzanie  aktywności  społecznej  i  zaradności  osobistej,
angażowanie uczestników w różnego rodzaju aktywności celem rozwijania zainteresowań,
utrzymania dobrych relacji  z innymi, wzmacniania poczucia własnej wartości  i  budowania
adekwatnej  samooceny.  Konieczna  jest  dalsza  rehabilitacja  zdrowotna  celem  poprawy
ogólnej  sprawności  fizycznej,  a  w  przypadku  niektórych  uczestników  również  poprawy
chodu, koordynacji ruchowej i sprawności manualnej.

W 2020 roku dokonano również trzyletniej oceny 10 osób. Zgodnie z art. 10a ust. 5 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i społecznej z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2020 roku, poz. 426
z  późń.zm)  Rada  Programowa  Warsztatów  Terapii  Zajęciowej  w  Pionkach  na  podstawie
dokonanej oceny kompleksowej zadecydowała o przedłużeniu uczestnictwa w terapii w/w
ze względu  na  pozytywne  rokowania  co  do  przyszłych  postępów  w  rehabilitacji,
umożliwiających  podjęcie  zatrudnienia  i  kontynuowanie  rehabilitacji  zawodowej
w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy. 

Informacja  o  środkach  uzyskanych  i  wydatkowanych  ze  sprzedaży  wyrobów  własnych
w 2020 roku.

Saldo na koniec 2019 r. 3.716,24 zł
Środki pozyskane 0,00 zł
Środki wykorzystane 1.760,86 zł
Saldo na koniec 2020 r. 1.955,38 zł

Ze względu na sytuację pandemiczną nie prowadzono sprzedaży wyrobów.

11.4. Finansowanie WTZ
Warsztaty  finansowane są w 90% ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji  Osób
Niepełnosprawnych  i  w  10%  ze  środków  samorządowych.  Działalność  Warsztatów  jest
działalnością o charakterze niezarobkowym.

Sprawozdanie  fnansowe  z  wykorzystania  środków  fnansowych  na  prowadzenie  WTZ
w 2020 r.

Lp
.

Klas.
Budż.

§

Rodzaj kosztów określony
zgodnie z umową

Planowana
wysokość

środków PFRON
na 2019 r.

Wydatki ze
środków

PFRON na
działalność WTZ

Planowana
wysokość środków
własnych na 2019 r

Wydatki ze
środków

własnych na
działalność WTZ

1 4010 Wynagrodzenia osobowe 
pracowników

395 168,63 395 168,63 52 000,00 52 000,00

2 4040 Dodatkowe wynagrodzenia 
roczne

19 530,62 19 530,62 14 000,00 14 000,00

3 4110 Składki na ubezpieczenie 
społeczne

67 632,28 67 632,28 9 892,21 9 892,21

4 4120 Składki na Fundusz Pracy 7 696,83 7 696,83 - -
5 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 2 300,00 2 300,00 - -

6 4210 Zakup materiałów na 
działalność

24 081,84 24 081,84 - -

Koszty eksploatacji samochodu 16 022,11 16 022,11 3 000,00 3 000,00
Trening ekonomiczny 9 640,00 9 640,00 - -
Zakup materiałów do terapii 52 115,13 52 115,13 - -
Doposażenie warsztatu 21 500,00 21 500,00 - -

7 4220 Zakup środków żywności 2 999,87 2 999,87 - -
8 4260 Zakup energii 39 210,17 39 210,17 - -
9 4270 Zakup usług remontowych 3 661,00 3 661,00 - -

10 4280 Zakup usług zdrowotnych 546,00 546,00 - -
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Klas.
Budż.

§

Rodzaj kosztów określony
zgodnie z umową

Planowana
wysokość

środków PFRON
na 2019 r.

Wydatki ze
środków

PFRON na
działalność WTZ

Planowana
wysokość środków
własnych na 2019 r

Wydatki ze
środków

własnych na
działalność WTZ

11 4300 Zakup usług pozostałych 18 000,00 18 000,00 - -
Szkolenia pracowników 200,00 4 000,00 4 000,00 -
Wycieczki/wyjazdy dla 
uczestników

300,00 0,00 0,00 -

12 4360 Opłaty z tytułu zakupu usług 
telekomunikacyjnych

2 166,70 2 166,70 193,34 193,34

13 4410 Podróże służbowe krajowe 1 227,83 1 227,83 - -
14 4430 Różne opłaty i składki 9 039,50 9 039,50 - -
15 4440 Odpisy na ZFŚS 19 435,49 19 435,49 - -

16 4500
Pozostałe podatki na rzecz 
budżetów jednostek 
samorządu terytorialnego

1 239,00 1 239,00 - -

17 4520
Opłaty na rzecz budżetów 
jednostek samorządu 
terytorialnego

147,00 147,00 - -

18 4780
Składki na Fundusz Emerytur 
Pomostowych

0,00 0,00 621,45 621,45

19 85395 Ogółem 717 360,00 717 360,00 79 707,00 79 707,00
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12. SAMORZĄDOWE INSTYTUCJE KULTURY
Gmina Miasta Pionki posiada ciekawą ofertę kulturalną skierowaną do mieszkańców. Kultura
jako  obszar  aktywności  gminy  jest  stałym  elementem  kreującym  jej  wizerunek,  stanowi
odpowiedź na potrzebę twórczego kontaktu ze sztuką. W tworzenie kultury zaangażowanych
jest wiele miejskich instytucji i organizacji wspierających działalność miejską.

12.1. Miejski Ośrodek Kultury w Pionkach
Krzewieniem kultury na obszarze miasta Pionki zajmuje się wiele podmiotów. Wiodącą rolę
w tym zakresie odgrywa Miejski Ośrodek Kultury. Zajmuje się on organizacją wielu imprez
o zasięgu lokalnym oraz  ogólnopolskim.  Siedziba Miejskiego Ośrodka Kultury znajduje  się
w Pionkach  przy  ul.  Radomskiej  1  w  samodzielnym  budynku  o  powierzchni  1328 m²
na dwóch kondygnacjach.

W ramach MOK funkcjonują specjalistyczne pracownie:

 sala widowiskowa,
 taneczna,
 muzyczna,
 plastyczna dysponująca zapleczem technicznym,
 sala kameralna o wielofunkcyjnym przeznaczeniu.

źródło: zasoby własne UM
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12.1.1. Podstawowe zadania MOK
Celem ośrodka jest prowadzenie wielokierunkowej działalności rozwijającej i zaspokajającej
potrzeby kulturalne mieszkańców oraz upowszechnianie i promocja kultury w kraju. Swoją
działalność skupia głównie na:

 rozpoznawanie, rozbudzanie zainteresowań i potrzeb kulturalnych,
 gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostępnianie dóbr kultury,
 przegotowywanie do odbioru i tworzenia wartości kulturalnych,
 stwarzanie  warunków  dla  amatorskiego  ruchu  artystycznego,  kół  i  klubów

zainteresowań, sekcji i zespołów,
 organizowanie  spektakli,  koncertów,  festwali,  odczytów,  imprez  artystycznych,

rozrywkowych i turystycznych,
 działalność instruktażowo-metodyczna,
 prowadzenie kursów języków obcych, kursów obsługi komputera i inne,
 koordynacja działalności kulturalnej na terenie miasta w zakresie organizacji imprez

kulturalnych,
 współdziałanie  z  instytucjami  i  organizacjami  społecznymi  w  zakresie  lepszego

zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkańców,
 nadzorowanie i organizacja działalności rozrywkowo-rekreacyjnej,
 prowadzenie współpracy kulturalnej za granicą.

12.1.2. Działalność kulturalna MOK
W każdym roku Miejski Ośrodek Kultury jest organizatorem lub współorganizatorem wielu
imprez o różnym charakterze.

Styczeń

 Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy – koncerty zespołów, zbiórka pieniędzy, loteria
fantowa, licytacje

 Wieczorek Taneczny Stowarzyszenia Seniorów „Złota Jesień”
 „Mój  Pierwszy  Koncert  dla  Babci  i  Dziadka”  –  Koncert  Uczniów Szkoły  Muzycznej

w Pionkach
 Spotkanie komisji socjalnej Związku Nauczycielstwa Polskiego
 Zabawa choinkowa: Przedszkole nr 1 i Przedszkole nr 2 
 „Jak segregować śmieci?” – wykład dla Słuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku
 Potańcówka Miejska Seniorów

Luty

 „Cztery Pory Roku – Zima” – konkurs wokalny dla najmłodszych
 Wystawa pt. „Szkice z pracowni Uniwersytetu Trzeciego Wieku” Kozienickiego Domu

Kultury im. Bogusława Klimczuka
 Zabawa karnawałowa Polskiego Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów/Oddział

w Pionkach
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 Ferie  Zimowe:  zajęcia  muzyczne  dla  dzieci,  zajęcia  plastyczne  dla  chłopców
(modelarskie),  zajęcia  rękodzieła  dla  dziewcząt,  walentynkowa  dyskoteka
dla młodzieży, bal karnawałowy dla „Przedszkolaczków”, Bal Maskowy dla dzieci oraz
otwarte warsztaty taneczne dla dziewcząt i chłopców

 „Ekologiczne środki czystości” - wykład dla Słuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku
w Pionkach

 „Spotkanie przy pączku” z udziałem Słuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku
 Potańcówka Miejska Seniorów
 Bal Maskowy Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Pionkach
 Zabawa Karnawałowa Katolickiego Stowarzyszenia Osób Niepełnosprawnych

Marzec

 Koncert  z  okazji  210  rocznicy  urodzin  Fryderyka  Chopina  w  wykonaniu:  Michała
Drewnowskiego, New Art Chamber Soloist, uczniów Szkoły Muzycznej w Pionkach

 Miejskie Eliminacje konkursów:
o 65 Ogólnopolski Konkurs Recytatorski
o XXXVII Mały Konkurs Recytatorski
o 43 Konkurs Recytatorski „Warszawska Syrenka”

 Wystawa malarska Agnieszki Sygut, wernisaż online

Kwiecień

 „Skład etykiety…jak się mają do Twojej diety” – wykład dietetyk
 Rozstrzygnięcie e-konkursu plastycznego „Ozdoba Wielkanocna”
 „Dieta a odporność” – wykład dietetyk
 „Jak mądrze jeść w Święta” – wykład dietetyk
 „Kawa – fakty i mity” – wykład
 XXI Dzień Ziemi w sieci:

o „Baron Smog” – spektakl teatralny dla dzieci
o „Recykling” – warsztaty plastyczne
o „Zdrowy posiłek” – warsztaty kulinarne
o „Drugie życie przedmiotów” – warsztaty plastyczne
o „Segregacja śmieci” - wykład
o „JMS Band” – koncert muzyki reggae
o „Ogród w szkle” – warsztaty forystyczne

 Rozstrzygnięcie  konkursu  plastyczno-ekologicznego  „Segregacja  śmieci  w  oczach
dzieci”

Maj

 „Vademecum o herbacie” – wykład online dietetyk
 Rozstrzygnięcie internetowego konkursu wokalnego „Piosenka dobra na wszystko”
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Czerwiec

 Międzynarodowy Dzień Dziecka:
o „Chase w magicznym programie komicznym” - spektakl teatralny 
o warsztaty plastyczne oraz kulinarne

 „W roli głównej miód” – wykład online dietetyk
 XIX Ogólnopolski Turniej Recytatorski Literatury Klasycznej im. Jana Kochanowskiego
 XXII Sobótki, Janki, Wianki (online)

o Noc Świętojańska – obrzędy i zwyczaje – emisja filmu
o Szukanie Kwiatu Paproci – rozpoczęcie konkursu, wymarsz drużyn w teren
o Rozstrzygnięcie konkursu plastycznego “Mój Kwiat Paproci – Niech tradycji stanie

się zadość” – przygotowanie wianka
o Puszczanie wianka na wodę (transmisja na żywo – live stream)
o Koncert zespołu „Trio Viklinova” – występ specjalny
o INFERIS – Teatr Ognia

Lipiec

 Piknikowanie – plener malarski  oraz Koncert w wykonaniu Pawła Filii  (wydarzenia
dwudniowe)

 Zlot Food Truck’ów w Pionkach (wydarzenie dwudniowe)

Sierpień

 Obchody 76 rocznicy wybuchu Powstania Warszawskiego
o I Pionkowski Marsz Powstania Warszawskiego
o spotkanie  z  Panią  Zofią  Podzińską  (mieszkanka  Pionek  oraz  uczestniczka

Powstania Warszawskiego)
 Bluesowe Piknikowanie z zespołem Power Blues 40+
 Wakacje  w  MOK  –  „Letnie  Warsztaty  –  w  20  dni  dookoła  świata”;  warsztaty:

muzyczno–rytmiczne,  plastyczne,  taneczne,  teatralne,  kulinarne,  wycieczka
krajoznawcza, informacje o danych państwach.

 XIII Powiatowy Przegląd Pieśni Patriotycznej Klubów Seniora Ziemi Radomskiej
 „Dieta  na  wakacjach  –  czyli  jak  zadbać  o  dietę  podczas  urlopu”  -  wykład  online

dietetyk
 „Lew  do  Panny”  VII  Powiatowy  Koncert  Młodzieżowych  Zespołów  Muzycznych,

impreza w plenerze MOK
 I Pionkowski Festwal Wyrobów Rzemieślniczych, impreza plenerowa, dwudniowa

Wrzesień

 Festyn Rodzinny „Postaw na rodzinę”, Ogródek Jordanowski w Pionkach
 „Pocieniujmy słowem” – VII warsztaty teatralne dla młodzieży Powiatu Radomskiego
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Październik

 Wycieczka rowerowa słuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Pionkach
 „Formatowanie 20” – Artyści Powiatu Radomskiego
 XI Powiatowy Konkurs Filmu Amatorskiego
 „Idolek 15” – Powiatowy Konkurs Wokalny

Listopad

 „11 Listopada w wyobraźni  dzieci  i  młodzieży”  – VII  Powiatowy Konkurs  Recytacji
i Pieśni Patriotycznej

 Nadleśnictwo  Kozinice  –  wykład  dla  słuchaczy  Uniwersytetu  Trzeciego  Wieku
w Pionkach

 „Świadomy senior – bezpieczny konsument” – wykład dla słuchaczy Uniwersytetu
Trzeciego Wieku w Pionkach

 „Rytuały  –  od  kwitnących  wiśni,  przez  islam,  hinduizm,  buddyzm,  judaizm
po chrześcijaństwo” wykład dla słuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Pionkach

 XII Powiatowy Dzień Animatora Kultury

Grudzień

 Akcja Mikołajkowa
 Rozstrzygnięcie konkursu plastycznego „Moja Bombka Bożonarodzeniowa”
 20 finał „Szlachetnej paczki” objął opieką 14 rodzin z miasta i gminy Pionki

12.1.3. Stan epidemiczny
Działalność  Miejskiego  Ośrodka  Kultury  w  Pionkach  w  roku  2020  różniła  się
od dotychczasowej  ze  względu  na  pandemię  COVID-19.  W  obliczu  sytuacji  epidemicznej
kwesta bezpieczeństwa nabrała większego znaczenia. Wprowadzono nowe zasady mające
ważne  cel  –  ograniczenie  możliwości  zakażenia  i  zapewnienia  maksimum  poczucia
bezpieczeństwa  dla  pracowników  Miejskiego  Ośrodka  Kultury  w  Pionkach  i  osób
przebywających w instytucji:

1. zakupiono  środki  ochrony  osobistej  (maseczki,  przyłbice,  rękawce,  środki
do dezynfekcji rąk) i środki do dezynfekcji powierzchni,

2. wydano zarządzenie dyrektora MOK:
a. zarządzenie nr 5/2020 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury w Pionkach z dnia

10.06.2020 r. – W sprawie wznowienia zajęć/kół zainteresowań organizowanych
przez  Miejski  Ośrodek  Kultury.  Wprowadzenia  procedur  bezpieczeństwa
w okresie  pandemii  Covid  -  19  na  terenie  Miejskiego  Ośrodka  Kultury.
Wprowadzenie  procedur  na  wypadek  stwierdzenia  podejrzenia  zakażenia
w Miejskim Ośrodku Kultury obowiązujące podczas pandemii COVID-19,

b. załącznik nr 1 do zarządzenia nr 5/2020 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury
w Pionkach z dnia 10.06.2020 r. – Procedura bezpieczeństwa w okresie pandemii
COVID-19 obowiązująca na terenie Miejskiego Ośrodka Kultury w Pionkach,
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c. załącznik nr 2 do zarządzenia nr 5/2020 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Kultury
w Pionkach  z  dnia  10.06.2020  r.  –  Procedura  na  wypadek  stwierdzenia
podejrzenia  zakażenia  w  Miejskim  Ośrodku  Kultury  w  Pionkach  obowiązująca
podczas epidemii COVID-19,

3. opracowano  nowe  zasady  bezpieczeństwa  obowiązujące  w  MOK  w  oparciu
o wytyczne Ministerstwa Zdrowia,  Głównego Inspektora Sanitarnego,  Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, w tym oznakowano budynek instrukcjami:
a. Jak skutecznie myć ręce,
b. Jak skutecznie dezynfekować ręce,

4. umieszczono w budynku MOK wykaz telefonów do podmiotów, z którymi niezbędny
jest kontakt w przypadku podejrzenia zakażenia,

5. wyznaczono pomieszczenie służące do odizolowania osoby z podejrzeniem zakażenia,
6. zorganizowano  stanowiska  pracy  z  uwzględnieniem  wymaganego  dystansu

przestrzennego między pracownikami – 1,5 m,
7. prowadzono działalność online.

Działalność Miejskiego Ośrodka Kultury w Pionach w czasie epidemii COVID-19

W związku z wybuchem pandemii w Polsce i na świecie Miejski Ośrodek Kultury w Pionkach
w wyniku ograniczeń jakie wprowadził rząd nie prowadzi edukacyjnych zajęć stacjonarnych
od  16  marca  2020  roku.  Edukacyjne  zajęcia  indywidualne,  lekcje  gry  na  instrumentach,
zajęcia teatralne, zajęcia plastyczne, konkursy odbywały się w trybie online. 

Edukacja zdalna prowadzona była przez każdego instruktora przy pomocy narzędzi i metod
dostosowanych do możliwości technicznych zarówno instruktora, jak i uczniów. Instruktorzy
korzystają z dostępnych na rynku narzędzi komunikacyjnych takich jak: Messengeer, Skype
oraz Google Meet.

Edukacja  online  umożliwia  instruktorom  i  animatorom  utrzymanie  kontaktu  z  uczniami,
aby nie osłabł ich zapał  do dalszej  pracy w rozwijaniu swoich pasji  związanych z muzyką,
plastyką, teatrem czy innymi formami zainteresowań.

Bez  wysiłku  podjętego  w  formie  pracy  online  przez  prowadzących  tak  długa  przerwa
w kształceniu artystycznym może spowodować, że dużo młodych artystów porzuciłoby swoje
pasje.

Teatralne  oraz  muzyczne  spotkania  i  niespodzianki  opracowane  przez  uczestników  zajęć
pozwalają  na  bardziej  efektywne  i  ciekawsze  spędzenie  czasu  na  wymuszonej  przez
pandemię  izolacji.  Przykładem  są  nagrania  dzieci  i  młodzieży  wraz  z  instruktorami
niespodzianek artystycznych opublikowanych na oficjalnej stronie internetowej i na profilu
facebook Miejskiego Ośrodka Kultury w Pionkach.
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Instytucja na dzień dzisiejszy prowadzi również warsztaty ogólnodostępne z rękodzieła oraz
kreatywne,  które  są  dostępne  na  facebook  i  youtube  Miejskiego  Ośrodka  Kultury
w Pionkach.

Warunki  w  jakich obecnie  przyszło  nam wszystkim funkcjonować  powodują,  że  zarówno
instruktorzy,  jak  i  uczniowie  rozwijają  i  poszerzają  swoją  wiedzę  w  wykorzystywaniu
nowoczesnych  technologii  komunikacyjnych,  które  na  przyszłość  mogą  być  cennym
narzędziem dla usprawnienia metod edukacyjnych.

12.1.4. Współpraca z instytucjami, organizacjami 
i stowarzyszeniami

Miejski  Ośrodek  Kultury  ściśle  współpracuje  z  różnymi  organizacjami,  instytucjami
i stowarzyszeniami funkcjonującymi na terenie miasta Pionki. Są to między innymi:

 szkoły i przedszkola w mieści i gminie Pionki,
 Miejska Biblioteka Publiczna w Pionkach,
 Szkoła Muzyczna w Kozienicach,
 Szkoła Muzyczna w Pionkach,
 Nad Zagożdżonką i Kurier Pionkowski oraz lokalne media prywatne,
 Stowarzyszenie Pszczelarzy Puszczy Kozienickiej w Pionkach,
 Centrum Aktywności Lokalnej w Pionkach,
 Warsztaty Terapii Zajęciowej w Pionkach,
 Mazowiecki Zespół Parków Krajobrazowych – Kozienicki Park Krajobrazowy,
 Towarzystwo Kultury Teatralnej w Radomiu,
 Nadleśnictwo Kozienice, Lasy Państwowe w Pionkach,
 Stowarzyszenie Seniorów „Barwy Życia”,
 Stowarzyszenie Seniorów „Złota Jesień”,
 Stowarzyszenie Seniorów „Kontrast”,
 Policja w Pionkach,
 Jednostka Ratowniczo – Gaśnicza,
 OSP Pionki,
 Narodowe Centrum Kultury w Pionkach,
 Szkoła Języków Obcych English Collage,
 Środowiskowy Dom Samopomocy w Pionkach,
 Towarzystwo Przyjaciół Dzieci.

12.1.5. Struktura zatrudnienia
Miejskim Ośrodkiem Kultury w Pionkach kieruje Dyrektor, który odpowiada za prawidłową
realizację zadań statutowych,  właściwe gospodarowanie mieniem i posiadanymi środkami
finansowymi oraz reprezentuje go na zewnątrz.

Miejski  Ośrodek  Kultury  w Pionkach  realizuje  swoje  zadania  statutowe  w następujących
strukturach:
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 dyrektora,
 Działu Finansowo-Księgowego kierowanego przez Głównego Księgowego,
 Działu Organizacji Działalności Kulturalnej kierowanego przez Głównego Pracownika

Merytorycznego,
 Działu Administracyjno-Technicznego.

W Miejskim Ośrodku Kultury łączne zatrudnienie w etatach na dzień 31.12.2020 r. wynosi
11,94 co przedkłada się na zatrudnienie 14 pracowników. Wzrost etatyzacji w porównaniu
z rokiem ubiegłym, spowodowany był zmianą wymiaru pracy dyrektora (z 0,75 etatu na cały
etat) oraz przyjęciem pracownika na zastępstwo (urlop macierzyński).

12.1.6. Finanse MOK
Na rok 2020 przychody Miejskiego Ośrodka Kultury w Pionkach zaplanowano w wysokości
1.084.265 zł, wykonanie na dzień 31.12.2020 r. wyniosło 1.039.290,61 zł.

Na przychody Miejskiego Ośrodka Kultury składają się:

 przychody  własne  oraz  inne  środki  otrzymywane  od  jednostek  sektora  finansów
publicznych na realizację bieżących zadań – zaplanowano w wysokości 147.225,00 zł,
a wykonano w wysokości 99.620,76 zł, tj. 68% planu rocznego,

 pozostałe  przychody  operacyjne  zaplanowano  w  kwocie  96.040,00  zł,  wykonanie
na dzień 31.12.2020 r. wynosi 98.669,85 zł, tj. 103% planu rocznego,

 dotacja  podmiotowa  z  budżetu  miasta  zaplanowana  w  wysokości  841.000,00 zł,
wykonanie  na  dzień  31.12.2020  r.  wynosi  841.000,00  zł,  co  stanowi  100%  planu
rocznego.

Koszty  Miejskiego  Ośrodka  Kultury  na  2020  r.  zaplanowano  w  wysokości  1.084.265  zł,
wykonanie na dzień 31.12.2020 r. wynosi 1.027.181,01 zł, tj. 95% planu. 

Wynagrodzenia zaplanowano  w  kwocie  605.568  zł.  Wykonanie  na  dzień  31.12.2020 r.
wyniosło  574.001,04  zł,  tj.  95%  planu,  z  czego  wynagrodzenia  osobowe  zaplanowano
w kwocie 559.868 zł,  wykonanie na 31.12.2020 r.  wyniosło 554.209,97 zł,  wynagrodzenia
bezosobowe  zaplanowano  w  kwocie  45.700  zł,  a  wykonanie  wyniosło  19.791,07 zł,
co stanowi 43% planu.

Zużycie  materiałów  i  energii zaplanowano  w  kwocie  130.866  zł,  wykonanie  na  dzień
31.12.2020 r. wyniosło 128.923,67 zł, tj. 99% planu rocznego, z tego:

 koszty energii elektrycznej, cieplnej, wody wyniosły 67.546,49 zł,
 materiały potrzebne do organizacji i współorganizacji imprez 21.842,10 zł,
 zakup  artykułów  biurowych,  druków  akcydensowych,  środków  czystości,

art. spożywczych – kawiarnia, koszty sekcji i grup działających w MOK, itp. wyniosły
15.807,80 zł,

 wyposażenie 23.727,28 zł.
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Usługi obce zaplanowano w kwocie 101.230 zł, wykonanie na dzień 31.12.2020 r. wynosi
84.319,59 zł, co stanowi 83% planu rocznego, z tego:

 drobne remonty i naprawy 6.156,04 zł,
 opłaty za rozmowy telefoniczne i internet 5.512,55 zł,
 wywóz nieczystości i dzierżawa pojemników na śmieci 2.011,56 zł,
 przeglądy  techniczne budynku,  aktualizacje  i  abonamenty  oprogramowania,  usługi

elektryczne, BHP, monitoring, Stoart, ZAIKS, RODO, usługi pocztowe, domena MOK
29.338,57 zł,

 inne związane z organizacją imprez kulturalnych, działalności sekcji, działalności UTW,
imprezy plenerowe, koncerty, imprezy powiatowe i dofinansowanie działań własnych
Powiatu realizowanych przez MOK 41.300,87 zł.

Koszty  z  tytułu  podatków i  opłat zaplanowano w kwocie 10.500 zł,  wykonanie  na dzień
31.12.2020 r. wynosi 6.617 zł, co stanowi 92% planu rocznego.

Ubezpieczenia i inne świadczenia na rzecz pracowników zaplanowano w kwocie 123.641 zł.
Wykonanie wynosi 120.706,05 zł, tj. 98% planu, z tego:

 koszty ubezpieczenia społecznego i Funduszu Pracy wynoszą 100.676,80 zł,
 szkolenia, kursy 600,00 zł,
 badania okresowe 521,00 zł,
 odpis ZFŚS 18.908,25 zł.

Pozostałe  koszty  rodzajowe,  tj.  zwrot  kosztów  delegacji  służbowych,  ekwiwalentów
pracowniczych,  badań  okresowych  pracowników  oraz  innych  kosztów  zaplanowano
w kwocie 7.000 zł, a wykonanie wyniosło 4.153,87 zł.

Koszty  amortyzacji środków trwałych wynoszą 96.039,79 zł.  Pozostałe koszty operacyjne
wynoszą  9.420,00  zł.  Środki  fnansowe na  rachunku  bankowym  i  w  kasie  na  dzień
01.01.2020 r. to kwota 36.490,65 zł, a na dzień 31.12.2020 r. 41.885,50 zł. Środki fnansowe
na  rachunku  bankowym  ZFŚS  na  dzień  01.01.2020  r.  to  kwota  110,64  zł,  a  na  dzień
31.12.2020 r. kwota ta wynosi 80,29 zł.

Należności  wymagalne na  dzień  31.12.2020  r.  Miejskiego  Ośrodka  Kultury  w  Pionkach,
to 0 zł. Należności niewymagalne na dzień 31.12.2020 r. to kwota 543,23 zł z tytułu podatku
dochodowego od osób fizycznych i ZUS, w tym odsetki 212,26 zł.

Zobowiązania  wymagalne na  dzień  31.12.2020  r.  to  kwota  0  zł,  a  zobowiązania
niewymagalne na dzień 31.12.2020 r. to kwota 6.631,95 zł z tytułu dostaw towarów i usług.
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12.2. Miejska Biblioteka Publiczna
Miejska Biblioteka Publiczna w Pionkach istnieje od 1947 r.

Działalność statutowa Biblioteki prowadzona jest w trzech agendach. W budynku Biblioteki
przy ul. Orzeszkowej nr 16 mieści się wypożyczalnia i czytelnia dla dorosłych oraz oddział
dla dzieci, natomiast Filia znajduje się w lokalu przy ul. Leśnej nr 9.

Budynek  Biblioteki  głównej  od  dawna  nie  spełnia  standardów  nowoczesnej  biblioteki
miejskiej,  jest  za  ciasny  i  wymaga  kompleksowego  remontu.  Ponieważ  budynek  główny
mieści  się  w  obiekcie  wpisanym  do  rejestru,  jego  remont  wymaga  uzgodnienia
z konserwatorem zabytków.  Szacunkowy koszt  doprowadzenia  obiektu do dobrego stanu
technicznego, to ok. 0,5 mln zł bez dostosowania do zapotrzebowania na magazynowanie
zbiorów bibliotecznych, które wymagają szczególnych warunków przechowywania i ochrony.
Księgozbiory winny znajdować się w pomieszczeniach o odpowiedniej cyrkulacji powietrza,
odizolowane  od  czynników  niesprzyjających,  zachowana  powinna  być  odpowiednia
temperatura  oraz  wilgotność  powietrza,  a  także  oświetlenie  (barwa  światła).  Spełnienie
warunków  w  obecnym  budynku  jest  niemożliwe,  a  modernizacja  obiektu  na  potrzeby
biblioteki  pociągnie  za  sobą  ogromne  koszty.  Dlatego  Burmistrz  Miasta  Pionki  wystąpił
z propozycją  przeniesienia  biblioteki  do  budynku  przy  ul.  Leśnej  1  po  jego  wcześniejszej
modernizacji i adaptacji do wymaganych warunków.

Również pod względem zapewnienia odpowiednich warunków pracy dla osób zatrudnionych
w bibliotece budynek przy ul. E. Orzeszkowej nie spełnia standardów.

Lokal  Filii  jest w bardzo dobrym stanie technicznym. Funkcjonuje w nim również „Galeria
Wolumin”.

Wszystkie  agendy  Biblioteki  dostępne  są  dla  czytelników  w  poniedziałki,  środy  i  piątki
od godziny  10:00  do  18:00,  we  wtorki  i  czwartki  od  godziny  9:00  do  15:30  i  w  soboty
od 10:00  do  14:00.  Niestety  w  związku  z  pandemią  Covid-19  decyzją  Ministra  Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w dniach od 12.03.2020 r. do 03.05.2020 r. Biblioteka i Filia były
całkowicie  zamknięte  dla  czytelników.  Od  04.05.2020  r.  do  końca  roku  Biblioteka  i  Filia
wypożyczały książki w reżimie sanitarnym. Ze względów bezpieczeństwa zamknięto czytelnię
i  zawieszono  usługi  internetowe.  W  Bibliotece  bardzo  dobrze  sprawdza  się  telefoniczne
umawianie  się  czytelników  z  bibliotekarkami  na  konkretny  dzień  i  godzinę  w  celu
wypożyczenia  książek  i  czasopism.  Czytelnicy  na  wejściu  do  Biblioteki  i  Filii  w  specjalnie
oznakowanym  kartonie  zostawiają  zwrócone  książki,  a  ze  stolika  odbierają  zapakowane
w oznakowane torebki  zamówione uprzednio tytuły  książek.  Jest  to wypożyczanie  prawie
bezkontaktowe, bezpieczne dla czytelników i bibliotekarzy. Wprowadzono także dowożenie
zamówionych telefonicznie książek do domów seniorów i osób niepełnosprawnych.

Na  koniec  2020  r.  w  Bibliotece  zatrudnionych  było  9  osób,  co  stanowiło  8,63  etatu.
W Bibliotece  głównej  pracowało  5  osób,  w  tym  dyrektor,  2  bibliotekarki,  pracownik
gospodarczy  obsługujący  również  Filię  i  księgowa/kadrowa  na  1/63  etatu.  W  oddziale
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dla dzieci  zatrudniona  była  1  bibliotekarka.  W  Filii  pracowało  3  bibliotekarzy,  w  tym
pracownik, który prowadził w 2020 r. stronę internetową Biblioteki.

Na  koniec  2020  r.  Miejska  Biblioteka  Publiczna  posiadała  w  swoich  zbiorach  51.923
woluminów,  w  tym  24.337  w  wypożyczalni  dla  dorosłych,  8.756  w  Oddziale  dla  Dzieci
i 18.830 w Filii. Od lat Biblioteka otrzymuje środki na zakup książek z Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w ramach Programu Wieloletniego „Narodowy Program Rozwoju
Czytelnictwa” Priorytet 1 – Zakup nowości wydawniczych do bibliotek publicznych. W 2020 r.
była to kwota 11.846 zł. Ze środków własnych Biblioteka wydała 23.643 zł.

Lp.
Wykaz placówek

bibliotecznych gminy
/MBP, MGBP, GBP, flie/

Przybytek księgozbioru Struktura zakupionego księgozbioru

ilość ogółem
w tym zakup Literatura piękna Literatura

z innych
działówilość wartość dla dzieci dla

dorosłych
1 MBP 723 691 19.171,03 11 538 142
2 OdD 508 348 7.218,15 313 19 16
3 Filia 362 320 9.100,21 35 215 70
4 Biblioteka miejska 1231 1039 26.389,18 324 557 158
5 Filie 362 320 9.100,21 35 215 70

Ogółem
/jednostka macierzysta oraz flie/

1593 1359 35.489,39 359 772 228

szczegółowe sprawozdanie z zakupu księgozbioru w 2020 r.

W 2020 r. Biblioteka dysponowała 32 tytułami czasopism, w tym 8 tytułów zakupionych było
z  prenumeraty  na  kwotę  3.682  zł.  Pozostałe  tytuły  Biblioteka  otrzymała  nieodpłatnie
od wydawców i czytelników.

Przy Bibliotece działa Lokalne Centrum Kompetencji z projektu Rozwój e-usług i ich dostępu
dla obywateli w ramach Mazowieckiej Sieci Społeczeństwa Informacyjnego „M@zowszanie”.
Do dyspozycji użytkowników jest pięć stanowisk komputerowych z dostępem do internetu,
laptop,  urządzenie  wielofunkcyjne,  drukarka  3D  i  umeblowanie.  W  2020  r.  z  usług  LCK,
do momentu zamknięcia czytelni z powodu pandemii, skorzystało 153 osoby.

Biblioteka  jest  członkiem  Konsorcjum  Bibliotek  Powiatu  Radomskiego  i  Wschodniego
Mazowsza. W 2020 r. czytelnicy mieli dostęp do 2.785 książek elektronicznych na platormie
IBUK-Libra.

Od  2018  r.  wypożyczalnia  dla  dorosłych  i  Oddział  dla  Dzieci  udostępniały  zbiory
elektronicznie  w  programie  bibliotecznym  „MAK+”.  W  2020  r.  również  Filia  rozpoczęła
wypożyczanie elektroniczne.

W  2020  r.  w  Bibliotece  zarejestrowano  1.568  czytelników,  którym  wypożyczono  33.476
książek i  czasopism, a udostępniono na miejscu 212. Czytelnikami są głównie mieszkańcy
Pionek, ale nie tylko. Zamiejscowi wypożyczają książki za kaucją (zwrotną), z wyjątkiem dzieci
i  młodzieży  uczącej  się  z  okolicznych  wsi.  Użytkownikami  Biblioteki  są  także  osadzeni
z Zakładu Karnego w Żytkowicach. Od lat funkcjonuje tam punkt biblioteczny.
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źródło: zasoby własne UM

12.2.1. Podstawowe zadania biblioteki
Biblioteka  służy  mieszkańcom  Pionek  nie  tylko  w  zakresie  upowszechniania  książki
i czytelnictwa. W ostatnich latach Biblioteka przystosowała swoją działalność do wymogów
współczesności i prowadzi szereg działań pozastatutowych.

W Filii reaktywował swoją działalność Czytelniczy Klub Książki. Czytelnicy, głównie seniorzy
spotykają się regularnie raz w miesiącu. Przy kawie i herbacie rozmawiają o literaturze, filmie
i  ważnych  wydarzeniach  kulturalnych.  Sami  decydują  o  tematyce  kolejnych  spotkań
dyskusyjnych.  W  2020  r.  odbyły  się  tylko  2  spotkania,  oczywiście  ze  względów
bezpieczeństwa.

Z tego samego powodu na Filii zaniechano działalności wystawienniczej w Galerii „Wolumin”.

Odbyły  się  i  to  on-line  tylko  dwa  konkursy  plastyczne:  „Nasza  Mama  Czarodziejka”
i „Ilustracja  do bajeczki”  oraz  konkurs  czytelniczy  „Mistrz  Czytania”,  adresowane głównie
do dzieci i młodzieży.

Od  pierwszej  edycji  w  2015  r.  Biblioteka  uczestniczy  w czerwcowej,  ogólnopolskiej  akcji
„Noc Bibliotek”. Z roku na rok, dzięki owocnej współpracy z MOK, WTZ i CAL imprezy te są
coraz  atrakcyjniejsze.  Ponieważ  w  2020  r.  przeniesiono  termin  imprezy  z  czerwca
na wrzesień, oraz ze względu na zagrożenia wynikające z pandemii Covid-19 zrezygnowano
z organizacji „Nocy Bibliotek”.
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Biblioteka  uczestniczy  także  w  corocznym,  ogólnopolskim  „Narodowym  Czytaniu”,
odbywającym  się  pod  patronatem  Prezydenta  Rzeczpospolitej.  W  plenerze,  na  Placu
Konstytucji 3 Maja, znamienici obywatele miasta Pionki czytali dla mieszkańców „Trylogię”,
„Qvo vadis”,  „Lalkę”, „Wesele” i  „Przedwiośnie” i  8 Nowel Polskich. W 2020 r.  uczniowie
szkół  średnich  z  miasta  i  gminy  Pionki  przeczytali  akt  I  dramatu  Juliusza  Słowackiego
„Balladyna”.

W  2020  r.  w  Bibliotece  nie  odbywały  się  spotkania  autorskie.  Biblioteka  była  jedynie
współorganizatorem spotkania które odbyło się w Centrum Aktywności Lokalnej.

12.2.2. Szczegółowe kalendarium działań w 2020 r.
1. Finał  Wielkiej  Orkiestry  Świątecznej  Pomocy.  W  Miejskim  Ośrodku  Kultury

w Pionkach przy stanowisku MBP można było wykonać przypinki, zakładki do książek.
Na szczytny cel zebrano przeszło 1.000 zł.

2. Wizyta w Żłobku Miejskim „Wesoły Pajacyk” związana była z obchodami Dnia Kubusia
Puchatka przypadającymi na dzień 18 stycznia.

3. Spotkanie  Czytelniczego  Klubu  Książki  „Spacerkiem  przez  historię  Pionek”.  W  Fili
Miejskiej  Biblioteki  przy  ul.  Leśnej  odbyło  się  spotkanie,  które  było  okazją
do wspomnień, ale i do pogłębienia wiedzy historycznej. Prezentowano film „Miasto
Pionki 65 Lat Praw Miejskich” reżyserii Jarosława Szczypiora oraz zdjęcia archiwalne
znajdujące się w posiadaniu pracownika biblioteki.

4. Spotkanie  Czytelniczego  Klubu  Książki  ,,Porozmawiajmy  o  Kabarecie  „Dudek””.
Artystyczna  narracja  uczestników  spotkania  skupiła  się  wokół  Kabaretu  „Dudek”.
Przypomniano  najbardziej  popularne  skecze  kabaretu:  „Sęk”,  ,,Rozstanie”,
„12 butelek”.

5. Ferie w bibliotece. W godzinach od 11:00 do14:00 w Miejskiej Bibliotece Publicznej
spotykali się miłośnicy gier planszowych.

6. Lekcja  biblioteczna  z  przedszkolakami.  Miejska  Biblioteka  Publiczna  gościła  dzieci
z Przedszkola „Kolorowe Pudełko”.

7. Spotkanie z uczestnikami Środowiskowego Domu Samopomocy w Pionkach. Czytanie
„Legend Warszawskich”.

8. Wizyta w Przedszkolu „Kolorowe Pudełko”. Czytanie bajek w grupie „Słoneczka”.
9. Spotkanie z uczestnikami Środowiskowego Domu Samopomocy w Pionkach. Czytanie

bajek o Kubusiu Puchatku.
10. Spotkanie w Centrum Aktywności Lokalnej z radomską pisarką, ilustratorką, malarką

oraz wydawczynią.
11. Rozpoczęcie  wraz  z  Kurierem  Pionkowskim  akcji  „Bajkowanie  na  Ekranie”,  która

polega na czytaniu przez bibliotekarki fragmentów różnych bajek. Są one nagrywane
w  studiu  Kuriera  Pionkowskiego  i  później  udostępniane  na  fanpage  Biblioteki,
na Facebooku oraz emitowane przez lokalną telewizję.

12. Ogłoszenie konkursu plastycznego online „Ilustracja do bajeczki” związanego z akcją
„Bajkowanie  na  Ekranie”.  Polegał  on  na  wysłaniu  zdjęć  pracy  plastycznej  zgodnej
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z tematem czytanej  bajki.  Odbiór  nagród był  osobisty  po wcześniejszym ustaleniu
telefonicznym.

13. Rozstrzygnięcie konkursu plastycznego „Moja mama czarodziejka”, który kierowany
był dla dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. Prace przesłane na e-maila
i  ocenione  przez  pracowników  Biblioteki  opublikowano  na  stronie  internetowej
Miejskiej Biblioteki Publicznej oraz na fanpage i na Facebooku. Nagrody odbierano
osobiście po wcześniejszym uzgodnieniu telefonicznym.

14. Ogłoszenie wyników konkursu „Mistrz Czytania”. Jest to cykliczny konkurs trwający
od września do czerwca, który polega na zbieraniu w specjalnych karnetach pieczątek
za  przeczytaną  książkę.  Nagrody  otrzymują  ci,  którzy  zgromadzili  największą  ilość
pieczątek. Konkurs skierowany był do uczniów szkół podstawowych.

15. Narodowe Czytanie. Po raz kolejny MBP brała udział w ogólnopolskiej akcji Narodowe
Czytanie.  Tym  razem  młodzież  ze  szkół  średnich  miasta  i  gminy  Pionki  odczytała
na Placu  Konstytucji  3  Maja,  przy  fontannie  akt  I  dramatu  „Balladyna”  Juliusza
Słowackiego.

16. Festyn  Miejski  „Postaw  na  rodzinę”.  Podczas  Festynu   Biblioteka  miała  swoje
stanowisko na którym uczestnicy mogli wziąć udział w różnych aktywnościach. Dzieci
mogły  wykonać  swoje  własne  zakładki  do  książek  oraz  przypinki.  Dorośli  mieli
możliwość  zabrać  do  domu  książkę  w  ramach  bookcrossingu  oraz  zapoznać  się
z ofertą wydawniczą.

W 2018 r. rozpoczęło się tworzenie „Biblioteki Plenerowej”, w postaci  kolorowych budek
z książkami  dla  dzieci  i  dorosłych.  Niestety  ze  względów  na  pandemię  w  2020 r.
nie uruchomiono biblioteczek plenerowych.

12.2.3. Finanse MBP
Koszty Miejskiej  Biblioteki  Publicznej  w Pionkach na rok 2020 zaplanowano w wysokości
652.846 zł. Przychody Biblioteki zaplanowano w wysokości 652.846 zł, z tego:

 dotacja z budżetu miasta w wysokości 640.000 zł, wykonanie na dzień 31.12.2020 r.
wynosi 640.000 zł,

 pozostałe przychody w wysokości 1.000 zł, wykonanie wyniosło 619 zł,
 dotacja książki  (B.  N.)  w wysokości  11.846 zł,  wykonanie na 31.12.2020 r.  wynosi

11.846 zł.

Koszty zaplanowano w następującej wysokości:

Wynagrodzenia zaplanowano  w  kwocie  457.738  zł,  wykonanie  na  dzień  31.12.2020 r.
wyniosło 411.585,42 zł, co stanowi 90% planu rocznego, w tym:

 wynagrodzenia ze stosunku pracy w wysokości 409.085,42 zł,
 umowy zlecenia i inne 2.500 zł.

Zużycie  materiałów  i  energii zaplanowano  w  kwocie  73.795  zł,  a  wykonanie  wyniosło
87.697,97 zł, co stanowi 119% planu rocznego, w tym:
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 energia elektryczna, cieplna, gaz i woda 26.264,86 zł,
 książki i czasopisma (MBP) 39.188,31 zł,
 art. biurowe, druki akcydensowe 8.760,62 zł,
 środki czystości 3.983,55 zł,
 wyposażenie 6.535,98 zł,
 inne 2.964,65 zł.

Usługi  obce zaplanowano  w  kwocie  12.850  zł,  wykonanie  na  31.12.2020  r.  wynosi
10.867,92 zł, co stanowi 85% planu rocznego, w tym:

 remonty i naprawy 540,71 zł,
 opłaty telefoniczne 3.596,59 zł,
 wywóz nieczystości 1.223,52 zł,
 polisy ubezpieczeniowe 522 zł,
 inne 4.985,10 zł.

Podatki i opłaty zaplanowano w kwocie 2.500 zł, wykonanie na dzień 31.12.2020 r. wynosi
2.306 zł, co stanowi 92% planu rocznego.

Ubezpieczenia i inne świadczenia na rzecz pracowników zaplanowano w kwocie 103.963 zł,
wykonanie wynosi 90.578,97 zł, co stanowi 87% planu rocznego, z tego:

 składki ZUS i Fundusz Pracy 74.938,33 zł,
 odpis na ZFŚS 14. 670,64 zł,
 szkolenia i kursy 760 zł,
 badania okresowe pracowników 210 zł.

Pozostałe  koszty  rodzajowe zaplanowano  w  wysokości  2.000  zł  z  przeznaczeniem
na pokrycie  kosztów  delegacji  służbowych,  ekwiwalentów  pracowniczych  oraz  innych
kosztów.  Wykonanie  na  dzień 31.12.2020 r.  wynosi  692,89 zł,  co stanowi  35% rocznego
planu.

Amortyzacja zaplanowana została w wysokości 0 zł.

Środki  fnansowe na  rachunku  bankowym  i  w  kasie  na  dzień  01.01.2020  r.  to  kwota
528,15 zł,  a  na  dzień  31.12.2020  r.  –  49.586,59  zł.  Środki  na  rachunku  bankowym  ZFŚS
na dzień 01.01.2020 r. wynosiły 1,78 zł, a na dzień 31.12.2020 r. była to kwota 43,92 zł.

Należności wymagalne na dzień 31.12.2020 r. Miejskiej Biblioteki Publicznej to kwota 0 zł.
Należności niewymagalne to kwota 0,00 zł.

Zobowiązania  wymagalne na  dzień  31.12.2020  r.  to  kwota  0  zł.  Zobowiązania
niewymagalne na dzień 31.12.2020 r. to kwota 187,40 zł z tytułu dostaw towarów i usług,
podatek dochodowy od osób fizycznych.
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13. GMINNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE
13.1. Centrum Aktywności Lokalnej w Pionkach
Centrum  Aktywności  Lokalnej  w  Pionkach,  zwane  dalej  CAL  Pionki,  mieszczące  się  przy
ul. Zakładowej  5  w  Pionkach  jest  jednostką  samorządu  terytorialnego  podlegającą
bezpośrednio pod Urząd Miasta Pionki. Jednostka powołana została na podstawie Uchwały
Rady Miasta z dnia 4 kwietnia 2013 roku o nr XXXIV/263/2013. 9 października 2020 r. Rada
Miasta  podjęła  Uchwałę  Nr  XXV/178/2020  w  sprawie  likwidacji  jednostki  budżetowej
pod nazwą Centrum Aktywności Lokalnej w Pionkach z dniem 31.12.2020 r.

Działalności CAL Pionki prowadzona jest w oparciu o statut jednostki oraz zdiagnozowane
potrzeby  społeczności  Miasta  Pionek i  okolic.  Wszelkie  wydarzenia  CAL  są organizowane
z uwzględnieniem zasobów kadrowych, lokalowych, finansowych oraz wyposażenia, którym
dysponuje jednostka.

źródło: Centrum Aktywności Lokalnej w Pionkach

Centrum Aktywności Lokalnej w Pionkach dysponuje następującymi zasobami lokalowymi:

1. Sala widowiskowa ze sceną, ekranem, oświetleniem i nagłośnieniem,
2. Dwie garderoby,
3. Sala szkoleniowo-kinowa/warsztatowa/konferencyjna,
4. Sala ślubów/szkoleniowa/warsztatowa,
5. Szatnia,
6. Zaplecza sanitarne (łazienki) na obu kondygnacjach,
7. Izba Czarnej Płyty,
8. 5 pomieszczeń biurowych,
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9. Kasa biletowa,
10. Pomieszczenia w piwnicy.

Na terenie CAL funkcjonuje restauracja „Vinylowa” zarządzana przez prywatnego operatora.

Przyległy do CAL plac (park) również jest wykorzystywany do warsztatów, spotkań, ćwiczeń,
koncertów oraz teatrów ulicznych.

CAL  współpracuje  niemal  ze  wszystkimi  instytucjami  i  organizacjami  na  terenie  Pionek
oraz poza  granicami  miasta.  Do  promocji  wykorzystuje  wszystkie  lokalne  media
oraz działające  m.in.  w: Radomiu,  Kozienicach,  Dęblinie.  W swoich zasobach CAL posiada
również lokalną telewizję „Kurier Pionkowski” oraz pismo „Nad Zagożdżonką”.

13.1.1. Podstawowe zadania CAL
CAL realizuje zadania na rzecz mieszkańców Gminy Miasto Pionki z zakresu między innymi:

 stworzenie  i  prowadzenie  centrum  organizacji  pozarządowych  i  wolontariatu,
współpraca z lokalnym biznesem,

 współpraca z organizacjami pożytku publicznego, szkołami oraz udzielanie pomocy
w realizacji zadań, funkcjonowaniu i pozyskiwaniu funduszy na swoją działalność,

 tworzenie wzorów i kształtowanie nawyków zdrowego sposobu spędzania wolnego
czasu,

 rozpoznawanie,  rozbudzanie  i  zaspokajanie  potrzeb  rozwijania  zainteresowań
kulturalnych i uzdolnień uczestników zajęć,

 tworzenie warunków dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego,  kół  i  klubów
zainteresowań, sekcji i zespołów,

 integracja  dzieci,  młodzieży  i  osób  dorosłych  z  różnych  środowisk,  w  tym  osób
niepełnosprawnych,

 wspieranie rozwoju lokalnego, integracji i komunikacji społecznej,
 organizacja  koncertów,  przedstawień,  balów,  konferencji  z  wykorzystaniem

wielofunkcyjnej sali widowiskowej,
 prowadzenie galerii sztuki „Tworzywo”,
 prowadzenie studia medialnego kontaktu z obywatelami,
 prowadzenie pracowni ekspresji kulturalnej,
 promowanie,  wspieranie  i  realizowanie  projektów  aktywizujących  i  integrujących

społeczność lokalną,
 organizowanie i koordynowanie imprez na terenie miasta,
 realizacja imprez zleconych i okolicznościowych,
 promocja wydarzeń organizowanych przez Miasto Pionki.

13.1.2. Szczegółowe kalendarium działań w 2020 r.
W  każdym  roku  Centrum  Aktywności  Lokalnej  w  Pionkach  jest  organizatorem
lub współorganizatorem wielu imprez o różnym charakterze.

Styczeń
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 Orszak Trzech Króli
 Kino za Rogiem dla seniora: „Miłość jest wszystkim”
 otwarte spotkanie Stowarzyszenia Pszczelarzy Puszczy Kozienickiej
 Kino za Rogiem dla dzieci: „kaczki z gęsiej paczki”, „Dotknij nieba”
 spotkanie z dietetykiem
 spotkanie „Na szlaku” – Rosja
 „Crowdfunding czyli jak społecznicy realizują swoje najbardziej szalone marzenia” -

bezpłatne szkolenie dla przedstawicieli organizacji pozarządowych
 Teatr Edukacji – spektakl
 „Waloryzacja  i  sposoby  na  przeliczenie  świadczenia,  świadczenie  uzupełniające"  -

spotkanie informacyjne dla seniorów z ekspertem ZUS

Raz z tygodniu odbywały się „Warsztaty kreatywne”.

Luty

 Akademia Niepodległości „Przyłączenie Pomorza do Polski w latach 1918-1920
 spotkanie otwarte Stowarzyszenia Pszczelarzy Puszczy Kozienickiej
 Kino za Rogiem dzieciom: „Luis i obcy”, „Juliusz”
 RODO w organizacji pozarządowej – szkolenie
 Ferie zimowe:

o Eko-pracownia z Kozienickim Parkiem Krajobrazowym „Zwierzęca mozaika”
o „RODO  w  organizacji  pozarządowej”  -  bezpłatne  warsztaty  dla  przedstawicieli

organizacji pozarządowych
o Eko -  pracownia z  Kozienickim Parkiem Krajobrazowym „Edukacyjny  kalendarz

przyrodniczy”
o Kino za Rogiem dzieciom: „Rock Dog. Pies ma głos!”
o warsztaty pszczelarskie „W sercu ula”
o Kino za Rogiem dzieciom: „Kaczki z gęsiej paczki”
o warsztaty kreatywne „Wesołe klamerki”
o Kino za Rogiem dla seniora: „Zabawa zabawa”
o Kino za Rogiem dzieciom: „Książę Czaruś”
o warsztaty kreatywne: „Łapacz snów”
o ferie w Kinie za Rogiem
o spektakl walentynkowy: „Miłość mi wszystko wyjaśniła” adaptacja sztuki „Przed

sklepem  Jubilera”  Karola  Wojtyły  w  wykonaniu  uczniów  Liceum
Ogólnokształcącego w Pionkach

 Poranek z teatrem dla najmłodszych: „Przygody Kubusia i Ancymona” Teatr Bajlandia
 spotkanie z dietetykiem
 projekcja filmu dla młodzieży „biegnij Amelio!”
 koncert muzyki karnawałowej
 Kino za Rogiem dzieciom: „Miśków 2 w Nowym Jorku”
 uroczyste obchody Światowego Dnia Organizacji Pozarządowych
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Raz w tygodniu odbywały się warsztaty kreatywne.

Marzec

 spektakl grupy kabaretowej Agat pt. „Polak na urlopie”
 „1%  w  mediach  społecznościowych”  Bezpłatne  szkolenie  dla  przedstawicieli

organizacji pozarządowych - szkolenie
 „Mały ZUS plus – nowa ulga dla przedsiębiorców” - spotkanie z ekspertem ZUS
 Dzień  Kobiet   –  „Islandia  -  wyspa  lodu  i  ognia”  -  spotkanie  podróżnicze  z  cyklu

„Na szlaku”  oraz  „Komunikacja  to  podstawa”  -  warsztaty  z  komunikacji
interpersonalnej

 Dzień  Kobiet  w CAL  –  „Czy  warto  pisać  książki,  skoro  wszyscy  mają  Netliksa?”  -
spotkanie z autorką i wydawczynią

 Dzień Kobiet – „Janka” - film biograficzny o Janinie Ochojskiej, reż. Adela Kaczmarek
 spotkanie otwarte Stowarzyszenia Pszczelarzy Puszczy Kozienickiej
 Dzień Kobiet – „Całuję Twoją dłoń Madame”- Uroczysty koncert z okazji Dnia Kobiet
 Ogólnopolski Festwal Animacji O!PLA - pokazy animacji dla dzieci z głosowaniem (9-

13 marca)

Raz w tygodniu odbywały się warsztaty kreatywne.

Kwiecień

 Webinaria:
o Władze  w  organizacjach  –  Walne  Zebranie  Członków,  Zarząd,  Rada,  Komisja

Rewizyjna
o Jakie kompetencje ustawowe i statutowe mają poszczególne organy organizacji?
o Jakie wymogi formalne powinni spełnić członkowie władz organizacji?
o Jaką odpowiedzialność ponoszą członkowie władz organizacji? (odpowiedzialność

cywilna karna, administracyjna, skarbowa, wewnętrzna)
o „Nowe wzory ofert”
o „Kweste pracownicze w organizacjach pozarządowych”
o „Wsparcie Powiatowych Urzędów Pracy dla NGO” 

 spektakl teatralny dla dzieci „Kopciuszek” - online
 webinarium „Sprzedaż ONLINE”
 rozdawanie maseczek własnoręcznie wcześniej uszytych przez pracowników CAL

Maj

 Webinaria:
o „Dobre praktyki ekonomii społecznej”
o „Zapytaj radcę prawnego”
o „Realizacja zadań publicznych przez NGO w czasie pandemii”
o „Szukanie przestrzeni dla ekonomii społecznej w gminie i powiecie”

 konkurs plastyczny z okazji Dnia Dziecka „Bajkowe wspomnienia”
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 konkurs literacki z okazji Dnia Dziecka „Moja rodzina – super drużyna”
 Webinaria:

o „Narzędzie pracy zdalnej dla NGO w praktyce”
o „RODO w organizacji pozarządowych”
o „Relacje między NGO a JST – problemy, wyzwania”
o „Narzędzia do komunikacji online”
o „Aktualizacja dokumentów w JST w kontekście ekonomii społecznej”
o „Sprzedaż online cz. 2”

 Poranek teatralny dla najmłodszych online „Babroszki lecą w kosmos”

Czerwiec

 Webinaria:
o „Finansowe i niefinansowe wsparcie MOWES – subregion radomski”
o „Dobre praktyki ekonomii społecznej na przykładzie stowarzyszenia Pozytywnie

historyczni”
o „Realizacja i sprawozdania ze zleconych zadań publicznych przez NGO w czasie

znoszenia obostrzeń epidemii – stan aktualny”
o „Prawo pracy w tarczy antykryzysowej”
o „Powoływanie przedsiębiorstw społecznych”
o „Zarządzanie zespołem – asertywność i budowanie pewności siebie – coaching”

 Kino za Rogiem dla młodzieży: „Juliusz”
 Poranek teatralny dla najmłodszych „Legenda o Smoku Wawelskim”
 Kino za Rogiem dla młodzieży: „Juli”

Lipiec

 Wakacje:
o zajęcia kreatywne i plastyczne
o warsztaty pszczelarskie, taneczne, gitarowe i pożarnicze
o pokazy chemiczne
o pokaz filmowy
o zabawy ruchowe
o zajęcia przyrodnicze

 Kino za Rogiem dla dzieci i młodzieży
 Kino plenerowe - „Gotowi na wszystko. Exterminator”, „Córka trenera”
 „Kluczowe dokumenty w NGO – kweste prawne” - szkolenie
 „Zarządzanie  zespołem – asertywność  i  budowanie  pewności  siebie  –  coaching” -

szkolenie

Sierpień

 bezpłatne  szkolenie  dla  wolontariuszy  i  przedstawicieli  lokalnych  NGO  –
„Wolontariat”
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 Poranek teatralny dla najmłodszych „Tajemnica skarbu na kurzej nóżce”
 Trzeci Pionkowski Dzień Pszczoły - impreza plenerowa
 I Pionkowski Festwal Wyrobów Rzemieślniczych - impreza plenerowa

Warsztaty odbywające się cyklicznie: warsztaty kreatywne i warsztaty gitarowe.

Wrzesień

 obchody rocznicy wybuchu II wojny światowej – msza św. w Kościele pod wezwaniem
św. Barbary oraz złożenie wiązanek i wieńców przed krzyżem na Nowym Cmentarzu

 Kino za Rogiem dzieciom „Wilk w owczej skórze 2”; dla dorosłych „Kurier”
 „Współpraca NGO z biznesem” - szkolenie

Październik 

 Kino za Rogiem dzieciom: „Agent Kot”, „Sweet Country”
 Akademia Niepodległości - „Ignacy Ewaryst Daszyński (1866-1937) i polscy robotnicy

wobec najazdu bolszewickiego 1920 r.”
 Poranek z teatrem dla najmłodszych - „W miejskiej Dżungli”
 III Pionkowskie Dni Kultury Chrześcijańskiej
 „Orły Niepodległej” – konkurs  online
 wideokonferencja  dotycząca  rad  seniorów  –  „Rada  seniorów  jako  organ

wspomagający działalność samorządu terytorialnego”
 Kino za Rogiem dzieciom: „Ostatni smok świata”; dla dorosłych: „Boże Ciało”
 bezpłatne szkolenie pt. „Odpowiedzialność członków zarządu NGO”
 Kino za Rogiem dla dorosłych: „Upiorne opowieści po zmroku”

Listopad

 konkurs literacko-plastyczny - „List do Świętego Mikołaja”
 obchody  online  rocznicy  odzyskania  niepodległości;  koncert  online  Pieśni

Patriotycznych z okazji Narodowego Święta Niepodległości
 Akademia Niepodległości online - „Architekci Zwycięstwa – Wodzowie Armii Polskiej

w Bitwie Warszawskiej 1920 r. aspekty militarne, polityczne i międzynarodowe”
 Poranek z teatrem dla najmłodszych online - „Pan Antenka i srebrny kubraczek”

Grudzień

 Poranek z teatrem dla najmłodszych online - „Nowe przygody Rudolfa”
 wyniki konkursu - „List do św. Mikołaja”

13.1.3. Struktura zatrudnienia
W Centrum Aktywności Lokalnej w 2020 roku zatrudnionych było w szczytowym momencie
13 osób na umowę o pracę. Lista stanowisk przedstawiała się następująco:

 dyrektor,
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 główny specjalista ds. imprez,
 główna księgowa,
 inspektor ds. multmediów i promocji,
 inspektor ds. multmediów i promocji,
 inspektor ds. informacji turystycznej oraz nadzoru i promocji Izby Regionalnej „Czarna

Płyta”,
 inspektor ds. działań artystycznych,
 inspektor ds. obsługi sprzętu,
 inspektor ds. organizacji pozarządowych i współpracy z wolontariatem,
 sprzedawca biletów, sprzątaczka,
 sprzedawca biletów, sprzątaczka,
 robotnik gospodarczy, woźny,
 operator sprzętu audiowizualnego,
 operator sprzętu audiowizualnego,
 pomoc administracyjna, biurowa.

CAL  nie  jest  wpisany  do  rejestru  instytucją  kultury,  ale  zajmuje  się  działalnością  mocno
zbliżoną do zadań takiej instytucji. Stąd również czas pracy pracowników CAL jest zmienny.
Wydarzenia organizowane są w dni powszednie, rano i wieczorem, a także w weekendy –
w pomieszczeniach CAL oraz w plenerze.

13.1.4. Finanse CAL
Wydatki CAL według sprawozdania Rb28s za 2020 r. wyniosły 1.220.098,98 zł. 

Przychody przekazane według sprawozdania Rb27s za 2020 wyniosły 3.810,69  zł.

Wydatki związane z wynagrodzeniami wraz z pochodnymi od nich naliczonymi pracowników
– 68,7% budżetu.

Pozostałe wydatki – 31,3% budżetu.

Darowizny – 0 zł.

13.1.5. Zakończenie działalności
Na  mocy  Uchwały  Nr  XXV/178/2020  Rady  Miasta  Pionki  z  dnia  9  października  2020 r.
w sprawie  likwidacji  jednostki  budżetowej  pod  nazwą  Centrum  Aktywności  Lokalnej
w Pionkach instytucja zakończyła swoją działalność. Budynek, sprzęt oraz wykwalifikowana
i doświadczona kadra zostały włączone w struktury Miejskiego Ośrodka Kultury w Pionkach.

13.2. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
Pomoc  społeczna  w  polityce  społecznej  to  instytucja  odgrywająca  znaczącą  rolę
w zabezpieczaniu  potrzeb  mieszkańców  Pionek  w  przezwyciężaniu  trudnych  sytuacji
życiowych. Efektywna realizacja usług społecznych i  ich sprawne funkcjonowanie wymaga
dostosowania  oraz  dopasowania  działań  z  wielu  obszarów  do  rzeczywistych  potrzeb
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mieszkańców  gminy.  Usługi  społeczne  w  mieście  Pionki  przyczyniają  się  do  poprawy
warunków życia, tworzenia równych szans dla wszystkich i uczestnictwa w życiu społecznym.

13.2.1. Podstawowe zadania MOPS
Na rzecz mieszkańców Pionek zadania z zakresu pomocy społecznej są realizowane przez
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, który został powołany uchwałą nr XII/53/90 Miejskiej
Rady Narodowej w Pionkach z dnia 25 kwietnia 1990 roku.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach, podobnie jak każdy inny MOPS w Polsce
jest pierwszym miejscem, w którym wsparcia szukają rodziny i osoby potrzebujące pomocy.
Celem jest niesienie różnorodnych form pomocy tym, którzy z różnych przyczyn niezdolni są
do  rozwiązywania  swych  życiowych  problemów,  a  w  szczególności  ludziom  starszym,
niepełnosprawnym, chorym, samotnym, zagrożonym demoralizacją, rodzinom pozbawionym
środków  do  życia,  ubogim  i  bezradnym.  Celem  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej
w Pionkach  jest  także  kształtowanie  postaw  społecznych  sprzyjających  bezpośredniemu
uczestnictwu w działaniach na rzecz potrzebujących, bądź wspierania takich działań. 

Ośrodek wspierając osoby i rodziny w trudnych sytuacjach życiowych z jednej strony dąży do
zapewnienia  bezpieczeństwa  socjalnego,  z  drugiej  stosuje  zasadę  pomocniczości
nakierowaną  na  wykorzystanie  zasobów  rodziny,  jej  potencjału  i  aktywności.  Poprzez
realizację  różnego  rodzaju  projektów  nie  ograniczamy  się  tylko  do  wypłaty  zasiłków
mieszkańcom, ale poszukujemy różnych form pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem
społecznym mających na celu ich aktywizację społeczną i zawodową. 

Pomoc społeczna jest jedną z instytucji polityki społecznej państwa, zasadniczym elementem
zabezpieczenia  społecznego,  która  spoczywa  również  na  administracji  samorządowej,
bowiem to na poziomie społeczności lokalnej możliwe jest pełniejsze rozpoznawanie potrzeb
i dobór skutecznych metod i form pomocy.

Zadaniem  pomocy  społecznej  jest  zapobieganie  trudnym  sytuacjom  życiowym  poprzez
podejmowanie  działań  zmierzających  do  usamodzielnienia  się  osób  i  rodzin  oraz
ich integracja  ze  środowiskiem.  Osoby  i  rodziny  korzystające  z  pomocy  winne  są
współpracować z pracownikami socjalnymi w rozwiązywaniu trudnych sytuacji życiowych.

Niesienie pomocy drugiemu człowiekowi ma długą historię, bowiem postrzeganie drugiego
człowieka z jego wadami i zaletami jest miarą człowieczeństwa.

Podstawowym aktem prawnym,  w oparciu  o który Ośrodek realizuje  swoje  zadania,  jest
ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz.U.2019 poz.1507 z późn. zm.),
która określa zadania, formy świadczeń i zasady ich przyznawania.

Innymi obowiązującymi aktami prawnymi są:

 ustawa  z  dnia  27  sierpnia  2004  roku  o  świadczeniach  opieki  zdrowotnej
finansowanych ze środków publicznych (Dz.U. 2019 poz. 1373 z późn. zm.),
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 ustawa z dnia 13 października 1998 roku o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U.
2020 poz. 266 z późn. zm.),

 ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.2018 poz.
1878 z późn. zm.),

 uchwała  Nr  140  Rady  Ministrów  z  dnia  15  października  2018  roku  w  sprawie
ustanowienia wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata
2019-2023 (M.P. 2018r poz. 1007)

 ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2020
poz. 218),

 ustawa  z  dnia  24  kwietnia  2003  roku  o  działalności  pożytku  publicznego
i wolontariacie (Dz.U. 2019 poz. 688 z późn. zm.),

 ustawa  z  dnia  15  czerwca  1960  roku  –  Kodeks  postępowania  administracyjnego
(Dz.U. 2020 poz. 256),

 ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji  zatrudnienia i  instytucjach rynku
pracy (Dz.U. 2019 poz. 1482 z późn. zm.),

 ustawa  z  dnia  26  października  1982  roku  o  wychowaniu  w  trzeźwości
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U. 2019 poz. 2277),

 ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. 2019 poz. 852
z późn. zm.),

 ustawa z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej
(Dz.U. 2019 poz. 1111 z późn. zm.),

 ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz.U. 2019 poz.
2086).

Poza  realizacją  zadań  z  zakresu  pomocy  społecznej,  Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej
w Pionkach, realizuje także inne zlecone, poza pomocowe zadania, w tym:

 dodatki  mieszkaniowe  od  2004  roku (ustawa  z  dnia  21  czerwca  2001  roku
o dodatkach mieszkaniowych – Dz.U. 2019 poz. 2133),

 dodatki energetyczne od 2014 roku (ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 roku prawo
energetyczne - Dz.U. 2019 poz. 755 z późn. zm.),

 świadczenia  rodzinne  od  2004  roku (ustawa  z  dnia  28  listopada  2003  roku
o świadczeniach rodzinnych – Dz.U. 2020 poz. 111),

 świadczenia z funduszu alimentacyjnego od 2008 roku (ustawa z dnia 7 września
2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentów – Dz.U.  2019 poz.  670
z późn. zm.),

 świadczenia wychowawcze od 2016 r. (ustawa z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy
państwa w wychowywaniu dzieci – Dz.U. 2019 poz. 2407),

 program kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem” od stycznia 2017 roku,
wynikający z ustawy z dnia 04 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin
„Za  życiem”  (Dz.U.  2019  poz.  473  z  późn.  zm.)  w  związku  uchwałą  Nr  160  Rady
Ministrów  z  dnia  20  grudnia  2016  roku  w  sprawie  programu  kompleksowego
wsparcia dla rodzin „Za życiem” (M.P.2016.1250),
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 świadczenia  „Dobry  Start”  od  lipca  2018  roku (Rozporządzenie  Rady  Ministrów
z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji rządowego
programu „Dobry start" - Dz.U. 2018 poz. 1061)

 prace społecznie użyteczne od 2014 roku, wynikające z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2019 poz. 1482
z późn. zm.),

 Kartę Dużej Rodziny od 2014 roku (Uchwała nr 85 Rady Ministrów z dnia 27 maja
2014 roku w sprawie ustanowienia rządowego programu dla rodzin wielodzietnych –
M.P. z 2014 roku, poz. 430 oraz ustawa z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Dużej
Rodziny – Dz.U. 2019 poz. 1390 z późn. zm.),

 świadczenia  pomocy  materialnej  o  charakterze  socjalnym  dla  uczniów
od października  2015  roku,  wynikające  z  ustawy  z  dnia  7  września  1991  roku
o systemie  oświaty  (Dz.U.  2019  poz.  1481  z  późn.  zm.),  w  związku  z  uchwałą
Nr XII/78/2015 Rady Miasta Pionki z dnia 22 września 2015 roku.

13.2.2. Wykorzystanie środków fnansowych oraz formy świadczeń
pieniężnych i niepieniężnych

W  budżecie  miasta  Pionki  w  2020  roku  na  zadania  realizowane  przez  Miejski  Ośrodek
Pomocy Społecznej w dziale 852 zaplanowano kwotę 4.856.504,69 zł, z czego wydatkowano
kwotę  4.492.434,88  zł,  w  dziale  854  zaplanowano  kwotę  142.756,00  zł,  z  czego
wydatkowano kwotę 101.516,00 zł oraz w dziale 855 zaplanowano kwotę 21.878.192,00 zł,
z czego wydatkowano kwotę 21.856.459,87 zł. 

Ogółem w budżecie MOPS zaplanowano kwotę 26.877.452,69zł,  natomiast  wydatkowano
26.450.410,75 zł.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej realizował zadania ze środków własnych Gminy Miasta
Pionki oraz dotacji z Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego. 

Udział środków samorządowych w wydatkach ogółem na zadania realizowane przez MOPS
wyniósł 11,90%.

Lp. Wyszczególnienie Kwota w zł Struktura w %
1 Środki własne miasta Pionki 3.147.167,96 11,90
2 Dotacje celowe na zadania zlecone 21.675.676,20 81,95
3 Dotacje do zadań własnych 1.627.566,59 6,15

Razem 26.450.410,75 100,00
źródła finansowania zadań Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej

Wykonanie budżetu wg zadań własnych i  zleconych realizowanych przez Miejski  Ośrodek
Pomocy Społecznej w Pionkach:

Lp. Rozdział Wyszczególnienie Źródło fnansowania

Wykonanie budżetu w zł

środki własne
gminy

Dotacja
przekazana

gminie
1 85202 Domy pomocy społecznej środki własne gminy 225.432,14 -

2 85205
Zadania w zakresie przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie

środki własne gminy - -
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Lp. Rozdział Wyszczególnienie Źródło fnansowania

Wykonanie budżetu w zł

3 85213
Składki na ubezpiecz. zdrowotne opłacane 
za os. pobierające niektóre świadczenia z 
pomocy społecznej

dotacja celowa - 45.203,57

4 85214
Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na 
ubezp. społeczne

środki własne gminy
z dotacją celową

220.190,54 503.398,86

w tym:
Zakup usług pozostałych (sprawienie 
pogrzebu)

środki własne gminy 4.920,00 -

5 85215
Dodatki mieszkaniowe
i energetyczne

środki własne gminy 
i dotacja celowa

289.664,78 6.780,70

6 85216 Zasiłki stałe
dotacja celowa i środki

własne gminy
- 553.325,58

7 85219 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
środki własne gminy

z dotacją celową
1.499.792,00 240.351,28

8 85228 Usługi opiekuńcze
środki własne i dotacja

celowa
584.014,01 52.000,00

9 85228 Specjalistyczne usługi opiekuńcze dotacja celowa - 21.600,00

10 85230 Pomoc państwa w zakresie dożywiana dotacja celowa i środki
własne gminy

39.002,00 132.000,00

11 85295 Pozostała działalność środki własne gminy 61.304,92 18.374,50
w tym: Prace społecznie użyteczne środki własne gminy 33.288,20 -

w tym: Teleopieka środki własne i dotacja
celowa

18.708,30 8.374,50

w tym: Program Wspieraj Seniora środki własne i dotacja
celowa

2.500,00 10.000,00

w tym: Świetlica Przyjaciele środki własne gminy 6.808,42 -

12 85415 Pomoc materialna o charakterze socjalnym
dotacja celowa i środki

własne gminy
20.303,20 81.212,80

13 85501 Świadczenia wychowawcze dotacja celowa - 14.375.423,00

14 85502
Świadczenia rodzinne oraz składki na 
ubezpieczenie emerytalne i rentowe

dotacja celowa
- 6.654.000,00

15 85503 Karta Dużej Rodziny dotacja celowa - 667,50

16 85504 Wspieranie rodziny – asystent rodziny
dotacja celowa i środki

własne gminy
55.741,04 1.700,00

17 85508 Rodziny zastępcze środki własne gminy 52.163,88 -

18 85510 Placówki opiekuńczo-wychowawcze 
(instytucjonalna piecza zastępcza)

środki własne gminy 99.559,45 -

19 85504 Świadczenie „Dobry start” 300+ dotacja celowa - 522.680,00

20 85513
Składki na ubezp. zdrowotne opłacane za 
osoby pobierające niektóre świadczenia 
rodzinne

dotacja celowa - 94.525,00

RAZEM 3.147.167,96 23.303.242,79

13.2.3. Organizacja
Utworzenie  i  utrzymanie  ośrodka  pomocy  społecznej,  w  tym  zapewnienie  środków
na wynagrodzenia pracowników jest zadaniem obowiązkowym gminy wynikającym z art. 17
ust. 18 ustawy o pomocy społecznej.

W  skład  struktury  organizacyjnej  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Pionkach
w 2020 r. wchodziły:

1. Dział Pomocy Środowiskowej,
2. Dział Finansowo-Księgowy,
3. Dział Usług Opiekuńczych,
4. Dział Świadczeń Rodzinnych,
5. Dział Organizacyjno-Administracyjny i Dodatków Mieszkaniowych,
6. Placówka wsparcia dziennego – Świetlica „Przyjaciele”,
7. Klub Samopomocy.
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W Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Pionkach w 2020 roku ogółem zatrudnionych
było 47 osób na 45,25 etatach oraz 6 osób w ramach umowy zlecenia. 

Ponadto na stażu w ramach skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy były 2 osoby oraz
2 osoby w ramach prac społecznie użytecznych.

Lp. Wyszczególnienie Liczba osób Liczba etatów
1 Pracownicy socjalni 8 8,00
2 Opiekunki osób chorych i starszych 15 15,00
3 Asystent rodziny 1 1,00
4 Psycholog 1 1,00
4 Pracownicy administracyjni i obsługi 20 18,75
5 Pracownicy gospodarczy 2 1,50

OGÓŁEM 47 45,25

Niezbędnym  warunkiem  prawidłowej  realizacji  zadań  pomocy  społecznej  jest  posiadanie
dobrego zespołu pracowników wyposażonego w specjalistyczną wiedzę i doświadczenie.

W  ostatnich  latach  można  obserwować  stały  wzrost  liczby  realizowanych  przez  pomoc
społeczną  zadań,  co  wiąże  się  z  koniecznością  stałego  doskonalenia  zawodowego,
poszerzania  posiadanej  wiedzy  i  umiejętności.  Rosnące  wymagania  w  stosunku
do pracowników  socjalnych,  jak  i  pracowników  obsługi  administracyjno  –  finansowej
Ośrodka, owocują corocznym  wzrostem poziomu wykształcenia i kwalifikacji kadry.

Większość  pracowników  legitymuje  się  wykształceniem  wyższym  –  24  osoby  (51,1%),
przy czym  wykształcenie  wyższe  magisterskie  posiadają  22  osób,  zaś  wyższe  licencjackie
2 osoby.  Ponadto zatrudnionych jest  12 osób (25,5%) z  wykształceniem średnim,  w tym
8 osób  ukończyło  szkoły  policealne,  8  osób  (17%)  z  wykształceniem  zawodowym
oraz 3 (6,4%) osoby z wykształceniem podstawowym. Dodatkowo 6 osób ma uzupełnione
swoje kwalifikacje na studiach podyplomowych.

13.2.4. Realizowane zadania z zakresu pomocy społecznej
Pomoc społeczna, zgodnie z art. 15 ustawy o pomocy społecznej, polega w szczególności na:

 przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych ustawą świadczeń,
 świadczeniu pracy socjalnej,
 prowadzeniu i rozwoju niezbędnej infrastruktury socjalnej,
 analizie  i  ocenie  zjawisk  rodzących  zapotrzebowanie  na  świadczenia  z  pomocy

społecznej,
 realizacji zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych,
 rozwijaniu  nowych  form  pomocy  społecznej  i  samopomocy  w  ramach

zidentyfikowanych potrzeb.

Szczegółowe zadania pomocy społecznej są wyszczególnione w art. 17–18 ustawy o pomocy
społecznej i należą do nich:

Zadania własne gminy o charakterze obowiązkowym – art.17. ust. 1
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 opracowanie  i  realizacja  gminnej  strategii  rozwiązywania  problemów  społecznych
ze szczególnym  uwzględnieniem  programów  pomocy  społecznej,  profilaktyki
i rozwiązywania  problemów  alkoholowych  i  innych,  których  celem  jest  integracja
osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka,

 sporządzanie oceny zasobów pomocy społecznej w oparciu o analizę lokalnej sytuacji
społecznej i demograficznej,

 udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych,
 przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych,
 przyznawanie  i  wypłacanie  zasiłków  celowych  na  pokrycie  wydatków  powstałych

w wyniku zdarzenia losowego,
 przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia

zdrowotne  osobom  bezdomnym  oraz  innym  osobom  niemającym  dochodu
i możliwości  uzyskania  świadczeń na  podstawie  przepisów o  świadczeniach  opieki
zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych,

 opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje
z  zatrudnienia  w  związku  z  koniecznością  sprawowania  bezpośredniej,  osobistej
opieki  nad  długotrwale  lub  ciężko  chorym  członkiem  rodziny  oraz  wspólnie
niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem,

 praca socjalna,
 organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu

zamieszkania,  z  wyłączeniem  specjalistycznych  usług  opiekuńczych  dla  osób
z zaburzeniami psychicznymi,

 prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,
 dożywianie dzieci,
 sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,
 kierowanie  do  domu  pomocy  społecznej  i  ponoszenie  odpłatności  za  pobyt

mieszkańca gminy w tym domu,
 pomoc  osobom  mającym  trudności  w  przystosowaniu  się  do  życia  po  zwolnieniu

z zakładu karnego,
 sporządzanie  sprawozdawczości  oraz  przekazywanie  jej  właściwemu  wojewodzie,

w formie  dokumentu  elektronicznego,  z  zastosowaniem  systemu
teleinformatycznego,

 utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków
na wynagrodzenia pracowników,

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych,
 opłacanie  składek  na  ubezpieczenie  zdrowotne  określonych  w  przepisach

o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.

Zadania własne gminy – art. 17 ust. 2
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 przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych,
 przyznawanie  i  wypłacanie  pomocy  na  ekonomiczne  usamodzielnienie  w  formie

zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze,
 prowadzenie  i  zapewnienie  miejsc  w  domach  pomocy  społecznej  i  ośrodkach

wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki,
 opracowanie i realizacja projektów socjalnych,
 podejmowanie  innych  zadań  z  zakresu  pomocy  społecznej  wynikających

z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych,
 współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy

oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach
poradnictwa  zawodowego   i   o  szkoleniach  oraz  realizacji  Programu  Aktywizacja
i Integracja,  o  którym  mowa w  przepisach  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach
rynku pracy.

Zadania z zakresu administracji rządowej zlecone gminie – art. 18

 organizowanie  i  świadczenie  specjalistycznych  usług  opiekuńczych  w  miejscu
zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

 przyznawanie  i  wypłacanie  zasiłków  celowych  na  pokrycie  wydatków  związanych
z klęską żywiołową lub ekologiczną,

 prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób
z zaburzeniami psychicznymi,

 realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających
na  celu  ochronę  poziomu  życia  osób,  rodzin  i  grup  społecznych  oraz  rozwój
specjalistycznego wsparcia,

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku
oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom, o których mowa w art. 5a,

 przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku
i  niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którzy uzyskali  zgodę na pobyt  tolerowany
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

 wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Środki na realizację i obsługę zadań określonych w art. 18 zapewnia budżet państwa.

Należy przy tym zaznaczyć,  że praca Ośrodka związana z obsługą klientów nie kończy się
na gromadzeniu  dokumentów  oraz  wypłacaniu  różnego  rodzaju  świadczeń  finansowych.
Poza  pomocą  materialną  świadczona  jest  bowiem  także  pomoc  rzeczowa  i  usługowa.
Ponadto realizowane są działania z zakresu pracy socjalnej, staramy się rozwijać nowe formy
pomocy  i  samopomocy.  Ich  znaczenie  w  procesie  usamodzielniania  klientów
oraz rozwiązywania  indywidualnych i  lokalnych problemów jest  niezwykle  istotne.  Należy
przy tym nadmienić, że realizacja tych zadań jest pracochłonna i wymaga poświęcenia jej
dużej ilości czasu. Często jest to proces długofalowy i wielokierunkowy. Tymczasem system
przyznawania zasiłków w dalszym ciągu jest bardzo zbiurokratyzowany (obszerne druki, duża
ilość dokumentów, stałe weryfikowanie wywiadów).
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13.2.5. Zasady dotyczące uprawnień do świadczeń z pomocy 
społecznej i formy świadczonej pomocy

Podstawowe zasady przyznawania świadczeń z zakresu pomocy społecznej określają artykuły
7 i 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej. 

Zgodnie z nimi prawo do świadczeń pieniężnych przysługuje:

 osobie samotnie gospodarującej, której dochód nie przekracza kwoty 701,00 zł;
 osobie w rodzinie, w której dochód na osobę nie przekracza kwoty 528,00 zł;
 rodzinie, której dochód nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na osobę

w rodzinie;
 w przypadku udzielania pomocy w ramach programu rządowego „Pomoc państwa

w zakresie dożywiania” w postaci posiłków (w tym dla dzieci) oraz zasiłków celowych
pomoc  ta  przysługuje  jeżeli  dochód  osoby  samotnie  gospodarującej  lub  rodziny
nie przekracza 150% kryterium dochodowego.

Poza spełnianiem kryterium dochodowego konieczne jest  wystąpienie co najmniej  jednej
z okoliczności wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy społecznej:

1. ubóstwa,
2. sieroctwa,
3. bezdomności,
4. bezrobocia,
5. niepełnosprawności,
6. długotrwałej lub ciężkiej choroby,
7. przemocy w rodzinie, 
8. potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi,
9. potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności,
10. bezradności w sprawach opiekuńczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych,
11. trudności w integracji osób, które otrzymały status uchodźcy,
12. trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego,
13. alkoholizmu lub narkomanii,
14. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,
15. klęski żywiołowej lub ekologicznej.

Należy zaznaczyć, że wystąpienie ubóstwa jako jedynej przesłanki nie jest wystarczającym
powodem do przyznania pomocy.

Ustawodawca jasno określa także katalog świadczeń (art. 36) z zakresu pomocy społecznej,
z których  mogą  korzystać  osoby  znajdujące  się  w  trudnej  sytuacji  oraz  określa  zasady
ich przyznawania.  W  wykazie  tym  wyszczególnione  są  świadczenia  pieniężne  oraz
niepieniężne. 
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Celem  strategicznym  realizowanym  przez  Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  jest
wspomaganie osób i rodzin we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności realizacji potrzeb
życiowych i uczestnictwa w życiu społecznym.

Cele szczegółowe to:

 zapewnienie podstawowych warunków życia,
 zaspakajanie  tych  potrzeb  rodzin  i  osób,  które  nie  mogą  być  zaspakajane

samodzielnie,
 przeciwdziałanie negatywnym skutkom lub minimalizowanie wpływu tych czynników

(problemów), które nie mogą być usunięte lub zmienione,
 usamodzielnienie poprzez wspomaganie w rozwiązywaniu problemów i pokonywaniu

trudności we współpracy z rodziną.

13.2.6. Problemy i potrzeby klientów ośrodka
W  2020  roku  z  różnych  form  świadczeń  na  podstawie  ustawy  o  pomocy  społecznej
skorzystało  łącznie  450  środowisk (pod  tym  pojęciem  należy  rozumieć  samotne  osoby
lub rodziny,  które  tworzą  gospodarstwa  domowe),  w  których  żyje  781  osób,  co  stanowi
około 4,49 % mieszkańców Pionek.

W  sumie  553  osobom przyznano  świadczenia  w  ramach  zadań  własnych  i  zleconych
bez względu na ich rodzaj, formę, liczbę oraz źródło finansowania. Przyczynami ich trudnej
sytuacji było:

 ubóstwo –  dotyczyło  285 środowisk,  co  stanowi  51,54%  ogółu  korzystających
z pomocy,

 długotrwała lub ciężka choroba - dotyczyła 281 środowisk (50,81%),
 bezrobocie – dotyczyło 294 rodzin (53,16%), 
 niepełnosprawność - dotyczyła 142 środowisk (25,68%),
 bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa

domowego - dotyczyła 50 rodzin (9,04%),
 alkoholizm – dotyczył 65 środowisk (11,75%),
 inne (potrzeba  ochrony  macierzyństwa,  narkomania,  trudności  w  przystosowaniu

po opuszczeniu zakładu karnego, bezdomność) dotyczyło 109 środowisk (19,71%).

Powyższe  dane  jednoznacznie  wskazują,  że  dominującym  problemem  utrudniającym
lub uniemożliwiającym  prawidłowe  funkcjonowanie  klientów  Ośrodka  i  całych  rodzin
(50,81%) są sprawy związane są ze złym stanem zdrowia (długotrwała lub ciężka choroba)
oraz niepełnosprawność (25,68%). Środowiska te borykają się z trudnościami finansowymi,
związanymi  z  koniecznością  ponoszenia  wysokich  kosztów  leczenia  oraz  zakupu  leków.
Jednocześnie są to problemy, na przezwyciężenie których w większości przypadków rodziny
nie  mają  znaczącego  wpływu.  Osoby  dotknięte  poważnymi  chorobami  oraz
niepełnosprawnością  mają  bardzo  ograniczone  możliwości  zarobkowania  na  rynku pracy.
Udzielenie świadczeń pieniężnych tej grupie odbiorców jest ograniczone z uwagi na dochody
przekraczające  kryterium  ustawowe.  Dlatego  działania  pomocowe  to  najczęściej
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przyznawanie usług opiekuńczych, pobytu w ośrodku wsparcia, pomoc finansowa na zakup
leków oraz pokrycia kosztów leczenia.

Na kolejnym miejscu problemów, z jakimi borykają się środowiska korzystające z pomocy
jest bezrobocie, które jako główny powód trudnej sytuacji wskazało ponad 53% środowisk
korzystających w roku 2020 ze świadczeń pomocy społecznej. Wskaźnik ten odzwierciedla
trudności w znalezieniu pracy przez część osób korzystających z pomocy społecznej. Ponadto
powrót  na  rynek  pracy  klientów  Ośrodka  jest  utrudniony,  a  często  nawet  niemożliwy
ze względu na niski poziom wykształcenia i kwalifikacji (lub ich brak) oraz skutki, jakie stały
się ich udziałem w związku z długotrwałym brakiem zatrudnienia (m.in.: niska samoocena,
brak wiary w siebie i swoje możliwości, stres, bierność, brak motywacji, roszczeniowość).

Należy  przy  tym  zaznaczyć,  że  bezrobocie  jest  problemem  najłatwiejszym  do
zdiagnozowania,  to  z  nim  bowiem  utożsamiają  się  sami  klienci,  potwierdzają  go  także
dokumenty z urzędu pracy. Jak wynika z analizy sytuacji oraz obserwacji problem bezrobocia
rzadko  występuje  w  odosobnieniu,  najczęściej  obok  niego,  jako  przyczyna  lub  skutek
pojawiają  się  takie  problemy  jak:  uzależnienia,  przemoc,  niezaradność  życiowa,
niepełnosprawność, itp. Nawarstwienie problemów jest często zgubne w skutkach i prowadzi
do degradacji osób i rodzin.

Rodzina,  która  funkcjonuje  w  sposób  umożliwiający  swoim  członkom  stały  rozwój,  jest
otwarta  na  kontakty  z  otoczeniem,  relacje  między  członkami  opierają  się  na  szczerości
i wzajemności, a role i normy wyraźnie są określone i akceptowane przez poszczególnych jej
członków, uważana jest za rodzinę prawidłową. Zaburzenia w realizacji funkcji rodziny lub
zanik niektórych z funkcji można nazwać dysfunkcyjnością rodziny. W sytuacjach krańcowych
dochodzi do pojawienia się patologii i rozpadu rodziny. Rodziny dysfunkcyjne nie są w stanie
wypełniać  przypisanych  im  ról  społecznych  w  zakresie  wychowawczym,  co  odbija  się
negatywnie na przyszłości następnego pokolenia. 

W przypadku 9% środowisk głównym problemem jest bezradność w sprawach opiekuńczo-
wychowawczych  i  prowadzenia  gospodarstwa  domowego,  która  dotyczy  w szczególności
rodzin  wielodzietnych  i  niepełnych.  Rodziny  te,  najczęściej  w  związku  z  trudnościami
finansowymi, brakiem możliwości zmiany sytuacji  nie potrafią radzić sobie z trudnościami
dnia codziennego. Najczęściej niezaradność rodziny w opiece i wychowaniu własnych dzieci
łączy  się  z  innymi  dysfunkcjami  takimi  jak:  uzależnienie  od  środków  psychoaktywnych,
przemoc domowa, zaburzenia równowagi systemu rodzinnego w sytuacjach kryzysowych,
problemy  w  pełnieniu  ról  rodzicielskich,  małżeńskich,  zawodowych  wyrażające  się
m.in. niedojrzałością emocjonalną,  problemy we współżyciu z ludźmi, konfikty i  trudności
adaptacyjne,  niezaradność  w prowadzeniu  gospodarstwa  domowego,  niepełnosprawność
intelektualna jednego lub obojga rodziców, śmierć jednego lub obojga rodziców, problemy
wychowawcze  w  środowisku  rodzinnym,  szkolnym  ujawniające  się  w  postaci  zachowań
buntowniczych,  agresywnych,  konfiktowych,  łamania  przez  dzieci  i  młodzież  panujących
obyczajów,  wartości  i  norm,  ucieczki  z  domów.  Czynnikiem sprzyjającym  pogłębianiu  się
niewydolności  opiekuńczo-wychowawczej  rodzin  jest  w  wielu  przypadkach  długotrwałe
bezrobocie i wynikające z niego ubóstwo.
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Kolejne miejsca zajmują problemy związane z nadużywaniem alkoholu – blisko 12%. Należy
przy tym zaznaczyć, że jak wynika z obserwacji problem ten dotyczy znacznie większej liczby
środowisk, które jednak nie utożsamiają się z nim, zaprzeczają, ukrywają i dlatego trudno go
zdiagnozować.

13.2.7. Środowiska korzystające z pomocy społecznej w latach 
2010 – 2020

Lata
Liczba środowisk

W roku Różnica w stosunku do roku poprzedniego

2010 633 - 3

2011 669 + 36

2012 678 + 11

2013 693 + 15

2014 674 - 19

2015 624 - 50

2016 449 - 175

2017 493 + 44

2018 436 - 57

2019 440 + 4

2020 450 +10

Od dwóch lat liczba osób i rodzin, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej utrzymuje
się na podobnym poziomie po tym, jak w 2016 roku nastąpił ich duży spadek. 

Wpływ  na  taki  stan  rzeczy  częściowo  ma  poprawa  na  rynku  pracy,  również  lokalnym.
Obserwowane jest dość powszechne zjawisko migracji zarobkowej, co również miało wpływ
na  zmniejszenie  liczby  osób  wymagających  wsparcia  finansowego.  Członkowie  rodzin
decydują się na wyjazd do pracy zarówno do innych miast (głównie Warszawa i okolice), jak
i za granicę. Część z nich wyjeżdża na dłuższy okres, ale w większości przypadków migracja
ma charakter sezonowy i wahadłowy.

13.2.8. Rodzaje wsparcia udzielanego rodzinom o najniższych 
dochodach

Jednym z ważniejszych priorytetów Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pionkach jest
pomoc  osobom  i  rodzinom,  które  znalazły  się  w  trudnej  sytuacji  oraz  rodzinom
dysfunkcyjnym.  Do najpilniejszych  zadań  w tym zakresie  należy  przeciwdziałanie  biedzie,
bezrobociu i wspieranie w prawidłowym wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej.

Zasiłek celowy

W  celu  zaspokojenia  niezbędnej  potrzeby  bytowej  może  być  przyznany  zasiłek  celowy,
w szczególności  na pokrycie części  lub całości kosztów zakupu żywności,  leków i leczenia,
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opału, odzieży, obuwia, niezbędnych przedmiotów użytku domowego, drobnych remontów
i napraw  w  mieszkaniu,  a  także  kosztów  pogrzebu.  Zasiłek  celowy  może  być  przyznany
również w celu realizacji postanowień kontraktu socjalnego oraz osobie lub rodzinie, które
poniosły straty w wyniku zdarzenia losowego, klęski żywiołowej lub ekologicznej.

Łącznie na zasiłki celowe ze środków własnych gminy w 2020 roku wydatkowano kwotę
174.127,74 zł, dla 230 rodzin, w tym 12.000,00 zł na specjalne zasiłki celowe dla 8 rodzin
oraz 9.000,00 zł z powodu zdarzenia losowego dla 3 osób. 

W  celu  zapobieżenia  marnotrawieniu  przyznanych  świadczeń  lub  wykorzystywaniu  ich
niezgodnie  z  przeznaczeniem  Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  przyznaje  świadczenia
do realizacji  w  formie  niepieniężnej.  Przyznanie  świadczenia  w  formie  niepieniężnej
gwarantuje,  że  świadczenie  zostanie  wykorzystane  zgodnie  z  przeznaczeniem  i  zaspokoi
podstawowe potrzeby podopiecznego. Świadczenia te przyznawane były w formie:

 zasiłków stałych,  okresowych i  celowych w formie talonów do sklepu. Pracownicy
sklepu,  z  którym  jest  zawarta  umowa,  wydający  towar  podopiecznym  MOPS
zobowiązani są nie wydawać artykułów tytoniowych i alkoholowych oraz towarów,
jeżeli ilość i asortyment żądanego przez podopiecznego towaru wyraźnie wskazuje na
to, że towary te nie są nabywane w celu zaspokojenia potrzeb osobistych. Ten sposób
realizacji pomocy w 2020 roku zastosowano w odniesieniu do 20 osób,

 pomocy na bieżące wydatki mieszkaniowe – opłacanie przelewem określonych sum
za bieżące opłaty mieszkaniowe – za energię elektryczną, gaz i zakup opału,

 posiłków - dla osób, które własnym staraniem nie są w stanie ich sobie zapewnić. 

W roku ubiegłym tą formą pomocy objęte były 37 osoby, które miały finansowane posiłki
w Jadłodajni Caritas.

Łączny koszt fnansowania posiłków w Jadłodajni Caritas wyniósł 18.136,00 zł.

Zasiłek okresowy

Zasiłek ten przysługuje w szczególności ze względu na:

 długotrwałą chorobę,
 niepełnosprawność,
 bezrobocie,
 możliwość  otrzymania  lub  nabycia  uprawnień  do  świadczeń  z  innych  systemów

zabezpieczenia społecznego.

W 2020 roku zasiłki okresowe przyznano 226 osobom i wydatkowano kwotę 535.541,66 zł,
w tym z otrzymanej dotacji 503.398,86 zł.

Zasiłek stały
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Jest  obligatoryjną  formą  pomocy przyznawaną  na  podstawie  art.  37  ustawy  o  pomocy
społecznej i jest zadaniem własnym gminy z utrzymaną dotacją z budżetu państwa.

Zasiłki  stałe wypłacane są dla osób całkowicie niezdolnych do pracy z powodu wieku lub
niepełnosprawności, jeżeli dochód tej osoby, jak również dochód na osobę w rodzinie jest
niższy od ustawowego kryterium dochodowego. Zasiłek stały ustala się w wysokości różnicy
między kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby lub
w przypadku  rodziny,  różnicy  między  kryterium  dochodowym  na  osobę  w  rodzinie
a dochodem na osobę w rodzinie.  Kwota zasiłku stałego nie może być jednak wyższa niż
645,00 zł miesięcznie i nie może być niższa niż 30,00 zł miesięcznie. 

Z  zasiłków  stałych  w  2020  roku  skorzystało  94  osoby,  którym  łącznie  wypłacono
553.325,58 zł, w tym z otrzymanej dotacji 553.325,58 zł.

Praca socjalna

Szczególne  miejsce  w  ustawie  o  pomocy  społecznej  zajmuje  praca  socjalna,  której
prowadzenie jest zadaniem obowiązkowym gminy. Działania z tego zakresu są nakierowane
na poprawę funkcjonowania osób i rodzin w ich środowisku społecznym i prowadzone są:

 z  osobami  i  rodzinami  w  celu  rozwinięcia  lub  wzmocnienia  ich  aktywności
i samodzielności życiowej,

 ze społecznościami lokalnymi w celu zapewnienia współpracy i  koordynacji  działań
instytucji i organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb członków społeczności. 

Znaczące  dla  pracy  socjalnej  jest  to,  że  włącza  ona  w  proces  naprawczy  samych
zainteresowanych,  czyli  wykorzystywany jest  potencjał  osób,  rodzin  oraz  społeczności  na
rzecz  rozwiązywania  indywidualnych  oraz  lokalnych  problemów.  Praca  socjalna  na  rzecz
indywidualnych  osób  i  rodzin,  grup  oraz  społeczności  lokalnych  jest  prowadzona  przez
pracowników socjalnych, którzy mają bezpośredni kontakt z klientami Ośrodka. 

Pracownicy socjalni działania z zakresu pracy socjalnej na rzecz indywidualnych osób i rodzin
prowadzili  w  ubiegłym  roku  w  stosunku  do  173  środowisk.  Dotyczyły  one  głównie
rozwiązywania problemów bezrobocia, uzależnień, problemów opiekuńczo-wychowawczych,
zaniedbań w zakresie leczenia, konfiktów rodzinnych oraz przemocy. 

W 29 przypadkach realizacja  pracy socjalnej  odbywała się  w oparciu o pisemny kontrakt
socjalny.

Główne formy pracy socjalnej: 

 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb klientów, 
 opracowywanie indywidualnych planów pomocy, 
 wspomaganie  i  prowadzenie  poszczególnych  przypadków  i  grup  w  celu

usamodzielnienia życiowego, motywowanie do podejmowania działań,
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 wnioskowanie o udzielanie świadczeń pomocy społecznej,
 organizowanie  wszechstronnego  wsparcia  z  udziałem  różnych  podmiotów

współpracujących z MOPS-em w Pionkach (Policja, sąd, szkoły, przedszkola, Centrum
Aktywności  Lokalnej,  Powiatowy  Urząd  Pracy,  Urząd  Miasta,  Powiatowe  Centrum
Pomocy Rodzinie, Środowiskowy Dom Samopomocy,  Warsztaty  Terapii  Zajęciowej,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów
Alkoholowych,  Miejski  Ośrodek  Kultury,  placówki  służby  zdrowia,  organizacje
pozarządowe zajmujące się pomocą społeczną, itp.) 

 ocena podejmowanych działań i ich weryfikacja, 
 prowadzenie działań mających na celu informowanie, kierowanie do odpowiednich

instytucji, pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, itp.

13.2.9. Decyzje potwierdzające prawo do świadczeń opieki 
zdrowotnej

Do korzystania ze świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych na
zasadach  określonych  w  ustawie  z  dnia  27  sierpnia  2004  r.  mają  prawo,  oprócz
ubezpieczonych,  inne  osoby  posiadające  obywatelstwo  polskie  i  posiadające  miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej o ile spełniają kryterium dochodowe
wynikające  z  ustawy  o  pomocy  społecznej.  W  tym  przypadku  potwierdzenie  prawa  do
świadczeń  opieki  zdrowotnej  stanowi  decyzja  administracyjna.  Wydanie  przedmiotowej
decyzji  poprzedza  postępowanie  analogiczne  jak  w  przypadku  przyznawania  świadczeń
z pomocy  społecznej,  a  więc  niezbędne  jest  przeprowadzenie  rodzinnego  wywiadu
środowiskowego przez pracownika socjalnego. W wyniku tego wywiadu ustala się, czy dana
osoba  spełnia  wymogi  ustawowe  i  czy  możliwe  jest  potwierdzenie  prawa  do  świadczeń
opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. W 2020 roku wydanych zostało 5
takich decyzji.

Poradnictwo specjalistyczne

Od września 2019 roku w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej jest zatrudniony psycholog.

Potrzeba zatrudnienia tego specjalisty była już od dawna. Chodzi, bowiem o to, że mamy
do czynienia  z  ludźmi  w  obliczu  zagrożenia,  obciążonych  jakąś  tragedią  lub  dramatem
życiowym, w desperacji, w poczuciu klęski lub załamania się, wyczerpania.

Praca psychologa w MOPS już na pierwszy rzut oka wydaje się specyficzna, ze względu na to,
że prowadzona jest nie tylko w gabinecie, ale gdy jest potrzeba – i u klienta w domu. Często
psycholog,  żeby  pomóc  w  kryzysie  -  wchodzi  do  rodziny  i  pracuje  w  domu  z  rodziną
w przezwyciężeniu jej problemów, gdyż niejednokrotnie bez tej interwencji nie możliwe jest
rozwiązanie bardzo trudnej sytuacji człowieka. Tym głównie różni się od pracy psychologa
w innych placówkach, takich jak szkoła, poradnia czy szpital.

Psycholog ściśle współpracuje z pracownikami socjalnymi i asystentem rodziny, gdyż wiele
osób  korzystających  z  pomocy  socjalnej  po  prostu  do  psychologa  nie  poszłoby,  czy  to
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z obawy przed stygmatyzacją,  czy też z obawy przed przyznaniem się do tego, jak bardzo
są bezradni wobec sytuacji i jak bardzo jest ona nieznośna psychicznie.

Psycholog  wspomaga  również  pracowników  socjalnych  i  asystenta  rodziny  w  lepszym
zrozumieniu  problemu,  ustaleniu  właściwej  diagnozy  w  końcu  ustaleniu  planu  pracy
z klientem.

Psycholog w 2020 roku udzielił 132 porad, w tym 27 odbyło się w środowisku klientów.

Najczęściej zgłaszane problemy dotyczyły:

 niskich kompetencji społecznych (trudności w rozwiązywaniu problemów, konfikty),
 problemów wychowawczych z dziećmi,
 uzależnień własnych lub osoby bliskiej’
 kryzysu emocjonalnego spowodowanego nagłym zdarzeniem, traumą,
 konfiktów w rodzinnie,
 trudności  i  obciążenia  związanego  z  opieką  nad  przejawiającym  zaburzenia

psychiczne członkiem rodziny,
 trudności z egzekwowaniem psychiatrycznych świadczeń zdrowotnych,
 małej świadomości swoich stanów emocjonalnych i ich przyczyn,
 roszczeniowych postaw życiowych,
 własnych zaburzeń psychicznych.

Ponadto  psycholog  uczestniczył  w 52 spotkaniach grup roboczych  dotyczących  przemocy
w rodzinie  oraz  prowadził  działania  psychokorekcyjne  dla  osób  stosujących  przemoc
i doznających przemocy.

13.2.10. Pomoc osobom starszym i niepełnosprawnym
Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach
jest utrzymanie osób starszych i niepełnosprawnych, osób terminalnie chorych, jak najdłużej
w środowisku zamieszkania i zapewnienie im opieki. 

Cele szczegółowe to:

 zapewnienie  odpowiednich  form  opieki  osobom  wymagającym  takiej  pomocy,
aktywizowanie osób starszych i niepełnosprawnych do udziału w życiu społecznym,

 usprawnianie osób starszych, niepełnosprawnych,
 aktywizacja  rodzin  na  rzecz  zapewnienia  opieki  swoim najbliższym,  wymagającym

takiej pomocy,
 promowanie aktywnego i zdrowego stylu życia.

Na system opieki dla tej kategorii klientów, składa się:

Praca socjalna mająca na celu ułatwianie kontaktów z placówkami służby zdrowia, udzielanie
pomocy w korzystaniu z różnych form rehabilitacji leczniczej i społecznej a także inicjowanie
kontaktów rodzinnych, podejmowanie działań zmierzających do większego zaangażowania
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rodziny w sprawowanie opieki nad osobą wymagającą takiej pomocy, zapewnienie osobom
uprawnionym  do  usług  w  ramach  pielęgniarskiej  opieki  środowiskowej,  uwrażliwienie
społeczności lokalnych na potrzeby osób starszych, niepełnosprawnych, rozpowszechnianie
idei  wolontariatu,  objęcie  opieką  wolontarystyczną  osób  potrzebujących  pomocy  oraz
skorzystanie  przez  osoby  starsze  i  niepełnosprawne  z  przysługujących  im  uprawnień
np. w uzyskaniu odpowiedniego sprzętu rehabilitacyjnego itp.

Usługi  opiekuńcze –  Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Pionkach  świadczy  usługi
opiekuńcze osobom, które z powodu wieku, stanu zdrowia i niepełnosprawności wymagają
pomocy osoby drugiej oraz tym, którym rodzina nie może zapewnić takiej pomocy.

Z usług opiekuńczych w domu podopiecznego skorzystało 86 osób. 

Organizowanie  oraz  świadczenie  usług  opiekuńczych  jest  zadaniem  własnym  gminy
o charakterze  obowiązkowym,  finansowanym  ze  środków własnych  gminy.  Jest  to  forma
wspierania osób,  które z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagają pomocy
innych osób. Głównym celem usług opiekuńczych jest pomoc w zaspokajaniu codziennych
potrzeb życiowych,  świadczenie opieki  higienicznej lub pielęgnacji  zaleconej przez lekarza
oraz zapewnienie w miarę możliwości kontaktów z otoczeniem. 

Usługi opiekuńcze były wykonywane przez 13 opiekunek zatrudnionych w pełnym wymiarze
czasu  pracy  oraz  5  osób  zatrudnionych  w  ramach  umowy  zlecenia,  które  łącznie
przepracowały u podopiecznych 19.053 roboczogodzin.

Ze środków własnych na usługi opiekuńcze wydatkowano kwotę 584.014,00 zł. 

Tytułem ponoszonej odpłatności za usługi opiekuńcze przez osoby korzystające z tej formy
pomocy została wniesiona łączna kwota 99.503,73 zł.

Ministerstwo  Rodziny,  Pracy  i  Polityki  Społecznej  przygotowało  na  2020  rok  Program
„Opieka 75+”, który umożliwia wsparcie gmin w realizacji tego zadania własnego. Program
ten realizowany jest od stycznia 2018 roku i jest adresowany do gmin: miejskich, wiejskich,
miejsko – wiejskich do 60 tys. mieszkańców, które realizują usługi opiekuńcze samodzielnie.
Strategicznym  celem programu jest  poprawa dostępności  do  usług  opiekuńczych,  w  tym
specjalistycznych usług opiekuńczych, dla osób w wieku 75 lat i więcej.

Gminy, które przystępują do realizacji  programu uzyskują finansowe wsparcie w realizacji
usług  opiekuńczych,  w  tym  specjalistycznych  usług  opiekuńczych,  dla  osób  samotnych
w wieku 75 lat i więcej, do 50% przewidywanych kosztów realizacji zadania.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach w ubiegłym roku uzyskał dotację w kwocie
52.409,00 zł  i  objął  programem 31 osób w wieku 75 lat i  więcej,  u których zrealizowano
5.880 godzin usług opiekuńczych.
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Specjalistyczne  usługi  opiekuńcze,  jako  element  oparcia  społecznego,  przeznaczone  są
dla osób, które z powodu choroby psychicznej lub upośledzenia umysłowego mają poważne
trudności  w  życiu  codziennym  i  świadczone  są  przez  osoby  ze  specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym.

W ciągu roku z tej formy pomocy skorzystało 7 osób. Usługi były wykonywane przez 1 osobę.

Na tę formę pomocy została wydana dotacja w wysokości 21.600,00 zł. Tytułem ponoszonej
odpłatności  za  specjalistyczne  usługi  opiekuńcze  przez  osoby  korzystające  z  tej  formy
pomocy została wniesiona łączna kwota 1.855,32 zł.

Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Pionkach,  prowadzi  również  postępowania
administracyjne  związane  z  wydawaniem  decyzji  o  przyznaniu  usług  świadczonych  przez
Środowiskowy Dom Samopomocy. W zajęciach placówki w 2020 roku uczestniczyło 25 osób.

13.2.11. Kierowanie do domów pomocy społecznej
Osobie wymagającej całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności,
niemogącej  samodzielnie  funkcjonować  w codziennym  życiu,  której  nie  można  zapewnić
niezbędnej  pomocy w formie usług opiekuńczych,  przysługuje prawo do pobytu w domu
pomocy  społecznej.  Pobyt  w  domu  pomocy  społecznej  winien  być  ostatecznością,
po wyczerpaniu wszystkich form pomocy środowiskowej.

Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej koszty pobytu w domu pomocy społecznej pokrywa
sam zainteresowany w wys.70% swojego dochodu. Pozostałą kwotę do wysokości kosztów
utrzymania w placówce dopłaca rodzina (zstępni przed wstępnymi) i gmina, z której pochodzi
osoba umieszczona w domu pomocy społecznej.

W  2020  roku  nie  było  prowadzone  postępowanie  dotyczące  skierowania  do  placówki
zapewniającej  całodobową opiekę,  natomiast  1 osoba umieszczona w poprzednich latach
zmarła, a 1 osoba zrezygnowała i wróciła do domu, jest pod opieką rodziny. W ubiegłym roku
mieliśmy 9 mieszkańców Pionek umieszczonych w domach pomocy społecznej, do pobytu
których dopłacono kwotę 225.432,00 zł. W porównaniu z rokiem 2019 kwota ta jest niższa
o 60.408,00 zł.

W dwóch przypadkach do pobytu w DPS dopłacała najbliższa rodzina. W 2020 roku była to
kwota 7.200,00 zł.

13.2.12. Pomoc w postaci posiłków
Pomoc  w  postaci  jednego  gorącego  posiłku  dziennie  przysługuje  osobie,  która  własnym
staraniem nie może go sobie zapewnić. Pomoc w formie posiłku przysługuje osobie samotnie
gospodarującej lub rodzinie po spełnieniu odpowiedniego kryterium dochodowego.

W 2020 roku kontynuowano realizację programu rządowego „Posiłek w szkole i w domu”
ustanowionego  na  lata  2019-2023.  Jego  celem jest  wsparcie  gmin  w wypełnianiu  zadań
własnych  o  charakterze  obowiązkowym  w  zakresie  dożywiania  dzieci  oraz  zapewnienia
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posiłku  osobom  tego  pozbawionym,  ze  szczególnym  uwzględnieniem  osób  z  terenów
objętych wysokim poziomem bezrobocia.

Pomoc w zakresie dożywiania może być przyznana nieodpłatnie osobom i rodzinom jeżeli
dochód  osoby  samotnie  gospodarującej  lub  dochód  na osobę  w rodzinie  nie  przekracza
150% kryterium dochodowego. 

Posiłki dla dzieci w szkołach i przedszkolach przyznaje się, podobnie jak i inne formy pomocy,
decyzją  administracyjną.  Decyzja  administracyjna  wydawana  jest  po  przeprowadzeniu
rodzinnego  wywiadu  środowiskowego.  Listy  imienne  dzieci  zakwalifikowanych  do
korzystania z posiłków sporządza Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej i przekazuje na bieżąco
do szkół i przedszkoli.

W  szczególnie  uzasadnionych  przypadkach,  gdy  dziecko  wyraża  chęć  zjedzenia  posiłku,
odpowiednio  dyrektor  szkoły  lub  przedszkola  informuje  pisemnie  ośrodek  pomocy
społecznej, o potrzebie udzielenia pomocy w formie posiłku. Liczba dzieci, którym udzielono
takiej  pomocy,  nie  może  przekroczyć  20%  liczby  dzieci  dożywianych  w  szkołach
i przedszkolach na terenie miasta Pionki w poprzednim miesiącu kalendarzowym. Przyznanie
pomocy  w  takim  przypadku  nie  wymaga  przeprowadzenia  rodzinnego  wywiadu
środowiskowego oraz wydania decyzji administracyjnej.

Dorośli  mogą skorzystać  z  gorącego posiłku w Jadłodajni  Caritas,  który jest  przyznawana
w drodze decyzji administracyjnej.

Łączny koszt  realizacji  programu rządowego w 2020 roku wyniósł  171.002,00 zł,  z  czego
na realizację powyższych zadań gmina otrzymała i wydatkowała dotację w wys. 132.000,00 zł
i zostało nim objęte 462 osoby.

Środki wydatkowano na:

 posiłki  przyznane na podstawie decyzji  dla dzieci  w szkołach oraz przedszkolach –
łącznie dla 14189 dzieci. Koszt posiłku został skalkulowany na kwotę 3,50 zł. Na czas
zamknięcia  szkół  z  powodu  zagrożenia  epidemicznego  wirusem  SARS-CoV-2
wszystkim tym uczniom, którzy do tej pory jadły obiady w szkole przyznane zostały
zasiłki celowe na zakup posiłku lub żywności,

 posiłki  na  podstawie  pkt.  III.1.2  uchwały  Nr  140  Rady  Ministrów  z  dnia
15 października  2018  roku  w  sprawie  ustanowienia  wieloletniego  rządowego
programu  „Posiłek  w  szkole  i  w  domu”  na  lata  2019-2024,  tj.  20%  dożywianych
uczniów bez decyzji MOPS – łącznie dla 12 dzieci,

 koszty żywienia w Środowiskowym Ognisku Wychowawczym TPD dla dzieci w wieku
0-7 lat i uczniom szkół podczas ferii zimowych – łącznie dla 10 dzieci.

 posiłki  przyznane  na podstawie  decyzji  dla  osób  dorosłych  w Jadłodajni  „Caritas”
łącznie dla 37 osób, gdzie koszt posiłku wynosi 4,00 zł.

 zasiłki celowe na zakup żywności – skorzystało 196 osób.
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13.2.13. Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa
Program  Operacyjny  Pomoc  Żywnościowa 2014-2020  (PO PŻ)  jest  krajowym  programem
operacyjnym  współfinansowanym  ze  środków  Europejskiego  Funduszu  Najbardziej
Potrzebującym, który realizowany jest w oparciu o rozporządzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady Nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r.  w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebującym (Dz. Urz. UE L 72 z 12.03.2014 r., str. 1), zwanego rozp. FEAD.

Pracownicy  socjalni  włączyli  się  aktywnie  w  realizację  Programu  Operacyjnego  Pomoc
Żywnościowa i  od 2015 roku wydają skierowania do odbioru pomocy żywnościowej  oraz
dostarczają  zestawy  produktów  żywnościowych  do  osób  samotnych,  starszych,  chorych
i niepełnosprawnych.

Pomoc  w ramach  PO PŻ  kierowana  jest  do  tych  osób  i  rodzin,  które  z  powodu  niskich
dochodów  nie  mogą  zapewnić  sobie/rodzinie  odpowiednich  produktów  żywnościowych
(posiłków)  i  dlatego  też  trafiać  ma  do  osób  znajdujących  się  w  najtrudniejszej  sytuacji
(określonej przesłankami z art. 7 ustawy o pomocy społecznej oraz poziomem dochodów nie
przekraczającym  200%  kryterium  dochodowego  określonego  w  tej  ustawie,  a  od
października  2020  r.  22%  kryterium),  stanowiąc  systematyczne  wsparcie.  Pomoc  dla
mieszkańców  Pionek  udzielana  jest  w  postaci  artykułów  spożywczych,  które  są
przekazywane  osobom  najbardziej  potrzebującym  bezpłatnie.  Dystrybucja  tej  żywności
odbywa się za pośrednictwem Radomskiego Banku Żywności a jej wydawaniem zajmuje się
Parafialny Zespół Caritas przy Parafii Św. Barbary.

W 2020 roku pracownicy socjalni  wydali  440 skierowań, na podstawie których 956 osób
mogło  skorzystać  z  dodatkowego  wsparcia  w formie  paczek  żywnościowych.  Średnio  na
osobę przypadało ok. 40 kg żywności.

13.2.14. Wspieranie rodziny i system pieczy zastępczej
Przepisy  ustawy  z  9  czerwca  2011  r.  o  wspieraniu  rodziny  i  systemie  pieczy  zastępczej
nakładają na gminy nowe zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej.
Zgodnie z zapisami ustawy są to: 

Do zadań własnych gminy (art. 176) należy:

1. opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny,
2. tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny,
3. tworzenie  oraz  rozwój  systemu  opieki  nad  dzieckiem,  w  tym  placówek  wsparcia

dziennego,  oraz  praca  z  rodziną  przeżywającą  trudności  w  wypełnianiu  funkcji
opiekuńczo-wychowawczych przez:
a. zapewnienie  rodzinie  przeżywającej  trudności  wsparcia  i  pomocy  asystenta

rodziny oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa,
b. organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających,
c. prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla

dzieci,
4. finansowanie:
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a. kosztów szkoleń dla rodzin wspierających,
b. podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny,
c. kosztów  związanych  z  udzielaniem  pomocy,  o  której  mowa  w  art.  29  ust.  2,

ponoszonych przez rodziny wspierające,
5. współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka,

placówce  opiekuńczo-wychowawczej,  regionalnej  placówce  opiekuńczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym,

6. sporządzanie  sprawozdań  rzeczowo-finansowych  z  zakresu  wspierania  rodziny
oraz przekazywanie  ich  właściwemu  wojewodzie,  w  wersji  elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 ust. 3,

7. prowadzenie  monitoringu  sytuacji  dziecka  z  rodziny  zagrożonej  kryzysem  lub
przeżywającej  trudności  w  wypełnianiu  funkcji  opiekuńczo-wychowawczej,
zamieszkałego na terenie gminy,

8. przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o której mowa w art. 193
ust. 8.

Do  funkcji  asystenta  rodziny  zalicza  się  funkcję  wsparcia  psychiczno  –  emocjonalnego,
diagnostyczno  –  monitorującą,  opiekuńczą,  doradczą,  mediacyjną,  wychowawczą,
motywująco  –  aktywizującą,  koordynacji  działań  skierowanych  na  rodzinę.  Zakres  zadań
asystenta rodziny obejmuje cztery obszary: bezpośrednią pracę z rodzicami, bezpośrednią
pracę  z  dziećmi,  działania  pośrednie  realizowane  na  rzecz  dziecka  i  rodziny,  organizację
własnego warsztatu pracy.

Zadania  asystenta  rodziny  określa  art.  15  ust.  1  ustawy  z  dnia  9  czerwca  2011  roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej:

1. opracowanie i  realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2. opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastępczej,  planu  pracy  z  rodziną,  który  jest  skoordynowany  z  planem  pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej,

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu
umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych,
5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych,
6. udzielanie  pomocy  rodzinom  w  rozwiązywaniu  problemów  wychowawczych

z dziećmi,
7. wspieranie aktywności społecznej rodzin,
8. motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
9. udzielanie  pomocy  w  poszukiwaniu,  podejmowaniu  i  utrzymywaniu  pracy

zarobkowej,
10. motywowanie  do udziału  w zajęciach  grupowych dla  rodziców,  mających  na  celu

kształtowanie  prawidłowych  wzorców  rodzicielskich  i  umiejętności
psychospołecznych,
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11. udzielanie  wsparcia  dzieciom,  w  szczególności  poprzez  udział  w  zajęciach
psychoedukacyjnych,

12. podejmowanie  działań  interwencyjnych  i  zaradczych  w  sytuacji  zagrożenia
bezpieczeństwa dzieci i rodzin,

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci,
14. prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną,
15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku,
16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną,
17. sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach,
18. współpraca  z  jednostkami  administracji  rządowej  i  samorządowej,  właściwymi

organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się
w działaniach na rzecz dziecka i rodziny,

19. współpraca  z  zespołem  interdyscyplinarnym  lub  grupą  roboczą  lub  innymi
podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędną.

W 2020 roku asystent rodziny pracował z 17 rodzinami, które mają trudności w wypełnianiu
funkcji  opiekuńczo-wychowawczych.  W  przypadku  15  rodzin  była  to  kontynuacja  pracy,
przybyły natomiast 2 nowe rodziny, a z 1 rodziną zakończono pracę z powodu zaprzestania
współpracy przez rodzinę.

W rodzinach tych łącznie wychowuje się 36 dzieci w wieku do 18 lat i tylko 4 rodziny są
pełne, w pozostałych dzieci wychowywane są przez jednego rodzica.

Asystentura rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z dziećmi w poszukiwaniu rozwiązań
trudnej  sytuacji  życiowej  z  wykorzystaniem  mocnych  stron  członków  rodziny,  zasobów
rodziny  pochodzenia  i  rodziny dalszej,  społeczności  lokalnej  i  zasobów instytucjonalnych.
Głównym celem asystentury jest podniesienie umiejętności opiekuńczo – wychowawczych,
prowadzenia gospodarstwa domowego,  radzenia z sytuacjami dnia codziennego rodziców
lub opiekunów dzieci.  Efektem powinno być  odzyskanie  przez  osoby przyjmujące pomoc
kontroli nad własnym życiem, które pozwala im być samodzielnym oraz tak wypełniać role
rodzica, aby środowisko rodzinne sprzyjało bezpieczeństwu i rozwojowi dzieci. Efekt ten jest
możliwy  do  osiągnięcia,  przy  współudziale  rodziny  na  każdym  etapie  metodycznego
działania:  od  oceny  wstępnej,  przez  układanie  planu  pracy  i  jego  realizację  po  ocenę
końcową, dostosowanie pracy do możliwości i  kontekstu życia rodziny oraz poprzez małe
kroki posuwanie się do przodu. 

Do warunków koniecznych asystentury należy nawiązanie relacji  z rodziną, długofalowość
pracy (ok. 2 lat), dostosowanie stylu komunikacji i metod działania do faz procesu zmiany. 

Asystent  rodziny  jest  przydzielany  tylko  wtedy,  gdy  konieczność  taka  wyniknie  z  analizy
sytuacji rodziny i jednocześnie rodzina musi na to wyrazić pisemną zgodę. 

Może on zostać przydzielony rodzinie przeżywającej problemy opiekuńczo-wychowawcze -
na wniosek pracownika socjalnego lub na mocy decyzji  sądu rodzinnego.  Jeden asystent
może pomagać maksymalnie 15 rodzinom.
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Na podstawie tej samej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej pokrywany
jest  również koszt  utrzymania  16 dzieci  w pieczy  zastępczej,  który w 2020 roku wyniósł
52.163,88 zł (w 2019 roku było 10 dzieci). W porównaniu z rokiem 2019 ten koszt jest niższy
o  3.498,83  zł.  Pokrywano  również  koszty  utrzymania  5  dzieci  w  instytucjonalnej  pieczy
zastępczej, które wyniosły 99.559,45 zł i były wyższe o 43.046,62 zł w porównaniu z rokiem
poprzednim.

Na mocy uchwały Nr XXIII/162/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 30 czerwca 2020r. została
utworzona  placówka  wsparcia  dziennego,  która  została  wpisana  w  strukturę  Miejskiego
Ośrodka  Pomocy  Społecznej  i  mieści  się  w  dawnej  siedzibie  Środowiskowego  Ogniska
Wychowawczego TPD przy ul. Leśnej 7.

Placówka otrzymała nazwę Świetlica „Przyjaciele” i przeznaczona jest dla 30 dzieci w wieku
od 5 do 18 lat, przy czym pod opieką jednego wychowawcy w tym samym czasie podczas
zajęć nie może przebywać więcej niż 15 dzieci.

Celem placówki jest realizacja zadań własnych Gminy Miasta Pionki wymienionych w ustawie
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

Do zadań realizowanych przez placówkę należy:

1. opieka i wychowanie,
2. pomoc w nauce,
3. organizacja czasu wolnego, zabawa i zajęcia sportowe oraz rozwój zainteresowań,
4. organizowanie zajęć profilaktycznych i rozwojowych, 
5. organizowanie zajęć animacyjnych i socjoterapeutycznych.

Powyższe zadania realizowane są poprzez:

1. stałą pracę z rodziną dziecka, wspieranie rodziny w procesie wychowawczym,
2. pomoc w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, rówieśniczych i innych,
3. pracę wychowawczą i socjalną w celu kształtowania postaw społecznie pożądanych

i pomocy  w  prawidłowym  rozwoju  osobowości  dziecka,  nabywania  różnych
umiejętności  społecznych,  koniecznych  do  samodzielnego  funkcjonowania
w dorosłym życiu,

4. kształtowanie prawidłowych kontaktów dziecka z jego rodziną i środowiskiem,
5. stałą współpracę ze szkołą, pracownikami socjalnymi, kuratorem, policją.

Placówka realizuje zadania w formie:

1. zajęć  grupowych prowadzonych  przez  wychowawców lub  inne osoby zatrudnione
do prowadzenia zajęć zgodnie z planem pracy opiekuńczo – wychowawczej,

2. spotkań z rodzicami, poradnictwa rodzinnego,
3. oddziaływań bezpośrednich, zgodnie z indywidualnym planem pracy z dzieckiem,
4. organizacji wypoczynku w czasie wolnym od nauki,
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5. organizacji imprez okolicznościowych i środowiskowych.

Placówka  rozpoczęła  swoją  działalność  od  września  2020  roku,  jednak  w  związku
z wystąpieniem stanu epidemii  zgodnie z decyzją  Wojewody Mazowieckiego od listopada
ubiegłego roku do odwołania działalność tego typu placówek w formie stacjonarnej została
zawieszona.

13.2.15. Zespół interdyscyplinarny do spraw przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie

Zespół Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie działa w siedzibie
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pionkach. Powołanie zespołu interdyscyplinarnego
jest  częścią  działania  mającego  na  celu  złagodzenie  skutków  przemocy  w  rodzinach.
Bezpośredni  kontakt przedstawicieli  poszczególnych instytucji  ułatwia wymianę informacji
na temat  konkretnego  przypadku.  W  pracy  zespołu  bardzo  ważne  jest  współdziałanie
specjalistów poszczególnych dziedzin.

Utworzenie  Zespołu  Interdyscyplinarnego  ds.  przeciwdziałania  przemocy  w  rodzinie  jest
efektem wejścia  w życie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  oraz
towarzyszących  jej  regulacji  prawa  miejscowego.  Celem  działania  Zespołu  jest
koordynowanie  systemu  przeciwdziałania  przemocy  domowej  na  najniższym  szczeblu
samorządu terytorialnego – w obszarze gminy. Zespół to grupa ludzi, specjalistów z różnych
dziedzin, zajmująca się rozwiązaniem konkretnego problemu przy wykorzystaniu zasobów
będących w dyspozycji każdego z członków takiego Zespołu.

W skład Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą przedstawiciele: jednostek organizacyjnych
pomocy  społecznej,  gminnych  komisji  rozwiązywania  problemów  alkoholowych,  Policji,
oświaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarządowych, kuratorów sądowych.

Zadania zespołu interdyscyplinarnego:

 integrowanie i koordynowanie działań w/w podmiotów,
 diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
 podejmowanie  działań  w  środowisku  zagrożonym  przemocą  w  rodzinie  mających

na celu przeciwdziałanie temu zjawisku,
 inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie,
 rozpowszechnianie  informacji  o  instytucjach,  osobach  i  możliwościach  udzielania

pomocy w środowisku lokalnym,
 inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie.

W celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie Zespół
może tworzyć  grupy robocze.  Skład grupy roboczej nie różni znacząco od składu Zespołu.
Są to  przedstawiciele:  jednostek  organizacyjnych  pomocy  społecznej,  gminnych  komisji
rozwiązywania  problemów  alkoholowych,  policji,  oświaty,  ochrony  zdrowia,  jak  również
kuratorzy  sądowi,  przedstawiciele  innych  podmiotów,  specjaliści  w  dziedzinie
przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
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Zadania grupy roboczej:

 opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystąpienia
przemocy w rodzinie,

 monitorowanie  sytuacji  rodzin,  w  których  dochodzi  do  przemocy  oraz  rodzin
zagrożonych wystąpieniem przemocy,

 dokumentowanie  działań  podejmowanych  wobec  rodzin,  w  których  dochodzi
do przemocy oraz efektów tych działań.

W 2020 roku odbyły się 4 posiedzenia zespołu interdyscyplinarnego, do którego wpłynęło
46 „Niebieskich Kart” i zostało powołanych 46 grup roboczych.

13.2.16. Karta Dużej Rodziny
Od czerwca 2014 roku Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej na mocy Uchwały nr 85 Rady
Ministrów z  dnia  27  maja  2014  roku  w  sprawie  ustanowienia  rządowego  programu  dla
rodzin wielodzietnych dokonuje rejestracji i aktywacji Kart Dużej Rodziny.

Karta  Dużej  Rodziny  przysługuje  rodzinom  z  przynajmniej  trójką  dzieci,  niezależnie
od dochodu.  Karta  jest  wydawana bezpłatnie,  każdemu członkowi  rodziny.  Rodzice  mogą
korzystać z karty dożywotnio, dzieci - do 18 roku życia lub do ukończenia nauki, maksymalnie
do osiągnięcia 25 lat.

Dzieci  legitymujące  się  orzeczeniem  o  umiarkowanym  lub  znacznym  stopniu
niepełnosprawności,  po  osiągnięciu  odpowiednio  18  lub  25  roku  życia  otrzymują  Kartę
na okres  ważności  orzeczenia.  Karta  oferuje  system zniżek  oraz  dodatkowych uprawnień.
Jej posiadacze mogą korzystać z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej
na  terenie  całego  kraju.  Od  1  stycznia  2018  r.  z  Karty  Dużej  Rodziny  można  korzystać
tradycyjnie lub poprzez aplikację.

Zniżki mogą oferować nie tylko instytucje publiczne, ale również przedsiębiorcy prywatni.
Przystępując  do  programu  zyskują  prawo  do  posługiwania  się  znakiem  „Tu  honorujemy
Ogólnopolską Kartę Dużej Rodziny”.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach w 2020 roku wydał 95 Kart Dużej Rodziny.
Łącznie wydanych jest już 549 KDR dla 1.679 osób.

Posiadacze  Karty  Dużej  Rodziny  mogą  również  liczyć  na  darmowe  wejściówki  lub  zniżki
na obiektach miejskich: 

1. Ośrodek nad Stawem Górnym ul. Polna 81,
2. Miejska Hala Sportowa ul. Sosnowa 3,
3. Basen Miejski ul. Korczaka 4,
4. Biały Orlik (lodowisko) ul. Leśna 1,
5. Korty tenisowe przy PSP nr 5 ul. Targowa 9,
6. Centrum Aktywności Lokalnej ul. Zakładowa 5,
7. Miejski Ośrodek Kultury ul. Radomska 1.
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13.2.17. Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniów
Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Pionkach  na  mocy  Uchwały  nr  XII/78/2015  Rady
Miasta  Pionki  z  dnia  22  września  2015  r.  realizuje  zadanie  polegające  na  prowadzeniu
postępowań  i  wydawaniu  decyzji  administracyjnych  w  sprawach  dotyczących  świadczeń
pomocy materialnej o charakterze socjalnym udzielanej uczniom.

Zadaniem  pomocy materialnej  o  charakterze  socjalnym,  w formie  stypendiów i  zasiłków
szkolnych jest zmniejszenie różnic w dostępie do edukacji, wynikających z trudnej sytuacji
materialnej ucznia.

Świadczenia  przyznawane  są  na  całkowite  lub  częściowe  pokrycie  kosztów  udziału
w zajęciach edukacyjnych, realizowanych w szkole albo poza nią, bądź na pomoc rzeczową
np. zakup podręczników. 

Na rok szkolny 2019/2020, tj.  od września 2019 r.  do czerwca 2020 r.  zostało złożonych
79 wniosków. Stypendium szkolne otrzymało 75 uczniów, którzy spełnili ustawowe kryteria,
w tym w okresie od stycznia do czerwca 2020 r. świadczenie to wypłacono 54 uczniom.

Natomiast w roku szkolnym 2020/2021, tj. od września 2020 r. zostało złożonych 62 wnioski.
Stypendium  szkolne  otrzymało  53  uczniów,  którzy  spełnili  ustawowe  kryteria.  Ponadto
9 uczniom przyznano zasiłki szkolne. Wysokość przyznanych świadczeń w 2020 roku wyniosła
ogółem 101.516,00 zł, z czego kwota 81.212,80 zł pochodziła z otrzymanej dotacji.

Na  obsługę  tego  zadania  Ośrodek  nie  otrzymuje  żadnych  dodatkowych  środków
finansowych.  Realizację zadania  przekazano pracownikom MOPS w ramach dodatkowych
obowiązków.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach realizował również zadania nie wchodzące
w zakres  pomocy  społecznej  tj.  wypłatę  świadczeń  rodzinnych  i  świadczeń  z  funduszu
alimentacyjnego, wypłatę dodatków mieszkaniowych i dodatków energetycznych oraz prace
społecznie użyteczne.

13.2.18. Świadczenia: rodzinne, z funduszu alimentacyjnego 
i wychowawcze

Realizacja świadczeń rodzinnych związana jest z  prowadzeniem postępowań o przyznanie
świadczeń  rodzinnych  i  świadczeń  z  funduszu  alimentacyjnego  oraz  prowadzeniem
postępowania wobec dłużników alimentacyjnych.

Zasiłek  rodzinny  i  dodatki  do  niego są przyznawane  na tzw.  okres  zasiłkowy,  który trwa
od 1 listopada danego roku do 31 października roku następnego.

Kryterium  dochodowe  uprawniające  do  otrzymywania  świadczeń  rodzinnych  w  okresie
zasiłkowym 2018/2019 oraz w okresie zasiłkowym 2019/2020 wynosiło  674,00 zł na osobę
w rodzinie, zaś w przypadku rodzin z dzieckiem niepełnosprawnym wynosiło 764,00 zł. 
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Wysokość zasiłków rodzinnych (od listopada 2016 roku) wynosi:

 95,00 zł – na dziecko do 5 roku życia,
 124,00 zł – na dziecko w wieku 6-18 lat,
 135,00 zł – na osobę w wieku 18-24 lata.

Na system świadczeń rodzinnych składają się:

 zasiłki rodzinne wraz z dodatkami, które przysługują rodzicom, opiekunom prawnym
i faktycznym  oraz  osobie  uczącej  się  (w  rozumieniu  ustawy),  zaś  ich  celem  jest
częściowe  pokrycie  wydatków  na  utrzymanie  dziecka;  świadczenia  rodzinne
przysługują na rzecz dzieci niepełnoletnich, pełnoletnich do ukończenia 21 roku życia
uczących  się  w  szkole  oraz  do  24  roku  życia,  w  przypadku  kontynuowania  nauki
w szkole wyższej  i  legitymujących się orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepełnosprawności,

 jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka,
 świadczenia  opiekuńcze  w  postaci:  zasiłków  pielęgnacyjnych,  świadczeń

pielęgnacyjnych,  zasiłków  dla  opiekunów oraz  specjalnych  zasiłków opiekuńczych,
które  są  przyznawane  w  celu  częściowego  pokrycia  wydatków  wynikających
z konieczności zapewnienia opieki i pomocy osobie niepełnosprawnej.

Świadczenia  z  funduszu  alimentacyjnego należą  się  osobie  uprawnionej  do  alimentów
od rodzica na podstawie tytułu wykonawczego, pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd,
jeśli  ich  egzekucja  okazała  się  bezskuteczna.  Egzekucja  jest  bezskuteczna,  jeśli  w okresie
ostatnich dwóch miesięcy komornik nie wyegzekwował pełnej należności z tytułu zaległych
i bieżących  zobowiązań  alimentacyjnych.  Bezskuteczność  egzekucji  komornik  poświadcza
odpowiednim dokumentem.

Świadczenia  z  funduszu  alimentacyjnego  przysługują,  jeśli  dochód rodziny  w przeliczeniu
na osobę w rodzinie od 01.10.2020 roku nie przekracza kwoty  900,00 zł (do 30.09.2020 r.
była to kwota 800,00 zł) i przysługują w wysokości bieżąco ustalonych alimentów, jednakże
nie wyższej niż 500 zł.

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej: 

1. do ukończenia 18 roku życia, albo
2. do ukończenia 25 roku życia w przypadku, gdy osoba uprawniona uczy się w szkole

lub w szkole wyższej,
3. bezterminowo,  jeżeli  osoba  uprawniona  legitymuje  się  orzeczeniem  o  znacznym

stopniu niepełnosprawności.

W roku 2020  na powyższe  zadanie  zlecone gminie  wydatkowano  kwotę  6.654.000,00 zł,
w tym:
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 6.468.448,44  zł  wykorzystano  na  świadczenia  rodzinne,  świadczenia  z  funduszu
alimentacyjnego  oraz  składki  na  ubezpieczenie  społeczne,  świadczenia  rodzicielski
i świadczenia „Za życiem”,

 185.551,56 zł  wykorzystano na wydatki  związane  z  obsługą świadczeń rodzinnych
i funduszu alimentacyjnego, w tym:
o wydatki  związane  z  zatrudnieniem  osób  obsługujących  zadania  wraz

z pochodnymi – 157.336,11 zł,
o wydatki bieżące – 28.215,45 zł.

W  ramach  świadczeń  rodzinnych w  2020  roku  przyjęto  i  rozpatrzono  876  wniosków.
W sprawach tych zostało wydanych łącznie 1.060 decyzji.

Ponadto przyjęto 120 wniosków w sprawie świadczeń z funduszu alimentacyjnego i wydano
137 decyzji przyznających.

Wobec  10  dłużników  wszczęto  postępowanie  w  sprawie  uznania  ich  za  dłużników
alimentacyjnych  oraz  wydano  6  decyzji  uznających  dłużnika  za  uchylającego  się
od zobowiązań alimentacyjnych oraz w stosunku do 6 umorzono postępowanie.

Kwoty  zwrócone  przez  dłużników  alimentacyjnych  z  tytułu  wypłaconych  świadczeń
z funduszu  alimentacyjnego  (w wyniku  prowadzonej  egzekucji  komorniczej)  w 2020  roku
wyniosły 319.795,73 zł, z czego 120.627,88 zł stanowiło należność główną, a 199.167,85 zł
odsetki. Dochody gminy z tego tytułu wyniosły 48.251,11 zł. 

Ponadto zwrócona została kwota 33.853,93 zł  z tytułu wypłaconej zaliczki alimentacyjnej,
z czego dochód gminy stanowiła kwota 16.926,79 zł.

Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  działając  w  imieniu  organu  właściwego  wierzyciela
przekazuje również do biura informacji gospodarczej informacje o zobowiązaniach dłużników
alimentacyjnych za okres dłuższy niż 6 miesięcy.

Kolejnym zadaniem jakie w 2020 roku realizowali pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy
Społecznej w Pionkach to rządowy program „Rodzina 500+” wprowadzony ustawą z dnia
11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci.

Wszystkie  dane  zawarte  w  składanych  wnioskach,  również  te  o  świadczenia  rodzinne
i fundusz alimentacyjny muszą być sprawdzone przez system informatyczny. Odpowiada on
za  uzyskiwanie  informacji  z  innych  systemów  takich  jak:  z  Ministerstwa  Finansów  –
o dochodach i złożonych deklaracjach podatkowych, z MSWiA – weryfikacja numeru PESEL,
SEPI (Samorządowa Elektroniczna Platorma Elektroniczna) – dane o osobach bezrobotnych,
z  Elektronicznego  Krajowego Systemu Monitorowania  i  Orzekania  o  Niepełnosprawności,
a także z ZUS i KRUS.

Realizacja wszystkich świadczeń to wytwarzanie ogromnej liczby dokumentów oraz mrówcza
praca wielu pracowników. Należy podkreślić,  że  praca niełatwa i  bardzo odpowiedzialna,
bo wiąże się z wydatkowaniem ok. 18 mln zł ze środków publicznych.
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Nowelizacja ustawy o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci wydłużyła do 31 maja 2021
roku  okres  zasiłkowy  2019/2021  na  jaki  zostały  przyznane  świadczenia  wychowawcze
na nowych zasadach. Oznacza to, że rodzice nie składali ponownie wniosków o świadczenie
wychowawcze w 2020 r., a jedynie na dzieci nowo urodzone.

Podsumowując  program  Rodzina  500+:  łącznie  przyjęto  197  wniosków  i  wydano
221 informacji  przyznających  świadczenia  dla  340  dzieci.  Łącznie  na  świadczenie
wychowawcze wydatkowano kwotę 14.255.110,36 zł (bez kosztów obsługi).

Kolejnym zadaniem realizowanym przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej jest rządowy
program „Dobry start”, który został wprowadzony na mocy Rozporządzenia Rady Ministrów
z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji rządowego programu
„Dobry start”.

Świadczenie  w  wysokości  300,00  zł  przysługuje,  niezależnie  od  posiadanego  dochodu,
raz w roku  na  rozpoczynające  rok  szkolny  dzieci  do  ukończenia  20  roku  życia.  Dzieci
niepełnosprawne uczące się w szkole otrzymają je do ukończenia przez nie 24 roku życia.

W 2020 roku na to świadczenie łącznie przyjęto 1.236 wniosków i wypłacono świadczenia
dla 1.686 dzieci, łącznie na kwotę 505.800,00 zł (bez kosztów obsługi).

13.2.19. Analiza świadczeń: rodzinnych, z funduszu 
alimentacyjnego, wychowawczych i „Dobry Start”

Lp. Rodzaj świadczenia Ilość świadczeń
Łączny koszt 

w złotych
1 Zasiłki rodzinne 9.678 1.110.691,22
2 Dodatki do zasiłków rodzinnych, z tego z tytułu: 3.546 435.348,54

2.1 urodzenia dziecka 109 84.929,66

2.2
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 
wychowawczego

242 90.690,86

2.3 samotnego wychowywania dziecka 411 78.592,05
2.4 rozpoczęcia roku szkolnego 932 55.108,14
2.5 kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 641 64.758,55

2.6
podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 
zamieszkania

333 22.814,46

2.7 wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 925 85.966,82
3 Zasiłki pielęgnacyjne 4.754 1.025.348,00
4 Świadczenia pielęgnacyjne 969 2.048.841,00

4.1 Zasiłek dla opiekunów 168 103.200,00
5 Specjalny zasiłek opiekuńczy 279 172.463,00

6
Składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 
niektórych świadczeniobiorców

1.028 407.428,00

7 Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka 84 84.000,00
8 Świadczenia z funduszu alimentacyjnego 1.745 674.680,00
9 Świadczenie wychowawcze 28.792 14.255.602,23

10 Jednorazowe świadczenie „Za życiem” 0 0
11 Świadczenie rodzicielskie 470 429.329,00
12 Program „Dobry start” 1.686 505.800,00
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13.2.20. Dodatki mieszkaniowe
Zasady przyznawania dodatków mieszkaniowych określa ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku
o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2017r., poz. 180).

Zgodnie z nią dodatek mieszkaniowy przysługuje:

 najemcom i podnajemcom lokali mieszkalnych,
 osobom  mieszkającym  w  lokalach  mieszkalnych,  do  których  przysługuje  im

spółdzielcze prawo do lokalu,
 osobom  mieszkającym  w  lokalach  mieszkalnych  znajdujących  się  w  budynkach

stanowiących ich własność i właścicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,
 innym  osobom  mającym  tytuł  prawny  do  zajmowanego  lokalu  mieszkalnego

i ponoszącym wydatki związane z jego zajmowaniem,
 osobom  zajmującym  lokal  mieszkalny  bez  tytułu  prawnego,  oczekującym

na przysługujący im lokal zamienny lub socjalny.

Dodatek mieszkaniowy przysługuje osobom, których średni miesięczny dochód na jednego
członka gospodarstwa domowego, liczony w ciągu 3 miesięcy poprzedzających datę złożenia
wniosku, nie przekracza:

 175% kwoty najniższej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym,
 125% najniższej emerytury w gospodarstwie wieloosobowym. 

Normatywna  powierzchnia  użytkowa  lokalu  mieszkalnego  lub  domu  rodzinnego,
w przeliczeniu na liczbę członków gospodarstwa domowego nie może przekraczać:

 35 m2 dla 1 osoby,
 40 m2 dla 2 osób,
 45 m2 dla 3 osób,
 55 m2 dla 4 osób,
 65 m2 dla 5 osób,
 70 m2 dla 6 osób; w przypadku większej ilości osób dla każdej kolejnej osoby zwiększa

się normatywną powierzchnię o 5 m2.

Normatywną  powierzchnię  użytkową  powiększa  się  o  15  m2,  jeżeli  w  danym  lokalu
zamieszkuje osoba niepełnosprawna poruszająca się na wózku lub wymagająca ze względu
na swoją niepełnosprawność oddzielnego pokoju.

W 2020 roku z pomocy w formie dodatku mieszkaniowego o łącznej wartości 289.664,78 zł
skorzystało 194 osoby/rodziny.

13.2.21. Dodatki energetyczne
Od 1 stycznia 2014 roku osoby, którym przyznano dodatek mieszkaniowy mogą ubiegać się
o przyznanie  zryczałtowanego  dodatku  energetycznego.  Przyznawaniem  dodatków
energetycznych zajmuje się Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej. Zasady i tryb przyznawania,
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a także wypłacania dodatków energetycznych reguluje ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r.
Prawo energetyczne.

Idea  dodatków  energetycznych  polega  na  częściowym  pokryciu  ze  środków  publicznych
kosztów ponoszonych z tytułu opłat za energię elektryczną przez tzw. odbiorców wrażliwych
energii elektrycznej.

Odbiorca wrażliwy energii elektrycznej zgodnie z ustawą to osoba, której przyznano dodatek
mieszkaniowy w rozumieniu art.  2 ust.  1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r.  o dodatkach
mieszkaniowych,  która  jest  stroną  umowy  kompleksowej  lub  umowy  sprzedaży  energii
elektrycznej  zawartej  z  przedsiębiorstwem  energetycznym  i  zamieszkuje  w  miejscu
dostarczania energii elektrycznej.

Wysokość dodatku energetycznego do 30 kwietnia 2020 roku wynosiła:

 dla gospodarstwa domowego prowadzonego przez osobę samotną: 11,37 zł/miesiąc,
 dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 4 osób: 15,80 zł/miesiąc,
 dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 5 osób: 18,96 zł/miesiąc.

natomiast od 01 maja 2020 roku wynosi:

 dla gospodarstwa domowego prowadzonego przez osobę samotną: 10,94 zł/miesiąc,
 dla gospodarstwa domowego składającego się z 2 do 4 osób: 15,19 zł/miesiąc,
 dla gospodarstwa domowego składającego się z co najmniej 5 osób: 18,23 zł/miesiąc.

Z tej formy pomocy w 2020 roku o łącznej wartości 6.647,75 zł skorzystało 58 osób/rodzin.

13.2.22. Prace społecznie użyteczne
Na  zlecenie  Gminy  Miasta  Pionki  Miejski  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  organizuje  prace
społecznie  użyteczne,  których  celem  jest  aktywizacja  społeczno  –  zawodowa  osób
bezrobotnych,  które  nie  mają  uprawnień  do  zasiłku  dla  bezrobotnych  i  korzystają
ze świadczeń pomocy społecznej.

Zgodnie z obowiązującymi przepisami prace społecznie użyteczne są to prace wykonywane
przez  bezrobotnych  bez prawa do zasiłku na skutek  skierowania  przez Powiatowy Urząd
Pracy,  organizowane  przez  gminę  w  jednostkach  organizacyjnych  pomocy  społecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz
społeczności  lokalnych.  Prace  te  mogą  być  wykonywane  w  wymiarze  do  10  godzin
tygodniowo  a  osobie  bezrobotnej  przysługuje  świadczenie,  które  w  2020  roku  wynosiło
8,50 zł za godzinę a od czerwca 2020 roku zostało podwyższone do kwoty 8,70 zł za godzinę.

Powyższe zadanie jest realizowane w oparciu o:

 ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji  zatrudnienia i  instytucjach rynku
pracy (Dz.U. 2019 poz. 1482 z późn. zm.),

 ustawę z  dnia 12 marca  2004 roku o  pomocy społecznej  (Dz.  U.  2019 poz.  1507
z późn. zm.),
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 rozporządzenie Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 grudnia 2017 r.
w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych (Dz.U. 2017 poz. 2447).

Program prac społecznie użytecznych w 2020 roku realizowany był od lutego do listopada
i uczestniczyło w nim 28 osób bezrobotnych korzystających z pomocy Ośrodka. Osoby te
świadczyły  usługi  w  9  jednostkach  organizacyjnych  gminy,  wykonując  głównie  prace
gospodarcze  i  porządkowe, a 1 osoba była zaangażowana do pomocy przy wykonywaniu
usług opiekuńczych dla osób starszych i niepełnosprawnych.

Powiatowy Urząd Pracy refunduje ze środków Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
świadczenia przysługującego bezrobotnemu.

W 2020 roku na tę formę aktywizacji osób bezrobotnych wydatkowano kwotę 33.288,20 zł.

13.3. Środowiskowy Dom Samopomocy
Środowiskowy Dom Samopomocy mieści  się  przy  ul.  Jordanowskiej  1  w Pionkach i  dzieli
budynek  wraz  ze  żłobkiem „Wesoły  Pajacyk”.  Jednostka  powołana  została  na  podstawie
Uchwały Rady Miasta z dnia 18 czerwca 1999 roku o nr XI/125/99. ŚDS w Pionkach – ośrodek
wsparcia dziennego pobytu, o zasięgu lokalnym, świadczy specjalistyczne usługi opiekuńcze
dla 25 pełnoletnich osób z niepełnosprawnością intelektualną z terenu Gminy Miasta Pionki.

Usługi specjalistyczne świadczone w ŚDS, realizowane są w formie zajęć zespołowych, jak
i indywidualnych,  z  wykorzystaniem  zróżnicowanych  metod  i  technik  pedagogicznych
dostosowanych  do  możliwości,  umiejętności,  potrzeb  i  zainteresowań  każdego
z uczestników. Obejmują w szczególności:

 treningi funkcjonowania w życiu codziennym,
 treningi umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów,
 trening umiejętności w zakresie spędzania czasu wolnego,
 pomoc w załatwianiu spraw urzędowych,
 terapię zajęciową,
 pracę z rodzinami, opiekunami uczestników.

Celem działalności jest:

1. Wspieranie  osób  z  upośledzeniem  umysłowym  i  wyrównywanie  skutków  jakie
wywołuje  dany  stopień  niepełnosprawności  w  sferze  poznawczej,  kontaktów
interpersonalnych i funkcjonowania społecznego.

2. Zapewnienie  uczestnikom  terapii  możliwości  i  odpowiednie  warunki  prowadzące
do wszechstronnego  rozwoju  poznawczego,  osobowościowego  i  społecznego,
osiągnięcie  poprzez  prowadzoną  terapię  możliwie  największego  poziomu
samodzielności życiowej u poszczególnych uczestników.

3. Zapobieganie  izolacji  społecznej  i  stygmatyzacji  osób  z  niepełnosprawnością
intelektualną  poprzez  kształtowanie  zaradności  i  samodzielności  życiowej
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uczestników,  co  w  ostateczności  ma  doprowadzić  u  samych  osób  z  deficytami
intelektu  oraz  u  ich  najbliższej  rodziny,  do  wzrostu  jakości  życia  i  uzyskania
umiejętności  niezbędnych  do  tworzenia  satysfakcjonujących  stosunków
z otoczeniem.

4. Pomoc uczestnikom i ich najbliższej rodzinie w zakresie rozwiązywania problemów
dnia  codziennego  (od  działań  samoobsługowych  po  pomoc  w  rozwiązywaniu
problemów wynikających z funkcjonowania społecznego).

5. Rozwój zainteresowań własnych oraz nauka spędzania czasu wolnego.
6. Udzielanie  wsparcia  psychicznego,  samemu  uczestnikowi  oraz  jego  najbliższej

rodzinie.
7. Działalność edukacyjna i informacyjna w zakresie zaburzeń psychicznych.

Postępowanie wspierająco-aktywizujące realizowane przez ŚDS obejmuje:

Pracownię  informatyczną,  która  wyposażona  jest  w  niezbędną  instalację  i  sprzęt
komputerowy. W pracy z komputerem wykorzystywane są gry i programy edukacyjne w celu
podtrzymywania i rozwijania umiejętności szkolnych. Do pracy z tekstem wykorzystywany
jest program Microsof Word, uczestnicy uczą się obrabiania tekstu komputerowego. Wielu
uczestników  korzysta  również  z  programu  graficznego  Paint  do  tworzenia  własnych
rysunków i obróbki grafiki, skanują, drukują swoje prace.

Pracownię plastyczną – czyli miejsce, w którym wiele osób wydobyło swoje ukryte talenty.
Zajęcia  dostosowane  są  do  indywidualnych  możliwości  poszczególnych  uczestników
z wykorzystaniem różnych technik i materiałów. Powstają tu prace indywidualne i zbiorowe
wykonane pastelami, kredkami, farbami akrylowymi, olejnymi i akwarelami. Uczestnicy zajęć
tworzą kolaże, obrazki na szkle, poznają proste techniki graficzne: monotypię, kalkografię,
frotaż. Przed każdymi świętami powstają tu dziesiątki kartek świątecznych.

Pracownię kulinarną – w ramach działalności pracowni przygotowywane są ciasta i sałatki
na okolicznościowe  uroczystości,  a  także  przetwory  na  zimę  z  plonów  zebranych
w środowiskowym ogrodzie. Uczestnicy uczą się obsługi urządzeń gospodarstwa domowego
(kuchenka,  piekarnik,  robot  kuchenny,  kuchenka  mikrofalowa,  maszynka  elektryczna
do krojenia, do mielenia, blender, parownik), uczą się odpowiedniego nakrywania do stołu,
utrzymania porządku i higieny w pracy z żywnością. Duży nacisk nakładany jest na estetykę
i kulturę spożywania posiłku.

Pracownię  rękodzieła  artystycznego –  zawiera  bardzo  szerokie  spektrum  działalności.
Tworzy się w niej ceramikę, witraże, tkaniny i  gobeliny, makramy, dzianiny, hafy. Zajęcia
przeprowadzane są w małych grupach aby każdy uczestnik otrzymał wystarczającą pomoc
i opiekę.

Pracownię teatralną – Lalkowy Teatr Pralnia działa w Środowiskowym Domu Samopomocy
w ramach zajęć kulturalno–oświatowych i arteterapeutycznych. Teatr działa od 16 lat, w tym
czasie  zaprezentował  siedem  premierowych  spektakli  utrzymanych  w  bogatej  konwencji
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teatru  plastycznego,  posługującego  się  językiem  symbolu,  metafory  i  literackiej  analogii.
Symbolem  w  działaniach  teatralnych  Lalkowego  Teatru  Pralnia  są  przedmioty,  pojęcia
i wyobrażenia  powiązane  pewnymi  wewnętrznymi  relacjami,  które  scalają  i  dopełniają
aktorzy – uczestnicy zajęć ze Środowiskowego Domu Samopomocy w Pionkach. Rekwizyty
i lalki  wykorzystywane  w  spektaklach  budowane  są  w  starej  pralni  znajdującej  się
w podziemiach  placówki,  zachowując  swój  kształt  (lub  wielokrotnie  powiększane),  uczą
uczestników spektaklu o wszystkim, co było i  będzie się  działo na scenie,  stąd posiadają
funkcję  dydaktyczną  i  charakter  przedmiotów  ponadczasowych  w  swojej  strukturze
plastycznej  oddziałującej  terapeutycznie  na  uczestników  przedstawienia  –  widownię
i aktorów. Symbolika pozwala na przejście z jednej płaszczyzny (planu lalkowego) do drugiej
–  widowni,  z  jednego  świata  do  drugiego,  scalając  te  płaszczyzny  i  wszystkie  poziomy
widowiska, pozwalając jednocześnie publiczności na zachowanie dystansu i oceny widowiska
artystycznego.  Podwyższenie  kompetencji  przydatnych  niepełnosprawnemu  aktorowi  jest
wypadkową wielu drobnych kroków i zabiegów, które dokonują się w trakcie kolejnych prób
oraz codziennych treningów terapeutycznych. Zadaniem pedagogów jest takie podawanie
kolejnych  aktywności,  aby  nie  nudziły  one  ani  nie  przemęczały  uczestników  zajęć.
Najważniejsza  według  twórców  Lalkowego  Teatru  Pralnia  jest  sztuka  prezentowana,
przeżywana przez osoby niepełnosprawne intelektualnie. ŚDS stara się unikać postrzegania
tych  spektakli  przez  pryzmat  „inności”  aktorów,  a  co  za  tym  idzie  złagodzonej  taryfy
oceniania. Okres integracji ze społecznością lokalną twórcy i aktorzy mają zaliczony na ocenę
celującą,  teraz  pozostało  doskonalenie  warsztatu  teatralnego  i  nieustanne  poszukiwanie
form realizacji scenicznych, po to aby odkrywać nowe możliwości osób niepełnosprawnych.
Lalkowy Teatr Pralnia na przestrzeni swojej działalności dał 120 spektakli i kilka efektownych
parad  ulicznych.  Ogromnym  sukcesem  działań  teatralnych  jest  powtarzalność  i  cykliczne
realizacje  sceniczne,  które  na  trwałe  zapisały  się  w  architekturze  kulturalnej  miasta
i środowiska  jakie  tworzą  podobne ośrodki  na  Mazowszu.  Teatr  jest  wizytówką placówki
wyróżniającą osoby niepełnosprawne i motywując fachowo pomagających.

Ponadto w ramach treningu umiejętności społecznych dla osób uczęszczających na zajęcia do
ŚDS  oraz  integracji  ze  środowiskiem  lokalnym,  organizowanych  jest  szereg  zajęć  poza
placówką.  W  ramach  tych  działań  organizowane  są  spotkania  okolicznościowe:  wigilia,
śniadanie wielkanocne z udziałem księdza z pobliskiej parafii i przedstawicieli władz miasta,
zabawy andrzejkowe, spotkania przy grillu, wyjazdy do kina, rajdy, marsze nordic walking
oraz  regaty  kajakowe.  Placówka  nawiązała  współpracę  z  lokalnymi  instytucjami
i organizacjami  m.in.   Miejski  Ośrodek  Kultury,  Wolontariat,  Biblioteka,  Kozienicki  Park
Krajobrazowy,  Katolickie  Stowarzyszenie  Niepełnosprawnych  Diecezji  Radomskiej.
ŚDS współpracuje również z pobliskimi placówkami o takim samym charakterze działania,
spotykając się na organizowanych imprezach integracyjnych.

Warto  napomnieć,  że  w  Domu  panuje  przyjazna,  domowa  atmosfera,  którą  dodatkowo
podkreśla  wspólne świętowanie  imienin i  urodzin  uczestników zajęć.  Jest  to bardzo miły
moment, szczególnie dla tych, którzy mieszkają sami i których życie nie rozpieszczało.
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W  czasie  pandemii  i  zawieszenia  działalności  placówki,  cała  praca  ŚDS  przeniosła  się
do świata  wirtualnego.  Za  pomocą  telewizji  lokalnej  Kuriera  Pionkowskiego  prowadzono,
zarówno  dla  uczestników,  jak  i  społeczeństwa  lokalnego,  warsztaty  z  instruktażem
wykonywania ozdób świątecznych (Palma Wielkanocna).  Przygotowano również wirtualny
Festwal  Ozdób  Świątecznych,  wzorem  poprzedniego  roku  przeprowadzono  nie  ulicami
miasta, a wirtualny przemarsz w Dniu Godności Osób Niepełnosprawnych. W okresie letnio-
jesiennym,  gdy  ten  czas  uczestnicy  mogli  spędzać  razem,  wybrali  się  na  integracyjną
wycieczkę  do Sandomierza.  Rok  2020  nie  był  łatwym rokiem w działalności  ŚDS,  jednak
nie poddając  się  tym  przeciwnościom  wprowadzona  została  innowacyjna  forma  terapii.
Obok hipoterapii  wdrożono zajęcia z alpakami. Również dla uczestniczki ŚDS rok 2020 był
przełomowy.  Dostała  przydział  mieszkania  socjalnego.  Przy  współpracy  wolontariuszy
ze Szlachetnej  Paczki  udało  się  stworzyć  przytulne  mieszkanie.  Kończąc  rok  2020
Środowiskowy Dom Samopomocy w Pionkach rozpoczął prace związane z uruchomieniem
i przystosowaniem  windy  dla  osób  niepełnosprawnych,  która  zapewni  dostępność
do Ośrodka osobom ze szczególnymi potrzebami.

13.3.1. Dane statystyczne
1. Ogólna liczba uczestników w ciągu roku 2020: typ B – razem 29 osób
2. Liczba  uczestników  z  niepełnosprawnościami  sprzężonymi  lub  spektrum  autyzmu:

1 osoba
3. Liczba uczestników z problemami w komunikacji werbalnej: 3 osoby
4. Liczba ubezwłasnowolnionych uczestników w roku 2020: 8 osób, w tym:

a. całkowicie 6 osób
b. częściowo 2 osoby (reprezentowane przez pełnomocnika)

5. Liczba  uczestników,  którzy  nie  podpisywali  samodzielnie  ewidencji  obecności:
3 osoby

Liczba  pracowników  upoważnionych  do  zaznaczania  obecności  w  imieniu  uczestników
1 pracownik.

1. Liczba  osób  w  ciągu  roku  niepełnosprawnych  fizycznie  z  problemami  w  zakresie
lokomocji (wózek, kula itp.): 0 osób

2. Średnia dzienna frekwencja w ciągu roku: 18
3. Liczba uczestników, którzy opuścili dom oraz przyczyny odejścia:

a. usamodzielnienie: 0
b. umieszczenie w placówkach całodobowej opieki: 0
c. przejście do innej formy wsparcia dziennego: 0
d. zgon: 1
e. inne: zmiana miejsca zamieszkania: 1 osoba, uchylenie decyzji: 2 osoby

Ilość uczestników, którzy zostali zdjęci z ewidencji w roku sprawozdawczym: 4 osoby.

Średnia liczba uczestników poszczególnych zajęć w ciągu roku:
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Lp. Rodzaj zajęć terapeutycznych
Średnia roczna frekwencja

uczestników

I Treningi umiejętności społecznych

1 Trening higieniczny i dbałości o wygląd zewnętrzny 23

2 Trening kulinarny 23

3 Trening umiejętności praktycznych 20

4 Trening budżetowy 12

5 Treningi umiejętności interpersonalnych i rozwiązywania problemów 19

6 Trening umiejętności spędzania czasu wolnego 24

II Poradnictwo psychologiczne 3

III Realizacja pomocy w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych 3

IV Realizacja pomocy w załatwianiu spraw urzędowych 25

V Realizacja niezbędnej opieki 11

VI Terapia ruchowa 23

VII Aktywizacja w kierunku podjęcia zatrudnienia 0

VIII Realizacja wyżywienia podczas treningów kulinarnych 25

IX Terapia zajęciowa (ogół prowadzonych działań) 25

Zatrudnienie  pracowników Domu  w  podziale  na  stanowiska  pracy  z  uwzględnieniem
wymiaru etatu i rodzaju umowy (nieokreślony/określony):

Lp. Stanowiska Wymiar etatu Rodzaj umowy

1 Kierownik 1 Umowa o pracę na czas nieokreślony

2 Główna księgowa 0,25 Umowa o pracę na czas nieokreślony

3 Terapeuta 1 Umowa o pracę na czas nieokreślony

4 Terapeuta 1 Umowa o pracę na czas nieokreślony

5 Terapeuta
1

0,50

Umowa o pracę na czas nieokreślony -  urlop
macierzyński w zastępstwie na czas określony do

11.08.2020 zatrudniony pracownik 
w wymiarze 0,50 etatu

6 Instruktor terapii zajęciowej 1 Umowa o pracę na czas nieokreślony

7 Instruktor ds. kulturalno-oświatowych 1 Umowa o pracę na czas nieokreślony

8 Pracownik gospodarczy/palacz 0,5 Umowa o pracę na czas nieokreślony

9 Pracownik gospodarczy/sprzątaczka 0,25 Umowa o pracę na czas określony

Razem: 9 pracowników 7,20 etatu

Wskaźnik zatrudnienia pracowników zespołu wspierająco – aktywizującego dla uczestników:

 typ B: 4,16 (25 uczestników/6 pracowników Zespołu w-a)

13.3.2. Sprawozdanie fnansowe
Całość środków finansowanych przeznaczonych na funkcjonowanie ŚDS w 2020 roku. Budżet
Wojewody – dotacja na bieżącą działalność w rozdziale 85203.

Budżet wojewody ogółem: 531.879,00 zł, w tym:
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 kwota na płace, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne wraz z obowiązkowymi
składkami: 407.577,64 zł,

 kwota z rezerwy celowej z programu „Za życiem”: 5.775,00 zł.

Środki finansowe z gminy: 0,00 zł.

Środki finansowe z innych źródeł: 0,00 zł.

Budżet Wojewody – wydatki inwestycyjne (§ 6310/§ 6410): 0,00 zł.

Środki  finansowe  w  rozdziale  85203  przeznaczone  na  osiągnięcie  standardów  zgodnych
z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. W sprawie
środowiskowych domów samopomocy: §2010 lub §2110: 0,00 zł §6310 lub §6410: 0,00 zł

Łącznie kwota wydatków w roku 2020: 531.879,00 zł, w tym:

 z  budżetu  Wojewody:  526.104,00  zł  (w  tym  jednorazowa  dotacja  w  kwocie
4.075,00 zł wypłacona w miesiącu listopadzie 2020 r.),

 z innych źródeł: 5.775,00 zł „Za życiem”.

Odpłatności za pobyt w ŚDS:

 kwota pobrana od uczestników ŚDS do dnia 31.12.2020 r.: 5.194,25 zł
 kwota odprowadzona do budżetu Wojewody do dnia 31.12.2020 r.: 5.194,25 zł
 liczba osób wnoszących opłatę stan na dzień 31.12.2020 r.: 9 osób
 liczba  osób  nieodpłatnie  korzystających  z  usług  ŚDS  stan  na  dzień  31.12.2020 r.:

16 osób
 liczba osób zwolnionych częściowo lub całkowicie z odpłatności stan na 31.12.2020 r.:

14  osób,  w  tym:  9  uczestników  częściowo  zwolnionych  (wszyscy  z  wnoszących
opłatę), 5 uczestników całkowicie zwolnionych z odpłatności.
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14. OŚWIATA I WYCHOWANIE
Struktura organizacyjna placówek oświatowych

Gmina Miasta Pionki jest organem prowadzącym dla siedmiu placówek oświatowych:

3 przedszkoli, 3 szkół podstawowych oraz 1 szkoły muzycznej:

1. Przedszkole nr 1 w Pionkach, ul. Żeromskiego 8, 26-670 Pionki
2. Przedszkole nr 2 „Lipowy Zakątek” w Pionkach, ul. Aleje Lipowe 24 A, 26-670 Pionki
3. Przedszkole nr 3 w Pionkach, ul. Targowa 9, 26-670 Pionki
4. Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 w Pionkach, ul. Niepodległości 3, ul. Słowackiego

4, 26-670 Pionki (budynek A: klasy I-III i oddziały przedszkolne; budynek B: klasy IV-
VIII)

5. Publiczna Szkoła Podstawowa nr 2 w Pionkach, ul. Kochanowskiego 12, 26-670 Pionki
(klasy I – VIII i oddziały przedszkolne)

6. Publiczna  Szkoła  Podstawowa  z  Oddziałami  Integracyjnymi  i  Sportowymi  nr 5
w Pionkach, ul. Targowa 9, 26-670 Pionki (klasy I – VIII i oddziały przedszkolne)

7. Szkoła Muzyczna I stopnia w Pionkach, ul. Leśna 1, 26-670 Pionki, utworzona z dniem
1 września 2019 r.

W Pionkach funkcjonuje jedna niepubliczna placówka: Niepubliczne Przedszkole „Kolorowe
Pudełko” w Pionkach przy ul. Plac Konstytucji 3 Maja 5, 26-670 Pionki.

Wydział prowadzi obsługę placówki opiekuńczej jaką jest Żłobek Miejski „Wesoły Pajacyk”
w Pionkach z siedzibą przy ul. Jordanowskiej 1.

Zadania oświatowe Gminy Miasta Pionki

Strategią  rozwoju  oświaty  w  mieście  Pionki  jest  różnorodność  oferty  edukacyjnej
skierowanej,  zarówno  do  przedszkolaków,  jak  i  uczniów  szkół  podstawowych.
W pionkowskich  przedszkolach  i  szkołach  podstawowych  tworzy  się  dzieciom  doskonałe
i bezpieczne warunki wychowania i kształcenia. Są to placówki, w których dzieci szczególnie
uzdolnione oraz dzieci o indywidualnych i specjalnych potrzebach edukacyjnych otrzymują
wielopłaszczyznową  pomoc  podczas  zajęć  lekcyjnych  od  swoich  pedagogów,  jak  i  od
specjalistów: pedagogów szkolnych, logopedów, terapeutów i nauczycieli wspomagających
proces dydaktyczny. Ogromną uwagę przywiązuje się do wychowania w duchu patriotyzmu,
utrzymania więzi z regionem – naszą małą Ojczyzną, uczestniczenia uczniów w wydarzeniach
i  uroczystościach  o  charakterze  patriotycznym,  historycznym,  religijnym,  kultywowaniu
tradycji i kształtowaniu postaw obywatelskich i społecznych. Wielokierunkowe kwalifikacje
kadry pedagogicznej, wysoka jakość nauczania potwierdzona jest niejednokrotnie sukcesami
naszych  uczniów  w  konkursach  przedmiotowych,  interdyscyplinarnych,  artystycznych
i sportowych oraz wysokich wynikach uzyskiwanych w egzaminach zewnętrznych.
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Struktura organizacyjna placówek oświatowych

Lp. Nazwa jednostki oświatowej

Ilość oddziałów Ilość dzieci /uczniów Średnia ilość dzieci/uczniów
w oddziałach

2018/
2019

2019/
2020

2020/
2021

2018/
2019

2019/
2020

2020/
2021

2018/
2019

2019/
2020

2020/
2021

1 Przedszkole nr 1 w Pionkach 6 7 5 150 166 122 25 23,71 24,40
2 Przedszkole nr 2 w Pionkach 8 7 7 183 161 163 22,88 23 23,28
3 Przedszkole nr 3 w Pionkach 4 4 4 77 71 66 19,25 17,75 16,50

4
Oddział przedszkolny przy 
Publicznej Szkole Podstawowej 
nr 1 w Pionkach

x 1 3 x 24 71 x 24 23,66

5
Oddział przedszkolny przy 
Publicznej Szkole Podstawowej 
nr 2 w Pionkach

1 1 1 21 15 14 21 15 14

6
Oddział przedszkolny przy 
Publicznej Szkole Podstawowej 
nr 5 w Pionkach

1 x x 20 x x 20 x x

7 Niepubliczne Przedszkole 
"Kolorowe Pudełko"

7 7 7 173 155 143 24,71 22,14 20,42

8
Publiczna Szkoła Podstawowa 
nr 1 w Pionkach (do 31.08.2019
r. z oddziałami gimnazjalnymi)

26 24 24 602 556 549 23,15 23,17 22,87

9
Publiczna Szkoła Podstawowa  
nr 2 w Pionkach

7 7 7 121 134 126 20,17 19,14 18

10

Publiczna Szkoła Podstawowa 
z Oddziałami Integracyjnymi 
i Sportowymi nr 5 w Pionkach 
(do 31.08.2019 r. z oddziałami 
gimnazjalnymi)

27 24 24 631 536 527 23,37 22,33 22

11 Szkoła Muzyczna I stopnia 
w Pionkach

x 9 10 x 74 82 x x x

12 Żłobek Miejski „Wesoły Pajacyk
w Pionkach

2 2 2 40 40 40 20 20 20

Ilość  oddziałów,  dzieci  i  uczniów  w  podziale  na  typy  placówek  oświatowych  w  roku
szkolnym 2020/2021:

Lp. Typ placówki oświatowej Ilość oddziałów
Ilość

dzieci/uczniów
Średnia ilość dzieci/uczniów w

oddziałach
1 Przedszkola publiczne 16 351 21,93
2 Oddziały przedszkolne 4 85 21,25
3 Przedszkole niepubliczne 7 143 20,42
4 Szkoły podstawowe 55 1202 21,85
5 Szkoła muzyczna 10 82 0
6 Żłobek 2 40 20

Ilość  dzieci  w  publicznych  przedszkolach  oddziałach  przedszkolnych  w  szkołach
podstawowych  i  niepublicznym  przedszkolu,  wg  kategorii  wiekowej,  w  roku  szkolnym
2020/2021:

Lp. Nazwa jednostki oświatowej Ilość 2,5
latków

Ilość
3 latków

Ilość
4 latków

Ilość
5  latków

Ilość
6 latków

Ilość
7 latków

1 Przedszkole nr 1 w Pionkach 0 43 39 40 x x
2 Przedszkole nr 2 w Pionkach 1 37 45 47 32 1
3 Przedszkole nr 3 w Pionkach 2 17 15 18 14 x

4
Oddział przedszkolny przy 
Publicznej Szkole Podstawowej 
nr 1 w Pionkach

x x x 4 67 x

5
Oddział przedszkolny przy 
Publicznej Szkole Podstawowej 
nr 2 w Pionkach

x 4 5 2 3 x

6
Niepubliczne Przedszkole 
„Kolorowe Pudełko”

10 39 30 42 21 1

Ogółem: 13 140 134 152 137 32
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Liczba uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego w szkołach
i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miasta Pionki w roku szkolnym 2020/2021:

Lp. Rodzaj niepełnosprawności P 1 P 2 P 3 NP
"KP"

PSP 1 PSP 2 PSP 5 ogółem

1 niepełnosprawność ruchowa, w tym afazja 1 1 x 1 9 1 3 16
2 Autyzm,  w tym zespół Aspargera 1 2 x 3 7 x 5 19

3 niepełnosprawność intelektualna w 
stopniu lekkim (w tym zespół Downa)

x x x x 1 1 5 7

4 niepełnosprawność intelektualna w 
stopniu umiarkowanym lub znacznym

x x x x x x 1 1

5 Niepełnosprawność intelektualna 
w stopniu głębokim

x x x x x x 1 1

6 słabowidzący x x x x 1 x 1 2
7 słabosłyszący x x x x 2 x 4 6

8 więcej niż jedna niepełnosprawność 
(niepełnosprawność sprzężona)

1 x x 2 3 x 3 9

Ogółem: 3 3 0 6 23 2 23 60

Należy  zaobserwować,  że  liczba  orzeczeń  do  kształcenia  specjalnego  w  stosunku
do poprzedniego roku szkolnego jest podobna.

Struktura zatrudnienia w publicznych jednostkach oświatowych i Żłobku:

Lp. Nazwa jednostki oświatowej
Zatrudnienie (w osobach) Zatrudnienie (w etatach)

2018/
2019

2019/
2020

2020/
2021

2018/
2019

2019/
2020

2020/
2021

1 Przedszkole nr 1 w Pionkach 17 22 13 14,53 17,13 12,12
2 Przedszkole nr 2 w Pionkach 20 22 20 17,81 17,67 17,69
3 Przedszkole nr 3 w Pionkach 13 14 11 8,67 10,32 8,29

4
Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 w Pionkach 
(do 31.08.2019 z oddziałami gimnazjalnymi)

59 56 60 55,56 54,89 58,72

5 Publiczna Szkoła Podstawowa  nr 2 w Pionkach 20 21 19 15,55 16,21 14,47

6
Publiczna Szkoła Podstawowa z Oddziałami 
Integracyjnymi i Sportowymi nr 5 w Pionkach 
(do 31.08.2019 z oddziałami gimnazjalnymi)

70 61 61 65,87 57,27 60,06

7 Szkoła Muzyczna I stopnia w Pionkach x 19 21 x 13,35 14,78
8 Żłobek Miejski „Wesoły Pajacyk w Pionkach 6 7 7 6 7 7

Struktura zatrudnienia administracji i obsługi w publicznych jednostkach oświatowych:

Lp. Nazwa jednostki oświatowej
Zatrudnienie (w etatach)

2018/ 2019 2019/2020 2020/2021
1 Przedszkole nr 1 w Pionkach 11,75 11,75 12
2 Przedszkole nr 2 w Pionkach 13,25 14 13,5
3 Przedszkole nr 3 w Pionkach 4 4,5 4,5

4 Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 w Pionkach (do 31.08.2019 
z oddziałami gimnazjalnymi)

14,5 17,75 19

5 Publiczna Szkoła Podstawowa  nr 2 w Pionkach 4,5 4,5 5,5

6
Publiczna Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi i 
Sportowymi nr 5 w Pionkach (do 31.08.2019 z oddziałami 
gimnazjalnymi)

19 15,5 16

7 Szkoła Muzyczna I stopnia w Pionkach x 2 4
8 Żłobek Miejski „Wesoły Pajacyk” w Pionkach 2 2 1,5

Egzamin zewnętrzny w klasach ósmych 2019/2020

Egzamin  ósmoklasisty  w terminie  głównym został  przeprowadzony od  16 do 18 czerwca
2020r. Jeden uczeń z przyczyn losowych napisał egzamin w terminie dodatkowym, tj. od 7 do
9 lipca. Egzamin ósmoklasisty jest egzaminem obowiązkowym, przeprowadzanym w formie
pisemnej,  z  trzech przedmiotów obowiązkowych,  tj.  języka polskiego,  matematyki,  języka
angielskiego. W Pionkach na 148 uczniów, 147 przystąpiło do egzaminu ósmoklasisty (w tym
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1 uczeń w terminie dodatkowym), 1 uczeń został zwolniony ze wszystkich części egzaminu
ósmoklasisty. Średnie wyniki egzaminu ósmoklasisty w Gminie Miasta Pionki, na tle Powiatu
Radomskiego  i  kraju,  kształtowały  się  na  wysokim  poziomie,  jedynie  trochę  niżej
w odniesieniu do województwa mazowieckiego:

Wyszczególnienie
średni wynik w %

Gminy Miasta
Pionki

Powiatu
radomskiego

Województwa
mazowieckiego

Kraju

Egzamin
ósmoklasisty

Język polski 61 59 62 59
Matematyka 44 45 51 46
Język obcy
(angielski)

56 48 59 54

Biorąc pod uwagę analizę wyników egzaminu ósmoklasisty wg lokalizacji szkoły, w miastach
do 20 tys.  mieszkańców (w tym przedziale  znajduje  się  miasto  Pionki),  wyniki  egzaminu
kształtowały się następująco:

Przedmiot Liczba uczniów Średni wynik w %
Język polski 55.842 57

Matematyka 55.833 43
Język angielski 52.761 51

źródło: cke.gov.pl

W Pionkach szkoły wypadły powyżej średniej krajowej w miastach do 20 tys. mieszkańców:
język polski o 4% wyżej, matematyka o 1% wyżej i język angielski o 5% wyżej.

Zestawiając  wyniki  uczniów  pionkowskich  szkół  podstawowych  należy  stwierdzić,
że najwyższy wynik z języka polskiego, matematyki i języka angielskiego uzyskała Publiczna
Szkoła  Podstawowa  nr  1  w  Pionkach,  a  wyniki  w  szkołach  podstawowych  w  Pionkach
kształtowały się następująco:

Wyszczególnienie
PSP 1 PSP 2 PSP 5

Liczba
uczniów

średni
wynik w %

Liczba
uczniów

średni wynik 
w %

Liczba
uczniów

średni wynik 
w %

Egzamin
ósmoklasisty

Język polski 72 71 18 49 56 52
Matematyka 72 46 18 39 56 42

Język angielski 72 61 18 57 56 48

Wyniki konkursów przedmiotowych za rok szkolny 2019/2020

Eliminacje  w  konkursach  przedmiotowych  (artystycznych,  muzycznych,  plastycznych,
sportowych) na etapach wojewódzkim, ogólnopolskim i międzynarodowym.

Lp. Nazwa konkursu
Tytuł laureata lub fnalisty/I, II, III miejsce (liczba uczniów)

Eliminacje wojewódzkie Eliminacje ogólnopolskie Eliminacje międzynarodowe
Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 w Pionkach

1 Konkurs MKO z Historii x Finalistka – 1 uczennica x

2 Ogólnopolski Konkurs Przedmiotowy 
„EDI” – Pingwin 2019 z biologii kl. VI

x III miejsce – 1 uczeń x

3
XIX Ogólnopolski Turniej Recytatorski 
Literatury Klasycznej im. Jana 
Kochanowskiego 2020

x nagroda – 1 uczennica x

4
XIV edycja wojewódzkiego konkursu 
fotograficznego ciekawa fizyka czyli 
zjawiska fizyczne w fotografii

drugie miejsce – 1 uczeń x x

5 Ogólnopolski Konkurs Plastyczny 
organizowany przez Generalną 

x wyróżnienie – 1 uczeń x
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Lp. Nazwa konkursu
Tytuł laureata lub fnalisty/I, II, III miejsce (liczba uczniów)

Dyrekcję Dróg i Autostrad

6
Międzynarodowy Konkurs 
Matematyczny „KANGUR”

x x
Wyróżnienia – 8 uczniów
wynik bardzo dobry – 1

uczeń

7
Ogólnopolski Konkurs Historyczny 
Początki Państwa Polskiego

x
IV miejsce- 1 uczeń,
VII miejsce – 1 uczeń

x

Publiczna Szkoła Podstawowa nr 2 w Pionkach
1 Konkurs MKO z Historii x Laureat- 1 uczeń x

2

Międzynarodowy konkurs 
historyczny – „Wojna Polsko-
Bolszewicka 1919-1920
w obronie granic i niepodległości”

x x I miejsce – 1 uczennica

Publiczna Szkoła Podstawowa nr 5 w Pionkach

1 Ogólnopolski konkurs chemiczny 
„Chemik”

x Finalistka - 1 x

2 Badacz wody 5.0 x Laureat – grupa 15 osób x
3 Olimpiada „Olimpus” x Laureat - 1 x

4 Ogólnopolski konkurs fotograficzny 
Pamieć wojny

x II miejsce -  1 x

W roku szkolnym 2019/2020 ze względu na pandemię koronawirusa nie odbyło się wiele
konkursów,  zarówno  przedmiotowych,  jak  i  artystycznych  czy  sportowych.  Sukcesów
uczniów było w związku z tym mniej niż w latach poprzednich.

Liczba godzin dodatkowych przydzielonych przez organ prowadzący (jst):

Lp. Nazwa jednostki oświatowej

Pomoc psychologiczno pedagogiczna
(wspomaganie, pedagog, psycholog,

logopeda, ZDW, ZKK, zajęcia sensoryczne,
biofeedback itp.)

Praca z uczniem zdolnym
(zajęcia przedmiotowe, artystyczne,

sportowe)

2018/ 2019 2019/2020 2020/2021 2018/ 2019 2019/2020 2020/202
1

1 Przedszkole nr 1 w Pionkach 34 43 38 x x x
2 Przedszkole nr 2 w Pionkach 56 69 56 x x x
3 Przedszkole nr 3 w Pionkach 7 29 8 x x x

4
Publiczna Szkoła Podstawowa nr 
1 w Pionkach (do 31.08.2019 z 
oddziałami gimnazjalnymi)

258 255 257 14 16 7

5
Publiczna Szkoła Podstawowa nr 
2 w Pionkach

40 37 33 6 5 3

6

Publiczna Szkoła Podstawowa 
z Oddziałami Integracyjnymi 
i Sportowymi nr 5 w Pionkach 
(do 31.08.2019 z oddziałami 
gimnazjalnymi)

276 302 287 28 10 5

7 Szkoła Muzyczna I stopnia 
w Pionkach

x x x x 8 8

Nagrody i wyróżnienia Burmistrza Miasta Pionki dla najlepszych uczniów

W roku szkolnym 2019/2020 najlepszym uczniom w mieście zostały przyznane Stypendia
Burmistrza Miasta Pionki zgodnie z Uchwałą Nr XLIV/291/2017 Rady Miasta Pionki z dnia
30 maja  2017  r.  w  sprawie  zasad  przyznawania  Stypendium  Burmistrza  Miasta  Pionki
za osiągane wyniki w zakresie obowiązujących zajęć edukacyjnych i inne wysokie osiągnięcia
w  dyscyplinach  wiedzy,  uczniów  szkół  podstawowych  i  gimnazjów,  zamieszkujących
na terenie Gminy Miasta Pionki:
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1. Stypendium Burmistrza Miasta Pionki za osiągane wyniki w zakresie obowiązujących
zajęć  edukacyjnych,  o  nazwie:  Stypendium  Burmistrza  Miasta  Pionki  za  osiągane
wyniki w zakresie obowiązujących zajęć edukacyjnych, otrzymali:

Szkoła Liczba przyznanych stypendiów Kwota przyznanego stypendium
Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 w Pionkach 3 1500,00
Publiczna Szkoła Podstawowa nr 2 w Pionkach 1 500,00
Publiczna Szkoła Podstawowa z Oddziałami 
Integracyjnymi i Sportowym nr 5 w Pionkach

2 1000,00

Razem: 6 3000,00

2. Stypendium Burmistrza Miasta Pionki za wysokie osiągnięcia w dyscyplinach wiedzy,
o  nazwie:  Stypendium  Burmistrza  Miasta  Pionki  za  wysokie  osiągnięcia
w dyscyplinach wiedzy, otrzymali:

Szkoła Liczba przyznanych stypendiów Kwota przyznanego stypendium
Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 w Pionkach 5 1200,00
Publiczna Szkoła Podstawowa nr 2 w Pionkach 6 1050,00
Publiczna Szkoła Podstawowa z Oddziałami 
Integracyjnymi  i Sportowymi nr 5 w Pionkach

3 600,00

Razem: 14 2850,00

Wydatki związane z przeprowadzeniem inwestycji w placówkach oświatowych w Pionkach
w 2020 roku

PSP nr 2 w Pionkach
1 Termomodernizacja budynku szkoły 230.000,00

Razem: 230.000,00

PSP nr 5 w Pionkach
1 Wymiana nawierzchni hali sportowej wraz z malowaniem pól do gry

248.408,002 Zakup i montaż kotar dzielących halę sportową
3 Malowanie ścian hali

Razem: 248.408,00
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Dofnansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2020 roku:

Zgodnie  z  art.  70a  ust.  1  ustawy  z  dnia  26  stycznia  1982r.  Karta  Nauczyciela  organ
prowadzący  ustala  corocznie  plan  dofinansowania  oraz  formy doskonalenia zawodowego
nauczycieli.  Fundusz  ten  stanowił  w  2020  roku  0,8%  planowanych  rocznych  środków
przeznaczonych na wynagrodzenia nauczycieli.

W 2020 roku na doskonalenie zawodowe nauczycieli zaplanowano kwotę: 91.930,00 zł.

Na dokształcanie i  doskonalenie zawodowe nauczycieli  wykorzystano kwotę:  43.199,34 zł,
co stanowiło ok. 47% planowanych na cel środków.

Dofnansowanie pracodawcom kosztów kształcenia pracowników młodocianych

Pracodawcom,  którzy  zawarli  z  młodocianymi  pracownikami  umowę  o  pracę  w  celu
przygotowania  zawodowego  przysługuje  dofinansowanie  kosztów  kształcenia.
Dofinansowaniem objęci są uczniowie zamieszkali na terenie Gminy Miasta Pionki.

W  2020  roku  w/w  dofinansowanie  otrzymał  1  pracodawca,  który  wykształcił  1  ucznia
w zawodzie fryzjer.

Kwota  wypłaconych  środków  dofinansowania  za  rok  2020  wyniosła:  8.081,00  zł (środki
finansowe  na  dofinansowanie  pracodawcom  kosztów  kształcenia  młodocianych
pracowników  przekazywane  są  przez  Wojewodę  Mazowieckiego  zgodnie  z  podpisaną
umową).

Rządowy program pomocy uczniom w 2020 r. „Wyprawka Szkolna”

(środki ujęte w ustawie budżetowej na rok 2020, przeznaczone  na dofinansowanie zakupu
podręczników  dla  uczniów  zgodnie  z  uchwałą  Rady  Ministrów  w  sprawie  Rządowego
programu pomocy uczniom w 2020 r. „Wyprawka Szkolna”)
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Rozliczenie środków na realizację zadania „Wyprawka szkolna” za 2020 rok

Rozdział §
Kwota przyznanej

dotacji celowej plan
po zmianach

Kwota wykorzystanej
dotacji celowej

Kwota środków zwróconych 
do Mazowieckiego Urzędu

Wojewódzkiego
85415 2040 8.645,00 zł. 8.062,74 zł. 582,26 zł.

Ogólna liczba uczniów posiadających orzeczenia do kształcenia specjalnego, o których mowa
w art. 127 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, uczęszczających w roku
szkolnym 2020 do pionkowskich szkół dla dzieci i młodzieży, którzy otrzymali dofinansowanie
do zakupu podręczników w ramach programu rządowego „Wyprawka szkolna” za 2020 rok
wyniosła: 24 uczniów.

Dowóz ucznia/dziecka do i ze szkoły

Zgodnie z art. 32 ust. 6 i art. 39 ust. 4 i ust 4a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oświatowe (Dz.U. z 2021 r.  poz.  4 ze zm.)  obowiązkiem gminy jest zapewnienie uczniom
niepełnosprawnym bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu do przedszkola/szkoły
lub zwrot kosztów przejazdu ucznia oraz jego opiekuna do szkoły lub ośrodka, na zasadach
określonych  w  umowie  zawartej  między  Burmistrzem  Miasta  a  rodzicami,  w  przypadku
gdy dowożenie i opiekę zapewniają rodzice.

W oparciu o ww. ustawę dowożeniem uczniów niepełnosprawnych na terenie Gminy Miasta
Pionki w roku szkolnym 2020 objętych było 23 uczniów.

Placówka, do której są dowożeni uczniowie Ilość uczniów dowożonych
Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 w Pionkach 1
Publiczna Szkoła Podstawowa nr 5 3
Przedszkole i Szkoła Specjalna przy Zespole Szkół w Pionkach 19

Razem: 23

Troje  uczniów  z  niepełnosprawnością  dowożonych  było  do  placówek  oświatowych  przez
rodziców  własnym  transportem.  Zwrot  kosztów  za  przejazd  realizowany  na  podstawie
zawartej umowy wyniósł w 2020 roku: 1.940,70 zł.

Gmina  Miasta  Pionki  realizuje  ustawowy  obowiązek  dowożenia  i  opieki  nad  dziećmi  do
placówek oświatowych we własnym zakresie. Koszt dowozu uczniów w roku 2020 wynosi:
23.039,23  zł (koszt  paliwa  i  eksploatacja  środka  transportu),  113.052,27  zł  (koszt
zatrudnienia kierowcy, koszt zatrudnienia opiekunki).

161



15. SPÓŁKI PRAWA HANDLOWEGO
W Gminie  Miasto Pionki  funkcjonują dwie  spółki  prawa handlowego z  udziałem majątku
gminy,  tj.  ekoPionki  Sp.  z  o.o.  oraz  Przedsiębiorstwo Wodno  Kanalizacyjno  Ciepłownicze
w Pionkach Sp. z o.o.

15.1. ekoPionki
ekoPionki Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością ma siedzibę w Pionkach przy ul. Leśnej 5.
Jest  spółką miejską,  której jedynym Wspólnikiem jest  Gmina Miasta Pionki.  Spółka działa
na podstawie  Aktu  Założycielskiego  Spółki  z  ograniczoną  odpowiedzialnością  z  dnia
09.02.2018  r.  Repertorium  A  nr  448/2018,  Aktu  Notarialnego  z  dnia  26.02.2018 r.
Repertorium  A  nr  620/2018  oraz  przepisów  Kodeksu  spółek  handlowych  i  innych
obowiązujących przepisów prawa.  Spółka ekoPionki  została powołana w dniu 26.03.2018
roku.

15.1.1. Podstawowe zadania
Zgodnie z Krajowym Rejestrem Sądowym przedmiotem przeważającej działalności spółki jest
zbieranie odpadów innych niż niebezpieczne.

Przedmiotem pozostałej działalności spółki są:

 wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych,
 transport lądowy pasażerski, miejski i podmiejski,
 transport drogowy towarów,
 zarządzanie nieruchomościami wykonywane na zlecenie,
 działalność pomocnicza związana z utrzymaniem porządku w budynkach,
 niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych,
 działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni,
 pogrzeby i działalność pokrewna,
 pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

Pozostała  działalność  gospodarcza  Spółki  do  której  została  uprawniona  opisana  jest
szczegółowo w Akcie Założycielskim.

Oczyszczanie miasta

W ramach tej działalności Spółka realizuje następujące zadania:

 zbiórka i wywóz nieczystości stałych na wysypisko do spółki „Radkom”,
 administrowanie targowiskami miejskimi i pobieranie opłat targowych,
 zgodnie z obowiązującymi przepisami,
 świadczenie usług transportowych w ramach komunikacji miejskiej.

Zadania związane ze zbiórką i wywozem odpadów Spółka realizuje na podstawie:
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 Zaświadczenia  Burmistrza  Miasta  Pionki  z  dn.  30  kwietnia  2018  roku
o nr IŚ.6235.1.2018  o  wpisie  do  rejestru  działalności  regulowanej  pod  nr 14
w zakresie odbierania odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości.

 Wpisu  w  rejestrze  podmiotów  wprowadzających  produkty,  produkty
w opakowaniach i gospodarujących odpadami w zakresie transportu odpadów oraz
zbierania zużytego sprzętu elektrycznego i elektronicznego po numerem 000014636.

Od kwietnia 2020 roku zgodnie z decyzją Rady Miasta Pionki w drodze przyjęcia Uchwały
Nr XVIII/114/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 27 stycznia 2020 r. zostały wyłączone z systemu
gminnego  odbioru  odpadów  komunalnych  nieruchomości,  na  których  nie  zamieszkują
mieszkańcy, a powstają odpady komunalne, tj. m.in. przedsiębiorcy, kierujący instytucjami
kultury, oświaty lub zdrowia. W związku z tym w ramach prowadzonej działalności Spółka
zawarła ok. 500 umów na odbiór i zagospodarowanie odpadów.

We  wrześniu  2020  r.  Spółka  wygrała  przetarg  na  odbiór,  transport  i  zagospodarowanie
odpadów, czego efektem było podpisanie umowy z Gminą Miastem Pionki na okres dwóch
lat.

W roku 2020 przy gospodarce oczyszczania miasta zatrudnionych było 13 osób na umowę
o pracę i 2 osoby na umowę zlecenie.

Gospodarka Mieszkaniowa i zarządzanie

W ramach tej działalności Spółka realizuje następujące zadania:

 administrowanie wspólnotami mieszkaniowymi,
 windykacja  należności  związanych  z  użytkowaniem  nieruchomości  wspólnot

mieszkaniowych,
 prowadzenie  przeglądów  technicznych  budynków  zgodnie  z  obowiązującymi

przepisami prawa budowlanego,
 nadzór nad sposobem użytkowania i  utrzymania lokali  mieszkalnych i  użytkowych,

będących  przedmiotem  zawartych  umów  najmu  zgodnie  z  obowiązującymi
przepisami,

 współpracę  z  zarządcami  nieruchomości  w  zakresie  czynności  związanych
z naliczaniem należności za nieruchomości udostępniane z zasobu,

 współpraca  ze  wspólnotami  mieszkaniowych  w  zakresie  rozliczeń  opłat
eksploatacyjnych  oraz  z  tytułu  udziału  w  kosztach  utrzymania  nieruchomości
wspólnej,

 nadzór nad oświetleniem ulicznym,
 niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych.

Ponadto Spółka w ramach zadań Oddziału Gospodarki  Mieszkaniowej uzyskuje przychody
z różnego  rodzaju  usług  konserwacyjnych  oraz  remontowo  –  budowlanych  świadczonych
dla mieszkańców wspólnot.

163



W roku 2020 roku przy  wykonywaniu zadań Oddziału  Gospodarki  Mieszkaniowej,  w tym
także na rzecz Gminy Miasto Pionki, zatrudnionych było 14 pracowników na umowy o pracę
oraz 1 osoba na umowę zlecenia (mniej o 4 osoby w porównaniu z rokiem poprzednim).

W  roku  2020  nie  zostały  zmienione  stawki  za  administrowanie  i  sprzątanie  wspólnot,
ponieważ konkurencja na rynku oraz długoletnia współpraca z zarządami wspólnot ogranicza
możliwości podnoszenia cen do poziomów zadawalających spółkę.

Drogi i zieleń

W ramach tej działalności Spółka realizuje następujące zadania:

 oczyszczanie terenów będących własnością Gminy Miasta Pionki, w tym ulic, placów
i terenów otwartych w szczególności przez zbieranie i pozbywanie się zanieczyszczeń,
w tym z uprzątniętych chodników przez właścicieli nieruchomości,

 odbiór  odpadów  zgromadzonych  w  przeznaczonych  do  tego  celu  koszach
ustawionych  przez  Zleceniodawcę  przy  chodnikach  i  w  parkach  i  miejscach
publicznych,

 utrzymanie szaletów publicznych,
 utrzymanie słupów ogłoszeniowych,
 zbieranie, transportu i unieszkodliwianie zwłok zwierzęcych lub ich części, pielęgnacja

i utrzymanie miejsc pamięci narodowej,
 usuwanie śniegu, błota, usuwanie śliskości zimą z dróg i chodników miejskich,
 pielęgnację i  utrzymanie zieleni  miejskiej  na terenach będących własnością Gminy

Miasta  Pionki  w zakresie:  wycinki  drzew,  podkrzesywania  drzew,  nasadzeń  drzew
i krzewów, koszenia trawy, grabienie trawy i liści, obcinanie odrostów przy drzewach,
utrzymania trawników, utrzymania klombów i ich podlewanie,

 pielęgnacja i utrzymanie miejsc pamięci narodowej,
 prowadzenie przytuliska dla bezdomnych zwierząt,
 wykonywanie remontów chodników i dróg zgodnie ze zleceniem Urzędu Miasta.

Ponadto w roku 2020 na zlecenie Gminy Miasta Pionki spółka zajmowała się infrastrukturą
na cmentarzu komunalnym – budowa grobów, chodników i ogrodzenia.

W roku 2020 przy wykonywaniu zadań Oddziału Dróg i Zieleni zatrudnionych było 12 osób
(mniej niż w roku poprzednim o 2 osoby) oraz na umowy zlecenia 5 osób.

Słabe strony Oddziału Dróg i Zieleni to:

 przestarzałe samochody i sprzęt wymagający stałych konserwacji i napraw,
 zbyt niskie stawki za usługi,
 brak sprzętu specjalistycznego umożliwiającego konkurencyjność na rynku usług,
 zbyt mało pracowników do wykonywania zleconych zadań.
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15.1.2. Finanse spółki
Zobowiązania ogółem 1.006.262,45 zł, w tym:

 z tytułu kredytu w rachunku bieżącym 139.933,17 zł,
 z tytułu dostaw i usług 381.130,15 zł,
 z tytułu podatków 79.927,00 zł,
 z tytułu ZUS 164.581,99 zł,
 z tytułu PFRON 1.910,00 zł,
 z tytułu wynagrodzeń 153.166,96 zł,
 kaucje i inne 85.682,76 zł.

Należności ogółem 512.536,30 zł, w tym:

 z tytułu dostaw i usług 498.590,93 zł,
 inne/pożyczki z ZFŚS 13.945,37 zł.

Rok 2020 Spółka zakończyła stratą w wysokości 343.640,19 zł. W porównaniu do roku 2019
strata Spółki jest mniejsza o 186.965,10 zł.

Rok 2019 Spółka zakończyła stratą w wysokości 530.605,29 zł. W porównaniu do roku 2018
strata Spółki była mniejsza o 388.144,58 zł.

Leasingi

Spółka zawarła w roku 2020 dwie umowy leasingowe:

1. samochód Ciężarowy Mercedes śmieciarka na okres 36 miesięcy,
2. samochód specjalny Nissan zwyżka na okres 48 miesięcy.

Ponadto spółka posiada jeszcze w leasingu inne środki,  na które umowy zostały zawarte
w roku ubiegłym. Są to:

1. maszyna do robót ziemnych Hidromek (koparko-ładowarka) na okres 60 miesięcy,
2. samochód ciężarowy Mercedes (śmieciarka) na okres 36 miesięcy,
3. kosiarka Ferris na okres 36 miesięcy,
4. samochód dostawczy Opel Combo na okres 60 miesięcy.

Spółka  korzysta  także  z  pojazdu  wielofunkcyjnego  Hako,  który  leasinguje  Gmina  Miasta
Pionki, a spółka płaci na jego rzecz koszty dzierżawy.

15.1.3. Majątek
Od  początku  swojego  istnienia  Spółka  wykorzystuje  majątek  przejęty  ze  zlikwidowanego
zakładu budżetowego.

W  roku  2018  Spółka  otrzymała  w  ramach  podniesionego  kapitału  zakładowego
nieruchomość gruntową o powierzchni 0,6467 ha zabudowaną czterema budynkami:
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 produkcyjno-magazynowo-biurowym (1 budynek),
 produkcyjno-magazynowym 3 szt.

wraz z udziałem w wysokości 13/10000 stanowiącym udział w drogach dojazdowych.

Majątek spółki w podziale na grupy na dzień 31.12.2020 r. przedstawia tabela poniżej.

Grupa Środki trwałe Brutto Umorzenie Netto
gr.0 Grunty 102.546,80 11.963,82 90.582,98
gr.1 Budynki 599.865,26 38.020,05 561.845,21
gr.2 Budowle 0,00 0,00 0,00
gr.3 Kotły i maszyny energetyczne 8.932,00 8.932,00 0,00
gr.4 Maszyny, urządzenia, zestawy komputerowe 71.963,00 71.963,00 0,00
gr.5 Maszyny i urządzenia specjalistyczne 70.486,55 67.576,21 2.91,34
gr.6 Urządzenia techniczne 47.186,59 47.186,00 0,00
gr.7 Środki transportowe 1.760.252,00 1.759.212,00 1.040,00
gr.8 Narzędzia, przyrządy i wyposażenie 37.574,48 37.574,48 0,00

Ogółem środki trwałe 2.698.806,68 2.042.428,15 656.378,53
WNiP 76.454,88 72.807,18 3.647,70
Wartość firmy 2.908.575,99 1.599.716,89 1.308.859,10

Spółka obecnie nie prowadzi żadnych inwestycji.

15.1.4. Zatrudnienie
Zatrudnienie

Na  dzień  31.12.2020  r.  w  spółce  pracowało  na  umowy  o  pracę  45  osób  plus  12  osób
zatrudnionych na umowy zlecenia.

15.2. Przedsiębiorstwo Wodno Kanalizacyjno Ciepłownicze
15.2.1. Podstawowe dane o spółce
Przedsiębiorstwo  Wodno  Kanalizacyjno  Ciepłownicze  w  Pionkach  Spółka  z  ograniczoną
odpowiedzialnością została utworzona w dniu 20 kwietnia 2011 r. Siedziba PWKC znajduje
się w Pionkach przy ul. Zakładowej 7.

Kapitał zakładowy wynosi 21.008.500,00 zł. Wspólnikiem jest w 100% Gmina Miasta Pionki.

Zarząd:

 Prezes Zarządu: Robert Pyryt,
 Członek Zarządu: Michał Golbert.

Rada Nadzorcza:

 Przewodniczący Rady Nadzorczej: Roman Rudzki,
 Członek Rady Nadzorczej: Krzysztof Wójcik,
 Członek  Rady  Nadzorczej:  Andrzej  Kowalik  do  dn.  06.03.2020  r.  a  później  Rafał

Rajkowski.
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15.2.2. Stan organizacyjny
Organy spółki:

 naczelnym organem Spółki jest Zgromadzenie Wspólników reprezentowane na mocy
Aktu Założycielskiego przez organ wykonawczy Gminy Miasta Pionki, tj. Burmistrza
Miasta  Pionki.  Kompetencje  i  uprawnienia  Zgromadzenia  Wspólników określa  Akt
Założycielski oraz Kodeks Spółek Handlowych,

 Rada Nadzorcza na mocy Aktu Założycielskiego może składać się z co najmniej trzech,
lecz nie więcej niż pięciu członków powoływanych przez Zgromadzenie Wspólników,

 Zarząd Spółki powoływany jest przez Radę Nadzorczą.

15.2.3. Stan zatrudnienia
Łącznie zatrudnienie w Spółce na dzień 31 grudnia 2020 roku wynosiło 82 osoby (spadek
w porównaniu z rokiem ubiegłym) plus 2 osoby w Zarządzie Spółki, przy czym:

 służby księgowe i administracyjne liczyły 9 pracowników,
 służby dozoru liczyły 21 pracowników,
 służby obsługi i utrzymania ruchu liczyły 52 pracowników.

15.2.4. Działalność spółki
Zaopatrzenie w ciepło

Źródłem ciepła są:

1. Kotłownia  przy  ul.  Zakładowej  7  w której  zainstalowane są  kotły  opalane  miałem
węgla kamiennego WR-25 – wodne, 2 szt. o mocy łącznej 58 MW,

2. Kotłownia przy ul.  A.  Guzala zlokalizowana na terenie osiedla Chemiczna w której
zainstalowane są dwa kotły opalane gazem. Moc zainstalowana 2 x 1,3 MW.

Zaopatrzenie w wodę

Woda sprzedawana odbiorcom jest  pozyskiwana z własnych ujęć z poziomów kredowych
(z głębokości ok. 100 m).

1. Ujęcie wody Januszno o poborze godzinowym – Qmaxh = 650 m3/h,
2. Ujęcie wody Leśna o poborze godzinowym – Qmaxh = 150 m3/h.

Woda  podziemna  poddawana  jest  procesowi  napowietrzania,  odżelazania
i odmanganowania na filtrach pośpiesznych. Po uzdatnieniu podawana jest do odbiorców.

Badanie  jakości  wody  przeprowadzane  jest  przez  Państwowego Powiatowego  Inspektora
Sanitarnego w Radomiu.

Odbiór ścieków

Ścieki  miejskie  są  odbierane  od  odbiorców  usług  w  miejscu  rozdziału  wynikającego
z zawartych umów oraz przesłane własnymi sieciami i przepompowniami do przepompowni
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głównej przy ul. Zwycięstwa, skąd są tłoczone na oczyszczalnię mechaniczno – biologiczną
zlokalizowaną przy ul. Garszwo 99, gdzie są oczyszczane i wprowadzane następnie do rzeki
Zagożdżonki.

Q śr.d. = 6000 m3/h

Odbiór wód opadowych i roztopowych

Wody  roztopowe  i  opadowe  są  odbierane  od  odbiorców  usług  w  miejscu  rozdziału
wynikającego z  zawartych  umów oraz  przesłane  własnymi  sieciami  do rzeki  Zagożdżonki
lub miejsc gdzie ulegają rozsączeniu w gruncie zgodnie z posiadanymi pozwoleniami.

Centrum odnowy biologicznej

15  października  2018  roku  działalność  spółki  została  rozszerzona  o  działalność  usługową
związaną z poprawą kondycji fizycznej.

Centrum Odnowy Biologicznej/Saunarium mieści się w Pawilonie Sportowym przy Stadionie
Miejskim w Pionkach. W skład obiektu wchodzą między innymi sauna parowa, grota lodowa,
sauna  infrared,  sauna  fińska,  sauna  błotna.  Dostępny  jest  również  pokój  z  fotelami
masującymi oraz jacuzzi.

12 sierpnia 2020 r. Spółka zakończyła działalność w tym zakresie.

15.2.5. Wielkość i struktura produkcji
Ogółem przychody ze sprzedaży w 2020 r. wyniosły 20.420.271,77 zł, z czego:

 przychody z tytułu sprzedaży wody stanowiły 15,9% całkowitej sprzedaży w 2020 r.,
tj. 3 246 977,49 zł,

 przychody z tytułu odbioru ścieków stanowiły 27,7% całkowitej sprzedaży w 2020 r.,
tj. 5 649 192,37 zł,

 przychody z tytułu sprzedaży ciepła stanowiły 53,7% całkowitej sprzedaży w 2020 r.,
tj. 10.973.773,97 zł,

 sprzedaż  pozostała  stanowiła  2,7%  całkowitej  sprzedaży  w  roku  2020 r.,
tj. 550.327,94 zł.

15.2.6. Finanse spółki
Poziom należności ogółem na dzień 31.12.2020 r. wynosił 2.903.742,41 zł, w tym:

 należności długoterminowe 0,00 zł,
 należności bieżące z tytułu dostaw i usług 2.524.670,57 zł,
 podatek VAT do rozliczenia w następnych miesiącach 378.562,53 zł,
 pozostałe 510,31 zł.

Poziom zobowiązań ogółem wynosił 13.904.663,21 zł, w tym:

 zobowiązania bieżące z tytułu dostaw i usług 1.462.050,26 zł,
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 podatek i ubezpieczenia 1.281.006,61 zł,
 kredyty krótko i długoterminowe 9.723.301,08 zł,
 pożyczki krótko i długoterminowe 1.394.542,40 zł,
 wynagrodzenia 0,00 zł,
 inne 43.762,86 zł.

Kredyty i pożyczki

Na dzień 31.12.2020 r.  kwota miesięcznych rat z tytułu spłaty kredytu i  pożyczek wynosi
27.513,20 zł plus kwartalna rata pożyczki na modernizację COŚ w kwocie 266.096,00 zł.

Spółka  zaciągnęła  kredyty  i  pożyczki  na  remont  kotła  węglowego,  remonty  sieci,  zakup
samochodu  WUKO,  zakup  koparki  JCB  oraz  na  przebudowę  i  modernizację  oczyszczalni
ścieków.

Kwota kredytu zaciągniętego wg stanu na dzień 31.12.2020 r. wynosiła:

 remont kotła węglowego 602.905,00 zł – rata miesięczna wynosi 14.705,00 zł.

Kwota  pożyczek  na  dzień  31.12.2020  r.  ogółem  wynosi  20.514.938,48  zł,  których  raty
miesięczne wynoszą 12.808,20 zł plus kwartalna pożyczka COŚ 266.096,00 zł.

Pożyczki zaciągnięto na:

1. samochód  do  czyszczenia  kanalizacji  WUKO,  do  spłaty  na  dzień  31.12.2020  r.
pozostało 147.588,56 zł, rata miesięczna w kwocie 4.340,84 zł; pożyczka zaciągnięta
w WFOŚiGW,

2. koparkę  JCB,  do  spłaty  na  dzień  31.12.2020  r.  pozostało  171.402,09  zł,  rata
miesięczna w kwocie 2.285,36 zł; pożyczka zaciągnięta w WFOŚiGW,

3. sieć kanalizacyjną przy ul.  Zwycięstwa,  do spłaty na dzień 31.12.2020 r.  pozostało
265.174,36 zł, rata miesięczna wynosi 2.906,00 zł; pożyczka zaciągnięta w WFOŚiGW,

4. kanalizację deszczową przy ul. Sportowej, do spłaty na dzień 31.12.2020 r. pozostało
351.308,47 zł, rata miesięczna wynosi 3.276,00 zł; pożyczka zaciągnięta w WFOŚiGW,

5. przebudowę  i  modernizację  oczyszczalni  ścieków  –  na  dzień  31.12.2020 r.
wykorzystano  9.579.465,00  zł,  raty  pożyczki  wypłacane  w  transzach,  spłata  rat
kapitałowych rozpoczęła się w marcu 2020 r.  w kwocie miesięcznej  266.096,00 zł;
pożyczka zaciągnięta w NFOŚiGW.

15.2.7. Inwestycje zakończone
Kanalizacja sanitarna 199.759,67
Kanał ciepłowniczy z komorami 388.702,18
Kolektor kanalizacyjny Fabryczna 123.792,78
Osadnik wtórny (1051/258) 145.351,28
Osadnik wtórny (1052/258) 181.076,85
Komora osadu czynnego 360.226,47
Osadnik wstępny 60.110,21
Zbiornik uśredniający 325.247,12
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Kanalizacja sanitarna 199.759,67
Rurociąg stalowy 187.845,42
Zagęszczacz osadu (1060/258) 18.038,73
Zagęszczacz osadu (1061/258) 18.038,73
Komora żelbetowa 3.556,18
Kolektor kanalizacyjny Fabryczna 1.246.584,13
Rurociąg kanalizacyjny Fabryczna 402.775,22
Ogrodzenie przepompowni 11.168,03
Pompa MSV-80-34 7.050,00
Sieć kanalizacji sanitarnej rejon Kościuszki/Daleka/Piłsudskiego 1.081.350,00
Sieć kanalizacyjna dz. 999/6 17.052,37
Kanalizacja sanitarna ul. Klonowa 80.536,19
Sieć wodociągowa ul. Szczęśliwa 57.450,00
Sieć kanalizacyjna ul. Szczęśliwa 57.450,00
Sieć kanalizacji sanitarnej ciśnieniowej ul. Polna 52.100,00
Sieć wodociągowa w rejonie ul. Wspólnej 13.548,03
Sieć ciśnieniowej kanalizacji w rejonie Wspólnej 7.585,08
Sieć wodociągowa ul. Rataja 14.100,00
Sieć kanalizacji sanitarnej ul. Jesionowa 19.722,00
Sieć wodna ul. Dziewiątego, Małkowskich 24.290,69
Sieć kanalizacyjna ul Dziewiątego Małkowskich 24.290,69
Sieć wodno kanalizacyjna ul. Kościuszki Piłsudskiego II etap 84.200,97
Rurociąg wody teren Stadion Miejski 9.409,73
Przepompownia ścieków Leśna 27.150,00
Kanał przelewowy ścieków obiekt 06 29.050,36
Sieć kanalizacji w rejonie ul. Dalekiej 4.612,65

Spółka PWKC  posiada leasing operacyjny o wartości 93 341,46 zł.

15.2.8. Majątek spółki
Stan majątku na dzień 31.12.2020 r. wynosi neto 50.466.932,06 zł, w tym:

 wartość neto infrastruktury ciepłowniczej (źródła i sieci) wynosi 5.073.846,59 zł,
 wartość  infrastruktury związanej  z  wydobyciem,  uzdatnianiem i  przesyłem wody

wynosi 2.669.745,14 zł,
 wartość  infrastruktury  kanalizacyjno-ściekowej (rurociągi,  przepompownie,

oczyszczalnia) wynosi 39.384.825,98 zł,
 wartość  infrastruktury związanej z odprowadzaniem ścieków deszczowych wynosi

neto 3.293.600,44 zł.

15.2.9. Analiza SWOT
Słabe strony Spółki i zagrożenia związane z jej działalnością:

1. przestarzały  majątek  oraz  infrastruktura  sieci  wodno-kanalizacyjno-ciepłowniczej;
majątek  produkcyjny  jest  w  większości  mało  efektywny  ze  względu  na  wiek
i nadmierne  wyeksploatowanie;  obecnie  jego  odnowienie  wymaga  inwestycji
i wielomilionowych nakładów finansowych,

2. system  ciepłowniczy  –  przestarzałe  technologie  i  zużycie  techniczne  majątku
zwiększają koszty wytwarzania energii oraz powodują nieefektywną pracę ciepłowni;
wymagana jest modernizacja,

3. konieczność kupowania dodatkowych uprawnień do emisji CO2,
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4. brak możliwości sfinansowania znacznych inwestycji ze środków własnych, trudności
z zaciągnięciem kredytów komercyjnych,

5. zbyt duży majątek nieprodukcyjny (budynki i działka starej elektrociepłowni EC-1),
6. długi czas zatwierdzania taryf, co może skutkować brakiem pokrycia kosztów szybkich

zmian cen materiałów, usług i energii niezbędnych do produkcji,
7. bardzo duży wpływ warunków atmosferycznych na przychody firmy.

Mocne strony Spółki i szanse związane z jej działalnością:

1. nowa Centralna Oczyszczalnia Ścieków w Pionkach,
2. zachowanie płynności finansowej,
3. przygotowanie projektu pn. Miejski Program Energetyczny dla Miasta Pionki; obecnie

prowadzone są czynności przygotowujące wdrażanie projektu,
4. doświadczona i wykwalifikowana kadra pracownicza,
5. brak konkurencji.
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PODSUMOWANIE
Szanowni Państwo,

powyższy  Raport  o  stanie  Gminy  Miasta  Pionki  za  2020  rok  jest  dokumentem
przedstawiającym  sytuację  społeczną  i  gospodarczą,  odzwierciedla  kondycję  finansową
Gminy  i  wskazuje  podejmowane  działania  zmierzające  do  rozwoju  i  wdrażania  nowych
rozwiązań na rzecz społeczeństwa Miasta Pionki. Jest wynikiem pracy pracowników Urzędu
Miasta Pionki oraz jednostek podległych. Pokazuje mieszkańcom dokonania ostatniego roku
na półmetku obecnej  kadencji.  Rok ten nie należał  do najłatwiejszych z punktu widzenia
czasu pandemii, w jakim przyszło nam się zmierzyć z realizowanymi zadaniami. 

Służba mieszkańcom okazała się spełnieniem zamierzonych planów i oczekiwań. Udało się
zrealizować kosztowne inwestycje, pozyskując środki  zewnętrzne, ale również drobniejsze
remonty, pomagające łatwiej żyć i czuć się bezpieczniej. Dzięki wspólnemu zaangażowaniu
wielu podmiotów i inicjatyw lokalnych, inwestycje miejskie trafiły w niezadbane dotychczas
miejsca  będące  w  największej  potrzebie.  Poprawiło  to  nie  tylko  funkcjonalność,
ale i  wizerunek miasta.  Zadań do wykonania jest w mieście wiele, wszystkie są społecznie
ważne.  Zdaję  sobie  sprawę,  że  w  tak  krótkim  czasie  nie  da  rady  udźwignąć  finansowo
każdego z nich. Jednak licząc na szeroką współpracę, będąc ponad politycznymi podziałami,
skupimy  się  razem  na  tym,  co  dla  naszego  dobra  najważniejsze  –  miasto  Pionki  i  jego
Mieszkańcy.   Aby  wspólnie  pracować  dla  lepszej  przyszłości  zapraszam  Państwa
do współpracy.

Burmistrz Miasta Pionki
(-) Robert Kowalczyk
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