Zarzadzenie Nr 5/2021
Dyrektora Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
z dnia 26 marca 2021 roku

W sprawie: wprowadzenia tymczasowych zasad postepowania, majacych na celu
przeciwdzialanie i zapobieganie rozprzestrzenianiu sie COVID - 19 wéréd
pracownikéw, interesantéw i uzytkownikéw korzystajacych z miejskich obiektéw

sportowo — rekreacyjnych zarzadzanych przez Pionkowski Osrodek Sportu
i Rekreacji '

Na podstawie uchwaty Nr XIX/135/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 28.02.2020 roku, w nawiazaniu
do Rozdziatu 3 Statutu Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, w oparciu o art. 207 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r, Kodeks Pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320), w zwigzku z ustawa z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019, poz.
1239, z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID — 19, innych choréb zakaznych oraz
wywolywanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2 2020 r. poz. 374, z pozn. zm.), majgc na uwadze
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 marca 2021 I, W sprawie ustanowienia okre$lonych
ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwiazku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. 2021, poz. 512)
i rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 marca 2021 r., zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii
(Dz. U. 2021 poz. 546), zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. W trosce o bezpieczefistwo pracownikow, interesantéw i uzytkownikow korzystajgcych
z miejskich obiektéw sportowo — rekreacyjnych, wprowadzam tymczasowe zasady

postepowania majagce na celu przeciwdzialanie i zapobieganie rozprzestrzenianiu sie
COVID-19.

1. Wytyczne dla wszystkich pracownikéw POSiR:

1) nalezy czesto i dokladnie my¢ rece woda z mydlem, zgodnie z instrukcjg
znajdujacg si¢ przy umywalce, osuszaé rgce  wylacznie przy uzyciu recznikéw
jednorazowych, dezynfekowaé osuszone r¢ce Srodkiem na bazie alkoholu (min. 60%),

2) zaleca si¢ w czasie pracy nosié maseczke. Obowigzek noszenia maseczki majg
pracownicy majacy bezposredni kontakt z interesantem, w przypadku, gdy nie sg
zastosowane inne $rodki ochronne np. przegrody ochronne oddzielajgce pracownika od
interesanta,

3) nalezy kazdorazowo, przed wejsciem do budynku zdezynfekowaé rece,

4) zachowac bezpieczna odleglosé od wspolpracownikéw i interesantéw (min.1.5 m.),

5) ograniczy¢ do minimum rozmowy ze wspdlpracownikami i interesantami,

6) ograniczy¢ do niezbednego minimum przemieszczanie si¢ po obiekcie oraz
pomigdzy réznymi lokalizacjami POSIR,

7) nalezy podczas kaszlu i kichania zakryé usta i nos zgigtym tokciem lub chusteczka,
potem wyrzuci¢ chusteczke do zamykanego pojemnika na odpady i umy¢ rece,

8) stara¢ si¢ nie dotykaé dloAmi okolic twarzy, a zwlaszcza ust, nosa i oczu,

9) dotozy¢ wszelkich staran, aby stanowiska pracy byly czyste i higieniczne,

10) nalezy jak najczgsciej wietrzy¢ pomieszczenia,



11) nalezy unika¢ dojazdéw do pracy $rodkami komunikacji publiczne;j,

12) zobowigzuje si¢ pracownikéw POSiR do ograniczenia do niezbednego minimum
wszelkich wizyt w instytucjach i urzedach publicznych,

13) wszelkie wyjazdy pracownikéw na szkolenia i konferencje zostajg wstrzymane do
odwolania. Natomiast o pozostalych wyjazdach stuzbowych, kazdorazowo decyduje Dyrektor
lub jego Zastgpca. Wyjazdy te mozna realizowaé tylko i wylacznie samochodem prywatnym,
za uprzednia zgodg Dyrektora lub jego Zastepcy.

14) nalezy ograniczy¢ do niezbednego minimum spotkania i narady wewnetrzne,
a jezeli do nich dojdzie nalezy zachowaé odpowiednie $rodki bezpieczenistwa
rekomendowane przez stuzby sanitarne,

15) pracownikéw, ktérych odpornosc jest obnizona z powodu innej choroby lub
przezigbienia zobowigzuje si¢ do zastosowania wszelkich mozliwych $rodkéw ostroznosci,
w tym do uzyskania zwolnienia lekarskiego,

16) pracownikéw, ktorzy przed przyjsciem do pracy zaobserwowali u siebie; kaszel,
dusznoscl, bole stawéw, bole migsni lub goraczke zobowiazuje si¢ do telefonicznego
powiadomienia o tym fakcie bezposredniego przetozonego. W przypadku niewykonania tego
zobowigzania, pracownik zostanie skierowany na obowiazkowe badania sanitarno —
epidemiologiczne,

17) zobowigzuje si¢ pracownikéw, przed przyjéciem do pracy do telefonicznego
powiadomienia bezposredniego przetozonego o kontakcie z osoba zakazong lub
przebywajacg na kwarantannie,

18) zobowiazuje si¢ kierownikéw komérek organizacyjnych do sprawowania
bezposredniego nadzoru nad pracownikami w zakresie wystapienia objawéw mogacych
Swiadczyc o rozwijaniu sie choroby majacej objawy podobne do zakazenia COVID — 19,

19) nalezy stosowaé si¢ do wszelkich zalecen i procedur dotyczacych zachowania
w obliczu pandemii, obowiazujgcych w budynkach i na terenie obiektéw zarzadzanych przez
POSIR,

20) obstuga pracownikéw POSiR odbywa sie wylacznie w Wwyznaczonym
pomieszczeniu, znajdujacycm sie na parterze budynku Miejskiej Hali Sportowe;j,

21) zalecam, w miare mozliwosci prac¢ zdalng lub prace w zespotach (2 — 3 osoby)
o statym skladzie os6b kontaktujgcych si¢ bezposrednio ze soba,

22) ograniczam czas bezposredniego jednorazowego kontaktu pracownika
z interesantem do maksymalnie 15 mniut.

2. Wytyczne dla interesantow Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji:

1) zaleca si¢ zminimalizowanie osobistego zatatwiania spraw przez interesantéw
w siedzibie POSiR przy ul. Sosnowej 3 (Miejska Hala Sportowa). Dla wlasnego
bezpieczetistwa, sprawy zwiazane z dziatalno$cia POSIR, w tym sktadanie pism i wnioskow,
nalezy zalatwia¢ za posrednictwem poczty tradycyjnej, poczty elektronicznej pod adresem
¢ — mail: posir@pionki.pl oraz telefonicznie pod numerem telefonu 516 275 634,

2) uprasza sie interesantéw, aby nie przychodzili do obiektow zarzadzanych przez
POSIR, w przypadku zaistnienia jakichkolwiek objawéw zakazenia COVID — 19,

3) obshuga interesantéw odbywa si¢ wylacznie w siedzibie POSIR, w wyznaczonym
pomieszczeniu, znajdujgcycm sig na parterze budynku Miejskiej Hali Sportowej,




4) nalezy stosowaé sie do wszelkich zalecen i procedur dotyczacych zachowania
w obliczu pandemii, obowigzujacych na terenie obiektéw zarzadzanych przez POSIR,

5) ograniczam czas bezposredniego jednorazowego kontaktu interesanta
z pracownikiem do maksymalnie 15 mniut.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa w budynkach Pionkowskiego O$rodka
Sportu i Rekreacji:

1) przy wejsciu do budunku, w widocznym miejscu nalezy umescié informacje
0 koniecznosci przestrzegania wymogéw dotyczacych zasad przebywania na terenie obiektu,

2) nalezy zapewni¢ pracownikom oraz interesantom $rodki do dezynfekcji, ktére
powinny znajdowa¢ si¢ przy wejsciu do obiektu oraz we wszelkiego rodzaju
pomieszczeniach socjalnych itp.,

3) W pomieszczeniach sanitarno — higienicznych nalezy wywiesié instrukcje
dotyczgce mycia rgk, zdejmowania i zakladania rekawiczek, zdejmowania i zakladania
maseczek,a przy dozownikach z ptynem do dezynfekcji, instrukcjg dotyczaca dezynfekeji rak,

4) nalezy zapewni¢ wszystkim pracownikom $rodki ochrony osobistej (maseczki
ochronne, r¢kawiczki jednorazowe i pojemniki indywidualne z ptynem do dezynfekcji),

5) minimum co 3 godziny nalezy czyscic i dezynfekowa¢ powierzchnie wspélne, takie
jak: klamki, porecze, wlgcznik/wylgczniki $wiatla, uchwyty, siedziska, krzesta, podtogi,
blaty, lady, stoly itp.,

6) wyznaczam pokéj nr 9 (Swietlica), jako pomieszczenie przeznaczone
do przyjmowania interesantéw i pracownikéw POSIR. W zwigzku z powyzszym nalezy
g0 wyposazy¢ w Srodki ochrony indywidualnej i pojemniki z ptynem do dezynfekcji,

7) wyznaczam pomieszczenie nr 5 (pokdj goscinny), jako pomieszczenie, ktére
jest przeznaczone na izolatke dla osoby u ktérej stwierdza sie objawy SARS — COV - 2,
W zwigzku z powyzszym nalezy je wyposazyé w érodki ochrony indywidualnej i pojemniki
z plynem do dezynfekcji,

8) nalezy przygotowa¢ i umiesci¢ w miejscu widocznym i tatwo dostgpnym numery
telefonéw do SANEPID, GIS i stuzb medycznych.

4. Procedury zapobiegawcze, dotyczace korespondencji:

Wszelkiego rodzaju korespondencja dostarczana przez dorgczycieli lub przesylki pocztowe
dostarczane przez kurieréw, powinny byé w miar¢ mozliwo$ci pozostawione na 24 godziny
W pojemnikach przeznaczonych wylacznie do tego celu, umieszczonych w oznakowanym
1 wydzielonym miejscu.

S. Procedury zapobiegawcze, dotyczace podejrzenia zakazeniem
SARS — COV -2 u pracownika/interesanta:

1) pracownicy, ktérzy stwierdzili sami lub u ktérych stwierdzono objawy sugerujace
zakazenie SARS — COV - 2, powinni pozostaé w domu i skontaktowaé si¢ telefonicznie
z wiasciwg miejscowo Powiatowsa Stacja sanitarno — epidemiologiczng, lekarzem rodzinnym

w przychodni zdrowia, a w razie pogarszania sie stanu zdrowia nalezy zadzwoni¢ pod numer
112 lub 999,
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2) w przypadku wystapienia u pracownika (wykonujgcego swoje zadania stuzbowe)
objawéw sugerujacych zakazenie SARS — COV - 2, nalezy niezwlocznie odsungé go od
pracy i umiescic go w pomieszczeniu przeznaczonym na izolatke (pokdj nr 5), w ktérym ma
on oczekiwaé na transport indywidualny do domu lub na przyjazad karetki pogotowia.
Nalezy takze natychmiast wstrzymaé przyjmowanie interesantéw, powiadomié Powiatowg
Stacje sanitarno — epidemiologiczng i stosowa si¢ $cisle do wydawanych przez nig instrukcji
i polecen. Nalezy ponadto, ustali¢ obszar, ktérym poruszat si¢ i przebywat pracownik,
przeprowadzi¢ jego kompleksowe sprzatanie i dezynfekcje.

3) w przypadku stwierdzenia wyraznych oznak zakazenia SARS — COV - 2
u interesanta chcacego wejs$é do budynku, interesant nie powinien zostaé wpuszczony na jego
teren. Nalezy o tym fakcie poinformowaé niezwlocznie Dyrektora POSIR.

4) w przypadku stwierdzenia na terenie POSiR zakazenia SARS — COV — 2
pracownikéw lub interesantéw, o dalszych dziataniach decyzje podejmuje Dyrektor POSiR
w porozumieniu z Powiatows Stacja sanitarno — epidemiologiczna.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikom poszczegélnych Dzialéw oraz
wszystkim pracownikom POSiR.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do jego odwolania.

§ 4. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w spos6b zwyczajowo przyjety (na tablicach ogloszen
POSIR) oraz na BIP Pionkowskiego O$rodka Sportu i Rekreacji




