ZARZADZENIE Nr 3/2020
Dyrektora Pionkowskiego O$rodka Sportu i Rekreacji
z dnia 01.07.2020

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Pionkowskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 Ustawy o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1282), Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018t., poz. 936) oraz § 4 art. 772
ustawy Kodeks Pracy Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320).zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Wynagradzania pracownikow Pionkowskiego O$rodka
Sportu i Rekreacji, stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Inspektorowi Dziatu Organizacyjnego.

§ 3. Regulamin Wynagradzania pracownikéw Pionkowskiegc Osrodka Sportu
i Rekreacji wechodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikow
Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w sposob zwyczajowo przyjety i poprzez
umieszczenie w Biuletynie Informacji Pionkowskiego O$rodka Sportu i Rekreacji.

5 .:’ ifekreacji
Andrivi Ywanowshi



Zalacznik Nr. 1

do Zarzadzenia Nr 3/2020
Z dnia 1 lipca.2020 rok
Dyrektora POSiR

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
PIONKOWSKIEGO OSRODKA SPORTU i REKREACJI

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, zwany dalej
Regulaminem, okresla warunki wynagradzania oraz przyznawania innych §wiadczen pienieznych
zwigzanych z pracg pracownikéw zatrudnionych w Pionkowskim Osrodku Sportu i Rekreacji
z zastrzezeniem § 2.

§2

Wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia dla Dyrektora Pionkowskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji okresla Burmistrz Miasta Pionki.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie Wynagradzania jest mowa o:

1. Zakltadzie Pracy oraz pracodawcy — rozumie sig przez to Pionkowski Osrodek Sportu i Rekreacji
2 Kierowniku Zaktadu Pracy — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Pionkowskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji.

3. Pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w zakladzie pracy na podstawie
jednej z form, o ktérych mowa w art. 2 Kodeksu pracy.

4. Pracownikach zatrudnionych na stanowiskach zarzadzajacych — nalezy przez to rozumieé
Dyrektora i innych pracownikéw wskazanych przez Dyrektora.

5. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018t., poz. 936)

6. Kodeksie Pracy (KP) — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(tj. Dz. U. z2019r. poz. 1040, 1043 i 1495).



ROZDZIAL II
Zasady wynagradzania

§ 4
Skladniki wynagradzania
1. Podstawowe skiadniki wynagradzania pracownika
a) Wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w § 5.,
b) Dodatek za wieloletnig prace, o ktérym mowa w § 6.,
¢) Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 7.,
2. Dodatkowe sktadniki wynagradzania pracownika :
a) Dodatek specjalny, o ktérym mowa w § 8.,
b) Premia uznaniowa, o ktérej mowaw § 9.,
c¢) Nagroda za szczegllne osiagnigcia w pracy, o ktérej mowa w § 10.,
d) Dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, o ktorym mowa w § 11.,
e) Inne $wiadczenia pienigzne zwiazane z pracg, okre$lone w § 11.

§5

Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wynagrodzenie ustala sie¢ w stawce miesiecznej i godzinowe;j.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace albo innej umowie
stanowigcej podstaweg nawigzania stosunku pracy.

3. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju zawartej umowy,
wykonywanej pracy, kwalifikacji, wyksztatcenia i zajmowanego stanowiska.

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od minimalnej stawki okreslonej w aktualnym Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

5. Wynagrodzenie przysluguje za pracg wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia wylacznie woéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
6. Pracownikami zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

7. Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznej waloryzacji o wskaznik inflacji podany przez
GUS.

§6

Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik naby!t prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca.
b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,

oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo



koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy i wzrost o 1% za kazdy nastepny rok pracy do osiagnigcia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

§7

Dodatek funkeyjny
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zarzadzajacych lub innym zwigzanym
z kierowaniem zespotem przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okreslona jest w umowie o prace bagdz innym akcie ustalajgcym
indywidualne warunki wynagradzania pracownika w procencie od wynagrodzenia zasadniczego.
3 Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

a) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku.

b) zakres wykonywanych zadan.

¢) zakres uprawnien do podejmowania decyzji.

d) poziom samodzielnosci niezbgdnej do wykonywania zadan.

e) liczbg podleglych pracownikéw.
4. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, zgodnie
z Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Pionki Nr 114/2016 z dnia 23 wrze$nia 2016 roku (z pdzn. zm.).

§8

Dodatek specjalny
1. Uprawnienie do otrzymania dodatku specjalnego sg wszyscy pracownicy

2. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika pracy zaliczanej
przez pracodawce do:

a) okresowo zwiekszonych obowiazkow shuzbowych,

b) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztoZzonosci,

¢) pracy o szczegdlnym charakterze i szczegélnych warunkach.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopiefi trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkow.
5. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§9

Premia uznaniowa

1. Uprawnieni do premii uznaniowej sg wszyscy pracownicy za wyjatkiem pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych.

2. Premie uznaniowg przyznaje Dyrektor.



3. Przyznajgc premi¢ uznaniowa, Dyrektor bierze pod uwage sumienno$¢ i obowigzkowos$é
pracownika oraz stopien jego zaangazowania i innowacyjnosci w pracy.
4, Dyrektor uprawniony jest do zmniejszenia premii, lub catkowitego jej pozbawienia w przypadkach:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy badz spoznien do pracy,
b) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
c) otrzymania przez pracownika kary, upomnienia, nagany w kwartale, za ktoéry jest
wyplacana premia.
d) rozwigzania umowy o prace z pracownikiem.
€) nieusprawiedliwionego oddalenia sie z miejsca pracy.
f) nienalezytego wykonywania obowiazkéw stuzbowych i pracowniczych, brak dbatosci o
mienie firmowe.
5. Premia uznaniowa ustalana i przyznawana jest na koniec roku kalendarzowego.
6. Prawo do premii uznaniowej nabywa pracownik po przepracowaniu petnego roku kalendarzowego.
7. Wysoko$¢ premii ustala si¢ maksymalnie do 20% kwoty $redniego wynagrodzenia z 3 ostatnich
kwartatéw roku za jakie jest ona wyplacona.
8. Premia wyplacana jest najp6zniej do 10 dnia ostatniego miesigca roku kalendarzowego za jaki jest
nalezna.
9. Premi¢ wyplaca si¢ ze Srodkow na wynagrodzenia, a w szczegdlnych sytuacjach takich jak brak
srodkéw na dziatalnos¢, Dyrektor moze odstapi¢ od przyznania premii. Do podstawy naliczenia
premii nie wlicza si¢ wynagrodzenia za czas przebywania na zwolnieniu lekarskim.

§ 10

Nagroda za szczegdlne osiagnigcia w pracy

1. W ramach posiadanych $rodkéw, Dyrektor moze nagrodzi¢ pracownika w formie pienieznej za
szczegolne osiggnigcia w pracy.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i o jej przyznaniu decyduje Dyrektor.

§ 11

Dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej
1. Za pracg w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek
w wysokosci: )
a) 100% wynagrodzenia — za prace¢ w godzinach nocnych,
b) 100% - za prace w niedziele i swigta niebedace dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy lub w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub $wigto,
c) 100% - za przekroczenie tygodniowej normy czasu pracy,
d) 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym
innym czasie niz okreslony powyzej.
2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust.1 pkt. a, przystuguje za kazda godzine pracy nadliczbowe;j
z tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym,



chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore
pracownikowi przystuguje prawo do dodatku wysokosci okreslonej w ust. 1.

3.Pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, gdy w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek pracownika udziela
mu w tym samym wymiarze czasu pracy wolnego od pracy.

4. Ustala si¢ maksymalny limit godzin nadliczbowych dla poszczegélnego pracownika w wymiarze
400 godzin w roku kalendarzowym.

5. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nocnych.

6. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy 23.00 a 7.00.

7. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgcej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

§12

Inne Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca
1. Nagroda jubileuszowa
a) za wieloletnig pracg pracownicy otrzymuja nagrode jubileuszows w wysokosci:

po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,

po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,

po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,

po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,

po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,

po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.
b) do okreséw pracy, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze,
¢) w przypadku ustania stosunku pracy pracownika, w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode jubileuszowa
wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
d) nagrodg jubileuszowg oblicza sig jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.
e) pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody.
f) pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

g) wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

2. Odprawa pieni¢zna

a) pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z

tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosei:
dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,
trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
szesciomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik by! zatrudniony co najmniej 20 lat



b) do okresu pracy, o ktorym mowa wyzej, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

¢) odprawg, o ktérej mowa w tym punkcie, oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.

3. Ryczalt za jazdy lokalne

1. Ryczalt za jazdy lokalne samochodem nie bedacym whasnosdcia pracodawcy przyznaje Dyrektor.
2. Ryczalt wyplacany jest wedlug zasad okre$lonych w odrebnych przepisach, dotyczacych
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych
samochodow osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wilasnoscia pracodawcy.

4. Delegacje stuzbowe

Zasady wyplaty naleznosci pracownikow z tytutu podrézy stuzbowej reguluja:

1. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29.01.2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;.

2. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25.03.2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw shuizbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motoroweréw niebedacych wiasnodcig pracodawcy.

§13
Potracenia
Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:
a) kwoty egzekwowane na mocy tytuléw wykonywanych na zaspokojenie §wiadczef
alimentacyjnych.
b) kwoty egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne.
¢) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi.
d) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy..
e) inne naleznosci, na potracenia ktérych pracownik wyrazit zgode.
Wysokos¢ potracen okreslona jest w art. 87-91 Kodeksu Pracy.

§14

Sposdéb i termin wyplaty wynagrodzen

1. Wynagrodzenie za pracg wyplacane jest z dotu, do 28 dnia kazdego miesiaca.

2. Wynagrodzenie, na pisemny wniosek pracownika, przekazywane jest na wskazane przez niego
konto bankowe (rachunek oszczgdnosciowo — rozliczeniowy), a w przypadku braku takiego wniosku
— wynagrodzenie wyplacane jest w kasie zaktadu pracy.

3. Postanowienia ust. 2 stosuje si¢ przy wyptacie innych swiadczen zwigzanych z praca.




§15

Przepisy konicowe

1. Dziatania, o ktérych mowa w Regulaminie Wynagradzania beda uwzglednialy sytuacje
ekonomiczng POSIR oraz interesy pracownikéw tej instytucii .

2. Zmiany w tresci Regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

3. Regulamin Wynagradzania pracownikéw obowigzuje przez czas nieokreslony.

4. Tekst Regulaminu jest stale dostgpny do wgladu pracownikom w biurze POSiR.

5. Pracownicy potwierdzajg zapoznanie si¢ z trescig Regulaminu Wynagradzania poprzez zlozenie
stosownego oswiadczenia.

§ 16
1. Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci

pracownikéw Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, poprzez ich osobiste podpisanie,
a nastgpnie umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej POSiR.



Zalgeznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 3/2020

Dyrektora POSIiR

z dnia 1 lipea 2020 roku

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN,
WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

Minimalny Minimalne Minimalny staz
L. p. Stanowisko poziom wyksztalcenie pracy
wynagrodzenia | lub umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
I Dyrektor (kierownik XIX wyzsze lub wg 5 lub wg
jednostki) odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
2 Zastegpca Dyrektora XVII WYZSze 5
(kierownika) jednostki
3. Glowny ksiegowy XVI wedlug odrgbnych | wedlug
przepisow odrebnych
przepisow
4, Administrator XIII wedlug odrgbnych | wedlug
bezpieczenstwa przepisow odr¢bnych
informacji (Inspektor przepisow
ochrony danych)
5. Kierownik Wydziatu, XII wWyzsze 5
Dziatu
Stanowiska urzednicze
18 Radca prawny XIII wedlug odrebnych | wedhug
przepisow odrebnych
przepisow
2, Informatyk IX Wyzsze -
srednie 3
3. Inspektor IX wyzsze 1
srednie 3
4, Specjalista ds. bhp, IX wedlug odrebnych | wedtug
Starszy inspektor ds. bhp, przepisow odrebnych
Inspektor ds. bhp przepiséw
g Specjalista VIl WyZzsze 2
$rednie 3
6. Archiwista VII $rednie -




7 Podinspektor, VI wWyzsze -
starszy referent, srednie 2
ksiggowy, kasjer

8. Referent \Y% Srednie -

Stanowiska pomocnicze i obshugi

L. Trener klasy XIX jak dla stanowiska trenera
mistrzowskiej

2. Trener klasy pierwszej XVII jak dla stanowiska trenera

3. Menedzer sportu XVII Wyzsze 2

$rednie 4

4. Trener klasy drugiej X1V Jjak dla stanowiska trenera

<5 Specjalista  dyscypliny
sportu, specjalista sportu XV wedlug odrebnych przepiséw
0s6b niepetnosprawnych,
specjalista odnowy
biologicznej, specjalista
rekreacji ruchowej

6. Trener XIII wedtug odrgbnych przepisow

7 Starszy ratownik wodny XII wedhug odrebnych przepisow

8. Ratownik wodny XI wedtug odrgbnych przepiséw

9. Kierownik — gospodarz XI $rednie 4
obiektu

10. Instruktor dyscypliny
sportu, specjalista sportu XI wedtug odrebnych przepis6w
0s6b niepelnosprawnych,
specjalista odnowy
biologicznej, specjalista
rekreacji ruchowe;j

11. Kierownik recepcji VII wyzsze 2

srednie -

12. Mtodszy ratownik wodny VIII wedlug odrebnych przepisow

13. Starszy recepcjonista VII WYyZsze 1

zasadnicze 2

14. Kontroler strefy platnego VII $rednie 2

parkowania




15,

Pracownik obstugi

(zaplecza  sportowego): VI zasadnicze

konserwator  urzadzen

sportowych, obshugi

basenu kapielowego,

lodowiska, stadionu, hali

sportowej, przystani,

innych obiektow

sportowych i

rekreacyjnych
16. Starszy konserwator VI zasadnicze
17. Starsza pokojowa A% podstawowe
18. Sekretarka v srednie
19. Recepcjonistka v srednie

zasadnicze

20. Pokojowa v podstawowe
21. Pomoc administracyjna I srednie

(biurowa)
22, Dozorca, sprzgtaczka 11 podstawowe
23, Robotnik gospodarczy II podstawowe
24, Robotnik I podstawowe




Kwoty  minimalnego

Zalgeznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 3/2020
Dyrektora POSIR

Z dnia 1 lipca 2020 roku

miesi¢cznego  poziomu  wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

MINIMALNY POZIOM | MAKSYMALNY POZIOM
KATEGORIA WYNAGRODZENIA WYNAGRODZENIA
ZASZEREGOWANIA ZASADNICZEGO ZASADNICZEGO
WZLOTYCH WZEOTYCH
I 1700 2600
II 1720 2700
III 1740 2800
IV 1760 3000
v 1780 3200
VI 1800 3400
VII 1820 3600
VIII 1840 3800
IX 1860 4000
X 1880 4300
XI 1900 4600
XII 1920 4900
XIII 1940 5200
X1V 1960 5500
XV 1980 5800
- XVI 2000 6100
XVII 2100 6400
XVIII 2200 6700
XIX 2400 7000
XX 2600 7300
XXI 2800 7600
XXII 3000 8000




Zalacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 3/2020
Dyrektora POSIR

z dnia 1 lipca 2020 roku

OSWIADCZENIE

Potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, ze w zwigzku z podjeciem zatrudnienia w Pionkowskim
Osrodku Sportu i Rekreacji na StanowiskKu ........eueieiviniiniinieiieieeeieeie e eane , zostatem/tam
zapoznany/na z Regulaminem Pracy/Regulaminem Wynagradzania/przepisami BHP i p.poz/

zakresem informacji objetych ustawa o ochronie danych osobowych/ zakresem informacji objgtych
tajemnicg stuzbowsd’

* niewlaéciwe skresli¢



