ZARZADZENIE Nr 4/2020
Dyrektora Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
z dnia 15.10.2020

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Pionkowskim Osrodku Sportu i Rekreacji

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 713 i 1378), art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1070) oraz art, 42

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1282), zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Pionkowskim Osrodku Sportu i Rekreacji, stanowiacy Zatacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Inspektorowi Dziatu Organizacyjnego.
§ 3. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Pionkowskim

Osrodku Sportu i Rekreacji wehodzi w zycie z dniem 30 pazdziernika 2020 roku i podlega
ogloszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety.
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Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Pionkowskim Osrodku Sportu i Rekreacji

I. Podstawa prawna

§1
Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2020.,
poz. 1070).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 ze zm).

. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1881 oraz
Dz. U.2018r. poz., 1608).

4. Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (tj. Dz. U. z 2020r.,

poz.1291, 1426, 1428, 1492, 1565).
5. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 . w
sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz.
UEz2016r. L119,s. 1).

6. Coroczne obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego

wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce narodowej.

§2
- W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu i wymienionymi w § 1
przepisami prawa, maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
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I1. Przedmiot regulaminu

§3

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Pionkowskim O$rodku Sportu
i Rekreacji, zwany dalej Regulaminem, okresla:
1. Zasady tworzenia i gromadzenia srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Pionkowskim Osrodku Sportu i Rekreacji, zwanego dalej Funduszem,
2. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowych z Funduszu,
3. Rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktdre przeznacza si¢ $rodki z Funduszu,
4. Zasady, warunki oraz tryb przyznawania §wiadczen z Funduszu.

§4

. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacii.
. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.

W P —



§5

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy ustaw, rozporzgdzen, obwieszczen
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo -
finansowy podziatu srodkow Funduszu.

Ilekroé¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
Regulaminem.

3. Komisji — oznacza to Komisj¢ Socjalng dziatajacg w Pionkowskim Os$rodku Sportu i Rekreacii.
§ 6

Pracodawca powoluje Komisj¢ Socjalng.

1. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 3 czlonkow, powotywanych w drodze glosowania
pracownikow, sposréd zgloszonych przez nich kandydatow.

2. Cztonkowie Komisji Socjalnej powoluja ze swego grona Przewodniczgcego, wylonionego
w drodze jawnego

3. Czlonkowie Komisji Socjalnej wybierani sg na okres 3 lat. Cztonkostwo w Komisji wygasa
z dniem rozwigzania umowy o pracg lub z chwilg zlozenia przez czlonka pisemnej rezygnacji
z pelnionej funkcji.

4. Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych.

5. Czlonkow Komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa.

I11. Tworzenie Funduszu

§7

- 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtne;
liczby zatrudnionych. Wysokos¢ odpisu stanowi:

a) odpis podstawowy na jednego zatrudnionego w tzw. normalnych warunkach pracy wynosi 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub

w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwot¢ wyzsza,

b) wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwickszona o 6,25% przecigtnego miesigcznego

w gospodarce narodowe na kazdego emeryta i renciste, objetego opiekg socjalng,

¢) wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego miesigcznego

w gospodarce narodowe na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

§8

Sposob ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Fundusz:
podstawe naliczania odpisu, stanowi przecigtna planowana w danym roku kalendarzowym liczba
zatrudnionych u pracodawcy, skorygowana w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych, obejmujaca pracownikow zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze  czasu
pracy (po przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy). W celu obliczenia przecigtnego zatrudnienia
w roku kalendarzowym, nalezy sume przecietnej liczby zatrudnionych w kazdym z miesiecy,
podzieli¢ przez 12.



§9

Wysoko$¢ Funduszu moze by¢ zwigkszona o:

1) darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkow Funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 10

1. Odpisy i zwiekszenia stanowig jeden Fundusz,

2. Pracodawca ma obowigzek przekazaé na rachunek bankowy ZFSS do 31 maja pierwszg czesé
odpisu, ktdra wynosi 75% odpisu rocznego, a do kofica wrzesnia pozostate $rodki na podstawowy
odpis i catos¢ odpisdéw uznaniowych.

3. Koncowej korekty Funduszu dokonuje si¢ na koniec roku kalendarzowego.

IV. Zakres dzialalnosci socjalnej — podzial Srodkow
§ 11
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie:
1) wypoczynku urlopowego uprawnionych osob, tzw wczasy pod grusza,
2) zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy od 6 do 18 lat w formie kolonii letnich,

zdrowotnych i rehabilitacyjnych, poétkolonii, obozéw statych i wedrownych, zimowisk, oaz,
ziclonych szkdt oraz wyjazdow klimatycznych polaczonych z leczeniem,

~ 3) bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej w wypadkach losowych spowodowanych dhugotrwalg choroba,
kleska zywiolows, kradzieza itp.,

4) imprez kulturalno - o§wiatowych i sportowo — rekreacyjnych oraz integracyjnych organizowanych
przez POSIR,

5) pomocy rzeczowo — finansowej w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie letnim
i zimowym, w tym bonéw lub paczek mikotajkowych dla dzieci pracownikéw w wieku od urodzenia
do 15 lat,

6) zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe),
7) tworzy si¢ rezerwe okreslong w planie rzeczowo finansowym wydatkow w danym roku,

8) wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym planie przychoddw i rozchodow.

§12

|. Podzial Funduszu na dany rok kalendarzowy nast¢puje do marca kazdego nowego roku
kalendarzowego, na podstawie rocznego planu finansowego dochodoéw i wydatkéw z Funduszu,

2. Sprawozdanie z wykonania preliminarza wydatkow przedstawia Komisji Socjalnej giowny
ksiggowy instytucji, w terminie do 31 stycznia nastgpnego roku.



V. Osoby uprawnione i zasady przyznawania Swiadczen
§13

1. Swiadczenia socjalne przyznawane sg na pisemny wniosek 0sob uprawnionych, na obowiazujacym
formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia, stanowigcym zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu w zakresie Regulaminu sg:

a) pracownicy zatrudnieni w POSIR w oparciu 0 umowg o pracg w pelnym badz niepelnym
wymiarze czasu pracy;

b) emeryci i rencisci objeci opieka POSIR;

¢) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastgpeze)
pracownikow oraz ich malzonkow, o ile razem zamieszkujg i nie ukonczyly 18 lat, a jezeli
pobicrajg nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiagajg statego whasnego dochodu do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak jak do ukonczenia 25 lat;

d) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych;

e) zatrudnione osobe, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosei,

f) inne osoby, ktérym pracodawca przyznal prawo do korzystania ze §wiadczen.

3. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu
bezptatnego.

4. Przyznawanie $wiadczen uprawnionym uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej. rodzinnej,
materialnej i mieszkaniowej. W pierwszej kolejnosci §wiadczenia przyznawane sg uprawnionym
o niskich dochodach, samotnie wychowujgcym dzieci, opiekujacym si¢ dzie¢mi i czionkami rodziny
wymagajacymi specjalnej troski lub leczenia.

5. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i swiadczen jest dochod przypadajacy na osobg
w rodzinie uprawnionego, wykazany w o$wiadczeniu zawartym we wniosku.

6. W przypadku powziecia watpliwosci co do rzetelnosci o$wiadczenia dochodowego  pracownika,
pracodawca moze zada¢ przedlozenia do wgladu dokumentow potwierdzajgcych zadeklarowang
wielko§¢ dochodu gospodarstwa domowego wedtug zasad okreslonych  w  §1. W przypadku
potwierdzania danych dokumentujacych spetnienie kryterium socjalnego, osoby uprawnione
przedstawiajg o$wiadczenia i zaswiadczenia.

7. Pracownik, ktéry nie chee ujawni¢ dochodu, zgadza sig tym samym na zaszeregowanie go do grupy
0s6b o najwyzszych dochodach.

8. Przychéd brutto na osobe w rodzinie oblicza si¢ na podstawie wszelkich dochodow
pomniejszonych o sktadki ZUS i podatek dochodowy.

9. Dane osobowe 0s0b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubicgania sig¢ o $wiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291
§ 1 K. p. lub przez okres dhuzszy, jezeli wymaga tego przepis odrebny. Po uptywie tego okresu sg
niszczone w sposob uniemozliwiajgey ich odtworzenie.

10. Przychodami sg otrzymane lub postawione do dyspozycji osoby uprawnionej oraz 0sob
prowadzacych wspélne gospodarstwo w roku kalendarzowym pieniadze i wartosci pienigzne  oraz
wartosci otrzymanych $wiadczef w naturze i innych nicodplatnych swiadezen, w rozumieniu
przepiséw prawa o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.



W szezeg6lnosei do przychodu zalieza si¢ kwoty osiggnicte z tytulu:

- stosunku pracy, dziatalnosci gospodarczej, umow zlecen 1 umow o dzieto,

- prowadzenia gospodarstwa rolnego, ustalanego z zastosowaniem hektarow przeliczeniowych

wedtug zasad okreslonych w przepisach o podatku rolnym,

- przychodéw kapitalowych oraz innych w tym okresowo-uzyskiwanych przychodéw z tytutu najmu
lub dzierzawy i praw autorskich,

- rent prawa cywilnego,

- emerytur i rent otrzymywanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i z zagranicy,

- alimentow, stypendidw w tym $wiadczen zagranicznych,

- dodatkéw mieszkaniowych i zasitkow — w tym zasitkow dla bezrobotnych.

11. W przypadku prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, dzialow specjalnych produkeji rolnej,
wykonywania wolnych zawodow oraz wspolpracy przy prowadzeniu tych rodzajow dzialalnosc,
przychody z tych tytuldéw przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowana przez osoby
osiagajace te przychody kwoty stanowiace podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoteczne,
a jezeli z tytuhu tej dzialalnosci nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego kwoty nie nizszej
od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujace osoby ubezpieczone.

12. Do przychoddéw nie zalicz si¢ kwot:

1) $wiadezen otrzymanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
2) $wiadczen uzyskiwanych z ubezpieczenia na zycie,

3) swiadczen 500 +.

V1. Zasady dofinansowania wypoczynku urlopowego uprawnionych

§ 14
1. O dofinansowanie wypoczynku ze $rodkoéw Funduszu mogg ubiega¢ si¢ wszyscy uprawnieni.

2. Swiadczenie urlopowe przyshuguje pracownikowi raz w roku, jesli korzysta on z biezacego
~ w danym roku kalendarzowym urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmnicj 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

VII. Zasady dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy os6b uprawnionych

§ 15

Warunkiem otrzymania dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dziecka jest:

1. Zlozenie wniosku w odpowiednim terminie,

2. Przedlozenie dokumentu potwierdzajacego zaplatg za pobyt dziecka na obozie, kolonii ( rachunek
lub faktura, przelew bankowy. przekaz pocztowy, jak rowniez dokument wplaty w kasie)
3. Przedlozenie wyciagu ze statutu organizatora lub oswiadczenie, z ktérego wynika, ze prowadzi on
dzialalno$¢ w zakresie organizowania wypoczynku dla dzieci i miodziezy

4. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dotyczy dzieci i mtodziezy od 6 do 18 roku
zycia (do ukonczenia nauki w szkole $redniej). Nauke nalezy udokumentowac dolaczajgc kserokopie
legitymacji szkolnej lub zaswiadezenie potwierdzajgce nauke w szkole.

5. Dofinansowanie naliczone bedzie do kwoty maksymalnej 600 z1 na kazde dziecko.
7. Dofinansowanie moze by¢ przyznane raz na 2 lata.

8. W przypadku zatrudnienia obojga rodzicéw w POSIR ze swiadczenia korzysta tylko jedno z nich.



VIII. Zasady udzielania pomocy finansowej (zapomogi)
§ 16
1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansows przeznaczonym uprawnionym osobom:

a) dotknigtym zdarzeniem losowym (dtugotrwala choroba lub $miercig, kleska zywiolowg)
powodujgeym czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia,

b) znajdujgcym si¢ w szezegolnej, trudnej sytuacji materialnej, nie pozwalajacej na zaspokojenie ich
podstawowych potrzeb zyciowych

2. Zapomogi mogg by¢ przyznawane:

1) osobom uprawnionym, w tym dotknigtym zdarzeniem losowym (po udokumentowaniu tego faktu),
a w szcezegolnosci: pozarom, kradzieza, dlugotrwala choroba,

2) pracownikom, emerytom i rencistom POSIR, znajdujacym si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji
materialnej,

3. Z wnioskiem o zapomoge moze wystapic:

1) osoba uprawniona,

2) Dyrektor POSIR,

3) przedstawiciel pracownikow lub wiadz zwigzkoéw zawodowych dziatajacych w POSIR.

3. Wniosek o zapomoge powinien zawiera¢ nastepujgce dane: stan rodziny z wyszczegolnieniem
liczby i wieku dzieci, szczegotowe uzasadnienie, dokumenty potwierdzajace przedstawiong sytuacje:

a) w przypadku dlugotrwatej choroby: zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace stan zdrowia oraz
dokumenty potwierdzajace koszty leczenia i sytuacj¢ materialna,

b) w przypadku $mierci czlonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,

¢) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych takich jak: kradziez, pozar, zalanie, wypadek,
- wlamanie, napas¢., pobicie czy inne przestgpstwo na osobie ubiegajgcej si¢ o taka pomoc lub
najblizszym czlonu rodziny pozostajacym we wspolnym gospodarstwie domowym przedstawienie
odpowiednich dokumentow np: zaswiadczenie z policji, strazy pozarnej, kopii protokotu.

4. Zapomoga moze by¢ przyznana raz do roku w kwocie nie wyzszej niz 600 zl.

5. W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor POSiR moze przyznaé zapomoge losows
czlonkom rodziny po zmarlym pracowniku, a w razie ich braku rodzicom lub rodzenstwu zmartego
pracownika. Podstawg do przyznania tej pomocy jest zlozenie wniosku 1 o$wiadczenia o dochodach
przez uprawnionego cztonka rodziny po zmartym pracowniku.

6. Pozostale $wiadczenia przyznawane s3 w terminach 1 na zasadach okreslonych
w odpowiednich zapisach Regulaminu lub w razie naglych potrzeb.

IX. Bezzwrotna pomocy materialna (rzeczowa lub finansowa)

§ 17

1. O pomoc materialng ze $rodkéw Funduszu moga ubiegaé si¢ wszystkie osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu. Pomoc ta jest udzielana raz w roku, na §wigta Bozego Narodzenia.

2. Podstawg do przyznania pomocy materialnej stanowi wniosek osoby uprawnione;.



3. Wysokosé pomocy materialnej uzalezniona jest od mozliwosci Funduszu oraz od dochodu brutto
przypadajacego na czlonka rodziny osoby uprawnionej.

4..Dyrektor POSIR okresla kazdorazowo wysokos¢ przyznanych $rodkow dla uprawnionych osob,
po przedstawieniu propozycji o wiclkosci dofinansowania przez Komisjg Socjalng.

X. Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 18

1. Pracownik moze otrzymaé pozyczke na cele mieszkaniowe po uplywie roku zatrudnienia
w POSiR/Urzgdzie, pod warunkiem zatrudnienia na czas nieokreslony lub na czas objgty terminem
splaty pozyczki.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe w kwocie 5000 zl przyznawane sg na wniosek pracownika
lub emeryta.

3. Pozyczki mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 1% w stosunku rocznym. Kwota
oprocentowania powigksza $rodki Funduszu.

4. Splate pozyczki okresla umowa, w ktorej pozyczkobiorca wyraza zgodg na potracenie rat pozyczki
z jego wynagrodzenia. Okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 36 miesigey.

5. Pozyczkobiorca moze ubiegaé si¢ o pozyczke po splacie poprzedniej, jednak nie czgscie] niz raz
na trzy lata, w wyjatkowych sytuacjach (udokumentowane nagle zdarzenie losowe: zalanie, pozar),
czas oczekiwania moze ulec skroceniu.

6. W przypadku wezesniejszej spaty pozyczki, niz to ustalono w umowie, kwota oprocentowania nie
podlega zwrotowl.

7. Chwilowe zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowaé jedynie pozyczkobiorcow
wykazujacych niski dochdd na osobg w rodzinie lub znajdujgeych si¢ w szezegolnie trudnych
warunkach zyciowych.

8. Umorzenie catosci lub czeécei przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢ zastosowane
wobec spadkobiercow pozyczkobiorcy w przypadku jego $mierci.

9. Udziclenie pozyczek, o ktorych mowa wyzej poprzedzone jest zawarciem umowy.
w ktorej okresla sic warunki splaty. Wzor umowy okresla zalgeznik nr 4 do Regulaminu.

10. Warunkiem zawarcia umowy jest jej porgczenie przez dwoch porgezycieli bedacych
pracownikami POSiR.

11. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w wyniku wypowiedzenia przez pracownika lub
rozwigzania umowy o prace przez pracodawcg z winy pracownika w trybie art. 52 K.P.. niesplacona
pozyczka podlega natychmiastowej splacie, z wyjatkiem osob przechodzacych na emeryturg.

12. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ W wyniku wypowiedzenia przez pracodawce,
pozyczka staje sie natychmiast wymagalna, jednakze na wniosek pracownika pracodawca moze
wyrazi¢ zgode na splate udzielonej pozyczki na warunkach dotychczas okreslonych w umowie,
tj. w ratach w dotychczasowej wysokosci, na wskazany rachunek.

13. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przechodzi
na poreczyciell.

14, Wz6r wniosku o przyznanic pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe okresla zatacznik nr 3
do Regulaminu.



§19

Propozycje Komisji Socjalnej dotyczace przyznawania powyzszych swiadczen przedkiadane sg do
akceptacji Dyrektorowi POSIR.

§ 20

1. Nie korzystnie ze $wiadczen Funduszu nie uprawnia pracownika do Zgdania przez niego wyplaty
ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszezeniowego. Uprawniony, ktory ich nie otrzyma, nie
ma prawa odwotywania si¢ od decyzji Dyrektora POSiR, chyba ze naruszone zostang w sposob
razacy przepisy niniejszego Regulaminu.

§ 21

Inspektor ds. administracyjnych prowadzi oddzielnie dla kazdego uprawnionego karte ewidencyjna
korzystania ze $rodkéw Funduszu, do ktorej dostep maja pracodawca i pracownik.

XI. Postanowienia koncowe.

§ 22

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemnego ancksu, w trybie w jego uchwalenia..

3. Uprawnieni maja prawo wgladu do Regulaminu. ktérego tekst znajduje sie w siedzibie POSIR oraz
u Dyrektora Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.

------------------------------------------------------

Czytelny podpis reprezentanta pracownikow Podpis Dyrektora POSIR

Zalgczniki do Regulaminu Funduszu:

Zatacznik Nr 1 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,

Zalgcznik Nr 2 - Tabela doplat z ZFSS,

Zatacznik Nr 3 — Wniosek o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe,
Zalacznik Nr 4 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkow ZFSS,

Zalacznik Nr 5 — Plan rzeczowo — finansowy na drugie potrocze 2020 roku,

Zatacznik Nr 6 — Zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby niebedgcej pracownikiem,
uprawnionej do korzystania ze Srodkéw ZFSS,

Zatgcznik Nr 7 — Zgoda na przetwarzanie danych osobowych pracownika uprawnionego do
korzystania ze srodkéw ZI'SS,

Zatacznik Nr 8 — Regulamin wyboru cztonkéw Komisji Socjalnej,

Zalacznik Nr 9 — Terminy sktadania wnioskow o $wiadczenie socjalne.



Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
w POSIR

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

I. Nazwisko i imi¢ Pracownika/Emeryta(rencisty): ............... S TR SR VO R e e s s e e
StanowiSKo vuveossviissssinsssssnvississiases AR S T S S S S e R S S e
Adres zamieszKania: .....cooiiviiiiniiiiiiniinnn,

Prosz¢ o przyznanie
) IR (0 E L FY 1T 1 Y L - OO OSSO O U TS OO P OIS TPIOP TSR PP
(wpisaé rodzaj $§wiadczenia; wypoczynku urlopowego, wypoczynku dzieei i mlodziezy, S$wiadczenie

bozonarodzeniowe dla dzieci, $wiadczenie §wigteczne )

b) zapomogi bezzwrotnej z uwagi na nastgpujacg sytuacje rodzinng i zyciows

II. O$wiadczam, ze w roku ................. dochody 0s6b pozostajacych ze mng we wspolnym
gospodarstwie domowym wynosily:............ veesesennenees ( Przychod brutto oblicza si¢ na postawic

wszelkich dochodéw pomniejszonych o skladki ZUS i podatek dochodowy)*.

Stopien ) Data Roczny
Lp. Nazwisko i Imi¢ Miejsce pracy
pokrewienstwa urodzenia dochod™
wnioskodawca

1
2
3
4
5

SUMA:

A. Lq_czny dochdd roezny calego gospodarstwa domowego nalezy podzieli¢ przez

12 miesigey:

B. Laczny miesigczny dochod na osobg w rodzinie z rubryki A nalezy

podzielié¢ przez ilo§¢ os6b w rodzinie i wpisaé w rubryce obok

Oswiadezam, ze w roku biezgeym korzystalem/am* nie korzystalem/am* z podobnego $wiadczenia. Prawdziwosé wyzej przedstawionych
danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, §wiadomy/a odpowiedzialnosei karnej z art. 233§ kodeksu karnego.

data i podpis wnioskodawcy



OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

1. Komisja socjalna proponuje przyznaé $wiadczeniec W KWOCIC ...ovvvviviiiiiniinnninisiesneeinsnsnen, zl.
2. Komisja socjalne proponuje nie przyzna¢ Swiadczenia.

Miejscowosé, data

Podpisy czlonkow Komisji Socjalnej

L e s
D s e o A
A S A B YA R S TV AR
DECYZJA DYREKTORA
1. Przyznaje $wiadczenie W KWOCIE.......cuevereeerreenreereenecinnennienns zt
O I s msurmssmesumvmioson i s 8 A 7 0 R S S Y B R RS

Data Podpis Dyrektora



Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

w POSIiR

TABELA DOPLAT
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
W PIONKOWSKIM OS$RODKU SPORTU I REKREACJI

Maksymalna
Dochéd na do ﬁn’:i:s::uania Czestotliwos¢
Lp. Rodzaj swiadczenia osobe TESS ¢ pryznawania
w rodzinie St s ° swiadczen
ustalonym planie
Sfinansowym
Wypoczynek urlopowy. , do 2120 Z}ﬂ 100%
wyjazdy turystyczne 2101 2700 zI 00%
1 . 2701 — 3600 zt Q0% raz w roku
organizowane we N 0
wiasnym zakresic pOWyZej 4501 71 30%
| 5 vy
Wypoczynek dzieci | do sl & 100%
. . . 2101 —2700 zt o
i modziezy ( kolonie, i 90% .
2 . 2701 = 3600 zt Q0% raz. w roku
obozy, zielone, turnusy - = 0
gy 3601 — 4500 zt 0%
rehabilitacyjne itp.) et 4501 21 50%
powyzej 7 30%
Bezzwrotna zapomoga Uzalezniona od
3 oraz swiadczenie sytuacji zyciowej
rzeczowe lub finansowe pracownika
5 5 g | 2101 —2700 zt 90% raz w roku
Swiadczenia $wigteczne = 0 )
4 dl : h 2701 — 3600 zt 80% przed Bozym
a uprawnionyc 3601 —4500 zt 50% Narodzeniem
pOWYZGj 4501 zt 30%
do 2100 zi 1 00%
Swiadczenia 2101 —2700 zt 90% raz w roku
5 | bozonarodzeniowe dla 2701 — 3600 zt 30% przed Bozym |
dzieci uprawnionych 3601 —4500 zt 50% Narodzeniem |
powyZej 4501 zt 30%
ol 20 |
' St - R 90%
5 |Dlsw sepuna | 2701360071 e raz w roku
imprezy artystyczne itp. 3601 — 4500 7t S0t

powyzej 4501 zt

30%




Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
w POSIR

Whiosek o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe z ZFSS
(5t R s R O OSSO ——
Adres zamieSZKANIAT ... e

PESEL, Seria i numer dowodu osobistego: ...

Zatrudnienie: umowa na czas nicokreslony/ okreslony/emeryt lub rencista*

Prosz¢ o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokos$ci

rozlozonej na

(Imig¢ i nazwisko, adres zamieszkania, PESEL i czytelny podpis)
Oswiadezam, 7ze:

1) Sredni miesigczny dochod brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny, podany w ztozonym
oswiadezeniu finansowym nie ulegl zmianie;

2) na dzien ztozenia wniosku nie posiadam 1 nie toczy si¢ wobec mnie zadne postgpowanie z tytulu
zajec¢ sadowych; Uprzedzona(y) o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen na

podstawie art. 233 kk1 prawdziwos$¢ podanych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

(data i czytelny podpis wnioskodawcey)

Na posiedzeniu w dniu ........... Komisja Socjalna proponuje rozpatrzy¢ pozytywnie /negatywnie.
niniejszy wniosek. Kwota proponowanego swiadczenia: ..................... , stownie: ..................

(podpis Przewodniczgcego Komisji Socjalnej) (data i podpis Dyrektora POSIR



Zalgeznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
w POSIR

UMOWA Nr ........ /ZFSS
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

Lot or 8 vosomvavmes s pomiedzy Pionkowskim Osrodkiem Sportu

i  Rekreacji zwany dalej Pozyczkodawces, reprezentowanym  przez: — Dyrektora
POSIR

a

....................................................................................... zwany dalej Pozyczkobioreg,

FAFINEBZIEBVITIE ..ovvm smmcsmrmmmnmasins samenfin SHAES SATHAES EXHUA TN CHPATARD S50 i A S SIS A SRR 8

zatrudnionym od.........oooiiiiiiiiiii do

na stanowisku

zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

1. Decyzjg Pozyczkodawey zdnia ..., zostala przyznana Pani/Panu
.................................................................................... ze Srodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych zwrotna pozyczka mieszkaniowa, oprocentowana w wysokosci ... %
w stosunku rocznym w wysokoscl ............ Zh(Stownie: ..o )
wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem na

§2
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. Okres jej splaty wynosi ........ miesiecy.
Rozpoczgeie splaty pozyczki nastgpuje od dnia ... w ratach
miesiecznych; plerwsza Tafl .o v s o 7, TIABEPNE PO .ovnsmmnnsnsis smas nnsns o

w terminie nie pozniej niz do 30 kazdego miesigca.

§3

1. Poiyczkobiorea upowaznia Pozyczkodaweg do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za pracg i innych
naleznosci z tytuhu zatrudnienia (umowa o pracg, zlecenia, naleznosci za podroze stuzbowe, itd.)
2. W przypadku, gdy Pozyczkobiorca nic splaca naleznych rat pozyczki, Pozyczkodawea dokonuje
potracen z wynagrodzenia Porgezycieli. Za niesptacong kwotg pozyczki Porgezyciele odpowiadaja
solidarnie.

§4

1. Kwota pozyczki, ktora nie zostata sptacona tgcznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki wraz.
z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku pracy. Sptata
pozyczki zabezpieczona jest dwoma porgczeniami bedacymi czgscig umowy.

2. W przypadku, gdy poreczyciel przestanie by¢ pracownikiem POSIR, Pozyczkobiorca zobowigzuje
sic w ciggu jednego miesigca od daty ustania stosunku pracy do przedlozenia dodatkowego
poreczenia innego pracownika POSIR. W razie niewywigzania si¢ z tego obowigzku pozyczka staje
sie natychmiast wymagalna.



§5

. Do umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS, zatwierdzonego
dnia e , w szczegolnosci dotyczace niezwlocznego zwrotu pozyczki wraz
z odsetkami w przypadku postawienia pozyczki w stan natychmiastowe] wymagalnosci oraz
umorzenia pozyczki.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zna tre$s¢ Regulaminu.

§6

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

3. Umowe sporzadzono PESEL, w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla
Pozyczkobiorey, a dwa dla Pozyczkodawcy.

Dane osobowe Poregezycieli :

1. Imig i nazwisko

VL Le 11 =c7s T T TERVI PPN R S—— .

PESEL, Seria i nr dowodu osobistego

2. Imig i nazwisko

FETEIRIIN - coucssmi v massm v s KSR A RN S SRR SR PR, A s

PESEL, Seria i nr dowodu osobistego

W razie nieuregulowania przez Pozyczkobioreg we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej ze
srodkéw ZFSS na cele mieszkaniowe, wyrazamy zgode, jako porgczyciele solidarnie odpowiedzialni,
na pokrycie niesplaconej kwoty wraz z odsetkami poprzez pobranie jej z naszych wynagrodzen za
pracg.

TR e N SR
(czytelny podpis Por¢ezycicla) (czytelny podpis Pore¢cezycicla)

------------------------------------------------------------------------------------------------

(podpis Pozyczkobiorcey) (podpis Pozyczkodawcey)



Zalgeznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
w POSIR

Roczny Plan Rzeczowo-Finansowy na rok ........

Dochody Funduszu w ........... r

1. Pozostate $rodki na dzien 31.12.20... r -

2. Odpis podstawowy (.......... etatow) -

3. Zwickszenie Funduszu o0 6,25 % na kazdego

emeryta i rencistg (.......... 0sOb) objetego opieka socjalng -

Ogolem dochody w 20...r.:

Wydatki z Funduszu w 20...r.

1. Wypoczynek urlopowy pracownikow
(tzw. wezasy pod grusza) -
2. Wypoczynek dzieci 1 mlodziezy -
3. Zapomogi dla uprawnionych -
4. Pomoc rzeczowa i finansowa dla uprawnionych -
(w tym paczki mikotajkowe dla dzieci)
5. Doptata do imprez kulturalno — oSwiatowych,
sportowo — rekreacyjnych 1 integracyjnych -
6. Pozyczki mieszkaniowe -
7. Rezerwa na wydatki przysztych okresow -

Ogoélem wydatki -

Uwaga!
W razie potrzeby moga nastapi¢ w ciagu roku przesunigcia wydatkéw w poszczegolnych
pozycjach planu.

W uzgodnieniu z reprezentantem
pracownikow

ZATWIERDZAM



Zalgeznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS
w POSIR

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby bedacej

pracownikiem POSIR, uprawnionej do korzystania ze Srodkow ZFSS

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Pionkowski Osrodek Sportu i Rekreacji
w Pionkach, ul. Sosnowa 3, 26-670 Pionki moich danych osobowych, w tym
szczegoOlne kategorie danych osobowych, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE z 4.05.2016 r. L 119, s.1 z p6zn.zm) do celow
realizacji obowigzkoéw zwigzanych z dziatalnoscia Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych i przyznania $wiadczenia z Funduszu, a w przypadku przyznania
$wiadczenia: w celu realizacji obowigzkéw podatkowych i realizacji obowigzkow
ksiggowo-rachunkowych oraz w celu dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami.

Oswiadczam, iz znane mi sa warunki przetwarzania moich danych we
wskazanym celu oraz iz mam swiadomo$¢ posiadania prawa dostepu, korekty, zgdania
usunigcia oraz wniesienia skargi na przetwarzanie moich danych osobowych do

wilasciwego organu nadzorczego.

Data i czytelny podpis pracownika



Zalgcznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS
w POSIR

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby niebedgcej

pracownikiem POSIR, uprawnionej do korzystania ze srodkéw ZFSS

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Pionkowski Osrodek Sportu i Rekreacji
w Pionkach, ul. Jordanowska 1, 26-670 Pionki moich danych osobowych, w tym
szczegolne Kategorie danych osobowych, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE z 4.05.2016 1. L. 119, 5.1 z pdzn.zm) dalej ,,RODO”
do celow realizacji obowigzkéw zwigzanych z dziatalnoscig Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych i przyznania §wiadezenia z Funduszu, a w przypadku
przyznania Swiadczenia: w celu realizacji obowigzkow podatkowych i realizacji
obowigzkow ksiggowo-rachunkowych oraz w celu dochodzenia roszczen lub obrony
przed roszczeniami.

Oswiadczam, iz znane mi sg warunki przetwarzania moich danych we
wskazanyrp celu oraz iz mam $wiadomos¢ posiadania prawa dostepu, korekty, zadania
usuniecia oraz wniesienia skargi na przetwarzanie moich danych osobowych do

wilasciwego organu nadzorczego.

.......................................................

Data i czytelny podpis



Zalacznik Nr 8 do Regulaminu ZFSS
w POSIR

REGULAMIN
przeprowadzenia wyborow na Przewodniczgcego i czlonkow
Komisji Socjalnej, dzialajgcej przy POSIR

§1

Komisja Socjalna sklada si¢ z trzech cztonkdéw wybieranych przez pracownikow POSIR.

§ 2

Kazdy pracownik ma czynne i bierne prawo wyborcze.

§3

Wybory sg tajne 1 bezposrednie. Wybory moga by¢ korespondencyjne.

§ 4

Glosowac mozna tylko osobiscie.

§5
Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy, w czasic pracy 1 w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.

§6

Termin wybordw zarzadza pracodawca.

§7
Sklad Komisji Socjalnej wybiera sie sposréd osob, ktdre zostaly zgloszone lub zglosily swoje

kandydatury.

§8

Wyborca stawia znak ,, X" przy nazwisku kandydata/kandydatow, na ktorych glosuje.

§9
Jezeli wyborca postawi znak ,,X” przy nazwisku wigkszej liczby kandydatow, od tej ktora ma by¢

wybrana albo nie postawi znaku ,,X” przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest niewazny.



§ 10

Wybory sa wazne, jezeli wziglo w nich udziat co najmnie] 2/3 ogbtu pracownikow.

§ 11
W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 3 kandydatow, ktérzy otrzymali kolejno najwigksza liczbe

gloséw, a kandydat z najwicksza iloscia glosow zostaje Przewodniczgcym Komisji Socjalnej.

§12

Przeprowadzeniem wybordéw zajmuje si¢ Komisja Skrutacyjna.

§13

W skiad Komisji Skrutacyjnej wechodzi 2 pracownikéw wybranych przez pracownikéw obecnych na

zebraniu wyborczym lub zgloszonych korespondencyjnie przez pracownikow POSIR..

§ 14

Komisja Skrutacyjna wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.

§ 15
Komisja Skrutacyjna przygotowuje karty do glosowania, w ktérych umieszcza imiona i nazwiska

kandydatéw do pracy w Komisji Socjalnej oraz pieczatke POSIR.

§ 16
Z przeprowadzonych wyboréw Komisja Skrutacyjna sporzadza i podpisuje w dwoch egzemplarzach
protokot, w ktorym wymienia liczbe:
1) 0s6b uprawnionych do glosowania;
2) oddanych kart do glosowania;

3) gloséw waznie oddanych na poszezegélnych kandydatow.

§ 17

Jeden egzemplarz protokotu Komisja Skrutacyjna przekazuje pracodawcy.



Zalgcznik Nr 9 do Regulaminu ZFSS
w POSIiR

Terminy skladania wnioskow o $wiadczenie socjalne

Lp. Forma swiadczenia

' Termin skladania  Planowane
wniosku terminy wyplat
Swiadczen
Dofinansowanie w zwigzku z
I wypoczynkiem urlopowym w okresie letnim do 31 maja LRSI
Dofinansowanie do zorganizowanego
5 wypoczynku dzieci i miodziezy w wieku od s Vs dmiig ——
6 do 18 lat
Dofinansowania dzialalnosci kulturalno -
3 oswiatowe] 1 sportowo — rekreacyjnej — caly rok caly rok
organizowanej przez POSIiR
4 Zapomogi w tym losowe caty rok caly rok
Bezzwrotna pomoc materialna (rzeczowa
5 ifinansowa), w tym $wiadczenia $wiateczne do 15 listopada grudzien
Paczki mikotajkowe dla dzieci pracownikow e .
6 o el s do 31 pazdziernika grudzien
w wieku od urodzenia do 15 lat
T Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe caly rok caly rok

1. Pracownik zatrudniony na czas nieokreslony moze zlozy¢ jeden wniosek z zaznaczeniem
wszystkich form swiadczenia w terminie do 31 maja danego roku.

2. Druki wnioskow dostepne sg w siedzibie POSIR.

3. Wnioski sktadamy osobiscie w siedzibie POSiR.



