ZARZADZENIE Nr 1/2020
Dyrektora Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
z dnia 1 lipca 2020 roku

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Pionkowskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji

Na podstawie § 7 Statutu Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji okreélonego

zalgeznikiem Nr 1 uchwaly Nr XIX/135/2020 Rady Miasta Pionki z dnia 28.02.2020r,
zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. Nadaje si¢ Regulamin Organizacyjny Pionkowskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji, okreslajacy organizacj¢ i zasady jego funkcjonowania, stanowigcy zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Inspektorowi Dziatu Organizacyjnego oraz
Inspektorom Pozostatych Dziatéw.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia
I lipca 2020 r.

DYREKIT
Pionkowsk Ds’r?di!{a
Sportu ifRbHreatii




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 1/2020
Dyrektora POSIiR

z dnia 1 lipca 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PIONKOWSKIEGO OSRODKA
SPORTU I REKREACJI



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Pionkowski Osrodek Sportu i Rekreacji zwany dalej Osrodkiem jest jednostka organizacyjna

Miasta Pionki powotang z dniem 1 lipca 2020 r., Uchwalg Rady Miasta Nr XIX/135/2020 z dnia
28 lutego 2020 r.

§2

1. Regulamin Organizacyjny Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji okresla jego organizacje
oraz zasady funkcjonowania.

2. Integralng czgscia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka jest Schemat Organizacyjny
stanowigcy zalacznik Nr. 1 do niniejszego Regulaminu oraz Wykaz Stanowisk i Etatéw stanowigcy
Zalgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu. ‘

3. Obszarem dziatania Osrodka jest Miasto Pionki.
4. Siedziba Osrodka jest Miejska Hala Sportowa przy ul. Sosnowa 3.

5. Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Ogrodku regulujg przepisy o pracownikach
samorzadowych oraz inne wlasciwe przepisy.

6. Pionkowski O$rodek Sportu i Rekreacji uzywa nazwy POSIR.

Rozdzial 11
ZADANIA OSRODKA

§3

Zadania realizowane przez Osrodek w szczeg6lnosci obejmuja:

1, Udostgpnienie obiektéw sportowo — rekreacyjnych.

2, Organizowanie imprez sportowo — rekreacyjnych.

3, Zapewnienia bazy i kadry instruktoréw do prowadzenia zaje¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
4, Wspélpraca z organizacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi w sferze kultury fizyczne;.
5. Wynajem obiektow, pomieszczen i urzadzen.

6. Przeprowadzenie remontéw i modernizacji obiektow, bedacych we wiadaniu Osrodka.

7. Zagospodarowanie obiektéw, terenéw i miejsc specjalnie do tego wyznaczonych w urzadzenia
sportowe i rekreacyjne.

8, Zapewnienie whasciwej eksploatacji i konserwacji administrowanych obiektéw i urzadzen.

Rozdzial 111
PODZIAL FUNKCJI KIEROWNICZYCH

§4

1. Osrodkiem kieruje Dyrektor Pionkowskiego Osérodka Sportu i Rekreacji, zwany dalej
Dyrektorem.

2. W czasie nieobecnoscei Dyrektora pracg Osrodka kieruje wyznaczony przez Dyrektora pracownik
Osrodka.

3. Dzialem Osrodka kieruje wyznaczony przez Dyrektora pracownik dziatu, podporzadkowany
bezposrednio Dyrektorowi.




4. W przypadku nieobecnoéci pracownika kierujacego Dziatem, Dzialem kieruje pracownik
wyznaczony przez Dyrektora.

5. Szczegblowy wykaz stanowisk i podlegtosci stuzbowych odzwierciedla schemat organizacyjny
Osrodka.

8. Funkcjonowanie Osrodka opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podzialu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialno$ci za wykonanie
powierzonych zadan.

Rozdzial IV
ZAKRES DZIALANIA OSRODKA

§5

1. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy przede wszystkim:

a) reprezentowanie Ogrodka na zewnatrz;

b) okreslenie zadan dla pracownikéw Osrodka;

¢) sprawowanie pieczy nad powierzonym mieniem Osrodka;

d) prawidlowe dysponowanie $rodkami finansowymi w ramach okreslonych planem finansowym
Oérodka;

€) Wywigzanie si¢ z zaciggnigtych wobec innych jednostek zobowigzan;

f) wydawanie zarzadzen wewnetrznych i polecen shuzbowych w tym: regulaminéw, instrukcji,
zarzadzen dotyczacych dziatalnosci Osrodka;
g) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow;

h) nadz6r nad bezpieczeristwem pracy, zabezpieczeniem przeciwpozarowym oraz warunkami pracy
pracownikow;

i) koordynacja i kontrola pracy podlegtych Dzialéw oraz tworzenie stanowisk pracy w ramach
struktury organizacyjnej;

j) sporzadzanie budzetu, projektu planéw i bilansu potrzeb oraz sprawozdawczosci z dzialalnodci
Osrodka;

J) zapewnienie obstugi prawnej, w zakresie ochrony danych osobowych, informatycznej, ksiegowej,
kadrowej, bhp i p.poz.;

k) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej,

przyjmowanie, rozstrzyganie i kontrola nad rozpatrywaniem wnioskéw i skarg z zakresu
dzialalnosci Osrodka;

§6
Struktura O$rodka opiera si¢ na nastepujacych komérkach organizacyjnych:

1. Dyrektor Osrodka — D

2. Dziat Obslugi Obiektow Sportowych i Rekreacyjnych — DO

3. Dzial Sportu, Rekreacji, Turystyki, Koordynacji Imprez i Promocji — DS

4. Dziat Organizacyjny — DK.

Za pracg powyzszych Dzialéw odpowiadajg pracownicy wyznaczenia przez Dyrektora Ogrodka.
Powyzsi pracownicy podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Ogrodka.

§7
Wyznaczeni przez Dyrektora O$rodka pracownicy odpowiedzialni sg za prace swojego Dzialu,

zobowigzani s3 do opracowania zakresu czynnosci pracownikéw Dziaty i przedstawienia ich do
akceptacji Dyrektorowi Ogrodka.



§8
L. Do zadan Dzialu Obshugi Obiektéw Sportowych i Rekreacyjnych nalezy:

1. Administrowanie obiektami oraz znajdujacymi si¢ w nich urzadzeniami, prowadzenie
zaopatrzenia, gospodarki materialowej, a takze nadzér nad remontami budynkéw sprzetow
i urzadzen.

2. Zabezpieczenie nalezytego stanu sanitarno — porzadkowego obiektéw Osrodka.

3. Prowadzenie ksigzek ewidencji budynkéw i obiektéw oraz dokonywanie ich przegladéw
technicznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Planowanie dotacji z budzetu miasta na funkcjonowanie miejskich obiektéw sportowo —
rekreacyjnych.

5. Opracowanie realizacji plan6w modernizacji i remontéw obiektow sportowo — rekreacyjnych
oraz prac zwigzanych z ich biezgcym utrzymaniem i funkcjonowaniem.

6. Przygotowywanie i przeprowadzanie zapytan ofertowych dotyczacych kontrahentow
zewngtrznych w zakresie prowadzonych spraw.

7. Zapewnienie wlasciwej eksploatacji obiektéw sportowo — rekreacyjnych.

8. Przygotowywanie projektéw zarzadzen, regulaminéw i cennikéw dotyczacych funkcjonowania
obiektéw sportowo — rekreacyjnych.

9. Opracowywanie materiatéw informacyjnych dotyczacych zarzgdzanych obiektow.

10. Monitorowanie programow i sporzadzanie ofert i wniosk6éw umozliwiajgcych pozyskiwanie
zewngtrznych srodkow finansowych w zakresie dziatan i obowiazkéw niniejszego Dziatu.

11. Wspolpraca z pozostalymi komérkami organizacyjnymi Osrodka i UM Pionki.

IL. Do zadan Dzialu Sportu, Rekreacji, Turystyki i Organizacji Imprez nalezy:

1. Planowanie dotacji z budzetu miasta na organizacj¢ imprez sportowo — rekreacyjnych
i funkcjonowanie miejskich placow zabaw, sitowni, boisk i tym podobnych budowli i obiektow.

2. Opracowanie realizacji plandw modernizacji i remontéw powyzszych obiektéw sportowo —
rekreacyjnych oraz prac zwigzanych z ich biezacym utrzymaniem i funkcjonowaniem.

3. Przygotowywanie i przeprowadzanie konkurséw ofert dotyczacych kontrahentéw zewnetrznych
w zakresie prowadzonych spraw.

4. Zapewnienie wlasciwej eksploatacji obiektéw sportowo — rekreacyjnych, w tym placéw zabaw,
sitowni, boisk i tym podobnych budowli i obiektow.

5. Przygotowywanie projektow zarzadzen, regulaminéw i cennikéw dotyczgcych funkcjonowania
obiektéw sportowo — rekreacyjnych.

6. Opracowywanie materialéw informacyjnych i reklamowych dotyczgcych promocji wszystkich
obiektow sportowo — rekreacyjnych oraz kontakt z mediami.

7. Organizowanie i wspétudzial w organizacji oraz nadzér merytoryczny nad przebiegiem imprez
sportowo — rekreacyjnych.

8. Opracowywanie plandéw aktywnych form wypoczynku i rekreacji ruchowej dotyczacych
mieszkancéw miasta.

9. Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Programu ,,Animator Sportu”.

10. Inspirowanie dziatar z zakresu upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekreacji ruchowej
wsrod osob niepelnosprawnych.

11. Monitorowanie program6éw i sporzadzanie ofert i wnioskow umozliwiajgcych pozyskiwanie
zewngtrznych srodkow finansowych w zakresie dziatan i obowiazkéw niniejszego Dziatu.

12. Powotanie i nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem Rady Sportu przy Burmistrzu Miasta
Pionki.

13.0rganizowanie wspétzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy szkolne;.

14. Tworzenie, planowanie i koordynacja dzialafi zwigzanych z realizacja miejskich programéw
zwigzanych z aktywnoscig ruchowg dzieci i mlodziezy.

15. Planowanie dotacji z budzetu miasta dla klub6w i Stowarzyszen sportowych.



16. Przygotowywanie i przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert oraz rozpatrywanie ofert
w trybie pozakonkursowym na wykonywanie zadan wlasnych Gminy przez podmioty dzialajace w
my$l Ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie w zakresie wspierania i upowszechniania
kultury fizycznej.

17. Nadzoér i kontrola merytoryczna w zakresie dotacji udzielanych organizacjom pozarzagdowym
w zakresie upowszechniania kultury fizyczne;.

18. Wspélpraca z organizacjami pozarzagdowymi dzialajgcymi w zakresie upowszechniania kultury
fizycznej i rekreacji (pomoc merytoryczna i organizacyjna).

19. Analiza i sporzadzanie rocznych i okresowych sprawozdan z realizacji zadan publicznych
zlecanych organizacjom pozarzagdowym w oparciu o Ustawg¢ o pozytku publicznym
i o wolontariacie w zakresie upowszechniania kultury fizycznej.

20. Przedstawianie propozycji do Rocznego Programu Wspdlpracy Gminy Miasta Pionki
Z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w Ustawie o pozytku
publicznym i o wolontariacie.

21. Pomoc w przeprowadzeniu corocznych konsultacji spolecznych projektu Rocznego Programu
Wspélpracy Gminy Miasta Pionki z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
wymienionymi w Ustawie o pozytku publicznym i o wolontariacie.

22. Wspdlpraca z pozostalymi komoérkami organizacyjnymi Osrodka i UM Pionki.

II1. Do zadan Dzialu Organizacyjnego nalezy:

1. Opracowywanie harmonograméw i planéw dotyczacych organizacji pracy w Osrodku.

2. Opracowanie regulaminéw, schematéw, umoéw, informacji, pism i wnioskéw dla potrzeb
Osrodka.

3. Prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Osrodka.
4, Prowadzenie Sekretariatu Osrodka.

5. Prowadzenie ewidencji ksiegowej i spraw zwigzanych z gospodarka Zakladowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z planem i realizacja budzetu oraz obstuga finansowo —
ksiggowa Osrodka.

7. Opracowanie projektu rocznych planéw budzetowych w oparciu o materialy sporzadzone przez
inne komorki organizacyjne Osrodka.

8. Sporzadzanie sprawozdan, informacji i analiz z realizacji zadan Osrodka.

9. Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z obowigzujacych aktéw prawnych.

10. Wspétpraca z pozostalymi komérkami organizacyjnymi Osrodka i UM Pionki.

§9
Do zakresu dzialania wszystkich Dzialéw nalezy:

1. Wspoldziatanie w celu realizacji zadan Osrodka.

2. Przygotowanie informacji shuzbom informatycznym celem umieszczenia ich na stronie
internetowej O$rodka i UM Pionki.

3. Udzial w opracowaniu zatozenn do projektu budzetu Osrodka.

4. Przygotowanie sprawozdan, analiz i informacji niezbgdnych do realizacji okre§lonych zadan
Osrodka.

5. Wiasciwe wykorzystywanie mienia bedacego w dyspozycji i powierzeniu pracownikom Osrodka.
6. Zapewnienie sprawnej obslugi interesantow.

7. Wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw Ustawy o ochronie danych osobowych.

8. Przestrzeganie dyscypliny pracy, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych oraz ustawy o finansach publicznych.

9. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.




§ 10

1. Sprawy zwigzane z przestrzeganiem w Osrodku przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy wykonuje uprawniona osoba na podstawie umowy z Gming Miasto Pionki lub na podstawie
odrebnie zawartej umowy cywilnej z Osrodkiem.

2. Sprawy zwigzane z ochrong danych osobowych w Osrodku wykonuje osoba uprawniona na
podstawie umowy z Gming Miasto Pionki lub na podstawie odrebnie zawarte] umowy cywilnej
z Osrodkiem.

3. Sprawy zwigzane z obslugg prawng wykonuje osoba na podstawie umowy z Gming Miasto
Pionki lub na podstawie odrgbnie zawartej umowy cywilnej z Osrodkiem.

4. Sprawy zwigzane z obstugg informatyczng Osrodka wykonuje osoba uprawniona na podstawie
umowy z Gming Miasto Pionki lub na podstawie odrgbnie zawartej umowy cywilnej zawartej
z Osrodkiem.

5. Pracodawca wyznacza pracownikow do wudzielania pierwszej pomocy. Informacja

o pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy w Osrodku znajduje si¢ na tablicy
ogloszen Osrodka.

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11

1. Regulamin Organizacyjny wraz ze strukturg organizacyjna oraz etatyzacjg stanowig informacje
ogolnie dostepna.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem organizacyjnym zastosowanie maja
obowigzujace w Osrodku regulaminy, instrukcje, pelnomocnictwa i indywidualne zakresy
obowigzkow i czynnosci.

3. Zmiany do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego wymagaja formy i trybu wlasciwego dla
jego nadania.

§12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania Zarzadzenia przez Dyrektora POSiR w Pionkach, po
zasig¢gnigciu opinii Burmistrza Miasta Pionki.



Zalgeznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 1/2020
Dyrektora POSiR z dnia 1 lipca 2020 roku

Schemat organizacyjny POSiR

DYREKTOR
Dzial Obslugi Dzial Sportu,
Obiektéw Rekreacji, Turystyki, Dzial Organizacyjny
Sportowych i Organizacji Imprez i
Rekreacyjnych Promocji
| | |
Inspektor Inspektor ds. sportu Inspektor

ds. obiektow

Inspektor

ds. obiektéw
|

rekreacji, organizacji
imprez i sportu

ds. obstugi sekretariatu

Gospodarz obiektu

Inspektor ds. placow
zabaw, sitowni i boisk
wielofunkcyjnych

Inspektor
ds. administracyjnych

Specjalista ds.
odnowy biologicznej

Inspektor ds. placow
zabaw, silowni i boisk
wielofunkcyjnych

Recepcjonista

Starszy ratownik
Wodny/Ratownik

Pracownik obstugi

Instruktor sportu




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego

Pionkowskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

wprowadzony Zarzadzeniem Nr 1/2020

Dyrektora POSIR z dnia 1 lipca 2020 roku

Wykaz stanowisk i ilo$¢ etatow w POSIR

Nazwa stanowiska

Dyrektor

Stanowisko ds. obstugi obiektéw
Stanowisko ds. sportu i rekreacji
Stanowisko ds. placow zabaw
Stanowisko ds. promocji
Stanowisko ds. obstugi sekretariatu
Stanowisko ds. administracyjnych
Gospodarz obiektu

Specjalista ds. odnowy biologicznej
Instruktor rekreacji ruchowe;j
Recepcjonista

Starszy ratownik wodny, ratownik

Pracownik obstugi

Liczba etatow

x1
X2
x1
x1
x1
x1
%1
x3
% 1
x1

x4
x3
x 10

Y.aczna liczba etatow: 30



