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Szanowny Pan
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W odpowiedzi na interpelacje z dnia 9 kwietnia 2020 r. zlozona na biuro kancelaryjne Urze-
du Miasta Pionki w zakresie dofinansowania kosztoéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pra-
cownikow w latach 2019 / 2020 zatrudnionych w ramach umowy o prace, jak i powotanych, wyja-
$niam, co nastepuje.

Na wstepie nalezy wskazaé, iz zlozona przez Pana interpelacja nie wyczerpuje istoty i zna-
mion interpelacji. Uregulowana w ustawie o samorzadzie gminnym instytucja interpelacji przyznaje
radnemu uprawnienie do uzyskiwania informacji rozumianej jako przekazanie wiedzy czy tez pew-
nych stwierdzen odnosnie faktow. Zgodnie z art. 24 ust. 3-7 wskazanej powyzej ustawy, w sprawach
dotyczgcych gminy radni moga kierowad interpelacje i zapytania do wojta (burmistrza, prezydenta).
Ustawodawca zastrzegt jednak, ze interpelacja powinna dotyczyé spraw o istotnym znaczeniu dla
gminy i zawierac krotkie przedstawienie stanu faktycznego, bedacego przedmiotem interpelacji oraz
wynikajgcego z niej pytania. Uprawnienie do skladania interpelacji winno by¢ stosowane przez rad-
nych jako $rodek szczegolny 1 wyjatkowy, a w zadnym wypadku nie powszechny. Radni nie powin-
ni naduzywac tego uprawnienia do celéw pozamerytorycznych.

Niezaleznie jednak od powyzszego majac na uwadze zainteresowanie przedmiotowa kwestia
ponizej przedktadam odpowiedZ w przedmiocie sprawy.

Wsrdd licznych obowiazkéw kazdego pracownika samorzadowego ustawodawca w art. 24
ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzgdowych wymienia min. state podno-
szenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych. Dodatkowo pracownicy samorzadowi uczestnicza
w roznych formach podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych, kiére powinny by¢ finansowa-
ne z wyodrebnionych na ten cel srodkéw finansowych danej jednostki (art. 29 ww. ustawy). Z kolei
zas obowigzek pracodawcy utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych jest
podstawowg zasadg prawa pracy i obowigzkiem kazdego pracodawcy (art. 17 w zw. z art. 94 Ko-
deksu pracy). W praktyce za$ pracodawca jest zainteresowany przede wszystkim poglebianiem wie-
dzy pracownika w zakresie jego kwalifikacji zawodowych, czyli wykonywanych obowiazkow stuz-
bowych. Zasada utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych odnosi si¢ wiec
przede wszystkim do umiejetnosci niezbednych do nalezytego wykonywania aktualnej pracy lub
przydatnych do pracy, ktéra pracownik ma $wiadezy¢ u pracodawcy w przyszloéei. Pracodawca
moze zatem wyrazi¢ zgode na kurs, szkolenie, studia pracownika na warunkach okreslonych przepi-
sami kp — zobowiaze si¢ tym samym do czg$ciowego lub catkowitego finansowania tej nauki. Insty-
tucje publiczne winny wigc prowadzi¢ przemyslana i skuteczng polityke szkoleniows, aby zapewnié
sobie fachowg kadre 1 dobrze wykorzystac jej potencjat do osiagniecia celéw jednostki. Rézne for-
my doksztatcania sg niewatpliwie tego nieodlacznym elementem. Polityka szkoleniowa powinna
wige by¢ adekwatna do potrzeb, zadan i celow danej instytucii.

Majac powyzsza analiz¢ obowigzujacego porzadku prawnego informuje, iz utatwianie pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow realizuje dostepnymi mi mozliwosciami, a przede
wszystkim przejawiam inicjatywe w tym zakresie i pozytywnie reaguje na inicjatywe pracownika.
W pelni popieram wige podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw i sprzyjam ogédlnemu
rozwojowi podwiadnych. Zachodzace zmiany ekonomiczne i spoteczne stawiajg przed administracja
publiczng szereg wyzwan. Postep informatyczny, organizacyjny, ustawodawczy powoduje, iz uzy-
skana w toku nauki wiedza musi by¢ na biezaco uzupekiania i podnoszona na coraz wyzszy po-
ziom, za pomocg réznego rodzaju form podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Shuzyé wiec temu
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powinien dostep do wysokiej jakosci edukacji wyposazajacej pracownikow w umiejetnosci pozwa-
lajgce na dostosowanie sie do zmian. Wyrazem wagi, jaka ustawodawca przyklada do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikow, jest zaliczenie obowigzku pracodawey w tym zakre-
sie do podstawowych zasad prawa pracy, co wyraza sie w art. 17 kp. Niewatpliwie potrzeba jest do-
brych, wszechstronnie wyksztatlconych pracownikow, aby zdobyta wiedza 1 umiejetnosci zawodowe
zapewnialy efektywng i profesjonalng realizacje zadan sluzbowych. Na poparcie powyzej tezy jest
wyrok Sadu Najwyzszego z 25 maja 2000 1., sygn. akt [ PKN 657/99, ktory wskazuje, 1z zaklad pra-
¢y ma stwarza¢ warunki sprzyjajace nauce pracownika (np. udzielaé¢ urlopéw szkoleniowych, czy
finansowanie nauki).

Podsumowujac przepisy zaréwno kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzagdowych
jednoznacznie formutuja obowigzki po stronie pracownika w zakresie podnoszenia kwalifikacji, jak
tez po stronie pracodawcy poprzez utatwiania pracownikom podnoszenia tych kwalifikacji, partycy-
powania w kosztach szkolen, studiéw etc. Zastepca burmistrza jest pracownikiem samorzadowym,
w zwigzku z powyzszym znajdujg do niego zastosowania ww. regulacji. Wyrazenie zgody na rocz-
ne studia podyplomowe Zastepcy Burmistrza, jak rowniez partycypowanie w kosztach z nimi zwia-
zanych, niewgtpliwie sprzyja efektywnej pracy w samorzadzie, ktéra wymaga analizy przepisow
czesto nowelizowanych ustaw. Podnoszenie kwalifikacji w tym zakresie jest zgodne ze stanowi-
skiem zajmowanym przez pracownika 1 tgczy sie scisle z zakresem czynnosci. Zakres wiedzy
i umiejetnosci jakie pracownik ma uzyska¢ w wyniku podnoszenia kwalifikacji jest niezbgdne do
wykonywania powierzonych zadan i ztozonosci prowadzonych spraw.

Ponadto informuje, iz we wskazanym na wstepie okresie jeden z pozostatych pracownikow urzedu
zakonczyl w 2019 r. dwuletnie studia magisterskie, ktorych koszty byty sfinansowane przez praco-
dawce.
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