‘ KICH Pionki, dnia 18 maja 2017r.
SO. 2110. 2. 1. 2017

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTOR DS. KSIEGOWOSCI
W WYDZIALE RACHUNKOWOSCI BUDZETOWEJ
URZEDU MIASTA PIONKI

Burmistrz Miasta Pionki oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Pionki, Al. Jana Pawla Il 15, 26-670 Pionki

Stanowisko pracy: Inspektor ds. ksiegowos$ci, Wydzial Rachunkowos$ci Budzetowej

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Zakres zadan:
1. rozliczanie pod wzgledem rachunkowym dotacji dla jednostek nie nalezacych do sektora
finanséw publicznych;
2. przygotowanie do realizacji faktur i rachunkow w obrocie bezgotdwkowym
i gotowkowym oraz przestrzeganie terminow platnosci ich realizacji;
terminowe i prawidtowe rozliczanie zaliczek oraz naleznosci i zobowigzan;
4. prowadzenie ewidencji srodkéw trwalych mienia komunalnego i wyposazenia, naliczanie
umorzenia, ksiegowanie protokotow OT, PT, LT oraz rozliczanie inwentaryzacji jednostki
budzetowej;
sporzgdzanie sprawozdawczosci do GUS dotyczacej sSrodkow trwatych;
rozliczanie inwentaryzacji jednostki budzetowej;
7. wystawianie faktur VAT i prowadzenie rejestrow VAT oraz rozliczen zwigzanych
z przekazaniem podatku do Urzedu Skarbowego;
8. zastepowanie inspektora pelnigcego obowigzki kasjera w przypadku jego nieobecnosci.
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Informacja o warunkach pracy i sposobie wykonywania zadan:

- praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych ( powyzej 4 godzin dziennie),

- stanowisko miesci si¢ w budynku Urzedu Miasta Pionki (budynek jednopietrowy,
nieprzystosowany do potrzeb osdb niepelnosprawnych).

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajgcym datg¢ upublicznienia ogloszenia o naborze , jest nizszy niz 6 %.

Kandydaci powinni spetniaé nastepujgce wymagania zwigzane ze stanowiskiem

wymagania niezbedne:

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wyksztalcenie wyzsze.

Brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

7. Co najmniej 3 letni staz pracy lub wykonywana przez co najmniej 3 lata dzialalnosc
gospodarcza.

8. Posiadanie do$wiadczenia w pracy na zblizonym stanowisku.
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9. Znajomos$¢ przepisow z zakresu finansow publicznych, ustawy o rachunkowosci oraz
sprawozdawczosci, ustawy o podatku od towarow 1 ustug (VAT), a takze przepisow
wykonawczych do nich oraz umiejetnos¢ stosowania ich w praktyce.

10. Znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, w tym ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych.

11. Posiadanie kultury osobistej 1 zdolno$ci organizacyjne.

Wymagania dodatkowe. preferowane (podlegajgce ocenie).

1. Umigjetno$¢ obstugi komputera jako podstawowego narzedzia pracy, znajomos¢ pakietu
Microsoft Office (w tym programu Excel), znajomos¢ programow finansowo-ksiggowych.

2. Pozadane cechy: komunikatywnos¢, staranno$¢, sumiennos¢.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1. List motywacyjny.

2. Zyciorys zawodowy (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowe;j,

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace; si¢ o zatrudnienie,

4. Kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, nabytych uprawnieniach 1
kwalifikacjach,

6. Kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

7. Os$wiadczenie kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji,

9. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

10. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
urzedniczym,

11. Mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy, oswiadczenia i inne dokumenty
potwierdzajace spelnienie przedstawionych wymagan, osiagnig¢ 1 sukcesow w dziedzinach
pokrewnych dla stanowiska inspektora ds. ksiggowosci

Wszystkie oryginalne dokumenty i o$wiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorgcznie przez
kandydata.

Informacja o metodach i technikach naboru:
1. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana Zarzadzeniem Burmistrza Miasta
Pionki,
2. Rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni na pismie lub telefonicznie
0 miejscu 1 terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w Sekretariacie Urzgdu Miasta Pionki (pokoj nr
1, parter) w zaklejonej kopercie opatrzonej zapisem: ,,Nabor na stanowisko Inspektor ds.
ksiegowosci Wydzialu Rachunkowosci Budzetowej Urzedu Miasta Pionki” lub przesla¢ drogg
pocztowg na adres: Urzad Miasta Pionki, Aleja Jana Pawla II 15, 26 — 670 Pionki w _terminie
do dnia 0lczerwea 2017r. (czwartek) do godz. 15.00

Decyduje data i godzina wplywu do Urzedu (w przypadku przesylki pocztowej data nadania
nie ma znaczenia)

Informacja o wynikach naboru b¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji




Publicznej Miasta Pionki (www.bip.pionki.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miasta Pionki.

Inne informacje:

Oferty, ktore wplyna po terminie lub niekompletne nie bgda rozpatrywane. Mozna je
odbiera¢ osobiscie po zakonczeniu procedury naboru w pokoju nr 28 (nieodebrane nie beda
odsylane).

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany zobowigzany jest przedlozy¢:
e oryginaly Swiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie 1 staz,
e oryginal swiadectwa lub dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie.

Burmistrz Miasta Pionki zastrzega sobie prawo do odwolania konkursu w kazdym czasie

bez podawania przyczyn.

Szczeodolowe informacje na  temat warunkow konkursu moina uzyskaé  telefonicznie

48 3414228, osoba do kontaktu Irmina Kustra — Inspektor Wydzialu Organizacyjnego i Spraw

Obywatelskich. :
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