REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W CENTRUM AKTYWNOSCI LOKALNEJ W PIONKACH
2019

Podstawa prawna Regulaminu:

1. Ustawa z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U z
2019r. Poz.1352 ze zm.)

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 9 marca 2009r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349 ze zm.)

3. Ustawa z 23 maja 1991 r o zwigzkach zawodowych(Dz.U. z 2015 r poz 881
Z p06z.zm

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy Regulamin, okresla szczegdlowe zasady gospodarowania srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przeznaczenie tych $rodkow na cele socjalne dla oséb
uprawnionych do korzystania z pomocy funduszu.

§2

1. Osoby zamierzajace korzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $rodkéw ZFSS przeznaczonych
w calosci na cele socjalne, zobowigzane sg do ztozenia informacji o swojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej .

2. Osoby, ktore nie ztozyly informacji, wymienionej w ptk. 1, nie beda mogly korzysta¢ w danym
roku kalendarzowym z ulgowych §wiadczen finansowanych z ZFSS. W razie zaistnienia naglej
koniecznosci, pomoc dla takiej osoby, czy jej rodziny bedzie ustalana z najwyzszego progu
dochodowego przewidzianego dla danego $wiadczenia.

3. W informacji, o ktérej mowa w ust.1, nalezy wykaza¢ $redniomiesieczny dochod netto z ostatnich
3 miesiecy, poprzedzajacych miesigc zlozenia wniosku przypadajacy na wszystkie osoby
prowadzace wspolne gospodarstwo domowe, liczony na podstawie informacji o dochodach wraz
z dochodami nieopodatkowanymi z wylgczeniem zasitkoéw rodzinnych i dodatkéw do tych
zasitkow.

Doch6d ulega pomniejszeniu o alimenty placone przez pracownika albo zwiekszeniu o
alimenty uzyskiwane.

Do dochodu nalezy wliczy¢ rowniez Swiadczenie wychowawcze 500 +.

Dla o0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, jako podstawe do ustalenia dochodu, przyjmuje
si¢ deklarowang podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne lub kwote najnizszej
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne (tj. 60% planowanego przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok)

4. W chwili powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku,
pracodawca moze od osoby skladajacej O6w wniosek zazada¢ wszelkich dokumentow
potwierdzajacych zlozone w nim dane tj. (za§wiadczenie o przychodach pracownika z innych
zaktadow pracy, za§wiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoty, decyzji z Powiatowego Urzedu
Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego,
decyzji ZUS, postanowienia sagdu o rozwodzie lub separacji, aktualnego orzeczenia dziecka o



niepetnosprawnosci, zaswiadczenia US o dochodach, potwierdzone kopie ztozonych zeznan
podatkowych itp.)

Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci przychodu
uprawniajacego do $wiadczen z Funduszu Iub przedlozyta sfatszowany dokument, jest
zobowigzana do zwrotu pobranego $wiadczenia i i jednocze$nie traci prawo do korzystania ze
$wiadczen Funduszu.

§3
Podstawa do przyznania $wiadczen z ZFSS uprawnionym osobom, na zasadach niniejszego
Regulaminu, jest zlozenie wniosku przez: samego uprawnionego lub pracodawce .

Whioski o $wiadczenia z ZFSS sktadane sg przez osoby uprawnione, zainteresowane dang forma
pomocy, w dowolnym terminie danego roku kalendarzowego, z wyjatkiem wnioskow o
dofinansowanie do wypoczynku; aby ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do tej formy $wiadczenia,
wnioski, powinny by¢ ztozone w terminie do 31 maja, kazdego roku kalendarzowego.

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art.§ ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. C rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych ...(Dz. Urz. UE L119/1 2 4.5.2016) i ustawa z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. poz.1000).

Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce - Centrum Aktywnosci Lokalnej w
Pionkach jako Administratora danych osobowych oraz dzialajacych w jego imieniu i z jego
upowaznienia Dyrektora, Przedstawiciela pracownikow, Gtowna ksiegowa, zobowigzujacych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu. Dane 0so6b uprawnionych sg przetwarzane wyltacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania §wiadczen z Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, Zadania sprostowania Iub
usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych
do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. pliku pdf), sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

II. ZASADY TWORZENIA ZFSS I ADMINISTROWANIE JEGO SRODKAMI

§4
Wszelka odpowiedzialno$§¢ za administrowanie $rodkami Funduszu ponosi Dyrektor CAL
w Pionkach.

§5

Fundusz tworzony jest z corocznego (obowigzkowego) odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym, liczby 0sob zatrudnionych
w zaktadzie i skorygowanej na koniec tego roku do faktycznej liczby oséb zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust.1, wynosi na jedng zatrudniong osobe
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego
lub drugiego potrocza roku poprzedniego, jesli jest wyzsze) oglaszanego rokrocznie, nie pdzniej
niz do 20 lutego kazdego roku, przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczpospolitej Polski ,,Monitor Polski”.

W zaleznosci od sytuacji finansowej CAL, Pracodawca moze w kazdym roku kalendarzowym:
zwigksza¢ wysokos$¢ odpisu podstawowego o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
(odpis uznaniowy), na kazda zatrudniong osob¢ ze znaczny lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci, a takze zwigkszy¢ Fundusz o 6,25%przecigtnego wynagrodzenia



miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust.2, na kazdego bytego pracownika zakladu (rencista, emeryt)
objetego opieka socjalng zaktadu (na podstawie imienne;j listy-odpis uznaniowy).

§6

1. Srodki ZFSS gromadzone s3 na subkoncie, zalozonym przy gtéwnym rachunku bankowym CAL,
na ktore Pracodawca przekazuje rownowartos¢ pienigzng dokonanych odpisow na Fundusz, w
danym roku, w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w ustawie (tj. do 31 maja
kazdego roku kalendarzowego, przekazuje kwote stanowigca co najmniej 75% rownowartosci
odpisu, a do 30 wrze$nia, pozostate 25% odpisu).

2. Funduszem administruje Pracodawca, co oznacza, ze tworzy w CAL Fundusz w kazdym roku
kalendarzowym, i zapewnia jego techniczo-organizacyjng obsluge, w tym ponosi z wlasnych
srodkow wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem rachunku Funduszu oraz odpowiada za
prawidtowe i zgodne z ustawg wykorzystanie srodkow finansowych Funduszu.

3. Podstawa corocznego wydatkowania srodkow Funduszu na okreslone cele, jest Roczny Plan
Dochodéw 1 Wydatkdéw, opracowywanego przez Pracodawce w terminie do 3 1maja kazdego roku.

4. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu, przechodzg na rok nastepny-
na podstawie sprawozdania ztozonego przez pracodawce do 30 kwietnia kazdego roku.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§7
1. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS
a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie
umowy o prac¢ (w tym przebywajgc na urlopie wychowawczym)
b) czlonkowie ich rodzin
¢) byli pracownicy CAL-emeryci i rencisci
2. Za uprawnionych czlonkow rodziny uwaza si¢ osoby spokrewnione, zamieszkujace i
gospodarujace z pracownikiem uprawnionym do korzystania z Funduszu tzn.:
a) wspolmatzonkowie (w tym konkubenci),
b) dzieci w wielu do lat 18; do 25 lat-uczace sig,
¢) bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci w stopniu
umiarkowanym lub znacznym,
d) dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej.

IV PRZEZNACZENIE FUNDUSZU I ZASADY PRZYZNAWANIA ULGOWYCH
SWIADCZEN ZE SRODKOW FUNDUSZU

§8
Srodki ZFSS moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie:
a) bezzwrotnej pomocy materialnej,( rzeczowej i finansowe;j)
b) krajowego i zagranicznego wypoczynku
c) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i oraz sportowo-rekreacyjne;j.



§9
Przyznawanie ulgowych $wiadczen oraz wysoko$é doptat z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialnej uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej
kolejnosci pomoc z Funduszu bgdzie zapewniona rodzinom/osobom, ktore:
d) znajduja, znalazty sie¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
e) zostatly dotkniete dtugotrwala choroba,
f) samotnie wychowujg dzieci,
g) wychowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia, wymagaja specjalnej opieki
i leczenia.
h) posiadajg na utrzymaniu troje i wigcej dzieci uprawnionych do korzystania z pomocy
socjalne;j.

§10

1. Decyzje, w sprawie przyznania pomocy z ZFSS podejmuje Pracodawca i uzgadnia ja
z pracownikiem reprezentujagcym wszystkich pracownikow CAL.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS s3 uznaniowa forma pomocy, a ich termin
przyznawania moze by¢ uzalezniony od wysokosci $rodkéw pienieznych znajdujacych sig w
dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o §wiadczenie.

3. Uznaniowy charakter §wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $§wiadczenia lub
przyznania §wiadczenia w nizszej wysokosci, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu
zadnych roszczen; odmowa przyznania $wiadczenia nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego
pisemnego uzasadnienia.

4. W sytuacji, nie otrzymania wnioskowanej pomocy, lub otrzymania jej w nizszej wysokos$ci, taka
osoba moze jedynie, jesli naruszone zostaty postanowienia Regulaminu ZFSS, wystapié¢ do
Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujac przy
tym, ktdre przepisy Regulaminu zostaty jej zdaniem naruszone.

§11
1. Pomoc rzeczowa lub finansowa ze $rodkéw ZFSS, moze byé udzielona:
a) w zwiazku z trudng sytuacja rodziny (np. dlugotrwala choroba), nie czg¢éciej niz 1x w
roku, po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza specjalisty;
b) w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny/ osoby samotnej (okres $wiat),

2. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i milodziezy (kolonie, obozy,
zimowiska, ,,zielone szkoty”), nie czgsciej, niz 1x na 2 lata. Dofinansowanie w tym przedmiocie,
bedzie przekazane po przedstawieniu kosztow pobytu dziecka

3. Ze srodkow Funduszu moga by¢ finansowane takie formy wypoczynku krajowego
1 zagranicznego jak tzw. wczasy pod grusza (wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie)-
trwajacy jednorazowo nie krocej niz 7 dni i nie dtuzej niz 14 dni w roku kalendarzowym-
dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego bez dokumentowania poniesionych wydatkow a
wyplata nastapi nie pdzniej niz w ostatnim dniu roboczym przed rozpoczeciem wypoczynku pod
warunkiem przedstawienia co najmniej z 7 dniowym wyprzedzeniem karty urlopowej lub
oswiadczenia w przypadku oséb przebywajacych na urlopach wychowawczych i macierzynskich.

4. W ramach dzialalnosci kulturalno-rekreacyjnej, na bilety do kina, teatru, basen itp.

5. Dofinansowanie do swiadczen wskazanych w ust.1-4 realizowane bedzie zgodnie z tabelami
dofinansowania stanowigcych zatagcznik do Rocznego Projektu Dochodow i Wydatkow ZFSS.



V. POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE I KONCOWE

§12
W przypadku rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia, §wiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty
zwigzane z zakupem danego §wiadczenia.

§13
Osoba, ktora podata nieprawdziwe dane, przedlozyta sfalszowany dowdd poniesionego wydatku,
wykorzystata §wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapita Swiadczenie osobie
nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami poniesionymi przez Pracodawce, w zwigzku z
zakupem tego $wiadczenia wraz z naleznymi odsetkami.

§14
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechne
obowiazujace zasady i przepisy, zwlaszcza z zakresu Kodeksu cywilnego.

§15
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu przewidzianego w art.8 ust.2
Ustawy o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych.

§16
Zapisy niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie z dniem podpisania.

§17
Uzupehieniem postanowien i cze$cig sktadowa regulaminu sa zalgczniki:
1.wzdr informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
2.wz6r wniosku o przyznanie $§wiadczenia
3.wykaz emerytow i rencistow objetych pomoca socjalng
4.wzbr projekt rocznego planu dochodow i wydatkéw wraz z tabelami wysoko$ci progow
dochodowych 1 wys. dofinansowania.

§18

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25.10.2019 r. w uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow

(-) Marcin Alot
Dyrektor CAL



