
ZARZĄDZENIE NR 10/2019
DYREKTORA CENTRUM AKTYWNOŚCI LOKALNEJ W PIONKACH

z dnia 11 października 2019 roku.
 

w sprawie : zmiany Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  pracowników
zatrudnionych w Centrum Aktywności Lokalnej w Pionkach 

Podstawa prawna Regulaminu:
1. Ustawa z 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U z 2019r. 

poz.1352 ze zm.) 

2. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009r. w sprawie ustalania 
przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń 
socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349 ze zm.)

      3.   Ustawa z 23 maja 1991 r o związkach zawodowych(Dz.U. z 2015 r  poz 881 
            z póź.zm

zarządzam co następuje:

§1

1. Wprowadzam zmiany w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
    pracowników zatrudnionych w Centrum Aktywności Lokalnej w Pionkach w p. I  §2 pkt. 3
    

2. Zmiana dotyczy:
    Rozdział I § 2 do punktu 3 dodano  informację,  że dochód  ulega pomniejszeniu o alimenty 
płacone przez pracownika albo zwiększeniu o alimenty uzyskiwane.
Do dochodu należy wliczyć również świadczenie wychowawcze 500 +.
Informuję,że Regulamin został uzgodniony z reprezentantem załogi w dniu 10.10.2019r.
      
 

 §2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania 

                                                                                                      (-) Marcin Alot
                                                                                                       Dyrektor CAL


