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W S T Ę P 

 
 Raport o stanie Gminy Miasto Pionki opracowano w związku z nowelizacją ustawy                       

o samorządzie gminnym i dodaniu do przedmiotowej ustawy art. 28 aa. 

 

 Raport o stanie gminy to przygotowany corocznie przez jej organ wykonawczy dokument, 

który stanowi szczegółowe podsumowanie działalności tego podmiotu w minionym roku tj. 2018. 

Raport obejmuje więc podsumowanie działalności Burmistrza w roku poprzednim, w szczególności 

realizację polityk, programów i strategii, uchwał Rady Miasta Pionki i budżetu obywatelskiego. 

 

 Celem przygotowania raportu było uzyskanie 

dokładnego wglądu w sytuację gospodarczą                         

i społeczną Gminy Miasto Pionki. Zgromadzone 

zostały szczegółowe dane o aspektach 

funkcjonowania gminy według stanu na dzień 31 

grudnia 2018 r., chyba  że zaznaczono inaczej. Dzięki 

temu zaistniała możliwość dokonania analizy 

poziomu rozwoju gminy na przestrzeni minionego 

okresu. 

 

 Raport ukazuje również trendy rozwojowe i jest podstawą do obiektywnej, opartej na faktach, 

oceny możliwości dalszego rozwoju gminy. 

 

Raport zawiera analizę następujących obszarów działalności gminy, która w kompleksowy 

sposób pokazuje najważniejsze dziedziny życia Pionek: społeczną, gospodarczą, infrastrukturalną, 

przestrzeń miejską oraz zarządzanie miastem. 

 

 Dla opracowania niniejszego raportu szczególnie cenna okazała się wiedza pracowników 

Urzędu Miasta Pionki oraz dane pozyskane z jednostek organizacyjnych gminy, z samorządowych 

instytucji kultury oraz ze spółek z udziałem miasta mających oddziaływanie na życie gospodarcze 

miasta Pionki. Skorzystano ponadto z opracowań innych jednostek administracji publicznej tj. 

Głównego Urzędu Statystycznego, Policja. Posłużono się także sprawozdaniami oraz dokumentami 

będącymi w posiadaniu Urzędu, a także informacjami zamieszczonymi na stronach internetowych. 

 

 Informacje zawarte w niniejszym dokumencie posłużą mieszkańcom Gminy Miasto Pionki 

do zwiększenia wiedzy na temat funkcjonowania samorządu miejskiego, a także staną się podstawą 

do prowadzenia dialogu na temat przyszłości naszego miasta. 

 Zachęcam zatem do uważnego zapoznania się z niniejszym opracowaniem, które pozwoli 

Państwu na wieloaspektowe spojrzenie na złożony organizm, jakim jest nasze miasto. 

 

 

 

      „Bogata wiedza teoretyczna stanowi stabilny  

      fundament, na którym budować można praktyczne 

      rozwiązania samorządowych problemów   

      ustrojowych.” 

 

       BURMISTRZ  

Robert Kowalczyk /-/ 
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1. ZARZĄDZANIE GMINĄ 
 

1.1  Charakterystyka ustrojowa 

 
 O ustroju Gminy Miasto Pionki decyduje jego statut, który stanowi akt o charakterze 

lokalnym, należący do przepisów o szczególnej randze. Statut Gminy Miasta Pionki przyjęty został 

Uchwałą Nr VI/64/2011 Rady Miasta Pionki z dnia 10.02.2011 r. w sprawie: uchwalenia Statutu 

Gminy Miasta Pionki z późn. zm. Ustawa z dnia 16 stycznia 2018 r. o zmianie niektórych ustaw             

w celu zwiększenia udziału obywateli w procesie wybierania, funkcjonowania i kontrolowania 

niektórych organów publicznych wprowadziła dość istotne zmiany do ustrojowych ustaw 

samorządowych, które należało uwzględnić w statutach gmin. Dotyczyło to przede wszystkim takich 

obszarów jak min. wydłużenie kadencji do 5 lat, obligatoryjność budżetu obywatelskiego, 

konieczność powołania komisji skarg, wniosków i petycji, obowiązek przeprowadzania głosowań na 

posiedzeniach rad za pomocą urządzeń umożliwiających sporządzenie i utrwalenie imiennego 

wykazu głosowań radnych oraz transmitowania i utrwalania obrad za pomocą urządzeń rejestrujących 

obraz i dźwięk. Ustawodawca doprecyzował również ilu najmniej radnych może tworzyć klub 

radnych, rozszerzył uprawnienia kontrolne radnych, dookreślił znaczenie i tryb udzielania 

odpowiedzi na interpelacje radnych przez wójta, wprowadził obowiązek rozpatrzenia przez radę 

raportu o stanie gminy oraz ustanowił ustawową obywatelską inicjatywę uchwałodawczą. 

 Ponieważ wiele z tych rozwiązań dotyczy ustroju samorządów i reguł funkcjonowania 

organów, które są określone w statucie, uchwalenie nowelizacji spowodowało konieczność zmiany 

statutów w zakresie objętym ustawą nowelizującą. W ustawie nowelizującej wskazano, iż wchodzi 

ona w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, jednakże w jej art. 15 wskazano, iż przepisy 

którymi zmieniono ustrojowe ustawy samorządowe stosować należy do kadencji organów 

następujących po kadencji w czasie której niniejsza ustawa weszła w życie. Dlatego przepisy 

nowelizujące ustawę o samorządzie gminnym weszły w życie dopiero w momencie rozpoczęcia 

kadencji organów jednostek samorządu terytorialnego, które wybrane zostały w kolejnych wyborach 

samorządowych. 

 Powyższe wskazuje, iż statut przyjęty Uchwałą Nr VI/64/2011 Rady Miasta Pionki z dnia 

10.02.2011 r. winien być zmieniony w 2018 r. po to, aby od początku nowej kadencji, gdy nowelizacja 

będzie obowiązywać nowe zapisy statutu były już dostosowane. Akt prawa miejscowego, który jest 

niezbędny dla zapewnienia funkcjonowania znowelizowanych ustaw powinien zatem zostać 

przygotowany, podjęty i opublikowany w bieżącej kadencji ze wskazaniem, iż wejdzie ono w życie 

z dniem rozpoczęcia kadencji organów jst kolejnej kadencji. 

 

 Gmina Miasto Pionki jest jednostką samorządową, powołaną do organizowania życia 

publicznego na swoim terytorium. Posiada osobowość prawną, zadania publiczne wykonuje                   

w imieniu własnym i na własną odpowiedzialność, a jej samodzielność podlega ochronie sądowej. 

Celem działania Gminy jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspólnoty samorządowej, tworzenia 

warunków racjonalnego i harmonijnego rozwoju Gminy oraz warunków dla pełnego uczestnictwa 

obywateli w życiu wspólnoty. 

 

 Mieszkańcy Gminy Miasta Pionki tworzą z mocy prawa lokalną wspólnotę samorządową, 

podejmującą rozstrzygnięcia w głosowaniu powszechnym – poprzez wybory i referendum lub za 

pośrednictwem organów: 

- Burmistrza Miasta Pionki – organu wykonawczego, 

- Rady Miasta Pionki – organu stanowiącego i kontrolnego. 
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1.2  Burmistrz, Zastępca Burmistrza, Skarbnik 

 
 Organem wykonawczym Gminy jest Burmistrz Miasta Pionki. Burmistrz wykonuje uchwały 

Rady Miasta i zadania Gminy określone przepisami prawa, a także kieruje bieżącymi sprawami 

Gminy oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 

 Burmistrz w drodze zarządzenia powołuje oraz odwołuje swojego Zastępcę. Skarbnik 

(główny księgowy budżetu Gminy) powoływany jest i odwoływany w drodze uchwały Rady Miasta 

na wniosek Burmistrza. 

 

Władze Miasta: 

 
Burmistrz Miasta Pionki -Robert Kowalczyk (kadencja 2018-2023) 

Skarbnik Miasta – Beata Pietrus (kadencja 2018-2023) 

 

Burmistrz Miasta Pionki -Romuald Zawodnik (kadencja 2014-2018) 

Zastępca Burmistrza – Jolanta Sarnecka-Buczek (kadencja 2014-2018) 

Skarbnik Miasta – Beata Pietrus (kadencja 2014-2018) 

 

 

1.3   Rada Miasta Pionki 

 
 Rada Miasta stanowi reprezentację zbiorowych interesów wspólnoty samorządowej 

mieszkańców. Jest organem stanowiącym i kontrolnym wspólnoty samorządowej w zakresie spraw 

lokalnych z zastrzeżeniem przypadków przewidzianych prawem. Rada podejmuje uchwały                    

w zakresie swojej działalności oraz kontroluje działalność Burmistrza, gminnych jednostek 

organizacyjnych oraz jednostek pomocniczych Gminy. 

 W celu sprawnego wykonywania zadań Rada powołuje komisje. Komisje są pomocniczymi 

organami wewnętrznymi Rady o charakterze opiniodawczo – doradczym. 

 
 16 listopada 2018 r. skończyła się kadencja do rad gmin, powiatów, sejmików województw, 

wójtów, burmistrzów i prezydentów oraz starostów i marszałków, która trwała 4 lata. Zgodnie                     

z ustawą z dnia 11 stycznia 2018 r. o zmianie niektórych ustaw w celu zwiększenia udziału obywateli 

w procesie wybierania, funkcjonowania i kontrolowania niektórych organów publicznych,  kolejna 

kadencja będzie już 5-letnia. Tym samym organy jednostek samorządu terytorialnego wybrane na 

jesieni 2018 r. w wyborach samorządowych pełnią swoją kadencję przez 5 lat od dnia wyborów do 

listopada 2023 r. 

 

Skład Rady Miasta (VIII kadencja od dnia 19 listopada 2018 r.) 

 
1. Maślanek Wojciech – Przewodniczący Rady Miasta 

2. Łyżwa Tomasz – Wiceprzewodniczący Rady Miasta 

3. Pacan Stanisław- Wiceprzewodniczący Rady Miasta 

4. Abramowicz Paweł 

5. Belowski Zbigniew 

6. Bińkowski Krzysztof 

7. Grzywacz Wioletta 

8. Jaroszek Dawid 

9. Kobylas Paweł 

10. Nowak Piotr 
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11. Panufnik Kamil 

12. Szałabaj Włodzimierz 

13. Wąsik Grzegorz 

14. Wierzycka Anna 

15. Wydmuch Iwona 

 

Skład Rady Miasta (VII kadencja od 2014 r. do dnia 16 listopada 2018 r.) 

 

1. Belowski Zbigniew - Przewodniczący Rady Miasta 

2. Myśliwiec Kazimierz - Wiceprzewodniczący Rady Miasta 

3. Banaś Wojciech 

4. Bińkowski Krzysztof 

5. Figurska Ewa 

6. Kustra Jacek 

7. Kęska Dariusz 

8. Łyżwa Tomasz 

9. Maj Krzysztof 

10. Maślanek Wojciech 

11. Pająk Krystian 

12. Pacan Stanisław 

13. Sokołowski Krzysztof 

14. Śmietanka Elżbieta 

15. Wydmuch Iwona 

 

Ilość uchwał podjętych w roku 2018 przez radnych VII kadencji –119 

Ilość uchwał podjętych w roku 2018 przez radnych VIII kadencji – 24 

Ilość uchwał podjętych w 2018 r. łącznie - 143 

 

 

1.4 Urząd Miasta Pionki 
 

 Urząd Miasta jest narzędziem przy pomocy, którego organ wykonawczy – Burmistrz Miasta 

Pionki – wykonuje swoje zadania. Jest jednostką budżetową powołaną do wykonywania zadań 

publicznych o znaczeniu lokalnym. Realizuje zadania własne, wynikające z ustaw i uchwał rady, 

zadania zlecone z zakresu administracji rządowej oraz przyjęte na podstawie porozumień zawartych 

z organizacjami administracji rządowej lub jednostkami samorządu terytorialnego. 

 Terytorialny zasięg działania Urzędu jest tożsamy z terytorium Gminy Miasto Pionki. Urząd 

jest jednostką organizacyjną działającą w formie jednostki budżetowej i służy społeczności lokalnej 

poprzez zaspakajanie jej potrzeb, kierując się dobrem wspólnoty samorządowej i szacunkiem dla 

praw jednostki. 

 Pracownicy Urzędu w wykonywaniu swoich obowiązków i zadań działają na podstawie i w 

granicach prawa oraz zobowiązani są do ścisłego jego przestrzegania. Zadaniem Urzędu Miasta 

Pionki jest pełnienie służby publicznej najwyższej jakości oraz profesjonalna obsługa mieszkańców. 

W interesie mieszkańców Miasta, Urząd współpracuje z lokalnymi organizacjami społecznymi                

i gospodarczymi. Kierownikiem Urzędu i zwierzchnikiem służbowym wszystkich pracowników 

Urzędu oraz kierowników gminnych jednostek organizacyjnych oraz samorządowych instytucji 

kultury jest Burmistrz. Dokonuje on wszelkich czynności w sprawach z zakresu prawa pracy chyba, 

że przepis szczególny stanowi inaczej. 

 

Tabela 1. Struktura zatrudnienia w Urzędzie Miasta Pionki – stan na dzień 31 grudnia 2018 roku 
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L. p. Rodzaj stanowiska Liczba osób zatrudnionych 

1. Burmistrz Miasta, Zastępca Burmistrza Miasta 2 

2. Kierownicze stanowisko urzędnicze 20 

3. Stanowisko urzędnicze 51 

4. Stanowisko pomocnicze i obsługi 43 

Źródło: tabela sporządzona przez Wydział Organizacyjny i Spraw Obywatelskich – Urząd Miasta Pionki 

 

 Ponadto, w ramach współpracy z Rejonowym Urzędem Pracy w Radomiu w 2018 roku Urząd 

Miasta Pionki realizował umowę o organizowanie  prac interwencyjnych dla 4 osób bezrobotnych. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: fotografia z zasobów własnych Urzędu Miasta Pionki 

 

1.5 Sprawy obywatelskie 

 

 Do Urzędu Miasta Pionki wpłynęło w 2018 roku 50 wniosków o udostępnienie informacji 

publicznej. Dotyczyły one działalności następujących wydziałów: 

 

Wydział Organizacyjny i Spraw Obywatelskich – 11 wniosków 

Wydział Rachunkowości Budżetowej – 7 wniosków 

Wydział Gospodarowania Mieniem Gminy – 3 wnioski 

Wydział Komunalny i Ochrony Środowiska – 10 wniosków 

Wydział Inwestycji i Zamówień Publicznych – 5 wniosków 

Wydział Edukacji – 5 wniosków 

Wydział Promocji, Kultury, Turystyki i Aktywności Lokalnej – 4 wnioski 

Wydział Sportu i Rekreacji – 1 wniosek 

Wydział Strategii i Rozwoju – 1 wniosek. 
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 W przypadku 45 (90%) wniosków informacja została udostępniona wnioskodawcy.                   

W przypadku 3 (6%) wniosków sprawę przekazano wg właściwości innej jednostce organizacyjnej 

(tj. MOPS, MZUK, MOK). Natomiast co do dwóch wniosków stwierdzono, iż objęte nimi informacje 

nie stanowią informacji publicznej. W takim przypadku wnioskodawcy zostali poinformowani                       

o przyczynach, ze względu na które wniosek nie został załatwiony pozytywnie, gdyż podmiot  nie 

ma obowiązku wydawania odmownej decyzji administracyjnej w tym zakresie. W 2018 r. 

wnioskodawcy nie złożyli żadnych skarg do sądów administracyjnych dotyczących dostępu do 

informacji publicznej. 

 Jednym z aktów publicznoprawnych wydawanych przez burmistrza miasta są zarządzenia. 

W formie zarządzenia burmistrz określa sprawy dotyczące organizacji i funkcjonowania urzędu oraz 

gminnych jednostek organizacyjnych, a także inne sprawy z zakresu tzw. kierownictwa 

wewnętrznego. Forma ta wynika z uprawnień burmistrza jako kierownika urzędu, wykonującego 

uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku do pracowników urzędu oraz kierowników 

gminnych jednostek organizacyjnych. 

 Ponadto w formie zarządzenia, burmistrz jako organ gminy, określa sprawy dotyczące 

realizacji zadań gminy. Zarządzenia te jednak nie mają charakteru przepisów prawa miejscowego. 

Opracowanie projektów zarządzeń należy do właściwości komórek organizacyjnych Urzędu Miasta 

(wydziału, referatu, samodzielnego stanowiska) oraz kierowników gminnych jednostek 

organizacyjnych, w których zakresie działania znajduje się problematyka podlegająca regulacji               

w formie zarządzenia burmistrza. 

 W roku 2018 w okresie od  1 stycznia do 14 listopada Burmistrza Miasta Pionki Romuald 

Zawodnik wydał 133 zarządzenia. Natomiast w okresie od 19 listopada 2018 r. tj. od dnia 

zaprzysiężenia burmistrz Robert Kowalczyk wydał 23 zarządzenia. Zgodnie z przyjętą praktyką treść 

zarządzeń organu wykonawczego udostępniana  jest w publicznie dostępnym zbiorze aktów prawa 

miejscowego, prowadzonym na stronie BIP Urzędu Miasta Pionki w zakładce Prawo lokalne/ 

Zarządzenia. 

 

1.6 Zarządzanie informacją 

 

 Gmina Miasto Pionki prowadzi politykę informacyjną w oparciu o najnowsze rozwiązania 

teleinformatyczne z uwzględnieniem przepisów ustawy o dostępie do informacji publicznej. 

Wdrożonych jest wiele rozwiązań informatycznych, których celem jest usprawnienie komunikacji        

z mieszkańcami. Szczególny nacisk położono na kwestie unowocześnienia oraz ujednolicenia 

infrastruktury informatycznej wykorzystywanej przez Gminę Miasto Pionki i jednostki podległe. 

Serwisy informacyjne: 

- Miejski Portal informacyjny pionki.pl jest nadrzędną platformą informacyjną o wydarzeniach                 

i działaniach podejmowanych przez Miasto Pionki, 

- Nad Zagożdżonką głównym celem jest promocja gminy, informowanie o bieżących wydarzeniach 

oraz dialog z mieszkańcami, 

- Telewizja Lokalna Kurier Pionkowski – informowanie o bieżących wydarzeniach, bieżące 

komunikaty związane z miastem, 

- Biuletyn Informacji Publicznej bip.pionki.pl prowadzony zgodnie z wymaganiami prawnymi, 

serwis gdzie publikowane są dokumenty związane z działalnością samorządu, 

- portale społecznościowe: Facebook i Youtube – głównym celem jest promocja gminy, informowanie 

o bieżących wydarzeniach oraz dialog z mieszkańcem, 

-  portal społecznościowy Facebook Wydział Sportu i Rekreacji - głównym celem jest promocja 

gminy oraz promowanie  aktywnego i zdrowego trybu życia, 

- zielonepionki.pl strona internetowa dostarczająca informacji na temat realizacji projektu Zielone 

Pionki. 
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1.7 Budżet obywatelski 
 

 Budżet Obywatelski, zwany również partycypacyjnym, jest demokratycznym procesem,                    

w ramach którego mieszkańcy współdecydują o wydatkach publicznych w mieście w perspektywie 

kolejnego roku budżetowego. Oznacza to, iż mieszkańcy zgłaszają propozycje projektów do budżetu, 

które następnie są analizowane pod kątem możliwości realizacji. Propozycje projektów, które 

pomyślnie przeszły weryfikację poddaje się pod powszechne i bezpośrednie głosowanie. W efekcie, 

najwyżej ocenione lub najczęściej wskazywane propozycje projektów przeznacza się do realizacji – 

wpisując je do budżetu. 

W powyższej kwestii została podjęta Uchwała Nr LXVI/492/2018 Rady Miasta Pionki z dnia 

2 października 2018 r. w sprawie wymagań, jakie powinien spełniać projekt budżetu obywatelskiego. 

Jednakże powyższa uchwała została unieważniona Uchwałą Nr 20.243.2018 Regionalnej Izby 

Obrachunkowej w Warszawie z dnia 30 października 2018 r. Badanie powyższej uchwały przez RIO 

wynika z zakresu działalności nadzorczej w zakresie uchwał i zarządzeń podejmowanych przez 

organy jednostek samorządu terytorialnego w sprawach procedury uchwalania budżetu i jego zmian.  

Ponieważ budżet obywatelski jest częścią budżetu gminy, zatem i procedura jego uchwalania jest 

elementem składowym uchwalania budżetu.  

 W uzasadnieniu RIO podkreśla, iż częściowe zastosowanie w unieważnionej uchwale 

przepisów określających wymogi formalne, jakie mają spełniać zgłoszone projekty oraz tryb 

odwołania od decyzji o niedopuszczeniu projektu do głosowania wskazują na niepełne zrealizowanie 

przepisów obowiązujących w tym zakresie. Rada Miasta nie określiła zasad oceny zgłoszonych 

projektów co do ich zgodności z prawem i wykonalności technicznej, a tym samym nie wyczerpała 

delegacji ustawowej wynikającej dla Rady z przepisów ustawowych. Budżet Obywatelski jako 

przepis prawa miejscowego musi być sformułowany w sposób precyzyjny i czytelny, tak by wynikało 

z niego, kto w jakich okolicznościach i jak powinien się zachować, aby osiągnąć skutek wynikający 

z przepisów. W związku z tym regulacje w niej zawarte powinny być czytelne i wzajemnie spójne, 

aby ich interpretacja nie budziła żadnych wątpliwości. W uchwale Rady Miasta Pionki wymóg 

powyższy nie został spełniony i w związku z powyższym RIO orzekło o jej nieważności.  

 

2. CHARAKTERYSTYKA GMINY 

 
2.1 Ogólna charakterystyka miasta 

Pionki są miastem powstałym w okresie międzywojennym w wyniku realizacji programu 

Centralnego Okręgu Przemysłowego i nieprzypadkowo zwane są kolebką polskiego przemysłu zbro-

jeniowego i chemicznego. W 1921 r. roku podjęło decyzję budowy Wytwórni Prochu i Materiałów 

Kruszących. Wytwórnie zlokalizowano w centrum Puszczy Kozienickiej.  W latach 1936–1939 Pań-

stwowa Wytwórnia Prochu i Materiałów Kruszących w Pionkach była jednym z największych                           

w Europie producentów materiałów wybuchowych. 

Po zakończeniu II wojny światowej,  zakład został odbudowany i wznowił produkcję. Dzięki 

temu przez następne 45 lat zaliczał się do największych producentów branży chemicznej w Polsce. 

W latach 1950–1970 pracowało w nich od 5 do 10 tysięcy osób. Produkowano płyty długogrające, 

tworzywa, kleje, materiały wybuchowe i amunicję. 

Pionki są miastem przemysłowym, w którym dominującą rolę odgrywał przemysł chemiczny. 

Zakład Tworzyw Sztucznych „Pronit”, który powstał na bazie Państwowej Wytwórni Prochu i Ma-

teriałów Kruszących, był głównym pracodawcą przez dziesięciolecia nie tylko dla mieszkańców mia-
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sta, ale też gmin sąsiednich. Upadek państwowych zakładów przemysłowych spowodował dostęp-

ność dużej strefy obszarów inwestycyjnych dla przemysłu oraz wzrost znaczenia prywatnego sektora 

gospodarczego. 

Miasto dysponuje rozwiniętą infrastrukturą techniczną, posiada dobrze rozwiniętą sieć tele-

fonii stacjonarnej i bezprzewodowej, jest w pełni zgazyfikowane, bardzo duży odsetek mieszkańców 

korzysta ze zbiorowego systemu zaopatrzenia w wodę i kanalizacji, sieci ciepłowniczej; miasto jest 

również właścicielem oczyszczalni ścieków, która zapewnia oczyszczanie ścieków komunalnych                    

i przemysłowych.  Podstawowe gałęzie gospodarki to produkcja materiałów chemicznych takich jak: 

kleje, materiały wybuchowe, proch; produkcja amunicji oraz przemysł drzewny; produkcja tarcicy, 

płyt meblowych; przetwórstwo odpadów, przemysł spożywczy. Miasto dysponuje wysokim poten-

cjałem zarówno gospodarczym jak ludzkim, a dzięki staraniom władz, Pionki stały się jednym                          

z atrakcyjniejszych do inwestowania miejsc w województwie. 

Źródło: fotografia z zasobów własnych Urzędu Miasta Pionki 

2.2 Położenie i powierzchnia gminy 

Miasto Pionki położone jest w centralnej Polsce, w województwie mazowieckim 100 km             

w kierunku południowym od Warszawy, 20 km od Radomia. Miasto Pionki jest częścią powiatu 

radomskiego i jest największą gminą - miastem tego powiatu pod względem ludności (ponad 

osiemnaście tysięcy mieszkańców). Miasto jest zarazem ośrodkiem administracyjnym i usługowym 

otaczającej je Gminy Pionki. W nowym podziale kraju, obowiązującym od 1 stycznia 1999 roku, 

obszar Gminy Miasto Pionki został włączony do powiatu radomskiego i województwa 

mazowieckiego. Miasto leży w niewielkiej odległości od trasy Radom – Kozienice, na drodze 

wojewódzkiej 787, wzdłuż linii kolejowej Radom – Dęblin. W granicach administracyjnych miasta 

znajduje się 1834 ha powierzchni. W przestrzeni miasta znajdują się tereny zainwestowania 

miejskiego, lasy państwowe Kozienickiego Parku Krajobrazowego będącego największym 

kompleksem leśnym w tej części Polski, obszar byłej Państwowej Wytwórni Prochu obecnie 

przemysłowe, łąki, staw oraz tereny rolne. 

Pionki posiadają walory, które stanowią o ich atrakcyjności przyrodniczej i turystycznej. 

Wiąże się to z usytuowaniem miasta  na obszarze atrakcyjnym przyrodniczo oraz                                                              

z zagospodarowaniem 16 ha Stawu Górnego i terenów Puszczy Kozienickiej. Położenie miasta na 

skraju Puszczy, wśród bogatej szaty roślinnej, niepowtarzalnych krajobrazów oraz bogato rozwinięta 

infrastruktura sportowo-rekreacyjna zachęcają do korzystania z oferty rekreacyjnej miasta. 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska
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Źródło: zdjęcie ze strony zielone.pionki.pl 

2.3 Stan bezpieczeństwa publicznego 

 Na straży bezpieczeństwa publicznego stoi Komenda Miejska Policji w Pionkach, podległa 

Komendzie Miejskiej Policji w Radomiu, wspierana przez Państwową oraz Ochotniczą Straż Pożarną. 

 Stan bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenie miasta Pionki za 2018 r. przedstawia 

poniższa tabela. 

 

Tabela 2. 

Liczba zgłoszeń interwencji (ogółem) miasta Pionki 2645 

Liczba interwencji z osobami nietrzeźwymi 200 

Liczba ujawnionych osób poszukiwanych 25 

Liczba osób przewiezionych do pomieszczenia dla osób 

zatrzymanych w celu wytrzeźwienia 

48 

Liczba osób nietrzeźwych doprowadzonych do miejsca zamieszkania 63 

Liczba udzielonych asyst podmiotom poza policyjnym 17 

Liczba spotkań z przedstawicielami społeczeństwa 99 

Liczba powiadomień skierowanych ws. uzależnień od alkoholu 14 

Liczba nałożonych mandatów karnych 1156 

Liczba pouczeń za wszystkie wykroczenia 806 

Liczba wypadków drogowych (ogółem) 22 

Liczba wypadków ze skutkiem śmiertelnym 2 
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Liczba zabitych na miejscu 4 

Liczba zabitych ogółem (zgony na miejscu i zgony w szpitalu) 2 

Liczba rannych 33 

Liczba kolizji 171 

Źródło: dane pochodzą z informacji przedłożonych przez Komendę Miejską Policji w Pionkach 

 

Z dniem 3 września 2010 r. na terenie miasta Pionki został uruchomiony monitoring wizyjny 

w miejscach szczególnie uczęszczanych przez mieszkańców, gdzie często dochodziło do zakłócania 

porządku publicznego i popełniania wykroczeń w ruchu drogowym. Obecnie na terenie miasta 

zamontowanych jest 17 kamer w tym 11 obrotowych. 

W 2018 r. operatorzy monitoringu miejskiego przekazali  do  Komisariatu Policji w Pionkach, 

jednostek organizacyjnych miasta 724 interwencji, w tym dotyczyły one min.: 

 

1. Spożywanie alkoholu  w miejscu publicznym  -328 

2. Uszkodzenie mienia publicznego                      - 22 

3. Awarie oświetlenia, wodociągowe i inne          – 57 

4. Włamania                                                            - 1 

5. Bójki w miejscach publicznych                         – 9 

6. Nieprawidłowe parkowanie pojazdów              – 150 

7. Osoby leżące w stanie upojenia alkoholowego -36 

8. Żebranie w miejscu publicznym                         - 3 

9. Podpalenia                                                           - 6 

10. Kolizje drogowe, wypadki                                - 5 

11. Dewastacje mienia publicznego                        -38 

12. Wykroczenia przeciwko obyczajności publicznej      – 20 

16. Inne wykroczenia np. plakatowanie w miejscach niedozwolonych, zrywanie banerów, używanie 

materiałów pirotechnicznych, wchodzenie na dachy budynków, kominy   - 4 

 Powyższe dane sporządzone zostały przez Wydział Porządku, Obrony Cywilnej i Zarzadzania 

Kryzysowego Urzędu Miasta Pionki. 

 

 

3. DEMOGRAFIA I RYNEK PRACY 

 

3.1 Demografia 

Pionki są małym miastem z liczbą mieszkańców wynoszącą nieco ponad 18 tysięcy, z czego 

według danych GUS na koniec 2017 roku 52,0% stanowiły kobiety, a 48,0% mężczyźni. W latach 

2002-2017 liczba mieszkańców zmalała o 8,4%. 
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Źródło: dane GUS 

Średni wiek mieszkańców wynosi 43,1 lat i jest nieznacznie większy od średniego wieku 

mieszkańców województwa mazowieckiego oraz nieznacznie większy od średniego wieku miesz-

kańców całej Polski. 

 

Źródło: dane GUS 

 

 W okresie od początku roku do końca 2018 r. liczba mieszkanek (109) i mieszkańców (93) 

zmniejszyła się o 202 osób, przez co na dzień 31 grudnia 2018 r. wynosiła 18 033 osób, w tym                    

9 461 kobiet i 8 572 mężczyzn. 

W odniesieniu do poszczególnych kategorii wiekowych: 

- liczba mieszkanek w wieku przedprodukcyjnym (14 lat i mniej) wynosiła 1 167 osób, a liczba 

mieszkańców 1 210, 

- liczba mieszkanek w wieku produkcyjnym (15-59 lat) wynosiła 5 313 osób, a liczba mieszkańców 

w wieku produkcyjnym (15-64) wynosiła 6 130, 

- liczba mieszkanek w wieku poprodukcyjnym wynosiła 2 981, a liczba mieszkańców 1 232. 
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W 2018 r. narodziło się w mieście 136 osób, w tym 71 dziewczynek i 65 chłopców, a zmarło 213 

osób, w tym 110 kobiet i 103 mężczyzn. 

 

 Statystykę stałych mieszkańców wg wieku i płci przedstawia poniższa tabela. 

 

Tabela 3. 

Mężczyźni Kobiety 

Wiek Liczba Wiek Liczba 

0-2 207 0-2 243 

3 79 3 49 

4-5 162 4-5 130 

6 82 6 69 

7 83 7 82 

8-12 395 8-12 388 

13-15 202 13-15 206 

16-17 167 16-17 133 

18 87 18 87 

19-20 164 19-20 154 

21-40 2735 21-40 2473 

41-60 2202 41-60 2466 

61-64 775 61-64 987 

65-70 575 65-70 731 

71-81 443 71-81 682 

> 81 214 >81 581 

Suma 8572 Suma 9461 

Razem M + K 18033 

Źródło: dane sporządzone przez Wydział Organizacyjny i Spraw Obywatelskich – Urząd Miasta Pionki 

3.2  Sytuacja na rynku pracy 

Według danych statystycznych GUS na koniec roku 2017 w Pionkach na 1000 mieszkańców praco-

wało 186 osób. Jest to znacznie mniej od wartości dla województwa mazowieckiego oraz znacznie 

mniej od wartości dla Polski. 55,3% wszystkich pracujących ogółem stanowią kobiety, a 44,7% męż-

czyźni. 

 Bezrobocie rejestrowane w Pionkach wynosiło w 2017 roku 15,5% (19,7% wśród kobiet               

i 12,0% wśród mężczyzn). Jest to znacznie więcej od stopy bezrobocia rejestrowanego dla wojewódz-

twa mazowieckiego oraz znacznie więcej od stopy bezrobocia rejestrowanego dla całej Polski.     

W 2017 roku przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w Pionkach wynosiło 3 477,49 PLN, co 

odpowiada 76.80% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w Polsce. Wśród aktywnych 

zawodowo mieszkańców Pionek 1 108 osób wyjeżdża do pracy do innych miast, a 514 pracujących 

przyjeżdża do pracy spoza gminy - tak więc saldo przyjazdów i wyjazdów do pracy wynosi -594. 
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54,3% aktywnych zawodowo mieszkańców Pionek pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo, leśnic-

two, łowiectwo i rybactwo), 18,8% w przemyśle i budownictwie, a 9,1% w sektorze usługowym 

(handel, naprawa pojazdów, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) 

oraz 0,9% pracuje w sektorze finansowym (działalność finansowa i ubezpieczeniowa, obsługa rynku 

nieruchomości). 

 Na 31.12.2018 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radomiu Filia w Pionkach zarejestro-

wanych było 954 osoby, w tym kobiet 528, zaś mężczyzn 426. Spośród bezrobotnych największą 

grupę stanowią kobiety. Osób zarejestrowanych z prawem do zasiłku było 172 zaś 782 to osoby po-

zostające bez pracy i bez prawa do zasiłku. 

 

4. FINANSE GMINY 
 

 W ostatnich latach miasto zrealizowało szereg dużych przedsięwzięć, zwiększając jego po-

tencjał inwestycyjny i wpływających pozytywnie na poziom życia mieszkańców. Znajduje to odbicie 

w budżecie miasta. 

 Odzwierciedleniem prowadzonej gospodarki finansowej Gminy Miasto Pionki jest corocznie 

opracowywany przez Burmistrza Miasta Pionki i przyjmowany uchwałą Rady Miasta Pionki budżet. 

Przedstawia on zestawienie przewidywanych dochodów i planowanych wydatków, stanowi podstawę 

finansowego planowania przedsięwzięć, jak również dostarcza informacji niezbędnych do kontroli 

prowadzonej działalności. 

Budżet Miasta Pionki na rok 2018 uchwalony został przez Radę Miasta Pionki na sesji dnia 

15 grudnia 2017 roku Uchwałą Nr LII/373/2017 Rady Miasta Pionki. 

 Uchwałą budżetową ustalono dochody w wysokości 76.242.191,00zł oraz wydatki   w łącznej 

kwocie 77.819.191,00zł. Uchwalony budżet zamknął się deficytem budżetu w wysokości 

1.577.000,00zł. Zaplanowano przychody budżetu w wysokości 3.693.000,00zł na sfinansowanie de-

ficytu oraz spłatę wcześniej zaciągniętych zobowiązań oraz rozchody budżetu w wysokości 

2.116.000,00zł. 

 W trakcie roku budżetowego dokonano zmian w budżecie na podstawie uchwał Rady Miasta, 

zarządzeń  Burmistrza Miasta w granicach upoważnień wynikających z ustawy z dnia 27 sierpnia 

2009 roku o finansach publicznych na podstawie otrzymanych decyzji Ministra Finansów, Wojewody 

Mazowieckiego, Dyrektora Krajowego Biura Wyborczego oraz na wniosek kierowników jednostek 

i Burmistrza Miasta Pionki. 

Na dzień 31 grudnia 2018 roku: 

− plan dochodów ogółem wyniósł 77.790.138,09zł, 

− plan wydatków ogółem wyniósł 86.663.416,28zł, 

− planowany deficyt wyniósł 8.873.278,19zł, 

− przychody wyniosły kwotę 11.071.574,74zł, z tytułu: 

− pożyczki w wysokości 1.410.944,74zł, 

− obligacji komunalnych 1.360.000,00zł 

− kredytu w wysokości 3.456.000,00zł 

− wolne środki  o których mowa w art.217 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach publicznych                     

w wysokości 4.844.630,00zł. 

− rozchody wyniosły kwotę  2.198.296,55zł, którą przeznaczono na spłatę zobowiązań                         

z tytułu pożyczek oraz wykupu obligacji komunalnych. 
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I. DOCHODY 

Na 31 grudnia 2018 roku plan dochodów wyniósł 77.790.138,09zł a wykonano 

73.662.737,37zł tj. 94,70% dochodów planowanych. 

Dochody bieżące zaplanowano w wysokości 66.028.812,95zł a zrealizowano w wysokości 

67.188.867,58zł, co stanowi 101,76% zakładanego planu. Dochody majątkowe zaplanowano w wy-

sokości 11.761.325,14zł a wykonano w wysokości 6.473.869,79zł tj. 55,05%. 

 

Tabela 4. 

L.P. ŹRÓDŁA  DOCHODÓW PLAN   WYKONANIE % 

1 2 3 4 5 

I DOCHODY WŁASNE 35 621 571,76 34 953 057,36 98,12 

1 Dochody z podatków i opłat z tego: 12 523 582,00 12 755 762,84 101,85 

  Wpływy z podatku od nieruchomości 9 350 000,00 9 496 670,58 101,57 

  Wpływy z podatku od środków transportu 165 000,00 169 241,65 102,57 

  Podatki i opłaty od gospodarstw rolnych 8 575,00 9 720,90 113,36 

  Podatek leśny 32 100,00 33 161,00 103,31 

  Wpływy z karty podatkowej 7 000,00 10 063,19 143,76 

  Wpływy z opłaty skarbowej 70 000,00 68 903,88 98,43 

  Podatek od spadków i darowizn 83 000,00 114 053,12 137,41 

  Opłata targowa 250 000,00 263 017,22 105,21 

  Podatek od czynności cywilnoprawnych 407 000,00 517 316,60 127,10 

  

 Wpływy z innych lokalnych opłat pobiera-
nych przez jednostki samorządu terytorial-
nego na podstawie odrębnych ustaw 

2 120 000,00 2 042 423,70 96,34 

  Rekompensaty utraconych dochodów 30 907,00 31 191,00 100,92 

2 
Udziały w podatkach stanowiących do-
chód budżetu państwa 

14 156 224,00 14 910 716,45 105,33 

  

udział w podatku dochodowym od osób fi-
zycznych 

13 660 074,00 14 528 149,00 106,35 

  

udział w podatku dochodowym od osób 
prawnych 

496 150,00 382 567,45 77,11 

3 Dochody z majątku gminy z tego: 6 419 075,18 4 817 862,59 75,06 

  
Dochody z najmu i dzierżawy lokali i grun-
tów 

2 594 975,55 2 616 700,91 100,84 

  Dochody za wieczyste użytkowanie 89 500,00 93 064,74 103,98 

  

Dochody ze sprzedaży mienia komunal-
nego 

3 734 599,63 2 108 096,94 56,45 

4 Pozostałe dochody z tego: 2 522 690,58 2 468 715,48 97,86 

  Wpływy z usług 965 800,00 821 973,38 85,11 

  Wpływy z różnych dochodów 1 036 360,80 1 053 672,27 101,67 

  

Wpływy z opłat za zezwolenie na sprzedaż 
alkoholu 

310 000,00 314 053,79 101,31 

  Odsetki 210 529,78 279 016,04 132,53 

II DOTACJE CELOWE z tego: 27 841 508,33 24 226 676,01 87,02 

  Na zadania własne 2 259 224,00 2 245 780,16 99,40 
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  Na zadania zlecone ustawowo 16 972 196,00 16 959 345,66 99,92 

  

Wpływy i dotacje celowe na dofinansowa-
nie zadań bieżących realizowane na pod-
stawie porozumień i umów pomiędzy jed-
nostkami samorządu terytorialnego oraz 
przekazane z budżetu państwa i funduszy 
celowych 

411 133,00 483 547,52 117,61 

  

Wpływy i dotacje na dofinansowanie za-
dań inwestycyjnych realizowane na pod-
stawie porozumień i umów pomiędzy jed-
nostkami samorządu terytorialnego oraz 
przekazane z budżetu państwa i funduszy 
celowych 

3 743 712,86 3 440 398,96 91,90 

  

Dotacje celowe na realizację zadań bieżą-
cych w ramach programów z udziałem 
środków europejskich 

172 229,82 172 229,82 100,00 

  

Dotacje celowe na realizację zadań inwe-
stycyjnych w ramach programów z udzia-
łem środków europejskich 

4 283 012,65 925 373,89 21,61 

III SUBWENCJE 14 327 058,00 14 483 004,00 101,09 

  - część oświatowa subwencji 10 419 900,00 10 494 665,00 100,72 

  - część wyrównawcza subwencji 3 907 158,00 3 907 158,00 100,00 

  

- uzupełnienie subwencji ogólnej dla jed-
nostek samorządu terytorialnego 

0,00 81 181,00 0,00 

  DOCHODY OGÓŁEM 77 790 138,09 73 662 737,37 94,69 
Źródło: dane przygotowane przez Skarbnika Miasta Pionki 

Wykonanie dotacji celowych w 2018 roku kształtowało się na poziomie 87,02% zakłada-

nego planu.  Z zaplanowanej kwoty 27.841.508,33zł zrealizowano 24.226.676,01zł. Na realizację 

zadań własnych otrzymano środki w wysokości 2.245.780,16zł. 

 Na realizację zadań zleconych otrzymano środki w wysokości 16.959.345,66zł.  

Wykonanie dotacji z zakresu zadań zleconych i własnych została omówiona w części VII sprawoz-

dania. 

Na realizację zadań bieżących na podstawie umów i porozumień pomiędzy jednostkami sa-

morządu terytorialnego oraz przekazanych z budżetu państwa i funduszy celowych otrzymano  środki 

w wysokości 483.547,52zł, w tym: 

-  36.500,00zł na realizację zadań z zakresu kultury na podstawie porozumienia  z Powiatem Radom-

skim, 

- 406.494,52zł na realizację zadań z zakresu oświaty polegających na objęciu wychowaniem  i nau-

czaniem dzieci nie będących mieszkańcami Gminy Miasta Pionki w niepublicznym przedszkolu. 

- 26.242,00zł ze środków Samorządu Województwa Mazowieckiego na dofinansowanie wykonanie 

prac remontowych w budynku OSP oraz dofinansowanie zakupu sprzętu specjalistycznego dla OSP, 

- 8.841,00zł ze środków Ministerstwa Edukacji Narodowej na realizację projektu edukacji patriotycz-

nej i obywatelskiej dzieci i młodzieży „Niepodległa”, 

- 5.470,00zł ze środków Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztów realizacji Programu Asystenta 

Rodziny. 

Na realizacją zadań majątkowych na podstawie umów i porozumień pomiędzy jednostkami 

samorządu terytorialnego oraz przekazanych z budżetu państwa i funduszy celowych otrzymano  

środki w wysokości 3.440.398,96zł, w tym: 
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- na realizację zadania inwestycyjnego pn. „Likwidacja bomby ekologicznej” otrzymano dotację                    

z Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie w wysokości 

3.213.158,57zł. 

- na realizację zadania – Modernizacja kompleksu lekkoatletycznego oraz boiska piłkarskiego na sta-

dionie w Pionkach, wariant 400 – certyfikowany, otrzymano dotację z Ministerstwa Sportu i Tury-

styki w wysokości 43.935,89zł, 

- na realizację zadania – zakup wyposażenia i urządzeń ratownictwa na rzecz OSP ze środków Mini-

sterstwa Sprawiedliwości w wysokości 66.924,00zł, 

- na realizację zadania – Budowa otwartych stref aktywności: wariant podstawowy –                                               

5 obiektów otrzymano dotację z Ministerstwa Sportu i Turystyki w wysokości 89.700,00zł, 

- na realizację zadania – Wykonanie pomnika „Ławka Niepodległości” otrzymano dotację                                    

z Ministerstwa Obrony Narodowej w wysokości 26.680,50zł, 

Na realizację zadań bieżących z udziałem środków unijnych otrzymano środki w wysokości 

172.229,82zł, w tym: 

- kwotę 68.754,82zł jako refundację poniesionych w roku 2016 wydatków na realizację projektu pn. 

„Opracowanie programu rewitalizacji miasta Pionki w latach 2016-2020”. 

- kwotę 103.475,00zł na realizację przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej dwuletniego projektu 

pn. „Czas na zmiany – przepis na aktywność społeczno-zatrudnieniową” 

Na realizację zadań inwestycyjnych z udziałem środków unijnych otrzymano środki                         

w  wysokości 925.373,89zł na realizację zadań: 

-    Termomodernizację budynku Publicznego Gimnazjum Nr 2 – przekazano w ramach refundacji 

poniesionych w 2017 roku wydatków środki w wysokości 199.300,07zł, 

- „Budowa Punktu Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych” otrzymano kwotę 387.550,96zł, 

-  „Zielone Pionki – zagospodarowanie i odnowa terenów zieleni w krajobrazie miejskim” otrzymano 

środki w wysokości 72.658,85zł, 

- „Modernizacja infrastruktury nad Stawem Górnym w Pionkach” otrzymano środki                                              

w wysokości 265.864,01zł jako refundację poniesionych wydatków w 2017 roku. 

Zaplanowane w wysokości 1.875.689,50zł dotacje na realizację projektu ze współudziałem 

środków unijnych pn. „Modernizacja infrastruktury nad Stawem Górnym w Pionkach – szansa na 

eliminację zjawisk kryzysowych oraz ożywienie społeczno-gospodarcze” nie były zrealizowane. 

Wniosek o refundację poniesionych wydatków w 2018 roku został zrealizowany w styczniu 2019 

roku w wysokości 160.698,20 zł. 

 

II. WYDATKI 

Wydatki budżetu miasta z zaplanowanej kwoty 86.663.416,28zł, wykonano w wysokości 

77.067.673,58zł tj. 88,93% wydatków planowanych. 

Zaplanowane w wysokości 66.808.897,51zł wydatki bieżące stanowiły  77,10% wydatków 

ogółem. Wydatki bieżące zrealizowano w wysokości 63.636.940,98zł tj. 82,58%  planowanych wy-

datków. 

Strukturę wydatków bieżących planowanych jak i wykonanych  z uwzględnieniem rodzaju wydatków 

przedstawia poniższa tabela: 

 

Tabela 5. 

L.p. Rodzaj wydatku Plan Udział  % Wykonanie Udział  % 

1. Wynagrodzenia i pochodne od 

wynagrodzeń 
26.727.748,04 40,01 26.027.254,97 40,90 
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2. Świadczenia na rzecz osób fizycz-

nych 
17.610.455,09 26,36 17.455.723,81 27,43 

3. Dotacje 3.593.598,00 5,38 3.334.349,80 5,24 

4. Obsługa długu 442.137,00 0,66 421.293,03 0,66 

5. Programy finansowane z udzia-

łem środków o których mowa w 

art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 

217.375,00 0,33 196.312,37 0,31 

4. Pozostałe wydatki bieżące 18.217.584,38 27,26 16.202.007,00 25,46 

 Wydatki bieżące ogółem 66.808.897,51 100,00 63.636.940,98 100,00 

  Źródło: dane przygotowane przez Skarbnika Miasta Pionki 

Zaplanowane w wysokości 19.854.518,77zł wydatki majątkowe zrealizowano w wysokości 

13.430.732,60zł,  tj. 67,65% wydatków planowanych. 

Źródłem finansowania wydatków majątkowych były środki własne w wysokości 4.983.433,41zł, do-

tacje w wysokości 4.035.606,42zł, pożyczki w wysokości 1.364.192,77zł oraz kredyt w wysokości 

3.047.500,00zł. 

 

 

III. NADWYŻKA/ DEFICYT 

 

W budżecie gminy Miasto Pionki na 2018 rok zaplanowano deficyt w wysokości 

8.873.278,19zł. Na koniec roku deficyt wyniósł 3.404.936,21zł. 

W 2018 roku wypracowano nadwyżkę operacyjną ( różnica pomiędzy dochodami bieżącymi  a wy-

datkami bieżącymi) na poziomie 3.551.926,60zł przy zakładanych -780.084,56zł. Poziom  nadwyżki 

operacyjnej wynikał z wyższego  niż planowano wykonania dochodów bieżących  oraz ograniczenia 

wydatków bieżących. 

 

IV. PRZYCHODY I ROZCHODY 

 

W budżecie miasta na 2018 rok zaplanowano przychody w wysokości 11.071.574,74zł z następują-

cych tytułów: 

- kredytu w wysokości 3.456.000,00zł 

- pożyczek z WFOŚiGW w Warszawie w wysokości 1.410.944,74zł 

- obligacji komunalnych w wysokości 1.360.000,00zł 

- wolnych środków o których mowa w art.217 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach publicznych w wyso-

kości 4.844.630,00zł. 

Kwota wolnych środków po stronie wykonania kształtowała się na poziomie 5.209.492,11zł. 

Gmina w 2018 roku wykorzystała kredyt w wysokości 3.456.000,00zł oraz zaciągnęła pożyczki             

w wysokości 1.364.192,77zł. 

 

V. NALEŻNOŚCI 

 

Wykazane w sprawozdaniu RB-27S należności na dzień 31.12.2018 roku wyniosły 29.018.330,10zł, 

w tym zaległości 20.040.420,21zł. Struktura zaległości przedstawiała się następująco: 
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- z tytułu podatków i opłat- 6.206.451,61zł, w której znaczą część stanowią zaległości z tytułu po-

datku od nieruchomości – 6.076.997,36zł, w tym od przedsiębiorstw znajdujących się  stanie upadło-

ści 2.734.509,05zł. 

- z tytułu dochodów z najmu i dzierżawy lokali i gruntów oraz czynszów z lokali komunalnych – 

8.167.861,47zł, 

- z tytułu wypłat funduszu alimentacyjnego i zaliczek alimentacyjnych – 4.255.495,17zł 

- pozostałe zaległości  - 1.410.611,96zł, w tym kary umowne 1.307.737,37zł. 

Na wszystkie tytuły należności budżetowych prowadzona była windykacja poprzez wezwania do za-

płaty, upomnienia oraz skierowanie spraw na drogę sądową lub do komornika. 

Zaplanowane w uchwale budżetowej rozchody w wysokości 2.198.296,65zł zostały zrealizowane              

w  100%, z przeznaczeniem na spłatę,  pożyczek w wysokości 899.233,00zł oraz wykupu obligacji 

w wysokości 1.299.000,00zł. 

 

VI. ZOBOWIĄZANIA 

 

Zadłużenie gminy Miasta Pionki na 31.12.2018 roku po uwzględnieniu spłaconych w roku budżeto-

wym zobowiązań wyniosło 20.124.022,42zł w porównaniu z rokiem 2017 zadłużenie wzrosło                 

o około 15%. 

Struktura zadłużenia na koniec roku przedstawia się następująco: 

− pożyczki – 2.784.398,70zł, 

− kredyty – 15.420.623,72zł, 

− obligacje komunalne – 1.919.000,00zł 

Całkowita spłata zadłużenia planowana jest w grudniu 2030 roku. 

 

5. MIENIE GMINY 

 

5.1  Struktura gruntów na terenie Gminy Miasto Pionki 

Wg stanu na dzień 31.12.2018 r. Gmina Miasto Pionki była właścicielem użytkownikiem wie-

czystym i posiadaczem samoistnym gruntów  o łącznej pow. 415,1513 ha. 

Wg klasyfikacji rodzajowej struktura tych gruntów przedstawia się następująco: 

− drogi – 83,0781ha 

− tereny mieszkaniowe, przemysłowe, zabudowane – 133,4135 ha 

− użytki leśne -  151,3779 ha 

− użytki rolne – 15,5727 ha 

− tereny rekreacyjne – 13,9214 ha 

− pozostałe – 17,4126 ha 
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Źródło: dane sporządzone przez Wydział Rozwoju, Inwestycji i Gospodarowania Mieniem Gminy Urzędu 

Miasta Pionki 

W tym powierzchnia nieruchomości stanowiących zasób Gminy Miasta Pionki wynosiła 348,6685ha 

o następującej strukturze: 

 

Źródło: dane sporządzone przez Wydział Rozwoju, Inwestycji i Gospodarowania Mieniem Gminy Urzędu 

Miasta Pionki 

 

Z uwzględnieniem tytułów prawnych  powierzchnia gruntów kształtowała się w następujący sposób: 

1. powierzchnia gruntów stanowiących własność gminy i będących w zasobie wynosi 122,7798 ha : 
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Źródło: dane sporządzone przez Wydział Rozwoju, Inwestycji i Gospodarowania Mieniem Gminy Urzędu 

Miasta Pionki 

 

2.  powierzchnia gruntów stanowiących własność Skarbu Państwa, których Gmina Miasto Pionki jest 

użytkownikiem wieczystym i będących w zasobie wynosi 225,8887 ha. W głównej mierze są to 

grunty zlokalizowane na terenie byłych zakładów ZTS Pronit – łączna powierzchnia 216,3459ha. 

Struktura gruntów na tym terenie przedstawia się następująco: 

 

Źródło: dane sporządzone przez Wydział Rozwoju, Inwestycji i Gospodarowania Mieniem Gminy Urzędu 

Miasta Pionki 

 

3.  powierzchnia gruntów, co do których brak jest uregulowanego stanu prawnego  i Gmina Miasto 

Pionki figuruje jako  posiadacz samoistny wynosi 16,3015ha. Grunty te zajęte są w szczególności 

pod drogi gminne, a uregulowanie stanu prawnego nastąpi w drodze zasiedzenia. W latach 2015-

2018 Gmina Miasto Pionki wystąpiła do Sądu Rejonowego z wnioskami o uzyskanie tytułu własności 

tych nieruchomości w drodze zasiedzenia. Złożone wnioski dotyczą ulic: części ul. Aleje Lipowe,              

ul. W. Kojro, ul. Korczaka, ul. Kościuszki, ul. Olgi i Andrzeja Małkowskich, ul. Północnej, ul. Wi-

śniowej, ul. Nowej, ul. Świerkowej, ul. Zakładowej, ul. Przemysłowej. 
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W stosunku do ul. W. Kojro, ul. Korczaka, , ul. Olgi i Andrzeja Małkowskich,  ul. Północnej,                

ul. Wiśniowej, ul. Nowej, ul. Świerkowej zostały już wydane postanowienia stwierdzające nabycie 

przez Miasto Pionki działek zajętych pod te drogi. W stosunku do działki zajętej pod ul. Aleje Lipowe 

nabycie zostało stwierdzone na Skarb Państwa, a nabycie na rzecz Gminy Miasto Pionki nastąpi                    

w drodze komunalizacji. 

Gmina Miasto Pionki podjęła się również regulacji stanu prawnego gruntu pod Stawem Dolnym. 

Sprawa o zasiedzenie tego terenu jest w toku. 

4. powierzchnia gruntów oddanych  w użytkowanie wieczyste wynosi łącznie 50,1813 ha. Grunty te 

są w użytkowaniu wieczystym osób fizycznych, Spółdzielni Mieszkaniowych, Ogrodów Działko-

wych oraz osób prawnych. 

 

Źródło: dane sporządzone przez Wydział Rozwoju, Inwestycji i Gospodarowania Mieniem Gminy Urzędu 

Miasta Pionki 

 

5.2 Struktura nieruchomości na terenie Gminy Miasto Pionki 

 Gmina Miasto Pionki na dzień 31.12.2018 r. była  również właścicielem: 

- 11 lokali użytkowych w budynkach komunalnych wielorodzinnych przy ulicach: Al. Lipowe 12,  

Al. Lipowe 14, Leśna 9, Radomska 9  Leśna 7, Aleje Lipowe 5 oraz lokalu użytkowy obejmującego 

II piętro w budynku przy Placu Konstytucji 3 Maja. 

- 8 budynków użytkowych (Legionówka, CAL, była świetlica Zgoda, Leśna 5, Leśna 3, ZHP, ZHR, 

Biblioteka). 

Ww. lokale oraz budynki w większości zajmowane są przez różne podmioty, na podstawie stosow-

nych umów. 

Spośród ww. lokali wolne powierzchnie pozostawały: 

- w budynku Aleje Lipowe  5 - pow. lokalu 24,20 m2 

- w budynku Aleje Lipowe 12 – łączna pow. lokali: 102,10 m2 

- w budynku ul. Radomska 9 - łączna pow. lokali: 194,99 m2 

- II piętro w budynku przy Placu Konstytucji 3 Maja – łączna pow. pomieszczeń 72,70 m2 

 

Gospodarując swoim zasobem  Gmina Miasta Pionki  zgodnie z obowiązującymi  przepisami 

prawa, wykorzystuje i dysponuje nieruchomościami m.in. w następujący sposób: 

⚫ przeznaczając do sprzedaży, 

⚫ oddając w dzierżawę, 

1,3698

45,8101

0 2,8597 00,1417

drogi

tereny mieszkaniowe, przemysłowe, 
zabudowane 
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⚫ oddając w użytkowanie wieczyste na rzecz osób fizycznych i prawnych, 

⚫ przekazując w trwały zarząd na rzecz jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowo-

ści prawnej. 

 

5.3 Sprzedaż nieruchomości gminnych 

 W okresie od  2015 do 2018 Gmina Miasta Pionki uzyskała dochody ze sprzedaży nierucho-

mości w łącznej kwocie 12 894 357,38zł. Na podaną kwotę składa się sprzedaż nieruchomości na 

terenie miasta  – 2 718 615,25 oraz sprzedaż nieruchomości na terenie byłego Pronitu – 

10 175 742,13zł. 

  Sprzedaż nieruchomości w poszczególnych latach przedstawiała się następująco: 

Tabela 6. 

Rok 

Łączna pow. sprzedanych 

nieruchomości [ha] Dochód uzyskany ze sprzedaży 

2015 6,1006 2 660 859,81 

w tym Pronit 5,7463 2 141 500,76 

2016 9,03 2 594 892,20 

w tym Pronit 8,1292 1 664 785,00 

2017 31,1358 5 109 150,77 

w tym Pronit 30,8825 3 866 455,76 

2018 4,4655 2 529 454,60 

w tym Pronit 4,3494 2 503 000,61 

Razem  12 894 357,38 

Źródło: dane sporządzone przez Wydział Rozwoju, Inwestycji i Gospodarowania 

 Mieniem Gminy Urzędu Miasta Pionki 

 

5.4  Nabywanie, dzierżawa, użytkowanie wieczyste i przekształcenia nierucho-

mości 

W okresie 2015-2017 r. Gmina Miasta Pionki nabyła również do zasobu komunalnego szereg 

nieruchomości, przeznaczonych w planach zagospodarowania przestrzennego pod drogi: 

- w drodze darowizny – 7 działek ewidencyjnych ( w 2018r. nie podpisywano umów darowizny) 

- w drodze umowy kupna/sprzedaży – 23 działki ewidencyjne (łączna kwota nabycia                              

734 981,94 zł.) 

W 2018 r. w drodze umowy kupna/sprzedaży Miasto nabyło tylko grunt o pow. 1,2512 ha                                    

z przeznaczeniem pod cmentarz komunalny za cenę 310 000,00zł. brutto.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Do 31.12.2018r. Gmina Miasto Pionki na podstawie umów dzierżawy wydzierżawiała łącznie  

2,3127 ha. 

W 2018 r. wydane zostały również dwie decyzje w sprawie przekształcenia prawa użytkowa-

nia wieczystego w prawo własności – łączna powierzchnia przekształconych gruntów wynosi 0,1054 

ha. 
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Wg stanu na koniec 2018r. Gmina Miasto Pionki posiadała  również nieruchomości przeka-

zane w trwały zarząd na rzecz jednostek organizacyjnych o łącznej pow. 5,5125 ha (Przedszkole nr1, 

nr 2, PSP nr 1 – ul. Niepodległości i ul. Słowackiego, PSP nr 2, PSP 5 –  ul. Leśna, ŚDS, Żłobek 

Miejski „Wesoły Pajacyk”). 

Gmina Miasto Pionki na dzień 31.12.2018 r. posiadała w swoich zasobach następujące tereny 

przeznaczone do zagospodarowania: 

1. na terenie miasta: 

- ul. Zwoleńska – pow. 0,5325 ha 

- ul. Spacerowa – pow. 0,3751 ha 

- ul. Radomska  teren pod garaże naprzeciwko Lidla 

- ul. Wspólna – pow. 0,7209 ha 

- ul. Słowackiego – pow. 0,4338 ha 

- ul. Aleja Królewska – pow. 0,3260 ha 

- ul. Zakładowa – pow. 0,1248 ha 

- ul. Niepodległości – pow. 0,1414 ha 

2. na terenie Pronitu pow. ok. 20 ha terenów przemysłowych oraz ok.34 ha terenów przemysłowo-

leśnych. 

 

5.5  Gospodarka przestrzenna 

Rok 2017 

1. Uchwalenie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla działek nr 1465/10,                  

nr 1465/9 i części działki nr 1465/11 położonych w Pionkach przy ulicy Polnej – uchwała Rady Mia-

sta Pionki Nr XLVIII/325/2017 z dnia 28 sierpnia 2017 roku. 

2. Podpisanie umowy Nr GM.6721.2.3.2017 z dnia 05 września 2017r na wykonanie projektu miej-

scowego planu zagospodarowania przestrzennego  dla trzech obszarów położonych w Pionkach przy 

ulica Radomskiej, ulicy dr Marii Garszwo oraz ulicy Wspólnej. - w trakcie opracowywania. 

3. Podpisanie umowy Nr GM.6721.3.2.2017 z dnia 29 grudnia 2017 roku na wykonanie projektu 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego obejmującego fragment terenu po byłych za-

kładach ZTS „Pronit” oznaczonego na załączniku graficznym Nr 2 do uchwały Rady Miasta Pionki 

Nr XLV/341/2014 z dnia 25.06.2014 cyfrą rzymską III – w trakcie opracowywania. 

4. Podpisanie umowy Nr GM.6720.18.2018 z dnia 29 grudnia 2017 roku na wykonanie projektu Stu-

dium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta Pionki – w trakcie opra-

cowywania. 

Rok 2018 

1. Ocena aktualności studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta 

Pionki oraz planów miejscowych obowiązujących na obszarze miasta Pionki -  uchwała Rady Miasta 

Pionki Nr LVII/411/2018 z dnia 27 marca 2018 roku 

2. Uchwalenie częściowej zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta 

Pionki (dotycząca doprecyzowania regulacji w zakresie przeznaczenia terenów w przedmiocie do-

puszczalności lokalizacji funkcji gospodarki odpadami) - uchwała Rady Miasta Pionki                                    

Nr LVII/412/2018 z dnia 27 marca 2018 roku 

3. Podpisanie umowy Nr GM.6721.5.2.2018 z dnia 29 czerwca 2018 roku na wykonanie  projektu 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla terenów po byłych zakładach ZTS „Pronit” 

z wyłączeniem sektora Nr III określonego w załączniku graficznym Nr 2 do uchwały Rady Miasta 

Pionki Nr XLV/341/2014 z dnia 25.06.2014 – w trakcie opracowywania. 
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4. Podpisanie umowy Nr GM.6721.4.2.2018 z dnia 29 czerwca 2018r. na wykonanie projektu miej-

scowego planu zagospodarowania przestrzennego dla części miasta Pionki położonej pomiędzy uli-

cami Aleje Lipowe, Aleja Królewska, Aleja Piastowska oraz Królowej Św. Jadwigi – w trakcie opra-

cowywania. 

 

6. DZIAŁALNOŚĆ INWESTYCYJNA W GMINIE 

MIASTO PIONKI 

 

 W 2018 r. na inwestycje zakończone i zrealizowane wydano łącznie 9.332.539,16 zł. Na in-

westycje rozpoczęte i niezakończone w 2018 r wydano łącznie 2.541.455,00 zł. Natomiast na pro-

jekty budowlane wykonane w latach 2015-2018 r. wydano łącznie 1.214.289,14 zł. 

Źródło: zasoby własne Urzędu Miasta Pionki 

 

Szczegółowy opis największych inwestycji zrealizowanych w 2018 r. 

 

I. Przebudowa PSZOK 

1.  Przebudowa istniejącego Punktu Selektywnego Zbierania Odpadów Komunalnych w Pionkach. 

Celem przedmiotowej inwestycji jest poprawa warunków oraz funkcjonowania istniejącego Punktu 

Selektywnego Zbierania Odpadów Komunalnych (PSZOK). 

2.  W ramach inwestycji zostały wybudowane i zamontowane (dostarczone) następujące elementy : 

1)  wiata stalowa, 

2)  przyłącze kanalizacji sanitarnej i wodociągowej do kontenera socjalno-biurowego, 

3)  przyłącze energii elektrycznej do kontenera socjalno-biurowego, 

4)  wewnętrzna linia zasilająca oświetlenia terenu (trzy słupy oświetleniowe), 

5)  ogrodzenie terenu, 

6)  nawierzchnia utwardzona. 

7)  gotowy typowy kontener socjalno-biurowy, 

8)  belownica, 

9)  samochodowa waga mobilna, 
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10) kontenery - pojemniki na odpady. 

 

II. Budowa cmentarza komunalnego w Pionkach 

1.  Budowa sieci wodociągowej, kanalizacji sanitarnej i deszczowej na potrzeby projektowanego 

Cmentarza Komunalnego przy ul. Kozienickiej w Pionkach. 

2.  W ramach inwestycji zostaną wybudowane następujące sieci: 

1)  budowa rurociągów i uzbrojenia sieci kanalizacji deszczowej z przykanalikami i wpustami 

ulicznymi: 

      - kanały z rur PVC o średnicy zewnętrznej 315 mm – 234.6 mb. + 418.7 mb. 

      - kanały z rur PVC o średnicy zewnętrznej 215 mm – 61.3 mb. 

      - przykanaliki z rur PVC o średnicy zewnętrznej 200 mm – 79.1 mb. + 4.5 mb. 

2)   budowa rurociągów i uzbrojenia sieci kanalizacji sanitarnej grawitacyjnej z przyłączami: 

      - kanały z rur PVC o średnicy zewnętrznej 200 mm – 281.3 mb. + 260.3 mb. 

      - przykanaliki z rur PVC o średnicy zewnętrznej 160 mm – 20.6 mb. 

3)   budowa rurociągów i armatury sieci wodociągowej: 

      - sieć wodociągowa z rur PE o średnicy zewnętrznej 160 mm – 151.6 mb. + 249.8 mb. 

      - przyłącza wodociągowe z rur PE o średnicy zewnętrznej 63 mm – 102.7 mb. 

      - przyłącza wodociągowe z rur PE o średnicy zewnętrznej 40 mm – 177.0 mb. 

      - rurociąg stalowy ocynkowany o śr. 32mm – 20 mb. 

 

3.  Niwelacja terenu - ze względu na warunki wodne, zastosowano podniesienie niwelety terenu 

cmentarza. Niwelację całego terenu przeprowadzono zgodnie z niweletą projektowanych dróg 

wewnętrznych, z pominięciem warstw podbudowy i nawierzchni z kostki betonowej. 

Nasypy należy wykonać z gruntów piaszczystych i zgodnie z normą PN-S-02205:1998. 

Nawierzchnię zaprojektowano ze spadkiem poprzecznym 2%, zapewniającym spływ wody opadowej. 

 

4.  Ściany oporowe – zaprojektowano ściany oporowe żelbetowe wylewane na miejscu budowy. 

Podstawa ściany oporowej prostokątna o stopie płaskiej, część pionowa o wysokości do 3 m                                

i przekroju prostokątnym grubości do 30cm. Przekroje widoczne – beton architektoniczny. Więcej 

informacji w części rysunkowej. 

 

5.  Schody terenowe – zaprojektowano jako komunikacja prowadząca z poziomu kolumbariów oraz 

krypty (-3,00 ) na poziom cmentarza. Schody terenowe ograniczone po bokach wzdłuż linii biegu 

ścianką betonową do której montowana jest balustrada stalowa, poszczególne stopnie ograniczone 

obrzeżem betonowym 6 x 30 x 100 cm, o nawierzchni z kostki betonowej o wymiarach 10 x 20 cm   

i grubości 8 cm, w kolorze szarym na podsypce piaskowo-cementowej gr. 3 cm i podbudowie                 

z kruszywa łamanego gr. 20 cm. 

Schody wyposażone w balustradę z profili stalowych zamkniętych oraz rur stalowych. Więcej 

informacji w części rysunkowej. 

 

6. Pochylnia – zaprojektowana jako część ciągu komunikacyjnego prowadzącego z poziomu 

kolumbariów oraz krypty (-3,00 ) na poziom projektowanego cmentarza. Pochylnia ograniczona 

ścianką betonową do której montowana jest balustrada stalowa, o nawierzchni z kostki betonowej            

o wymiarach 10x20 cm i grubości 8 cm, w kolorze szarym na podsypce piaskowo-cementowej gr. 3 

cm, podbudowie z kruszywa łamanego gr. 25 cm i warstwie piasku średniego gr. 15 cm. 

Pochylnia wyposażona w balustradę z profili stalowych zamkniętych oraz rur stalowych. Więcej 

informacji w części rysunkowej. 

 

III. Termomodernizacja Przedszkola Nr 1 

1.  Wykonanie termomodernizacji ścian zewnętrznych oraz stropodachu budynku Publicznego 

Przedszkola Nr 1 przy ul. Żeromskiego 8 w Pionkach oraz wykonanie innych prac towarzyszących 



 

28 

termomodernizacji budynku. 

W ramach inwestycji zostały wykonane m.in. następujące prace: 

1)  roboty przygotowawcze i rozbiórkowe, 

2)  montaż 2 szt. drzwi wejściowych z profili aluminiowych, 

3)  zamurowanie 1 szt. otworu drzwiowego, 

5)  docieplenie przestrzeni wentylowanej stropodachu budynku przedszkolnego granulatem wełny 

mineralnej, 

6)  przygotowanie elewacji (naprawa uszkodzeń, gruntowanie, zdjęcie rur spustowych, tablic, lamp 

oświetlenia zewnętrznego, przewodów odgromowych itp.), 

7)  wykonanie termoizolacji ścian zewnętrznych budynku w jednym z systemów dostępnych na rynku 

w technologii bezspoinowej metodą lekką-mokrą styropianem frezowanym, 

8)  montaż parapetów zewnętrznych z blachy stalowej gr. 0,6mm ocynkowanej powlekanej w kolorze 

białym; 

9)  montaż obróbek blacharskich z blachy stalowej ocynkowanej gr. 0,55mm; 

10) ponowny montaż rynien stalowych ocynkowanych oraz rur spustowych stalowych 

ocynkowanych; 

11) ponowny montaż instalacji odgromowej - układ jak w stanie pierwotnym; 

12) montaż 4 szt. 4 szt. daszków z poliwęglanu litego. 

 

 
Źródło: fotografia pochodzi z zasobów własnych Urzędu Miasta Pionki 

 

IV. Termomodernizacja Przedszkola Nr 2 

1.  Wykonanie termomodernizacji ścian zewnętrznych oraz stropodachu budynku Publicznego 

Przedszkola Nr 2 w Pionkach oraz wykonanie innych prac towarzyszących termomodernizacji 

budynku. 

W ramach inwestycji zostały wykonane m.in. następujące prace: 

1)  roboty przygotowawcze i rozbiórkowe, 

1)  demontaż istniejącej stolarki  okiennej z profili PCV (1 szt.), 

2)  demontaż istniejących drzwi zewnętrznych na parterze budynku (3 szt.) oraz do kotłowni (2 

szt.), 

3)  zamurowanie otworów drzwiowych po drzwiach zewnętrznych (4 szt.), 

4)  montaż nowych drzwi zewnętrznych do kotłowni (1 szt.), 

5)  montaż nowych drzwi zewnętrznych jednoskrzydłowych z profili PVC na taras budynku, 

6)  wykonanie nowych otworów drzwiowych wewnątrz budynku wraz z montażem drzwi 

wewnętrznych (2 szt.), 

7)  rozbiórka wewnętrznych ścianek działowych, 

8)  przygotowanie elewacji (naprawa uszkodzeń, gruntowanie, tablic, lamp oświetlenia 

zewnętrznego, przewodów odgromowych itp.) 

9)  docieplenie przestrzeni wentylowanej stropodachu warstwą wełny mineralnej w granulacie, 
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10)  ocieplenie elewacji styropianem FS-20 gr. 13cm metodą lekką-mokrą, 

11)  ocieplenie ścian zewnętrznych piwnic budynku oraz cokołu budynku, 

12)  montaż parapetów zewnętrznych z blachy stalowej ocynkowanej powlekanej gr. 0,6 mm; 

13)  wymiana obróbek blacharskich, 

14)  naprawa kominów wentylacyjnych na dachu budynku, 

15)  rozbiórka fragmentów tarasów wokół budynku, 

16)  budowa nowego tarasu przy budynku, 

17)  wykonanie nowej opaski z kostki brukowej wokół budynku, 

18)  wykonanie nowej instalacji odgromowej budynku, 

19)  remont konstrukcji dwóch wejść do budynku, 

20)  remont zadaszenia wejścia do piwnicy budynku, 

21)  demontaż konstrukcji stalowej schodów ewakuacyjnych i ponowny montaż po zakończeniu 

robót, 

22)  remont nadbudowy na dachu budynku (wymiana drzwi zewnętrznych, naprawa tynku oraz 

malowanie farbą silikatową w kolorze kominów wentylacyjnych). 

 

 
Źródło: fotografia pochodzi z zasobów własnych Urzędu Miasta Pionki 

 

V. Otwarte Strefy Aktywności w mieście Pionki 

1.  Dostawa i montaż urządzeń sportowo-rekreacyjnych Otwartych Stref Aktywności w Pionkach – 

5 szt. w ramach „Budowy Otwartych Stref Aktywności OSA w Pionkach”. Wykonano 5 Otwartych 

Stref Aktywności w Pionkach. Zamontowano łącznie 35 szt. urządzeń siłowni zewnętrznej, 5 szt. 

stolików do gry w szachy, 20 szt. ławek, 5 szt. regulaminów na metalowej nodze. 

2.  Miejsca montażu:S 

1)  przy ul. Bohaterów Studzianek w Pionkach, 

2)  przy Basenie Miejskim w Pionkach, 

3)  przy PSP Nr 2 w Pionkach, 

4)  przy ul. Aleje Lipowe w Pionkach, 

5)  na terenie Ogródka Jordanowskiego w Pionkach. 
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Źródło: fotografia pochodzi z zasobów własnych Urzędu Miasta Pionki 

 

 

7. REALIZACJA POLITYK, PROGRAMÓW I STRATEGII 
 

W Gminie Miasto Pionki w 2018 r. obowiązywały następujące dokumenty strategiczne: 

- Strategia rozwoju Miasta 2016-2022 zatwierdzona i przyjęta do realizacji uchwałą Nr 

XXIII/113/2016 Rady Miasta Pionki z dnia 26 stycznia 2016 r. 

- Program Rewitalizacji Miasta 2016-2022 zatwierdzony i przyjęty do realizacji uchwałą Nr XLII A  

1274/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 21 kwietnia 2017 r. 

-Strategia rozwoju miejskiego Radomskiego Obszaru Funkcjonalnego ROF zatwierdzona i przyjęta 

do realizacji uchwałą Nr XXIII/111/2016 Rady Miasta Pionki z dnia 26 stycznia 2016 r. 

-Plan Gospodarki Niskoemisyjnej zatwierdzony i przyjęty do realizacji uchwałą Nr XXXIII/222/2016 

Rady Miasta Pionki z dnia 29 listopada 2016 r. 

 
 Rewitalizacja miast to proces kompleksowy, zintegrowany, skoncentrowany terytorialnie, 

prowadzony w sposób zaplanowany i rozłożony w czasie mający na celu wyprowadzenie  obszaru 

zdegradowanego ze stanu kryzysowego. Stan ten objawia się nasileniem negatywnych zjawisk 

społecznych, współwystępujących z negatywnymi zjawiskami w co  najmniej jednej z czterech sfer: 

gospodarczej, środowiskowej, przestrzenno- funkcjonalnej, technicznej. 

Przyjęty do realizacji Program Rewitalizacji Miasta Pionki na lata 2016-2022 stanowi  szczegó-

łowy opis rewitalizacji Miasta Pionki. Zawiera on część opisową, identyfikującą najważniejsze pro-

blemy dotyczące całego miasta, analizę wskaźnikową, dzięki której  ustalono obszary zdegradowane 

oraz część przedstawiającą najważniejsze przedsięwzięcia  rewitalizacyjne, bez realizacji których 

niemożliwe będzie wyprowadzenie obszarów zdegradowanych ze stanu kryzysowego. 

Opracowanie dokumentu oraz pozytywna ocena programu dokonana przez Urząd  Marszał-

kowski Województwa Mazowieckiego i umieszczenie go na wykazie pozytywnie zweryfikowanych 
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programów gmin województwa mazowieckiego umożliwiło Gminie Miasta Pionki oraz pozostałym 

uczestnikom procesu rewitalizacji złożenie wniosków aplikacyjnych na realizację celów rewitaliza-

cji. Przedstawione w dokumencie projekty rewitalizacyjne mają na celu naprawę zdegradowanej 

tkanki miejskiej poprzez działania na rzecz aktywizacji, integracji, budowania poczucia tożsamości 

lokalnej, a także poprawy bezpieczeństwa i warunków życia mieszkańców miasta. 

 

Lista projektów zgłoszonych do realizacji w ramach Programu: 

 

1.„Modernizacja infrastruktury nad Stawem Górnym w Pionkach szansą na eliminację zja-

wisk kryzysowych oraz ożywienie społeczno-gospodarcze’’ 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Regionalnego Programu Opera-

cyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2022. (RPO WM 2014-2022)  Osi Priorytetowej 

RPO WM  VI Jakość życia w ramach działania 6.2 Rewitalizacja obszarów zmarginalizowanych oraz 

środków budżetu Państwa. 

Planowany całkowity koszt projektu wynosi 6.045,104,38 zł. Gmina uzyskała dofinansowanie 

na poziomie  88%  z UE tj. 4.522.923,50 zł oraz 15% z Budżetu Państwa tj. 848.048,15 zł. Projekt 

realizowany jest od  31.03.2017 r.  do 31.07.2020 r. 

Celem nadrzędnym przedmiotowego projektu, zgodnie z celem działania 6.2 RPO WM, jest 

ożywienie obszarów zmarginalizowanych poprzez przywrócenie lub nadanie im nowych funkcji spo-

łeczno-gospodarczych. Celem głównym projektu jest rewitalizacja terenu poprzemysłowego – Staw 

Górny Pionki w Mieście Pionki oraz zwiększenie dostępności do usług społecznych osób zamiesz-

kujących teren rewitalizacji zagrożonych m.in. ubóstwem, wykluczeniem społecznym, poprzez do-

stosowanie przestrzeni i budynków publicznych na miejsca aktywizacji i integracji. 

  Projekt obejmuje rewitalizację obszaru zdegradowanego terenu poprzemysłowego – Staw 

Górny Pionki. Zakres projektu obejmuje: Budynek A - modernizacja budynku Ośrodka Staw Górny, 

Budynek B - modernizacja budynku Stowarzyszenia Żeglarzy, Zagospodarowanie terenu Ośrodka 

Sportu i Rekreacji w Pionkach - zagospodarowanie otoczenia budynków. 

  W wyniku realizacji projektu zmodernizowane budynki będą pełniły funkcję miejsca spotkań 

dla mieszkańców, gdzie organizowane będą szkolenia, zajęcia dla osób z problemami z terenu rewi-

talizacji. W budynku znajdować się będą również pomieszczenia dla organizacji pozarządowej/pod-

miotu ekonomii społecznej i zaplecza, pomieszczeń pomocniczych dla Ośrodka i Stowarzyszenia 

Żeglarzy. Budynek B będzie stanowił otwartą strefę społeczno-kulturową – pomieszczenie wielo-

funkcyjne do organizacji warsztatów, szkoleń i targów lokalnego rzemiosła/ produktów spożywczych 

pod dachem. Celem głównym projektu jest rewitalizacja terenu poprzemysłowego – Staw Górny 

Pionki w Mieście Pionki oraz zwiększenie dostępności do usług społecznych osób zamieszkujących 

teren rewitalizacji zagrożonych m.in. ubóstwem, wykluczeniem społecznym, poprzez dostosowanie 

przestrzeni i budynków publicznych na miejsca aktywizacji i integracji. 

Realizacja przedmiotowego projektu pozwoli na osiągnięcie następujących celów szczegóło-

wych: - dostosowanie wnętrz budynków do pełnienia nowych funkcji społeczno-gospodarczych; - 

stworzenie przyjaznej przestrzeni publicznej wpływającej na integrację społeczności obszaru rewita-

lizowanego; - podniesienie walorów estetycznych budynków i ich otoczenia, a co za tym idzie pod-

niesienie ich atrakcyjności inwestycyjnej; - dostosowanie budynku i przestrzeni do potrzeb osób nie-

pełnosprawnych; - stworzenie nowych miejsc pracy, - stworzenie miejsc zaspokajających potrzeby 

społeczne, sprzyjające integracji mieszkańców i aktywizacji społeczno-zawodowej; - przywrócenie 

wartości użytkowej budynku; - zwiększenie atrakcyjności obszaru rewitalizowanego – Staw Górny 

Pionki; - ograniczenie występujących problemów społeczno-ekonomicznych na obszarze rewitaliza-

cji; - wzrost poziomu bezpieczeństwa i jakości życia na obszarze rewitalizacji; - polepszenie warun-

ków do prowadzenia działalności gospodarczej i zatrudnienia mieszkańców na obszarze rewitalizo-

wanym; Realizacja projektu będzie pozytywnie oddziaływać na jakość życia mieszkańców, stworze-
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nie warunków do aktywizacji, integracji społeczności, komunikacji społecznej. Przedmiotowy pro-

jekt wpłynie na lepszą dostępność mieszkańców obszaru zdegradowanego do wysokiej jakości miejsc 

aktywizacji zawodowej, rozwiązywania problemów społecznych, integracji społecznej, rekreacji                     

i wypoczynku. Budynki i zagospodarowana wokół nich przestrzeń, stanowić będą ogólnodostępny 

obszar spotkań i aktywności mieszkańców obszaru rewitalizowanego 

 

2. „Odnowa tkanki mieszkaniowej, w zakresie części wspólnych wielorodzinnych  

budynków mieszkalnych przy ul. Leśnej 17 i Aleje Lipowe 9 i 13” 

 

Wniosek został złożony w ramach VI Jakość życia Osi Priorytetowej RPO WM w ramach 

działania 6.2 Rewitalizacja obszarów zmarginalizowanych. Projekt obejmuje odnowę tkanki miesz-

kaniowej, w zakresie części wspólnych wielorodzinnych budynków mieszkalnych przy ul. Leśnej 17 

i Aleje Lipowe 9 i 13 oraz zagospodarowanie terenu. Budynek A - Aleje, Lipowe 9, B - Aleje Lipowe 

13, C - Leśna 17 - Odnowa tkanki mieszkaniowej, w zakresie części wspólnych. Powyższy projekt 

nie otrzymał dofinansowania i znalazł się na trzecim miejscu listy rezerwowej ze względu na brak 

środków na finansowanie projektów z Działania 6.2, z którego Gmina Miasto Pionki otrzymała dofi-

nansowanie na modernizację infrastruktury nad Stawem Górnym w Pionkach, a Województwo Ma-

zowieckie na przebudowę i zagospodarowanie nieruchomości przy ul. Radomskiej 7.   
W wyniku realizacji projektu odnowione zostałyby budynki mieszkalne stanowiące zasób ko-

munalny Gminy Miasta Pionki przy ul. Aleje Lipowe 9, 13 i Leśna 17. Modernizacja budynków 

polegałaby na modernizacji w zakresie części wspólnych w poprzez ocieplenie ścian zewnętrznych, 

wykonanie izolacji przeciwwilgociowa, wymianie stolarki okiennej, wymianie drzwi zewnętrznych 

do klatek schodowych/częściach wspólnych i korytarzach, ocieplenie stropu nad ostatnią kondygna-

cją, ocieplenie stropodachu, wykonanie prac w zakresie remontu klatek schodowych i wspólnych 

przestrzeni, remont pomieszczeń piwnicy, modernizację instalacji elektrycznych (na klatkach scho-

dowych, korytarzach i pozostałych pomieszczeniach wspólnych), modernizację instalacji wodno-ka-

nalizacyjnych wraz z pomieszczeniami higieniczno-sanitarnymi. W budynku Aleje Lipowe 13 po-

wstałaby świetlica integracyjna. 
 

3. „Przebudowa i zagospodarowanie nieruchomości przy ul. Radomskiej 7 w Pionkach szansa 

na aktywację i integracje społeczną” 

 

Projekt współfinansowana ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego                     

w ramach konkursu RPMA.06.02.00-IP.01-14-034/16, Oś priorytetowa VI „Jakość życia” dla dzia-

łania 6.2 „Rewitalizacja obszarów zmarginalizowanych”, typ projektów: „Rozwój infrastruktury 

technicznej na obszarach rewitalizowanych w celu ich aktywizacji społecznej i gospodarczej” w ra-

mach Regionalnego programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020. 

Beneficjentem Projektu było Województwo Mazowieckie, realizatorem Projektu – Biblioteka 

Pedagogiczna w Radomiu, partnerem Projektu – Powiat Radomski. Całkowita wartość projektu to: 

4 515 783,40 zł. Koszty kwalifikowalne: 4 216 233,40 zł. Koszty niekwalifikowalne: 299 550,00 zł. 

Podział środków przeznaczonych na realizację projektu: wkład Unii Europejskiej: 80% kosztów kwa-

lifikowanych, tj. 3 372 986,72 zł. wkład Budżetu Państwa: 15% kosztów kwalifikowanych, tj. 

632 435,01 zł. wkład własny: 5% kosztów kwalifikowanych, tj. 210 811,67 zł. 

Biblioteka Pedagogiczna w Radomiu Filia w Pionkach wznowiła działalność po gruntownej 

modernizacji budynku przy ul. Radomskiej 7 w Pionkach, trwającej od 20 lipca 2016 roku do 21 

listopada 2018 roku. 

Celem głównym projektu jest zdynamizowanie aktywności społeczeństwa lokalnego, stymu-

lowanie współpracy na rzecz rozwoju społeczno-gospodarczego oraz przeciwdziałanie zjawiskom 

ubóstwa i wykluczenia społecznego w zagrożonych patologiami obszarach miasta, w tym zwiększe-

nie dostępności do kultury i jej produktu dla mieszkańców poprzez rewitalizację historycznego bu-
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dynku i utworzenie w nim nowoczesnej Biblioteki. Realizacja inwestycji pozwoli zmniejszyć dys-

proporcje w dostępie do kultury, edukacji oraz turystyki na obszarze miasta. Celami projektu są: 

poprawa oferty kulturalnej i wzrost dostępności do kultury poprzez stworzenie warunków do prowa-

dzenia działalności kulturalnej, ożywienie społeczne i gospodarcze poprzez rewitalizację zdegrado-

wanych obszarów miasta, uporządkowanie "starej tkanki" urbanistycznej miasta Pionki poprzez od-

powiednie zagospodarowanie terenu miejskiego, integracja społeczności lokalnej, wzmacnianie 

identyfikacji z miejscem pochodzenia i jego dziedzictwem kulturowym, pielęgnacja tradycji kultury 

oraz działalności artystycznej środowiska lokalnego, popularyzacja kultury i tradycji wśród młodych 

ludzi. Nowe przestrzenie obiektu po modernizacji zostaną wykorzystane na potrzeby kulturalno- 

oświatowe. Planowane są: wystawy malarstwa, rzeźby, fotografii z udziałem lokalnych twórców, 

spotkania autorskie, zajęcia edukacyjne i lekcje biblioteczne w czasie roku szkolnego, podczas ferii 

i wakacji, spotkania z artystami ludowymi, koncerty muzyczne w wykonaniu uczniów szkoły mu-

zycznej i społecznego ogniska muzycznego. Ponadto planowane są: - projekcje filmów, - wieczory 

poezji i prozy, - wystawy sztuki ludowej: koronkarstwa, garncarstwa, tkactwa, itp., - koncerty dla 

społeczności, - spotkania ze specjalistami z różnych dziedzin życia społecznego i psychicznego, - 

prezentacje pokonkursowe, Obiekt zostanie dostosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych. Pro-

jekt zakłada również zagospodarowanie terenu wokół budynku. Oprócz działań usprawniających ko-

munikację z obiektem, budowa dojazdu od strony ul. Radomskiej, wytyczenie nowych ciągów ko-

munikacji, położenie kostki, wykonanie miejsc parkingowych, projekt przewiduje wykonanie ele-

mentów aktywizujących mieszkańców: ścieżki edukacyjnej poświęconej Puszczy Kozienickiej, za-

montowanie elementów małej architektury. 
 

4. Rozbudowa ul. Fabrycznej na odcinku od ul. Wspólnej do ul. Polnej w mieście Pionki 

 

            Wniosek został złożony w ramach Programu rozwoju gminnej i powiatowej infrastruktury 

drogowej na lata 2016-2019. Całość inwestycji opiewa na blisko cztery i pół miliona złotych - 

4.484.253,60 zł z czego dofinansowanie stanowi pięćdziesiąt procent wartości inwestycji - 

2.242.126,00 zł a wkład własny to - 2.242.127,60 zł. Realizacja inwestycji planowana jest na 2019 

rok. 

            Podstawowym zadaniem projektu jest rozbudowa ulicy Fabrycznej, tak aby na całej swojej 

długości posiadała szerokość 6,00 m. Ulicę zaprojektowano jako jednojezdniową o dwóch pasach 

ruchu. Na całym odcinku zaplanowano budowę chodnika, ścieżki rowerowej dwukierunkowej, 

przebudowę oświetlenia drogowego, budowę zatoki autobusowej, wymianę oraz ustawienie nowego 

oznakowania pionowego i poziomego. Wzdłuż ulicy zaprojektowano 97 miejsc parkingowych oraz 

7 miejsc dla osób niepełnosprawnych. Na całej długości projektowanego odcinka znajdują się liczne 

zjazdy na posesję o nawierzchni gruntowej. W niniejszym projekcie przewiduje się wykonanie 

wszystkich niezbędnych elementów służących sprawnemu, bezpiecznemu i bardziej komfortowemu 

poruszaniu się użytkowników ruchu drogowego oraz przebudowę kolidujących z inwestycją sieci 

uzbrojenia. Zakres opracowania obejmuje także odwodnienie części rozbudowywanej ul. Fabrycznej 

poprzez projektowany system kanalizacji deszczowej z wykorzystaniem wpustów ulicznych                              

z osadnikiem. Rozbudowa ulicy Fabrycznej zapewni bezpośrednią obsługę posesji i infrastruktury 

bezpośrednio przyległej do ulicy, przyczyni się do poprawy bezpieczeństwa w ruchu drogowym, 

podniesie atrakcyjność gospodarczą terenów bezpośrednio znajdujących się przy niej, zwiększy 

komfort życia mieszkańców i przyczyni się do zwiększenia dostępności lokalnych ośrodków 

gospodarczych. 

 

5.„Zielone Pionki  – zagospodarowanie i odnowa terenów zieleni w krajobrazie miejskim.” 

 

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjny Infrastruktura i Środowisko 

POIS.2.5/3/2016, działania 2.5 Poprawa jakości środowiska miejskiego Programu Operacyjnego 
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Infrastruktura i Środowisko 2014 - 2020 dla 2 typu projektu– Rozwój terenów zieleni w miastach             

i ich obszarach. 

Polegać będzie na  rozwoju terenów zieleni w mieście Pionki na pięciu wskazanych obszarach tj. : 

 

• Park Linearny wzdłuż ul. Jana Pawła II 

•  Staw Górny, 

•  Park Miejski Błonia przy ul. Niepodległości 

•  Plac Konstytucji 3 maja, 

• Skwer przy ul. Aleje Lipowe 

Łącznie teren objęty projektem to 7,7 ha. 

Planowany całkowity koszt projektu wynosi 10.901.220,37 zł. Gmina uzyskała dofinansowa-

nie na poziomie  85%  tj. 9.265.932,76 zł. Projekt realizowany jest od  2017 r.  do 30.09.2021 r. 

 Przedsięwzięcie polega na przeprowadzeniu prac rewitalizacji ogólnodostępnych terenów 

zieleni publicznej w mieście.  Dzięki realizacji projektu możliwe będzie lepsze wykorzystanie 

potencjału oraz walorów krajobrazowo - przyrodniczych miasta Pionki. 

Celem projektu pn. „Zielone Pionki- Zagospodarowanie i odnowa terenów zieleni                                 

w krajobrazie miejskim” jest poprawa jakości środowiska miejskiego prowadząca do poprawy 

jakości życia mieszkańców Pionek poprzez 

•Przywrócenie różnorodności biologicznej terenów zielonych Miasta; 

• Ograniczenia występowania roślin należących do inwazyjnych gatunków obcych; 

•Zwiększenie powierzchni zagospodarowanych terenów zielonych, w tym terenów biologicznie 

czynnych; 

•Zmniejszenie stopnia zdegradowanych miejskich terenów zielonych; 

•Zmniejszenie emisji zanieczyszczeń emitowanych do środowiska; 

•zmniejszenie hałasu przyulicznego; 

•Zmniejszenie spływu powierzchniowego wody oraz zwiększenie czystości wód powierzchniowych; 

•oprawa stateczności zboczy i skarp przyulicznych i na innych ternach zielonych; 

• Zwiększenie atrakcyjności terenów zielonych Miasta dla Mieszkańców i zwiększenie ich walorów 

użytkowych. 

Realizacja projektu przyczyni się do zahamowania spadku powierzchni  terenów zieleni              

w mieście Pionki. W ramach projektu przewiduje się tworzenie i odnowę  parków i skwerów, 

odnowienie zieleni w centrum miasta, rewaloryzację terenów zieleni obejmującą wymianę 

roślinności na bardziej odporną na istniejące warunki pogodowe, tworzenie infrastruktury dla 

udostępniania zieleni w postaci ciągów pieszo-rowerowych, stojaków na rowery, ścieżek, ławek, 

infrastruktury oświetleniowej, toalet publicznych, obiektów małej architektury, placów zabaw dla 

dzieci, siłowni plenerowych itp. Wybudowana infrastruktura zachęci do aktywnego korzystania               

z tego miejsca i wypoczynku w nim. Umożliwi również organizację szeregu typu imprez sportowych, 

kulturalnych oraz przyczyni się do rozwoju lokalnych inicjatyw. 

W ramach projektu przewidziano następujące prace: 

  

1. Teren Parku Linearnego wzdłuż Alei Jana Pawła II 

 

Projekt przewiduje głównie zmianę układu komunikacyjnego oraz wzbogacenie nasadzeń         

o krzewy i byliny bazując na istniejącym wartościowym drzewostanie. Nowo prowadzono 

nawierzchnia piesza jest wykonana z przepuszczalnych kruszyw mineralnych i płynnie prowadzono 

wzdłuż całego założenia parkowego. Miejscowo tworzy niewielkie place gdzie zastosowano 

nawierzchnię z wielkoformatowych elementów betonowych i wyznacza nowe przestrzenie  w postaci 

niewielkich polan dla wypoczynku biernego. Program tych przestrzeni dedykowany jest różnym 

użytkownikom np. matki z dziećmi, młodzież, osoby starsze czy niepełnosprawne. Wprowadzono 

nowe elementy małej architektury w postaci ławek z oparciami oraz oświetlenie parkowe (latarnie do 

3-4m wys. – świecenie w dół co zmniejszy zanieczyszczenie światłem). Pomiędzy polanami 
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rekreacyjnymi wprowadzono nasadzenia krzewów i bylino w postaci ogrodów tematycznych jako 

element edukacji ekologicznej. Ścieżkę rowerową przesunięto w pas drogowy ul. Jana Pawła II aby 

nie wykorzystywać trenów zieleni do prowadzenia zbyt dużej ilości dróg i alejek parkowych. 

Nowatorskim rozwiązaniem ekologicznym i przyrodniczym jest wprowadzenie tzw. 

biogeneratorów w postaci soczewek zielni złożonej z gatunków rodzimych krzewów i bylin,                            

w strukturze zwartej, cechujących się także bogatą bioróżnorodnością oraz takim doborem 

gatunkowym i przygotowaniem gleby, aby spełniać konkretne funkcje przyrodnicze i ekologiczne. 

W powyższym kontekście zaproponowano w projekcie kilka typów biogeneratorów, poprzez 

odpowiednie dobory gatunkowe oraz zabiegi agrotechniczne jak np. nisze bytowania i baza 

pokarmowa dla owadów (pszczoły, motyle) oraz innych niewielkich zwierząt, wydzielających olejki 

aromatyczne dla poprawy mikroklimatu (okolice siłowni zewnętrznej), z wymienionym podłożem na 

grunt strukturalny w celu lepszej infiltracji i retencji wód opadowych. 

 

 

2. Staw Górny w Pionkach 

 

Projekt przewiduje nowe zagospodarowanie terenu na cele rekreacyjno-wypoczynkowe –           

z podziałem na dwa obszary – pierwszy jako park wypoczynku i rekreacji wodnej, natomiast drugi – 

jako park leśny. Proponuje się wprowadzenie nowych nasadzeń o charakterze naturalistycznym, 

wzbogacających i różnicujących obecnie występujące na terenie ubogie zbiorowiska roślinne. Będą 

to nasadzenia wielopiętrowe z roślin o zróżnicowanej sile wzrostu, porze kwitnienia oraz okresie 

wegetacji. Bazą będą gatunki rodzime a struktura nasadzeń będzie charakteryzować się zróżnicowa-

niem gatunkowym w celu uzyskania większej bioróżnorodności, co częściowo zmniejszy koszty pie-

lęgnacyjne oraz przyczyni się do stworzenia nowych siedlisk dla owadów, ptaków i małych ssaków. 

Przewiduje się zastosowanie różnych gatunków roślin rodzimych, odpornych na warunki miejskie 

oraz czasowe przesuszanie i podmakanie. 

Przestrzeń tworzą strefy funkcjonalno-użytkowe, wyznaczane przede wszystkim przez układ komu-

nikacyjny (ścieżki wykonane z kostki betonowej), który uzupełniony został główną promenadą bie-

gnącą wzdłuż linii brzegowej stawu. Głównym elementem programu rekreacyjnego będą dwie plaże 

oraz elementy wodne. Pierwszy z nich to plac zabaw wodnych, tzw. „splash park” – wykonany                           

z nawierzchni EPDM, z różnego rodzaju zabawkami wykorzystującymi wodę (dysze, korytarze 

wodne, ‘bramy’ etc.). Drugim elementem będzie naturalistyczny zbiornik wodny wraz roślinnością 

– swym charakterem, formą i rozwiązaniami materiałowymi nawiązujący do siedlisk naturalnych, 

uzupełniony o elementy rekreacyjne. 

Dopełnieniem programu rekreacyjnego i przyrodniczego będzie scena, pole do minigolfa (9 dołków) 

oraz plac zabaw – pozwalające mieszkańcom na czynny wypoczynek w nowo powstałym terenie 

zieleni. 

Kontrastem dla cechującej się intensywnym programem części wodnej będzie południowa część te-

renu opracowania – park leśny, przeznaczony pod budowę parku linowego wraz z śródleśnymi pola-

nami rekreacyjnymi. 

 

3. Park Miejski Błonia przy ul. Niepodległości 

 

Projekt przewiduje stworzenie alei obwodnicowej wraz z drogami poprzecznymi wydzielają-

cymi polany rekreacyjne o różnym przeznaczeniu. Główna, największa polana służyć będzie na lo-

kalne imprezy wykorzystując istniejące ukształtowanie terenu poprzez starasowanie murkami oporo-

wymi, co przyczyni się do zmniejszenia spływu powierzchniowego i utworzy swoisty rodzaj widowni 

amfiteatralnej. Na niej przygotowane zostanie miejsce na kino letnie czy też scena na pikniki i kon-

certy. Program rekreacyjny pozostałych polan to rodzinna polana piknikowa z miejscem na grilla                   

i luźno rozstawionymi elementami małej architektury  (stoły z ławami) oraz polana przeznaczona na 

naturalistyczny plac zabaw złożony z urządzeń zbudowanych z drewna i urządzeń edukacyjnych.         
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W ramach projektu planowana jest budowa wiaty z funkcją kawiarni i małej gastronomi  oraz toaletą. 

Będzie to element integrujący te przestrzenie oraz wykorzystywany jako scena dla przestrzeni pikni-

ków rodzinnych. Dopełnieniem programu jest lokalizacja na małych polanach wzdłuż drogi obwod-

nicowej miejsc z urządzeniami do ćwiczeń w formule ścieżki ćwiczeń tzw. stacje do Street Workout. 

Elementy te rozmieszczono wzdłuż układu komunikacyjnego. W projekcie wprowadzono także takie 

elementy małej architektury jak ławki z oparciami, ławy bez oparcia, leżanki  oraz kosze na śmieci, 

oświetlenie i utwardzone nawierzchnie.  Typ nowych nasadzeń ma podkreślać naturalistyczny cha-

rakter parku. Skrajnie, na obrzeżach parku zagęszczanie nasadzeń i kształtowanie semi-dzikiej struk-

tury wielopiętrowej i wielogatunkowej bazującej na gatunkach rodzimych dostosowanych do siedli-

ska potencjalnego dla tego ternu (bioróżnorodność). Związane jest to także z tworzenie nisz ekolo-

gicznych dla roślin i zwierząt. Takie biotopy będą także występować jako luźne, soliterowe grupy 

rozmieszczone na całym terenie parku. Wzdłuż torów kolejowych gęste nasadzenia zieleni izolacyj-

nej. Projekt przewiduje zachowanie w maksymalnym stopni istniejącego drzewostanu i innych war-

tościowych nasadzeń wraz z zastosowaniem zabiegów pielęgnacyjnych poprawiających stan ro-

ślin.  Zasadzone zostaną nowe krzewy i byliny oraz łąki kwiatowe. 

 

 

Źródło: zdjęcie ze strony zielone.pionki.pl 
 

 

4. Plac Konstytucji 3-go Maja 

 

Projekt przewiduje nowe zagospodarowanie terenu Placu Konstytucji 3 maja. Dla podkreśle-

nia układu placu wprowadza się nasadzenia niskich krzewów okrywowych, zestawienie traw ozdob-

nych oraz bylin oraz drzewa liściaste – w formie liniowych kompozycji. Przestrzeń będzie miała 

charakter formalny i regularny. Rytm nasadzeń wyznaczać będą ukośne pasy adaptowanej na-

wierzchni. Pomiędzy nimi, przestrzenie wypełniać będą drewniane tarasy – stanowiące niejako wnę-

trza – ramowane zielenią, sprzyjające krótkotrwałemu wypoczynkowi lub mogące pełnić rolę miejsc 

spotkań. Liniowym nasadzeniom drzew oraz krzewów ozdobnych wzdłuż głównego ciągu towarzy-

szyć będą nowoczesne drewniane siedziska zintegrowane z tarasem, stanowiące niejako jego prze-

dłużenie, montowane na betonowych murkach krajobrazowych. W części północnej zaproponowane 

zostały siedziska niezintegrowane z drewnianą nawierzchnią. Od strony północno-zachodniej plac 

wzbogacony zostanie przez układ wodny. Przewiduje się minimalistyczny układ wodny w postaci 

fontanny -rzeźby lub modernistycznej bryły, która dodatkowo wpłynie korzystnie na lokalny mikro-

klimat. Wprowadzenie roślinności ograniczy spływ wody do kanalizacji (zwiększona retencja 
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wodna). Nasadzenia przyczynią się także do częściowego wyeliminowania uciążliwości związanych 

z hałasem od ulicy a także poprawią mikroklimat miejsca oraz zwiększą absorbcję zanieczyszczeń. 

Celem powyższych zabiegów kształtowania nowej przestrzeni terenów zieleni jest poprawienie mi-

kroklimatu tej części miasta, wzbogacenie składu gatunkowego oraz zróżnicowanie siedliskowe – 

bioróżnorodność, stworzenie dogodnych warunków. 

 

Źródło: fotografia z zasobów Urzędu Miasta Pionki 
 

5. Skwer przy ul. Aleje Lipowe 

 

Projekt przewiduje w górnej części skweru stworzenie ogrodu wypoczynkowego 

przeznaczonego dla lokalnej społeczności i odgrodzonego od bloków mieszkalnych trejażem                    

z pnączami zacieniającym ścieżkę, W centralnej części ogrodu wprowadzono duża, wielogatunkową 

rabatę bylinową. W dolnej części skweru wprowadzono miejsce gier w gry planszowe (stoliki                            

z siedziskami) oraz niewielki plac zabaw i miejsce ćwiczeń dla osób starszych. Zaprojektowane 

ogrody tematyczne mają być elementem edukacyjnym. Zastosowano także biogeneratory w postaci 

soczewek zielni złożonej z gatunków rodzimych krzewów i bylin, w strukturze zwartej, cechujących 

się także bogatą bioróżnorodnością oraz takim doborem gatunkowym i przygotowaniem gleby, aby 

spełniać konkretne funkcje przyrodnicze i ekologiczne. Na całej przestrzeni skweru wprowadzono 

ławki z oparciami, kosze naśmieci, oświetlenie niskie w formie słupków wys. ok. 0,8 m (świecenie 

w dół). Układ nawierzchni skweru ma postać regularną, symetryczną w kontraście do adaptowanych 

luźno rozmieszczonych nasadzeń drzew. Wprowadzono także uzupełniające nasadzenia krzewów                     

i bylin w postaci boskietów cechujące się bioróżnorodnością. Nawierzchnie planowane są jako 

przepuszczalne z kruszyw mineralnych oraz częściowo przepuszczalne z elementów betonowych 

zarówno mało i wielkoformatowych. 
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Źródło: strona internetowa zielone.pionki.pl 
 

 

 

Źródło: strona internetowa Nad Zagożdżonką 
 

Gmina Miasto Pionki od lat skutecznie pozyskuje środki zewnętrze zarówno ze źródeł 

unijnych, jak i krajowych. Dzięki tym pieniądzom realizowanych jest wiele inwestycji i projektów, 

które wpływają na polepszanie warunków życia mieszkańców i rozwój miasta. Ponadto miasto 
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zrealizowało szereg dużych przedsięwzięć co zwiększyło jego potencjał inwestycyjny i wpłynęło 

pozytywnie na poziom życia mieszkańców. 

 

 

8. OCHRONA ŚRODOWISKA 

GOSPODARKA MIESZKANIOWA 
 

8.1 Ochrona środowiska 

 
 W 2018 podjęto uchwałę nr III/21/2018 z dnia 19.12.2019 r. w sprawie przyjęcia Programu 

Ograniczania Niskiej Emisji dla gminy na lata 2018-2023. Niniejszy program ograniczania niskiej 

emisji jest jednym z działań naprawczych w ramach programu ochrony powietrza  

w obszarze istnienia problemu „niskiej emisji”. Podstawowym założeniem programu (PONE) jest 

określenie  kierunków działań w obszarze możliwości ograniczenia niskiej emisji, które w sposób 

pozytywny oddziaływać będą na stan jakości powietrza, środowisko naturalne oraz warunki życia 

mieszkańców gminy. Podstawowym celem niniejszego programu jest przywrócenie naruszonych 

standardów jakości powietrza t.j. zmniejszenie ilości zanieczyszczeń emitowanych w trakcie spalania 

paliw w sektorze komunalno – bytowym poprzez modernizację funkcjonujących systemów 

grzewczych oraz wykorzystanie instalacji opartych na źródłach energii odnawialnej. Program ten 

będzie w miarę potrzeb uaktualniany i weryfikowany w oparciu o monitoring jego realizacji                     

i zmian, zainteresowanie mieszkańców i tworzące się możliwości pozyskania środków finansowych. 

Stworzenie mieszkańcom możliwości życia w czystym środowisku jest jednym  z zadań samorządów 

lokalnych. Problem występowania zjawiska niskiej emisji  na terenie gminy miasta Pionki, jest 

zauważany przez władze gminy. Jednakże, z uwagi na zły stan powietrza atmosferycznego, w celu 

skutecznego ograniczenia negatywnego oddziaływania tego procesu, konieczne jest 

zintensyfikowanie działań inwestycyjnych oraz edukacyjno-kontrolnych. W chwili obecnej pojawiło 

się szereg narzędzi wsparcia finansowego przedsięwzięć z zakresu ochrony atmosfery (NFOŚiGW, 

WFOŚiGW). Wprowadzone programy umożliwiają zmniejszenie zaangażowania środków własnych 

mieszkańców wydatkowanych na zmiany systemu ogrzewania czy podjęcie innych działań 

ograniczających straty energii, co z kolei przyspiesza realizację przedsięwzięć i skutkuje wymiernymi 

korzyściami finansowo-ekologicznymi. Na terenie miasta Pionki nie ma zlokalizowanych żadnych 

stacji pomiarowych monitoringu jakości powietrza prowadzonych przez Wojewódzkie Inspekcje 

Ochrony Środowiska. Gmina miasto Pionki posiada 7 własnych punktów pomiarowych jakości 

powietrza zlokalizowanych na obiektach będących własnością gminy w następujących lokalizacjach: 

I. Budynek CAL – ul. Zakładowa 

II. Szkoła podstawowa nr 1 – ul. Niepodległości dawna 15 Stycznia 

III. Szkoła podstawowa nr 2 – ul. Kochanowskiego 

IV. Szkoła podstawowa nr 5 – ul. Targowa 

V. Przedszkole Lipowy Zakątek – ul. Aleje Lipowe 

VI. Przedszkole nr 2 – ul. Żeromskiego 

VII. Budynek Lasów Państwowych – ul. Partyzantów 

Czujniki te mierzą poziom stężeń pyłu zawieszonego PM 10 oraz poziom stężenia pyłu 

zawieszonego PM 2,5 i PM 1. Oprócz tych danych, sensory pobierają dane pomiarowe takie jak: 

temperaturę powietrza, ciśnienie i wilgotność. Koszt dostawy i montażu urządzeń to 8940 zł netto. 

Odczyty danych są dostępne w sieci Airly dostępnej na portalach pionki.pl i onet.pl. 

 Od 11 listopada 2017 r.  na terenie województwa mazowieckiego obowiązuje tzw. uchwała 

antysmogowa, która wprowadziła m.in. od 1 lipca 2018 r. zakaz spalania w kotłach, piecach  

i kominkach: 

a) mułów i flotokoncentratów węglowych oraz mieszanek produkowanych z ich 
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wykorzystaniem, 

b) węgla brunatnego oraz paliw stałych produkowanych z ich wykorzystaniem, 

c) węgla kamiennego w postaci sypkiej o uziarnieniu 0-3 mm, 

d) paliw zawierających biomasę o wilgotności w stanie roboczym powyżej 20% (np. mokrego 

drewna). 

 Gmina posiada również Program Ochrony Środowiska dla miasta Pionki na lata 2017-2020  

z perspektywą do roku 2024 uchwalony uchwałą NR LI/358/2017 z dnia 21.11.2017 r. 

 Program powstał w celu realizacji polityki środowiskowej państwa, zgodnie z powszechnie 

obowiązującymi przepisami prawa. Głównym celem prognozy oddziaływania na środowisko jest 

określenie możliwych skutków w środowisku, jakie mogą wystąpić w wyniku realizacji programu 

ochrony środowiska dla Gminy Miasta Pionki uwzględniające lata 2017-2020 r. Skutkiem realizacji 

programu będzie utrzymanie dobrego stanu środowiska naturalnego oraz jego poprawa, jak również 

wdrożenie efektywnego zarządzania środowiskiem w mieście. 

 Na terenie miasta zlokalizowany jest podmiot Olmmer Sp. z o.o. który prowadzi działalność 

w zakresie termicznego przekształcania odpadów. W 2018 r. ze względu na skargi mieszkańców na 

uciążliwości zapachowe Burmistrz Miasta Pionki zwrócił się do organów takich jak: 

1. Wojewódzkiego Inspektora Ochrony Środowiska – delegatura w Radomiu 

2. Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Radomiu 

3. Komendy Miejskiej Straży Pożarnej w Radomiu 

4. Regionalnej Dyrekcji Ochrony Środowiska w Warszawie 

5. Urzędu Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego 

o przeprowadzenie kontroli w ramach posiadanych przez organy kompetencji. O wynikach kontroli  

i prowadzonych postępowaniach była informowana Rada Miasta. 

 W 2018 r. w związku z zaprzestaniem działalności i pozostawieniem odpadów przez firmę 

Bomax Sp. z o.o. oraz Bomax Bis, Burmistrz Miasta Pionki nakazał usunięcie odpadów z miejsc na 

ten cel nieprzeznaczonego do ich składowania lub magazynowania na terenie działki 

zlokalizowanych przy ul. Zakładowej 7 w Pionkach. 

 W przypadku podmiotu Bomax Sp. z o.o w 2018 roku Burmistrz Miasta Pionki złożył do 

Prokuratury Okręgowej w Radomiu zawiadamianie o możliwości popełnienia przestępstwa                            

w zakresie nielegalnie składowanych odpadów w dużych ilościach na działkach o numerach 

ewidencyjnych 1464/207, 1464/212, 1464/213 zlokalizowanych przy ul. Zakładowej w Pionkach 

należących do Marzenny i Krzysztofa Kraska zam. Kąty 4, 95-100 Sochaczew. 

Prokuratura Okręgowa w październiku 2018 r. wydała postanowienie o umorzeniu śledztwa  

w sprawie nielegalnego składowania odpadów wobec stwierdzenia, że czyn nie zawiera znamion 

czynu zabronionego. 

 W okresie września usunięcie 60 Mg wyrobów azbestowych z terenu miasta. Wykonawca 

usługi  został wyłoniony w procedurze uproszczonej z zachowaniem konkurencji. Usługę zebrania               

i utylizacji azbestu wykonała firma Delta Tomasz Wejman  z Końskowoli. Odebrano azbest z 35 

nieruchomości. Wydatkowano kwotę  16 167,6 zł z budżetu miasta. 

8.2 Gospodarka odpadami 

 Zgodnie z ustawą o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (Dz. U. z 2018 r. poz. 1454 

ze zm.) odbiór odpadów komunalnych i transport od właścicieli nieruchomości w 2018 roku 

realizowany był przez uprawnione podmioty do  zbierania i transportu odpadów na terenie Gminy 

Miasta Pionki wybrane w przetargach nieograniczonych. Od 1 stycznia do 30 czerwca była to firma 

MA-GA Maciej Gabryś z Radomia, natomiast od 1 lipca do 31 grudnia – przez konsorcjum ekoPionki 

Sp. z o.o. (lider konsorcjum) oraz MA-GA Maciej Gabryś, Michał Gabryś, Halina Kulińska Sp. J.                  

z siedzibą w Radomiu. 



 

41 

 Zagospodarowanie odpadów prowadził PPUH Radkom Sp. z o.o. z siedzibą w Radomiu,                      

z którą zawarto umowę na zagospodarowanie odpadów odebranych od właścicieli nieruchomości                 

z terenu Miasta Pionki. 

 W Pionkach opłata za gospodarowanie odpadami komunalnymi odbieranymi z nieruchomości, 

na których zamieszkują mieszkańcy stanowi iloczyn liczby mieszkańców zamieszkujących daną 

nieruchomość oraz stawki opłaty. 

Ceny za odbiór odpadów z nieruchomości, gdzie zamieszkują mieszkańcy (tzw. nieruchomości 

zamieszkałe) obowiązywały przez cały rok w tej samej wysokości. Stawki opłat z nieruchomości 

zamieszkałych obowiązują od 1 sierpnia 2017 r. i wynoszą dla selektywnego zbierania odpadów: 

- 10,35 zł/M/m-c w zabudowie wielorodzinnej, 

- 12,00 zł/M/m-c w zabudowie jednorodzinnej 

 i odpowiednio dla nieselektywnego zbierania  odpadów - 15,50 zł/M/m-c  i 17,50 zł/M/m-c 

(uchwała Rady Miasta Pionki Nr XLIV/283/2017 z dnia 30 maja 2017 roku). 

 Od 1 lipca 2018 r. Gmina włączyła do miejskiego systemu gospodarowania odpadami 

komunalnymi nieruchomości, gdzie nie zamieszkują mieszkańcy a powstają odpady komunalne (tzw. 

niezamieszkałe, np. przedsiębiorcy, urzędy, szkoły, hotele, sklepy itp.) i nieruchomości, na których 

znajdują się domki letniskowe lub inne nieruchomości wykorzystywane na cele rekreacyjno-

wypoczynkowe jedynie przez część roku (tzw. nieruchomości rekreacyjne). Roczna ryczałtowa 

stawka opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi od właścicieli nieruchomości 

rekreacyjnych wynosi 36 zł za odpady zbierane selektywnie, a jeżeli odpady nie są zbierane                     

i odbierane w sposób selektywny - w wysokości 54 zł za rok. 

 Z nieruchomości niezamieszkałych opłata jest naliczana w odniesieniu do ilości i pojemności 

zadeklarowanych pojemników do gromadzenia odpadów. Najniższe stawki są dla pojemników                        

o pojemnościach 110 i 120 litrów i wynoszą  12 zł/m-c za selektywne zbieranie odpadów i 18 zł/m-c 

za nieselektywne zbieranie odpadów. 

Stawki opłat dla nieruchomości niezamieszkałych i rekreacyjnych ustaliła uchwała Rady Miasta 

Pionki Nr LIX/419/2018 z dnia 9 maja 2018 roku. 

 W systemie gminnej gospodarki odpadami komunalnymi uczestniczą właściciele 

nieruchomości zamieszkałych, niezamieszkałych i rekreacyjnych. Poniżej dane statystyczne na dzień 

31.12.2018 r. dotyczące ilości osób i podmiotów: 

- ilość mieszkańców zameldowanych:  18 035 osób,  

- ilość osób zamieszkałych deklarujących opłatę za gospodarowanie odpadami: 13 641 osób,  

  w tym:  

              - 10 606 w zabudowie wielorodzinnej, 

              - 3 035 osób w jednorodzinnej; 

   -  ilość deklaracji z nieruchomości niezamieszkałych – 470; 

    - ilość nieruchomości niezamieszkałych rekreacyjnych  –  552 (w 8 ogrodach działkowych). 

 Na terenie Gminy Miasta Pionki działa jeden  punkt selektywnej zbiórki odpadów 

komunalnych przy ul. Zakładowa 7, do którego można było oddać: meble i inne odpady 

wielkogabarytowe, zużyty sprzęt elektryczny i elektroniczny, opony, odpady budowlane, tekstylia, 

odpady zielone i inne zbierane selektywnie. Punkt jest czynny w godzinach od 11.00 do 19.00 od 

wtorku do soboty. 

 W 2018 roku przeprowadzono modernizację i rozbudowę PSZOK- u sfinansowaną ze 

środków Unii Europejskiej w wysokości 431 231 zł oraz środków własnych w wysokości 165 816 zł. 

 Na terenie zabudowy wielorodzinnej w wiatach śmietnikowych znajdowały się pojemniki do 

selektywnej zbiórki na frakcje: tworzywa sztuczne i metale, papier, szkło, bioodpady. W wiatach tych 

zamontowane są zgniatacze butelek PET. 

 Pojemniki do selektywnej zbiórki i worki do selektywnej zbiórki w nieruchomościach 

zamieszkałych finansuje  Gmina natomiast pojemniki i worki na odpady zmieszane oraz pojemniki 

na odpady zmieszane i selektywnie zbierane w nieruchomościach niezamieszkałych i rekreacyjnych 
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finansują właściciele nieruchomości. 

 Przeterminowane leki można było wrzucać do pojemników znajdujących się w aptekach na 

terenie Miasta: ul. 15 Stycznia, ul. Boh. Studzianek i ul. Sienkiewicza (Stokrotka), Sienkiewicza 36, 

„Medella” ul. Mickiewicza 6, „Przyjazna” ul. Mickiewicza 4. Zużyte baterie w szkołach 

podstawowych, gimnazjach, UM Pionki, sklep „Stokrotka”. 

 

 Koszty obsługi systemu gospodarki odpadami komunalnymi w 2018 roku (bez inwestycji             

i wyposażenia PSZOK) wyniosły 2 715 457 zł.,  w tym: 

  

    -  odbiór i transport  odpadów komunalnych:              917 000 zł 

     - zagospodarowanie odpadów komunalnych:        1 719 768 zł 

     -  wynagrodzenia ze wszystkimi kosztami:                   55 229   zł 

     - pozostałe usługi (monitorowanie PSZOK, drukowanie ulotek i deklaracji,  

       prace porządkowe, usługi odbioru lekarstw                              23 460 zł 

 

 Przychody z opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi wyniosły 1 979 820 zł. 

Pomimo, iż koszty obsługi systemu gospodarki odpadami komunalnymi przekroczyły drastycznie 

wpływy z deklaracji za gospodarowanie odpadami komunalnymi Burmistrz Miasta Pionki nie podjął 

w 2018 r. żadnych działań naprawczych w tym zakresie. Tym samym różnica pomiędzy przychodami 

a kosztami osiągnęła niedopuszczalny wynik finansowy na poziomie 735 637,00 zł. 

 

8.3 Gospodarka mieszkaniowa 

 
 Podstawowymi aktami prawa lokalnego regulującymi gospodarkę mieszkaniowym zasobem 

Gminy Miasta Pionki są: 

✓ uchwała Nr LVI/393/2018 Rady Miasta Pionki z dnia 27 lutego 2018 r. w sprawie: uchwalenia 

Programu Gospodarowania Mieszkaniowym zasobem Gminy Miasta Pionki na lata 2018-

2022 

✓ uchwała Nr XI/66/2015 Rady Miasta Pionki z  dnia 25 sierpnia 2015 roku w sprawie zasad 

wynajmowania lokali wchodzących w skład zasobu mieszkaniowego Gminy Miasta Pionki. 

Mieszkaniowy zasób Gminy Miasta Pionki wg stanu  na dzień 31.12.2018 r. składa się z 552 lokali 

mieszkalnych w tym 45 lokali socjalnych. Lokale są  w 95 budynkach, spośród których 7 jest                 

w 100% własnością Gminy Miasta Pionki a pozostałe współwłasnością (wspólnoty mieszkaniowe)  

z udziałem Gminy. W siedmiu budynkach będących własnością Gminy jest 205 lokali, są to budynki 

pod adresami: 

- ul. Leśna 17, 

- ul. Aleje Lipowe 9, 

- ul. Aleje Lipowe 13, 

- ul. Niepodległości 3 (szkoła), 

- ul. Leśna 1 (szkoła), 

- ul. Słowackiego 4 (szkoła), 

- ul. Żeromskiego 6 (przedszkole). 

 Budynki dawnych hoteli (ul. Leśna 17, ul. Aleje Lipowe 9, ul. Aleje Lipowe 13)  stanowiące 

100% własność Gminy wybudowano w latach 50-tych i ich stopień zużycia przekracza 50%. Budynki 

te wyposażone są w instalację wodną i kanalizacyjną, elektryczną, są podłączone do sieci centralnego 

ogrzewania, brak jest instalacji gazu ziemnego. 

W 2018 roku nie sprzedano żadnego lokalu z zasobów mieszkaniowych gminy. 

W mieszkaniowym zasobie Gminy Miasta Pionki  lokale mieszkalne o obniżonym standardzie, po 

zwolnieniu przez dotychczasowych najemców, mogą być przeznaczone na lokale socjalne. Na lokale 

socjalne przeznacza się lokale  znajdujące się w budynkach: 
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      ul. Aleje Lipowe 9 

      ul. Aleje Lipowe 13 

      ul. Leśna 17 

W 2018 roku: 

- zawarto 13 umów na lokale mieszkalne komunalne i socjalne, 

- zawarto 5 umów zamian lokali, 

- wykonano 6 eksmisji. 

 Na remonty wydano kwotę 148 207,99 zł z czego 49 200 zł na malowanie części korytarzy                 

i klatek schodowych budynku przy ul. Aleje Lipowe 13. Pozostałe remonty to przede wszystkim 

wymiany stolarki okiennej i drzwiowej, malowanie opuszczonych lokali, naprawy sieci 

wodociągowej i kanalizacyjnej,  naprawy instalacji elektrycznych i oświetlenia części wspólnych 

wykonane w budynkach Leśna 17, Aleje Lipowe 9 i 13. 

Zadłużenie lokali komunalnych wynosi: 1 984 353,94 zł oraz odsetki w wysokości 2 243 289,95 zł. 

Zadłużenia sądowe wynoszą 5 735 718,29 zł, odsetki - 3 751 060,88 zł. 

W ramach windykacji należności wysłano ok. 200 upomnień, uzyskano 68 nakazów zapłaty. 

 

 

Źródło: fotografia z zasobów własnych Urzędu Miasta Pionki 
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9. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO SEKTORA 

GOSPODARCZEGO 

 
 Rozwój gospodarczy miasta związany jest z rozwojem z drobnej i średniej przedsiębiorczości. 

Drobni przedsiębiorcy łatwiej przystosowują się do ciągłych zmian na rynku. 

 W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku założenie działalności zadeklarowało 78 

podmiotów, zmianę w działalności gospodarczej 222 podmiotów, zawiesiło działalność 46 

podmiotów, a wznowiło 24. Decyzję o całkowitym zakończeniu działalności gospodarczej podjęło 

51 podmiotów. 

 W Urzędzie Miasta Pionki wnioski składali również przedsiębiorcy spoza terenu naszej gminy. 

Dotyczy to 91 podmiotów w tym: 

- Gmina Pionki – 64 

- Jedlnia Letnisko – 7 

- Radom – 6 

- Ursynów – 2 

- Zwoleń – 2 

- Kozienice -2 

- Warszawa -2 

- Serock -1 

- Skaryszew -1 

- Garbatka -Letnisko -1 

- Gózd -1 

- Policzna – 1 

- Szydłowiec -1 

 Wśród osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą w Pionkach najczęściej 

deklarowanymi rodzajami przeważającej działalności są: 

-handel hurtowy i detaliczny, 

-naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle, 

-budownictwo. 

 

 W 2018 roku Urząd Miasta Pionki wydał następującą ilość zezwoleń na sprzedaż napojów 

alkoholowych, co szczegółowo przedstawia poniższa tabela. 

 

Tabela 7. 

1. Ilość wydanych zezwoleń - decyzji na sprzedaż napojów alkoholowych do 

4,5% alkoholu (sklepy) 
          8 

2. Ilość wydanych zezwoleń - decyzji na sprzedaż napojów alkoholowych od 

4,5%-18% alkoholu  (sklepy) 
          6 

3. Ilość wydanych zezwoleń – decyzji na sprzedaż napojów alkoholowych 

powyżej 18%  alkoholu (sklepy) 
          8 

4. Ilość wydanych zezwoleń - decyzji na sprzedaż napojów alkoholowych do 

4,5%  alkoholu (gastronomia)           1 

5. Ilość wydanych zezwoleń – decyzji  na sprzedaż napojów alkoholowych 

powyżej 18%  alkoholu (gastronomia) 
          1 

6. Ilość wydanych zezwoleń - decyzji na sprzedaż napojów alkoholowych do 

4,5%  alkoholu. Jednorazowe zezwolenie. 
          2 
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7. Ilość wygaszonych zezwoleń - decyzji  na sprzedaż napojów alkoholowych do 

4,5% alkoholu  -  na wniosek przedsiębiorcy  (sklepy+gastronomia) 
        10 

8. Ilość wygaszonych zezwoleń - decyzji  na sprzedaż napojów alkoholowych od 

4,5%  -  18%  alkoholu  -  na wniosek przedsiębiorcy  (sklepy+gastronomia) 
          9 

9. Ilość wygaszonych zezwoleń - decyzji  na sprzedaż napojów alkoholowych 

powyżej 18%  alkoholu   -  na wniosek przedsiębiorcy  (sklepy+gastronomia) 
         8 

10. Ilość cofniętych zezwoleń   na sprzedaż napojów alkoholowych do 4,5% 

alkoholu  (prawomocne orzeczenie zakazu prowadzenia działalności 

gospodarczej Sądu Rejonowego w Radomiu).  Decyzja cofająca zezwolenie 

         4 

11. Ilość cofniętych zezwoleń   na sprzedaż napojów alkoholowych od 4,5%  do 

18% alkoholu (prawomocne orzeczenie zakazu prowadzenia działalności 

gospodarczej Sądu Rejonowego w Radomiu).  Decyzja cofająca zezwolenie 

         4 

12. Ilość cofniętych zezwoleń   na sprzedaż napojów alkoholowych powyżej 18% 

alkoholu (prawomocne orzeczenie zakazu prowadzenia działalności 

gospodarczej Sądu Rejonowego w Radomiu).  Decyzja cofająca zezwolenie 

         4 

13. Ilość przyjętych oświadczeń ze sprzedaży napojów alkoholowych za 2017 r. 

na ogólną kwotę 14717108,49 zł co wiąże się z naliczeniem opłat na kolejny 

rok  (Szacunek dochodów na 2019r. to kwota ok 315.000,00) 

      54 

14. Poświadczenie danych ze zbioru Ewidencji Działalności Gospodarczej – 

sprawy różne: zaświadczenia do ZUS-u, Urzędu Skarbowego, na wniosek osób 
      12 

15. Sprawozdanie do GUS, MKRPA         2 

16. Liczba złożonych  wniosków CEIDG (wpis, zmiana, wznowienie, zawieszenie, 

wykreślenie) 
    421 

17. Przygotowanie uchwały w sprawie maksymalnej liczby zezwoleń na sprzedaż 

napojów alkoholowych w miejscu sprzedaży i poza miejscem sprzedaży na 

terenie miasta Pionki Uchwała RM Nr LXIV/471/2018 

        1 

18 Ilość aktywnych zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych  A - do 4,5% ,    

B 4,5%-18% ,  C  powyżej 18%     (detal+gastronomia na dzień 31.12.2018 r.) 
111+26 

Źródło: dane pochodzą z Wydziału Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich Urzędu Miasta Pionki 

                  

 

10. KULTURA FIZYCZNA, SPORT I REKREACJA 
       
 Budowanie pozycji Miasta Pionki jako miasta z szeroką ofertą kulturalną, rozrywkową          

rekreacyjną to ważny cel miejskiej strategii rozwoju. W ostatnim czasie zaplecze sportowe miasta 

wzbogaciło się o nowoczesne Otwarte Strefy Aktywności w 5 jego strefach. 

 Działaniami polegającymi na upowszechnianiu kultury fizycznej wśród dzieci i młodzieży, 

osób dorosłych, zwiększeniu aktywności fizycznej i świadomości społecznej o potrzebie aktywności 

ruchowej w każdym wieku na terenie miasta zajmuje się Wydział Sportu i Rekreacji będący komórką 

organizacyjną Urzędu Miasta Pionki. Gmina Miasta Pionki finansuje również w formie dotacji 

celowej realizację przedsięwzięć z zakresu sportu przez kluby i stowarzyszenia sportowe. 

 Gmina Miasto Pionki sprawuje nadzór nad utrzymaniem i właściwym wykorzystaniem bazy 

sportowej  i rekreacyjnej, w tym: 

- miejskich obiektów sportowo – rekreacyjnych: 



 

46 

1) Ośrodkiem ,,Staw Górny”, 

2) Stadionem Miejskim, 

3) Pawilonem Sportowym, 

4) Boiskiem Lekkoatletycznym, 

5) Basenem Miejskim, 

6) Miejską Hala Sportową, 

7) Boiskiem ,,Orlik 2012”, 

8) Lodowisko ,,Biały Orlik”, 

9) Ogródek Jordanowski, 

10) Placami zabaw dla dzieci (6 placów) – przy ul. Kruczej, ul. Spokojnej, ul. Słowackiego, na terenie 

Ośrodka ,,Staw Górny”, na terenie Żłobka Miejskiego, na terenie Ogródka Jordanowskiego,  

11) Siłowniami zewnętrznymi (2 siłownie), – na terenie Ośrodka ,,Staw Górny”, 

12) Otwartymi Strefami Aktywności (OSA – 5 stref) – przy ul. Korczaka, ul. Leśnej, ul. Sienkiewicza, 

ul. Boh. Studzianek i przy ul. Kochanowskiego. 

 Obiekty te są obiektami użyteczności publicznej, działającymi w celu zaspokojenia 

podstawowych potrzeb społeczności lokalnej w zakresie sportu i rekreacji. Spełniając wymogi 

ustawy o kulturze fizycznej oraz o samorządzie gminnym  Gmina Miasto Pionki utrzymuje wysoko 

standard  świadczonych usług. W tym celu niezbędne jest posiadanie bazy dostosowanej do wymagań 

instytucji kontrolujących oraz oczekiwań mieszkańców.                                                                                                                                                                                                                                                                 

 Gmina Miasto Pionki prowadzeni sprawy związane ze współpracą z organizacjami 

pozarządowymi wynikającymi z ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,                

w zakresie upowszechniania kultury fizycznej. 

 Łączna kwota przeznaczona na realizację powyższego zadania wynosiła w 2018 r. - 

200.000,00 zł. Rozdysponowano kwotę – 144.000,00 zł w procedurze konkursowej dla 12 podmiotów, 

które złożyły stosowne oferty konkursowe: 

 

Tabela 8. 

L.p. Podmiot Zadanie Kwota dotacji 

 

1. 

 

KS „Proch” 

„Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu 

wśród dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo, 

z terenu Gminy Miasta Pionki” 

 

 

46.000,00 zł. 

 

2. 

 

Stowarzyszenie ASTA 

 

„Upowszechnianie kultury fizycznej  i sportu 

wśród dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo, 

z terenu Gminy Miasta Pionki” 

 

2.000,00 zł. 

 

3. 

 

UKS ,,BETA” 

 

„Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu 

wśród dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo, 

z terenu Gminy Miasta Pionki” 

 

15.000,00 zł. 
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4. 

 

KS Centrum Tang Soo Do 

 

„Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu 

wśród dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo, 

z terenu Gminy Miasta Pionki” 

 

20.000,00 zł. 

 

5. 

Pionkowskie Towarzystwo 

Pływackie 

„Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu 

wśród dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo, 

z terenu Gminy Miasta Pionki” 

 

5.000,00 zł. 

 

6. 

 

MUKS ,,Delfin” 

 

„Upowszechnianie kultury fizycznej  i sportu 

wśród dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo, 

z terenu Gminy Miasta Pionki” 

 

7.000,00 zł. 

 

7. 

 

OSP w Pionkach 

 

„Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu 

wśród dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo, 

z terenu Gminy Miasta Pionki” 

 

2.000,00 zł. 

 

8. 

 

 

UKS ,,DANIEL” 

 

„Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu 

wśród dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo, 

z terenu Gminy Miasta Pionki” 

 

5.000,00 zł. 

 

9. 

 

Klub Żeglarski Pionki 

 

„Upowszechnianie kultury fizycznej  i sportu 

wśród dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo, 

z terenu Gminy Miasta Pionki” 

 

8.000,00 zł. 

 

10. 

 

 

UKS CHAMPION 
„Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu 

wśród dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo, 

z terenu Gminy Miasta Pionki” 

 

12.000,00 zł. 

 

11. 

 

 

ZHP Hufiec Pionki 

 

„Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu 

wśród dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo, 

z terenu Gminy Miasta Pionki” 

 

2.000,00 zł. 

 

12. 

 

Pionkowskie Towarzystwo 

Siatkarskie 

 

„Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu 

wśród dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo, 

z terenu Gminy Miasta Pionki” 

 

20.000,00 zł. 

Źródło: dane przedłożone przez Wydział Sportu i Rekreacji – Urząd Miasta Pionki 

 

 Poza tym udzielono 3 dotacji w procedurze pozakonkursowej na kwotę 16.000,00 zł dla: 

1. UKS ,,Orlik Pionki” - 3.500,00 zł, 

2. UKS ,,CHAMPION” Pionki – 2.500,00 zł, 

3. KS ,,Proch” Pionki – 10.000,00 zł. 
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10.1 Tworzenie warunków do rozwoju sportu szkolnego 

 Organizowanie współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży szkolnej w roku 2018 

opierało się min. na:    

1. Zorganizowaniu wspólnie z Stowarzyszeniem ,,Patriotyczne Pionki” i Gminą Pionki Mini 

Mundialu Pionki 2018 w którym udział wzięło około 400 dziewcząt i chłopców z terenu 3 powiatów, 

a rozgrywki odbywały się na boiskach sportowych miasta i gminy Pionki, 

2. Zorganizowaniu Sztafetowych Biegów Niepodległości z okazji 100 Rocznicy odzyskania 

niepodległości przez nasza Ojczyznę, 

3. Zorganizowaniu zimowego i jesiennego cyklu turniejów pn. ,,Trampek 2018”, 

4. Zorganizowaniu Miejskiej Ligi piłki siatkowej dziewcząt i chłopców w różnych kategoriach 

wiekowych, 

5. Zorganizowaniu tzw. ,,Czwartków lekkoatletycznych” - przede wszystkim dla uczniów szkół 

podstawowych klasy I – VI , ale przy okazji otwarcia boiska lekkoatletycznego w zawodach wzięli 

również uczniowie i uczennice z pionkowskich szkół średnich. 

 

10.2 Imprezy sportowe w 2018 r. 

 Gmina Miasto Pionki jest gospodarzem wielu imprez sportowych o randze lokalnej. 

Organizatorami wydarzeń, które często na stałe wpisują się w kalendarz sportowy są Gmina Miasto 

Pionki lub organizacje pozarządowe. 

 Gmina Miasto Pionki w związku z rozwojem i upowszechnianiem kultury fizycznej, sportu              

i rekreacji zorganizowała we współpracy z innymi instytucjami następujące imprezy sportowe:    

 1. Miejska Halowa Liga Piłki Nożnej        

Jest to cykliczny turniej drużyn amatorskich o Puchar Burmistrza Miasta,  rozgrywany w Miejskiej 

Hali Sportowej w miesiącach: styczeń - marzec 

 2. Bieg ,,Tropem Wilczym”             

Organizowany jest on cyklicznie, w trosce o pamięć o żołnierzach  wyklętych. Jest to bieg uliczny 

na trasach:1963 m i 3000 m, w którym udział bierze społeczeństwo naszego miasta oraz mieszkańcy 

całego kraju. Organizatorem Biegu jest Fundacja „Wolność i Demokracja” z siedziba w Warszawie, 

a partnerami i sponsorami są: Wojsko Polskie, IPN, Stowarzyszenie ,,Patriotyczne Pionki” i ZHR.    

 3. Grand Prix Pionek w plażowej piłce siatkowej         

Jest to cykl 4 – 6 Turniejów, rozgrywanych w okresie letnim na boiskach do piłki siatkowej plażowej, 

zlokalizowanych na terenie Ośrodka ,,Staw Górny”.   

 4. Turniej Walentynkowy w piłce siatkowej     

W Turnieju rozgrywanym w dniu 14 lutego udział biorą mieszane,  dwuosobowe drużyny, grające 

systemem ,,każdy z każdym” o Puchar Burmistrza Miasta. 

Współorganizatorami są: ” UKS ,,Beta” i PTS.   

 5. Turniej szkół na lodowisku ,,Biały Orlik”          

W lutym każdego roku, w rywalizacji sportowej na lodowisku ,,Biały Orlik” udział biorą 

reprezentacje szkół podstawowych i szkół średnich. 

Współorganizatorem tych zawodów jest UKS ,,Orlik Pionki”. 

 6. Zawody osób niepełnosprawnych                                             

Zawody te rozgrywane są cyklicznie na terenie Ogródka Jordanowskiego. 

Ich głównym organizatorem są Warsztaty Terapii Zajęciowej. 

 7. Turniej tenisa ziemnego 

Zawody rozgrywane były w czerwcu na kortach tenisowych przy PSP Nr 5  w Pionkach, a w 

zawodach wzięła udział dzieci i młodzież z pionkowskich szkół. Współorganizatorem zawodów jest 
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PST ,,CHALLENGE”. 

 

 
Źródło: fotografie pochodzą ze zbioru Wydziału Sportu i Rekreacji oraz  z zasobów Nad Zagożdżonką 

 

 

10.3 Przychody z działalności obiektów miejskich w 2018 r. 
 

 Działalność Wydziału Sportu i Rekreacji miała charakter usługowy, przychody z tego tytułu 

wyniosły w 2018 roku łącznie 148.485,49 zł, a w tym: 

1. Basen Miejski – 27 478 zł, 

2. Miejska Hala Sportowa – 17 900 zł, 

3. Ośrodek ,,Staw Górny” - 39 441 zł, 

4. Lodowisko ,,Biały Orlik” - 60 200 zł, 

5 Dzierżawa i inne opłaty administracyjne – 3.446,49 zł. 

W powyższym zestawieniu nie uwzględniono przychodów z działalności Pawilonu Sportowego. 

 

10.4 Organizacje pozarządowe 

 W Gminie Miasto Pionki zarejestrowanych jest wiele organizacji pozarządowych ok.44. Pro-

wadzą działalność m. in. z zakresu pomocy społecznej, kultury, sztuki, edukacji i wychowania, roz-

woju nauki, zainteresowań i hobby, promocji zdrowia, sportu, rekreacji, na rzecz osób niepełnospraw-

nych, społeczeństwa informacyjnego. 

 Miasto aktynie wspiera rozwój organizacji pozarządowych. Wsparcie finansowe obejmuje 

dotacje na realizację zadań publicznych miasta, środki przyznawane są w ramach konkursów ofert. 

Łączna kwota tych funduszy w 2018 r. wyniosła zaś 349 000,00 zł. 
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Wykonanie dotacji udzielonych w 2018 r. 

z budżetu podmiotom nie należącym do sektora finansów publicznych 

Tabela 9. 

Nazwa zadania Kwota dotacji 

Dotacja dla stowarzyszeń w zakresie turystyki 10 000,00 zł 

Dotacja dla stowarzyszeń w zakresie ochrony i promocji zdrowia 26 400,00 zł 

Dotacja dla stowarzyszeń w zakresie pomocy społecznej 43 000,00 zł 

Dotacja dla stowarzyszeń w zakresie edukacyjnej opieki 

wychowawczej 

47 000,00 zł 

Dotacje dla stowarzyszeń w zakresie pomocy społecznej 13 900,00 zł 

Dotacje dla stowarzyszeń w zakresie kultury 48 700,00 zł 

Dotacje dla stowarzyszeń w zakresie upowszechniania kultury 

fizycznej i sportu 

160 000,00 zł 

RAZEM 349 000,00 zł 

Źródło: Zarządzenie Nr 44/2019 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie: przedłożenia 

sprawozdania rocznego z wykonania budżetu Miasta Pionki za 2018 r. Radzie Miasta Pionki oraz Regionalnej 

Izbie Obrachunkowej 

 

11. WARSZTATY TERAPII ZAJĘCIOWEJ 

W PIONKACH 
 

11.1. Formy i metody realizowanej przez warsztat działalności rehabilitacyjnej 

 Warsztaty Terapii Zajęciowej w Pionkach funkcjonują jako odrębna komórka organizacyjna 

w strukturze Urzędu Miasta Pionki. Realizują zadania min. w zakresie rehabilitacji społeczno – za-

wodowej zmierzającej do ogólnego rozwoju i poprawy sprawności każdego uczestnika. Zostały stwo-

rzone z myślą o osobach o różnym stopniu niepełnosprawności niezdolnych do podjęcia pracy. 

Celem Warsztatów jest działanie na rzecz wyrównania szans osób z upośledzeniem umysłowym, 

tworzenie warunków przestrzegania wobec nich praw człowieka, prowadzenie ich ku aktywnemu 

uczestnictwu w życiu społecznym oraz ich rodzin. 

Głównym celem rehabilitacji jest przygotowanie uczestników do podjęcia pracy poprzez m.in. budo-

wanie pewności siebie, rozwijanie umiejętności wykonywania codziennych czynności, psychofizycz-

nych sprawności oraz umiejętności zawodowych. 

Cele te warsztat realizuje poprzez: 

- ogólne usprawnienie funkcji psychofizycznych; 

- naukę i dalsze rozwijanie umiejętności wykonywania czynności codziennych; 

- pobudzanie aktywności społecznej; 

- przygotowanie do życia społecznego, rozwój umiejętności interpersonalnych; 

- rozwój umiejętności planowania określonych działań; 

- poprawa kondycji psychicznej; 

- nauka podstawowych czynności z zakresu prac plastycznych, technicznych, samoobsługi itp.; 

- rozwijanie umiejętności w dziedzinach, jakie realizują poszczególne pracownie; 
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Wszystkie te działania realizowane są w 7 pracowniach terapeutycznych: 

– pracownia ceramiczna 

– informatyczno – techniczna 

– tkacko – krawiecka 

– plastyczno – malarska 

– agroterapii 

– samoobsługi 

– pracowni muzyczno – rytmicznej. 

 

       Warsztaty Terapii Zajęciowej w Pionkach mają 35 uczestników, z tego 15 uczestników jest              

z terenu gminy Pionki, 3 osoby z gminy Jedlnia Letnisko, natomiast pozostali to mieszkańcy Pionek. 

Każdy z uczestników w Warsztatach realizuje swój Indywidualny Program Rehabilitacji (IPR). 

  

11.2. Finansowanie WTZ 

 Warsztaty finansowane są w 90% ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych i w 10% ze środków samorządowych. Działalność warsztatu jest działalnością o 

charakterze niezarobkowym. Szczegółowy podział kosztów przedstawia tabela poniżej. 

Tabela 10. 

L.p. 
Rodzaj kosztów określony 

zgodnie z umową 

Planowana 

wysokość 

środków 

PEFRON na 

2018 rok 

Wydatki ze 

środków 

PEFRON na 

działalność 

WTZ 

Planowana 

wysokość 

środków 

własnych na 

2018 rok 

Wydatki ze 

środków 

własnych na 

działalność 

WTZ 

1. 
Wynagrodzenia osobowe 

pracowników 

360.000,00 360.000,00 37.015,78 37.015,78 

2. 
Dodatkowe wynagrodzenia 

roczne 

15.287,39 15.287,39 15.207,00 15.207,00 

3. 
Składki na ubezpieczenia 

społeczne 

63.400,00 63.400,00 9.352,59 9.352,59 

4. Składki na fundusz pracy 6.784,92 6.784,92 - - 

5. 

Zakup materiałów na 

działalność 

4.982,00 4.982,00 - - 

Koszty eksploatacji 

samochodu 

24.100,00 24.100,00 121,63 121,63 

Trening ekonomiczny 7.301,00 7.301,00 - - 

Zakup materiałów do terapii 27.533,83 27.533,83 1.760,25 1.760,25 

Doposażenie warsztatu 15.000,00 15.000,00 2.399,00 2.399,00 

6 Zakup energii 33.471,39 33.471,39 - - 

7 Zakup usług remontowych 2.075,00 2.075,00 - - 

8 Zakup usług zdrowotnych 357,00 357,00 - - 

9 Zakup usług pozostałych 6.813,12 6.813,12 - - 

Szkolenia pracowników - - - - 

10. Opłaty z tytułu zakupu usług 

telekomunikacyjnych 

2.000,00 2.000,00 353,75 353,75 
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11. Podróże służbowe krajowe 549,91 549,91 - - 

12. Różne opłaty i składki 9.513,00 9.513,00 - - 

13. Odpisy na Zakładowy 

Fundusz Świadczeń 

Socjalnych 

14.894,86 14.894,86 - - 

14. Pozostałe podatki na rzecz 

budżetów jednostek 

samorządu terytorialnego 

1.239,00 1.239,00 - - 

15. Składki na Fundusz 

Emerytur Pomostowych 

559,58 559,58 - - 

16. Ogółem 595.862,00 595.862,00 66.210,00 66.210,00 

 

 

Źródło: dane sporządzone przez Warsztaty Terapii Zajęciowej w Pionkach 

 

12. SAMORZĄDOWE INSTYTUCJE KULTURY 

 Kultura to ważny obszar aktywności gminy, który znacząco wpływa na jakość życia miesz-

kańców. Jest nie tylko ważnym elementem wizerunku gminy i odpowiedzią na potrzebę tworzenia                 

i kontaktu ze sztuką, ale również narzędziem integracji i budowania wspólnej, lokalnej tożsamości 

mieszkańców Miasta Pionki i regionu. 

 Miasto Pionki to miasto z ciekawą ofertą kulturalną. W jej tworzenie zaangażowanych jest 

wiele instytucji, organizacji i indywidualnych osób, aktywnie wspieranych przez działania samo-

rządu. 

12.1.  Miejski Ośrodek Kultury w Pionkach 

 Krzewieniem kultury na obszarze miasta Pionki zajmuje się wiele podmiotów. Wiodącą role 

w tym zakresie odgrywa Miejski Ośrodek Kultury w Pionkach. Zajmuje się organizacją wielu imprez 

o zasięgu lokalnym oraz ogólnopolskim. Siedziba Miejskiego Ośrodka Kultury znajduje się  w Pion-

kach przy ul Radomskiej 1 w samodzielnym budynku o powierzchni 1328 m2 na dwóch kondygna-

cjach. 

 W ramach MOK funkcjonują specjalistyczne pracownie: 

-plastyczna dysponująca zapleczem technicznym, 

-sala kameralna o wielofunkcyjnym przeznaczeniu, 

-sala taneczna, 

-studio nagrań z reżyserką. 

 

12.1.1  Podstawowe zadania MOK 

 
 Celem ośrodka jest prowadzenie wielokierunkowej działalności rozwijającej                                  

i zaspakajającej potrzeby kulturalne mieszkańców oraz upowszechnianie i promocja kultury w kraju 

i zagranicą. 

Do podstawowych zadań ośrodka należy: 

-rozpoznawanie, rozbudzenie zainteresowań i potrzeb kulturalnych, 

-gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostępnianie dóbr kultury, 

- przygotowywanie do odbioru i tworzenia wartości kulturalnych, 
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- stwarzanie warunków dla amatorskiego ruchu artystycznego, kół i klubów zainteresowań, sekcji           

i zespołów, 

- organizowanie spektakli, koncertów, festiwali, odczytów, imprez artystycznych, rozrywkowych                   

i turystycznych, 

- działalność instruktażowo- metodyczna, 

-prowadzenie kursów języków obcych, kursów obsługi komputera i inne, 

- koordynacja działalności kulturalnej na terenie miasta 

w zakresie organizacji imprez kulturalnych, 

-współdziałanie z instytucjami i organizacjami 

społecznymi w zakresie lepszego zaspokajania potrzeb 

kulturalnych mieszkańców, 

-nadzorowanie i organizacja działalności rozrywkowo -

rekreacyjnej, 

-prowadzenie współpracy kulturalnej za granicą. 

 

 

   Źródło: fotografie ze zbiorów MOK i Nad Zagożdżonką  

 

12.1.2  Struktura zatrudnienia 
 Miejskim Ośrodkiem Kultury w Pionkach kieruje Dyrektor, który odpowiada za prawidłową 

realizację zadań statusowych, właściwe gospodarowanie mieniem i posiadanymi środkami 

finansowymi oraz reprezentuje go na zewnątrz. 

 
Źródło: fotografie ze zbiorów MOK 
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Miejski Ośrodek Kultury w Pionkach realizuje swoje zadania statutowe  w następujących 

strukturach: 

- Dyrektora, 

- Dział Finansowo – Księgowy, kierowany przez Głównego Księgowego, 

-Dział Organizacji Działalności Kulturalnej, kierowany przez Głównego Pracownika 

Merytorycznego, 

- Dział Administracyjno Techniczny. 

 W Miejskim Ośrodku Kultury Łączne zatrudnienie w etatach na dzień 31.12.2018 wynosi 

10.69. 

 

12.1.3 Finanse MOK    
 

      Na rok 2018 przychody Miejskiego Ośrodka Kultury w Pionkach zaplanowano w wysokości  

1.081.809  zł., wykonanie na dzień 31.12.2018 r. wynosi  1.126.310 zł, co stanowi 104 % planu 

rocznego. 

 Na przychody Miejskiego Ośrodka Kultury składają się: 

• przychody własne oraz inne środki otrzymywane od jednostek sektora finansów publicznych na 

realizację bieżących zadań zaplanowano w wysokości 327.090 zł, wykonanie na dzień 

31.12.2018 r. wynosi 337.956  zł, tj. 103 % planu rocznego. 

• dotacja podmiotowa z budżetu miasta zaplanowana w wysokości 754.719 zł, wykonanie na dzień 

31.12.2018 r. wynosi  754.719 zł, co stanowi 100 % planu rocznego, 

• pozostałe przychody operacyjne na pokrycie amortyzacji środków trwałych, wykonanie na dzień 

31.12.2018 r. wynosi 33.635 zł. 

 

Koszty Miejskiego Ośrodka Kultury w Pionkach na 2018 r. zaplanowano w wysokości 1.081.809 

zł., wykonanie na dzień 31.12.2018 r. wynosi 1.117.381 zł., tj.  103  % planu. 

Wynagrodzenia zaplanowano w kwocie 505.578 zł. Wykonanie na dzień 31.12.2018 r. wynosi 

503.309 zł., tj.  100 % planu, czego wynagrodzenia osobowe zaplanowano w kwocie 463.608 zł, 

wykonanie na 31.12.2018 r. wynosi  463.036 zł, co stanowi 100 % planu rocznego, wynagrodzenia 

bezosobowe zaplanowano w kwocie 41.970 zł, wykonanie na 31.12.2018 r. wynosi 40.273 zł, co 

stanowi 96 % planu . 

 

Zużycie materiałów i energii zaplanowano w kwocie 208.635 zł, wykonanie  na dzień 31.12.2018 r. 

wynosi 218.775 zł, tj. 105 % planu rocznego, z tego: 

➢ koszty energii elektrycznej, cieplnej, wody wynoszą 65.934 zł, 

➢ materiały potrzebne do organizacji i współorganizacji imprez 63.817 zł, 

➢ artykułów biurowych, druków akcydensowych, środków czystości, art. spożywczych - 

kawiarnia, koszty sekcji i grup działających w MOK, itp. wynoszą 58.612 zł, 

➢ wyposażenie 30.412 zł. 

 

Usługi obce zaplanowano w kwocie 248.045zł., wykonanie na dzień 31.12.2018 r. wynosi 245.447 

zł., co stanowi 99  % planu rocznego, z tego: 

 

• drobne remonty i naprawy 774 zł, 

• opłat za rozmowy telefoniczne i Internet  5.276 zł, 

• wywóz nieczystości i dzierżawa pojemników na śmieci 871 zł, 

• aktualizacje i abonamenty oprogramowania 1.235 zł, 

• przeglądy techniczne budynku, usługi elektryczne, BHP, Stoart, ZAIKS, domena MOK   35.799 

zł, 

• inne, związane  z organizacją imprez kulturalnych, działalności sekcji, działalności UTW, 
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imprezy plenerowe, koncerty, imprezy powiatowe i dofinansowanie działań własnych Powiatu 

realizowanych przez MOK 201.492zł. 

 

Koszty z tyt. podatków i opłat  zaplanowano w kwocie 10.502 zł., wykonanie na dzień 31.12.2018 r. 

wynosi 10.502  zł, co stanowi  100 % planu rocznego. 

 

Ubezpieczenia i inne świadczenia na rzecz pracowników zaplanowano w kwocie 102.279 zł. 

Wykonanie na dzień 31.12.2018 r. wynosi 99.579 zł, tj. 97 % planu, z tego: 

• koszty ubezpieczeń społecznych i Fundusz Pracy wynoszą   85.555 zł, 

• szkolenia, kursy 450 zł, 

• odpis ZFŚS 13.574 zł. 

Pozostałe koszty rodzajowe, tj. zwrot kosztów delegacji służbowych, ekwiwalentów pracowniczych  

oraz innych kosztów zaplanowano w kwocie  6.770 zł . Wykonanie na dzień 31.12.2018 r. wynosi 

5.660  zł., tj. 84 % planu rocznego. 

 

Koszty amortyzacji środków trwałych  na dzień 31.12.2018 r.  to kwota 33.539 zł. 

 

Pozostałe koszty operacyjne na dzień 31.12.2018 r. wynoszą 570 zł. 

 

Koszty finansowe na dzień 31.12.2018 r. wynoszą 0 zł. 

 

Środki finansowe na r-ku bankowym i w kasie na dzień 31.12.2018 r. kwota 17.912,16 zł, 

                                                                            

Środki finansowe na r-ku bankowym ZFŚŚ na dzień 31.12.2017 r. kwota 45,02 zł, 

                                                                        

Należności wymagalne na dzień 31.12.2018 r. Miejskiego Ośrodka Kultury w Pionkach  to kwota 

400,00 zł - z tytułu dostaw towarów i usług. 

Należności niewymagalne na dzień 31.12.2018 r. Miejskiego Ośrodka Kultury w Pionkach to kwota  

361,47zł  -   tytułu dostaw towarów i usług, ZUS. 

Zobowiązania wymagalne na dzień 31.12.2018 r. Miejskiego Ośrodka Kultury w Pionkach to kwota  

0 zł . 

Zobowiązania niewymagalne na dzień 31.12.2018 r. Miejskiego Ośrodka Kultury w Pionkach to 

kwota   2.377,50 zł – z tytułu dostaw towarów i  usług, ZUS, podatek doch. od osób fiz. 

 

12.1.4 Współpraca MOK z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami 
 

 Miejski Ośrodek Kultury w Pionkach ściśle współpracuje z różnymi organizacjami, 

instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonującymi na terenie miasta Pionki. Są to miedzy innymi: 

 

- Szkoły i Przedszkola w mieście i gminie Pionki, 

- Miejska Biblioteka Publiczna / Nad Zagożdżonką, 

- Szkoła Muzyczna Kozienice, oddział w Pionkach/ Ewa Sterczewska, 

- Kurier Pionkowski, 

- Stowarzyszenie Pszczelarzy Puszczy Kozienickiej w Pionkach, 

- Centrum Aktywności Lokalnej w Pionkach, 

- Warsztaty Terapii Zajęciowej w Pionkach, 

- Mazowiecki Zespół Parków Krajobrazowych -Kozienicki Park Krajobrazowy, 

- Towarzystwo Kultury Teatralnej w Radomiu, 

- Nadleśnictwo Kozienice. Lasy Państwowe w Pionkach, 

- Stowarzyszenie Seniorów „Barwy Życia”, 
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- Stowarzyszenie „Złota Jesień”, 

- Policja w Pionkach, 

- Jednostka Ratowniczo Gaśnicza, 

- OSP Pionki, 

- Narodowe Centrum Kultury w Warszawie, 

- Szkoła Języków Obcych English College, 

- Środowiskowy Dom Samopomocy w Pionkach, 

- Towarzystwo Przyjaciół Dzieci, 

- Pionki 24. 

 

 

12.2  Miejska Biblioteka Publiczna w Pionkach 

 

 

Miejska Biblioteka Pu-

bliczna w Pionkach istnieje od 

1947 r. Działalność statutowa Bi-

blioteki prowadzona jest w trzech 

agendach. W budynku Biblioteki 

przy ul. Orzeszkowej nr 16  mie-

ści się wypożyczalnia i czytelnia 

dla dorosłych oraz Oddział dla 

Dzieci, natomiast Filia znajduje 

się w lokalu przy ul. Leśnej nr 9. 

Budynek Biblioteki 

głównej od dawna nie spełnia 

standardów nowoczesnej biblio-

teki miejskiej, jest za ciasny i wy-

maga kompleksowego remontu. 

Lokal Filii jest w bardzo dobrym 

stanie technicznym. W ostatnich latach został wyremontowany, między innymi zmieniono ogrzewa-

nie z elektrycznego na gazowe. Tam też funkcjonuje „Galeria Wolumin”. 

Wszystkie agendy Biblioteki dostępne są dla czytelników  w poniedziałki, środy i piątki od 

godziny 10:00 do 18:00, we wtorki i czwartki od godziny 9:00 do 15:30 i w soboty od 10:00 do 14:00. 

Miejska Biblioteka Publiczna w Pionkach jest członkiem Konsorcjum Bibliotek Powiatu Ra-

domskiego i Wschodniego Mazowsza. W 2018 r. czytelnicy mieli dostęp do 2102 książek elektro-

nicznych na platformie IBUK-Libra. 

Od 2018 r. wypożyczalnia dla dorosłych i Oddział dla Dzieci udostępniały zbiory elektronicz-

nie w programie bibliotecznym „MAK+”.  Filia rozpocznie wypożyczanie elektroniczne po wprowa-

dzeniu wszystkich książek do bazy (pozostał jeszcze księgozbiór popularnonaukowy). 

W 2018 r. w Bibliotece zarejestrowano 2311 czytelników, którym wypożyczono 34790 ksią-

żek i czasopism a udostępniono na miejscu 1296. Czytelnikami są  głównie mieszkańcy Pionek, ale 

nie  tylko. Zamiejscowym wypożyczamy książki za kaucją (zwrotną), z wyjątkiem dzieci i młodzieży 

uczącej się z okolicznych wsi. Młodzieży, która generalnie czyta coraz mniej nie chcemy zniechęcać, 

szczególnie do czytania lektur szkolnych. 
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Użytkownikami Biblioteki są także osadzeni z Zakładu Karnego w Żytkowicach. Od lat funk-

cjonuje tam punkt biblioteczny. 

Na koniec 2018 r. Miejska Biblioteka Publiczna posiadała w swoich zbiorach 49750 wolumi-

nów, w tym 23342  w wypożyczalni dla dorosłych, 8199  w Oddziale dla Dzieci i 18209  w Filii. Od 

lat Biblioteka  otrzymuje środki na zakup książek z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego 

w ramach Programu Wieloletniego „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa” Priorytet 1 – Zakup 

nowości wydawniczych do bibliotek publicznych. W 2018 r. była to kwota 6000 zł. Ze środków 

własnych Biblioteka wydała 10421 zł. 

W 2018 r. Biblioteka dysponowała 48 tytułami czasopism, w tym 12  tytułów zakupionych 

było z prenumeraty na kwotę 2179 zł. Pozostałe tytuły Biblioteka otrzymała nieodpłatnie od wydaw-

ców i czytelników. 

Przy Bibliotece działa Lokalne Centrum Kompetencji z projektu Rozwój e-usług i ich dostępu 

dla obywateli w ramach Mazowieckiej Sieci Społeczeństwa Informacyjnego „M@zowszanie”. Do 

dyspozycji użytkowników jest pięć stanowisk komputerowych z dostępem do internetu, laptop, urzą-

dzenie wielofunkcyjne, drukarka 3D i umeblowanie. W 2018 r. z usług LCK skorzystało 411 osób. 

 

12.2.1  Podstawowe zadania biblioteki 

 Do podstawowych zadań biblioteki należą: 

-gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiałów bibliotecznych; 

-obsługa użytkowników, przede wszystkim udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności in-

formacyjnej, zwłaszcza informowanie o zbiorach własnych, innych bibliotek, muzeów i ośrodków 

informacji naukowej, a także współdziałanie z archiwami w tym zakresie. 

Biblioteka służy mieszkańcom Pionek nie tylko w zakresie upowszechniania książki                      

i czytelnictwa. W ostatnich latach Biblioteka przystosowała swoja działalność do wymogów współ-

czesności i prowadzi szereg działań pozastatutowych. 

W Filii reaktywował swoją działalność Czytelniczy Klub Książki. Czytelnicy, głównie seniorzy spo-

tykają się regularnie raz w miesiącu. Przy kawie i herbacie rozmawiają o literaturze, filmie  i ważnych 

wydarzeniach kulturalnych. Sami decydują o tematyce kolejnych spotkań dyskusyjnych. W 2018 r. 

odbyło się 10 spotkań. 

Filia prowadzi także działalność wystawienniczą. W Galerii „Wolumin” eksponowane są 

prace, głównie naszych pionkowskich twórców, a także prace pokonkursowe. Odbyło się 4 wystawy. 

Na stałe w kalendarz działań bibliotecznych wpisały się coroczne konkursy plastyczne :”Pionki, przy-

roda i ja”, ”Nasza Mama Czarodziejka”, „Najpiękniejsza zakładka do książki”, „Kartka bożonaro-

dzeniowa naszych marzeń” oraz konkurs czytelniczy „Mistrz Czytania”, adresowane głównie do 

dzieci i młodzieży. 

W październiku 2018 r. odbył się przygotowany wspólnie z Miejskim Ośrodkiem Kultury              

i Warsztatami Terapii Zajęciowej konkurs czytelniczy o zasięgu powiatowym „I Powiatowy Turniej 

Wiedzy Czytelniczej”. 

Od pierwszej edycji w 2015 r. Biblioteka uczestniczy w czerwcowej, ogólnopolskiej akcji „Noc Bi-

bliotek”. Z roku na rok, dzięki owocnej współpracy z MOK, WTZ i CAL imprezy te są coraz atrak-

cyjniejsze. 

Biblioteka uczestniczy także w corocznym, ogólnopolskim  „Narodowym Czytaniu”, odby-

wającym się pod patronatem Prezydenta Rzeczpospolitej. W plenerze, na Placu Konstytucji 3 Maja, 

znamienici obywatele miasta Pionki czytali dla mieszkańców  „Trylogię”, „Qvo vadis”, „Lalkę”, 

„Wesele” i „Przedwiośnie”. 

mailto:M@zowszanie
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W Bibliotece odbywają się również spotkania autorskie. W 2018 r. gościliśmy Jelenę Jasek      

i Grażynę Jeromin-Gałuszkę. W 2018 r. rozpoczęliśmy tworzenie „Biblioteki Plenerowej”, w postaci 

kolorowych budek z książkami dla dzieci i dorosłych. Rozmieszczane będą w różnych punktach mia-

sta. Pierwsza znalazła się na terenie kąpieliska nad Stawem Górnym i cieszyła dużym zainteresowa-

niem. 

W listopadzie 2018 r. Miejska Biblioteka Publiczna w Pionkach uhonorowana została Na-

grodą „Animator Kultury 2018 Powiat Radomski”. 

 

12.2.2  Struktura zatrudnienia w bibliotece 

Na koniec 2018 r. w Bibliotece zatrudnionych było 10 osób, co stanowiło 9,5 etatu.                         

W Bibliotece głównej pracowało 6 osób, w tym dyrektor, 3 bibliotekarki, pracownik gospodarczy 

obsługujący również Filię i księgowa na 1/2 etatu. W Oddziale dla Dzieci zatrudniona była                        

1 bibliotekarka. W Filii pracowały 2 bibliotekarki i pracownik do spraw wydawniczych prowadzący 

portal internetowy „Nad Zagożdżonką”. 

 

12.2.3   Finanse biblioteki 

Koszty Miejskiej Biblioteki Publicznej w Pionkach na rok 2018  zaplanowano w wysokości 

616.108 zł. Przychody Biblioteki zaplanowano w wysokości 616.108 zł, z tego: 

- dotacja z budżetu miasta w wysokości 609.108 zł, wykonanie na dzień 31.12.2018 r. wyniosła 

609.108 zł, co stanowi 100 % planu rocznego, 

- pozostałe przychody w wysokości  1.000 zł, wykonanie na 31.12.2018 r. wyniosły 5.492 zł, co 

stanowi 549 % planu rocznego, 

- dotacja BN książki w wysokości 6.000 zł, wykonanie na 31.12.2018 r. wyniosła 6.000 zł, co stanowi 

100 % planu rocznego. 

Koszty zaplanowano w następującej wysokości: 

WYNAGRODZENIA zaplanowano w kwocie 443.131 zł, wykonanie na dzień 31.12.2018 r. wynio-

sły 443.606 zł, co stanowi 100 % planu rocznego, w tym: 

- wynagrodzenia ze stosunku pracy  w wysokości 440.705 zł, 

- umowy zlecenia i inne 2.901 zł. 

ZUŻYCIE MATERIAŁÓW I ENERGII  zaplanowano w kwocie  65.218 zł, wykonanie na 

31.12.2018 r. wyniosły 61.177 zł, co stanowi 94 % planu rocznego, w tym: 

- energia elektryczna, cieplna i woda  -20.604 zł, 

- książki i czasopisma -18.660 zł, 

- art. biurowe, druki akcydensowe - 9.650 zł, 

- śr. czystości  - 921 zł, 

- wyposażenie -  8.332 zł, 

- inne - 3.010zł. 

USŁUGI OBCE zaplanowano w kwocie 14.550 zł, wykonanie na 31.12.2018 r. wyniosły 20.446 zł, 

co stanowi 141 % planu rocznego, w tym: 

- remonty i naprawy - 10.427 zł, 

- opłaty telefoniczne\ - 2.902 zł, 
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- wywóz nieczystości   - 409 zł, 

- inne - 6.708 zł. 

PODATKI I OPŁATY zaplanowano w kwocie 2.500 zł, wykonanie na dzień 31.12.2018r. wyniosły 

2.306 zł, co stanowi 92 % planu rocznego. 

UBEZPIECZENIA I INNE ŚWIADCZENIA NA RZECZ PRACOWNIKÓW 

zaplanowano w kwocie 88.709 zł, wykonanie na dzień 31.12.2018 r. wyniosły 87.127, co stanowi 98 

% planu rocznego, z tego : 

- składki ZUS  i  Fundusz Pracy - 74.493 zł, 

- odpis na ZFŚS - 11.762 zł, 

- szkolenia, kursy - 450 zł, 

- badania okresowe pracowników - 422 zł. 

POZOSTAŁE KOSZTY RODZAJOWE zaplanowano w kwocie 2.000 zł, z przeznaczeniem na po-

krycie kosztów delegacji służbowych, ekwiwalentów pracowniczych oraz innych kosztów, wykona-

nie na dzień 31.12.2018 r. wyniosły  1.934 zł, co stanowi 97 % planu rocznego. 

AMORTYZACJA zaplanowana w wysokości 0 zł, brak zakupu środków trwałych powyżej kwoty 

10.000 zł. 
POZOSTAŁE KOSZTY OPERACYJNE   na dzień 31.12.2018 r. to kwota 7 zł. 

Środki finansowe na r-ku bankowym i w kasie na dzień 31.12.2018 r.  to kwota 5.645,21 zł, 

Środki finansowe na r-ku bankowym ZFŚS na dzień 31.12.2018 r. to kwota 

136,45 zł, 

Należności wymagalne na dzień 31.12.2018 r. Miejskiej Biblioteki Publicznej w Pionkach  to kwota 

0 zł . 

Należności niewymagalne na dzień 31.12.2018 r. Miejskiej Biblioteki Publicznej w Pionkach to 

kwota 0,15 zł z tytułu dostaw towarów i  usług. 

Zobowiązania wymagalne na dzień 31.12.2018 r. Miejskiej Biblioteki Publicznej w Pionkach to 

kwota  0  zł . 

Zobowiązania niewymagalne na dzień 31.12.2018 r Miejskiej Biblioteki Publicznej w Pionkach to 

kwota 0 zł . 

 

13. GMINNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE 
13.1 Centrum Aktywności Lokalnej w Pionkach 

Centrum Aktywności Lokalnej w Pionkach, zwane dalej CAL Pionki, mieszczące się przy                                 

ul. Zakładowej 5 w Pionkach jest jednostką samorządu 

terytorialnego podlegającą bezpośrednio pod Urząd Miasta Pionki. 

Jednostka powołana została na podstawie Uchwały Rady Miasta                  

z dnia 4 kwietnia 2013 roku o nr XXXIV/263/2013. Działalności 

CAL Pionki prowadzona jest w oparciu o statut jednostki oraz 

zdiagnozowane potrzeby społeczności Miasta Pionek i okolic. 

Wszelkie wydarzenia CAL są organizowane z uwzględnieniem 

zasobów kadrowych, lokalowych, finansowych oraz wyposażenia, 

którym dysponuje jednostka. 
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Centrum Aktywności Lokalnej w Pionkach dysponuje następującymi zasobami lokalowymi: 

1. Sala widowiskowa ze sceną, ekranem, oświetleniem i nagłośnieniem. 

2. Dwie garderoby 

3. Sala szkoleniowo-kinowa/warsztatowa/konferencyjna 

4. Sala jadalna/szkoleniowa/warsztatowa/konferencyjna 

5. Zaplecze kuchenne 

6. Sala ślubów/szkoleniowa/warsztatowa 

7. Szatnia 

8. Zaplecza sanitarne (łazienki) na obu kondygnacjach. 

9. Izba Czarnej Płyty 

10. 5 pomieszczeń biurowych 

11. Kasa biletowa. 

12. Pomieszczenia w piwnicy. 

Przyległy do CAL plac (park) również jest wykorzystywany do warsztatów, spotkań, ćwiczeń, 

koncertów oraz teatrów ulicznych. 

    CAL współpracuje niemal ze wszystkimi instytucjami i organizacjami na terenie Pionek oraz 

poza granicami miasta. Do promocji wykorzystuje wszystkie lokalne media oraz działające m.in. w: 

Radomiu, Kozienicach, Dęblinie, a nawet ogólnopolskie stację TV (np. TVP Kultura, TVP3). 

 

13.1.1  Podstawowe zadania CAL 

 
CAL realizuje zadania na rzecz mieszkańców 

Gminy Miasto Pionki z zakresu między innymi: 

 
- stworzenie i prowadzenie centrum organizacji 

pozarządowych i wolontariatu, współpraca  

z lokalnym biznesem, 

 

- współpraca z organizacjami pożytku 

publicznego, szkołami oraz udzielanie pomocy 

w realizacji zadań, funkcjonowaniu i pozyskiwaniu funduszy na swoją działalność, 

- tworzenie wzorów i kształtowanie nawyków zdrowego sposobu spędzania wolnego czasu 

- rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb rozwijania zainteresowań kulturalnych                            

i uzdolnień uczestników zajęć, 

- tworzenie warunków dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, kół i klubów zainteresowań, 

sekcji i zespołów, 

- integracja dzieci, młodzieży i osób dorosłych z różnych środowisk, w tym osób niepełnosprawnych, 

- wspieranie rozwoju lokalnego, integracji i komunikacji społecznej, 

- organizacja koncertów, przedstawień, balów, konferencji z wykorzystaniem wielofunkcyjnej Sali 

widowiskowej, 

- prowadzenie galerii sztuki „Tworzywo”, 

- prowadzenie studia medialnego kontaktu z 

obywatelami, 

- prowadzenie pracowni ekspresji kulturalnej, 

- promowanie, wspieranie i realizowanie projektów 

aktywizujących i integrujących społeczność lokalną, 

- organizowanie i koordynowanie imprez na terenie 

miasta, 

- realizacja imprez zleconych i okolicznościowych. 
             Źródło: zdjęcia ze zbiorów CAL 
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Źródło: zdjęcie ze zbiorów CAL 
 

 

13.1.2  Struktura zatrudnienia 

 
    W Centrum Aktywności Lokalnej w 2018 roku zatrudnionych było 13 osób na umowę  

o pracę. 

Lista stanowisk przedstawiała się następująco: 

1.  Dyrektor 

2 – główny specjalista ds. imprez 

3 – główna księgowa 

4 – inspektor ds. multimediów i promocji 

5 – referent ds. multimediów i promocji 

6 – inspektor ds. informacji turystycznej oraz nadzoru i promocji Izby Regionalnej 

     „Czarna Płyta” 

7 – inspektor ds. kina i edukacji filmowej 

8 – inspektor ds. działań artystycznych 

9 – inspektor ds. obsługi sprzętu 

10 – inspektor ds. organizacji pozarządowych i współpracy z wolontariatem 

11 – pracownik gospodarczy, bileterka 

12 – pracownik gospodarczy, bileterka 

13 – pracownik gospodarczy 

CAL nie jest wpisany do rejestru instytucją kultury, ale zajmuje się działalnością mocno 

zbliżoną do zadań takiej instytucji. Stąd również czas pracy pracowników CAL jest zmienny. 

Wydarzenia organizowane są w dni powszednie, rano i wieczorem, a także w weekendy -                                 

w pomieszczeniach CAL oraz w plenerze. 
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13.1.3 Finanse CAL    
 

      Wydatki CAL według sprawozdania Rb28s za 2018 r wyniosły 857.047,49 zł. 

Przychody przekazane według sprawozdania Rb27s za 2018 wyniosły 11.774,91 zł. 

Wydatki związane z zatrudnieniem pracowników – 75% budżetu. 

Pozostałe wydatki – 25% budżetu. 

Darowizny – 2 000 zł.   

 

 

13.2  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach 

 
 Efektywna realizacja usług społecznych i ich sprawne funkcjonowanie wymaga dostosowania 

oraz dopasowania działań z wielu obszarów do rzeczywistych potrzeb mieszkańców gminy. Usługi 

społeczne w Mieście Pionki przyczyniają się do poprawy warunków życia, tworzenia równych szans 

dla wszystkich i uczestnictwa w życiu społecznym. 

 Kluczową instytucją przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu na terenie miasta Pionki jest 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach. 

 

13.2.1 Podstawowe zadania MOPS 

 
 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach, podobnie jak każdy inny MOPS w Polsce 

jest pierwszym miejscem, w którym wsparcia szukają rodziny i osoby potrzebujące pomocy. Jego 

celem jest niesienie różnorodnych form pomocy tym, którzy z różnych przyczyn niezdolni są do 

rozwiązywania swych życiowych problemów, a w szczególności ludziom starszym, 

niepełnosprawnym, chorym, samotnym, zagrożonym demoralizacją, rodzinom pozbawionym 

środków do życia, ubogim i bezradnym. Celem MOPS w Pionkach jest także kształtowanie postaw 

społecznych sprzyjających bezpośredniemu uczestnictwu w działaniach na rzecz potrzebujących, 

bądź wspierania takich działań. 

Ośrodek wspierając osoby i rodziny w trudnych sytuacjach życiowych z jednej strony dąży 

do zapewnienia bezpieczeństwa socjalnego, z drugiej stosuje zasadę pomocniczości nakierowaną na 

wykorzystanie zasobów rodziny, jej potencjału i aktywności. Poprzez realizację różnego rodzaju pro-

jektów MOPS nie ogranicza się tylko do wypłaty zasiłków mieszkańcom, ale poszukuje innowacyj-

nych form pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym mających na celu ich aktywiza-

cję społeczną i zawodową. 

Pomoc społeczna jest jedną z instytucji polityki społecznej państwa, zasadniczym elemen-

tem zabezpieczenia społecznego, która spoczywa również na administracji samorządowej, bowiem 

to na poziomie społeczności lokalnej możliwe jest pełniejsze rozpoznawanie potrzeb i dobór skutecz-

nych metod i form pomocy. 

 Zadaniem pomocy społecznej jest zapobieganie trudnym sytuacjom życiowym poprzez 

podejmowanie działań zmierzających do usamodzielnienia się osób i rodzin oraz ich integracja ze 

środowiskiem. Osoby i rodziny korzystające z pomocy winne są współpracować z pracownikami 

socjalnymi w rozwiązywaniu trudnych sytuacji życiowych. 

Celem działania Ośrodka jest umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężania trudnych sytuacji 

życiowych, których nie są w stanie samodzielnie pokonać wykorzystując własne uprawnienia, zasoby 

i możliwości. Ponad to celem Ośrodka jest również zaspakajanie niezbędnych potrzeb życiowych 
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osób i rodzin pozwalających na bytowanie im w warunkach odpowiadających godności człowieka,    

a także wskazanie sposobu i pomoc w dążeniu do usamodzielnienia życiowego. 

 Ośrodek realizuje własne i zlecone gminie zadania z zakresu pomocy społecznej, a także 

zadania przekazane do realizacji przez Samorząd Miasta Pionki. 

 

Do zadania Ośrodka należy w szczególności: 

- analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej, 

- realizowanie zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych, 

- rozwijanie nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb, 

- prowadzenie i rozwój niezbędnej infrastruktury socjalnej, 

- praca socjalna rozumiana jako działalność zawodowa skierowana na udzielanie pomocy osobom               

i rodzinom w uzyskaniu zdolności do właściwego funkcjonowania w społeczeństwie oraz inspiro-

wanie i tworzenie warunków sprzyjających temu celowi, a także podejmowanie działań profilak-

tycznych, 

- pobudzanie społecznej aktywności i samodzielności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życio-

wych osób i rodzin, 

- świadczenie usług przewidzianych ustawą o pomocy społecznej oraz innymi przepisami, 

- przyznawanie i realizowanie przewidzianych ustawą o pomocy społecznej świadczeń pieniężnych 

i niepieniężnych, 

- prowadzenie postępowania administracyjnego w sprawach indywidualnych z zakresu świadczeń 

rodzinnych, 

- prowadzenie postępowania wobec dłużników alimentacyjnych, postępowania w sprawach zaliczek 

alimentacyjnych, 

- załatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej - dotyczących przyznawania 

i wypłacania dodatków mieszkaniowych, 

- prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy jako zadanie zlecone z zakresu administracji 

rządowej. 

 

 Ośrodek współdziała z istniejącymi na terenie Pionek instytucjami, organizacjami 

społecznymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami i związkami wyznaniowymi, fundacjami, 

stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami prawnymi i fizycznymi w celu realizacji zadań              

z zakresu pomocy społecznej. 

 

 Podstawowym aktem prawnym, w oparciu o który Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej            

w Pionkach realizuje swoje zadania, jest ustawa z dnia 12 marca 2004 roku  

o pomocy społecznej (Dz.U. z 2018r. poz. 1508 z późn. zm.), która określa zadania, formy świadczeń 

i zasady ich przyznawania. 

Poza realizacją zadań z zakresu pomocy społecznej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Pionkach, realizuje także inne zlecone, poza pomocowe zadania, w tym: 

• dodatki mieszkaniowe od 2004 roku (ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach 

mieszkaniowych – Dz.U. z 2017r. poz. 180 z późn. zm.), 

• dodatki energetyczne od 2014 roku (ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 roku prawo energe-

tyczne - Dz.U. z 2018r. poz. 755 z późn. zm.), 

• świadczenia rodzinne od 2004 roku (ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku  

o świadczeniach rodzinnych – Dz.U. z 2018r. poz. 2220 z późn. zm.), 

• świadczenia z funduszu alimentacyjnego od 2008 roku (ustawa z dnia 7 września 2007 

roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentów – Dz.U. z 2018r. poz. 554 z późn. zm.), 
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• świadczenia wychowawcze od 2016r. (ustawa z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy państwa 

w wychowywaniu dzieci – Dz.U. z 2018r. poz. 2134 z późn. zm.), 

• program kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem” od stycznia 2017 roku, wy-

nikający z ustawy z dnia 04 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” 

(Dz.U. z 2016r. poz. 1860 z późn. zm.) w związku uchwałą Nr 160 Rady Ministrów z dnia 20 

grudnia 2016 roku w sprawie programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem” 

(M.P.2016.1250), 

• świadczenia „Dobry Start” od lipca 2018 roku (Rozporządzenie Rady Ministrów  

z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji rządowego programu 

„Dobry start" - Dz.U. z 2018 r. poz. 1061) 

• prace społecznie użyteczne od 2014 roku, wynikające z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 

roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 1265  

z późn. zm.), 

• Kartę Dużej Rodziny od 2014 roku (Uchwała nr 85 Rady Ministrów z dnia 27 maja 2014 

roku w sprawie ustanowienia rządowego programu dla rodzin wielodzietnych – M.P. z 2014 

roku, poz. 430 oraz ustawa z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Dużej Rodziny – Dz.U. z 2018r. 

poz. 1544). 

• świadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów od października 

2015 roku, wynikające z ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz.U. z 2018r. 

poz. 1457 z późn. zm.), w związku z uchwałą NR XII/78/2015 Rady Miasta Pionki z dnia 22 

września 2015 roku. 

 

13.2.2 Struktura zatrudnienia MOPS 

W skład struktury organizacyjnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pionkach  

w 2018 roku wchodziły: 

1. Dział Pomocy Środowiskowej 

2. Dział Finansowo-Księgowy 

3. Dział Usług Opiekuńczych 

4. Dział Świadczeń Rodzinnych 

5. Dział Organizacyjno-Administracyjny i Dodatków Mieszkaniowych 

6. Klub Samopomocy 

W Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Pionkach w 2018 roku ogółem zatrudnionych 

było 48 osób na 46,75 etatach oraz 3 osoby w ramach umowy zlecenia. Ponadto na stażu w ramach 

skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy była 1 osoba oraz 3 osoby w ramach prac społecznie 

użytecznych. 

Tabela 11. 

Lp. Wyszczególnienie Liczba osób Liczba etatów 

1 Pracownicy socjalni 9 9,00 

2 Opiekunki osób chorych i starszych 16 16,00 
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3 Asystent rodziny 1 1,00 

4 Pracownicy administracyjni i obsługi 20 19,25 

5 Pracownicy gospodarczy 2 1,50 

OGÓŁEM 48 46,75 

Źródło: dane sporządzone przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach 

Ilość zatrudnionych pracowników socjalnych reguluje art. 110 pkt 11 ustawy o pomocy spo-

łecznej, który mówi, że: „Ośrodek pomocy społecznej zatrudnia pracowników socjalnych proporcjo-

nalnie do liczby ludności gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymia-

rze czasu pracy na 2000 mieszkańców lub proporcjonalnie do liczby rodzin i osób samotnie gospo-

darujących, objętych pracą socjalną w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wy-

miarze czasu pracy na nie więcej niż 50 rodzin i osób samotnie gospodarujących”. 

Ustawa o pomocy społecznej określa także, kto może zostać pracownikiem socjalnym. Zgod-

nie z art. 116 ust. 1 może to być osoba, która posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników 

służb społecznych lub ukończyła studia wyższe na kierunku praca socjalna, lub do dnia 31 grudnia 

2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego 

na jednym z kierunków: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka społeczna, psycho-

logia, socjologia lub nauki o rodzinie. 

Większość pracowników legitymuje się wykształceniem wyższym – 22 osoby (46%), przy 

czym wykształcenie wyższe magisterskie posiada 21 osób, zaś wyższe licencjackie 1 osoba. Ponadto 

zatrudnionych jest 16 osób (33%) z wykształceniem średnim, w tym 12 osób ukończyło szkoły poli-

cealne, 7 osób (15%) z wykształceniem zawodowym oraz 3 (6%) osoby z wykształceniem podsta-

wowym. Dodatkowo 7 osób ma uzupełnione swoje kwalifikacje na studiach podyplomowych. 

Pracownicy Ośrodka uczestniczą także w różnego rodzaju kursach, szkoleniach, konferen-

cjach oraz seminariach. 

 

13.2.3 Finanse MOPS 

W budżecie miasta Pionki w 2018 roku na zadania realizowane przez Miejski Ośrodek Po-

mocy Społecznej w dziale 852 zaplanowano kwotę 4.649.073,00zł, z czego wydatkowano kwotę 

4.300.088,92zł, w dziale 854 zaplanowano kwotę 196.000,00zł, z czego wydatkowano kwotę 

180.415,20zł oraz w dziale 855 zaplanowano kwotę 15.979.303,00zł, z czego wydatkowano kwotę 

15.949.561,26zł. 

Ogółem w budżecie MOPS zaplanowano kwotę 20.824.376,00zł, natomiast wydatkowano 

20.430.065,38zł. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej realizował zadania ze środków własnych Gminy Miasta 

Pionki oraz dotacji z Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego. 

Udział środków samorządowych w wydatkach ogółem na zadania realizowane przez MOPS wyniósł 

14,26%. 

Na dzień 31.12.2018 r. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach nie posiadał żad-

nych zobowiązań wymagalnych. 
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Źródła finansowania zadań Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

Tabela 12. 

Lp. Wyszczególnienie Kwota w zł. Struktura w % 

1 2 3 4 

1. Środki własne miasta Pionki 2.914.464,38 14,26 

2. Dotacje celowe na zadania zlecone 15.949.466,24 78,07 

3. Dotacje do zadań własnych 1.566.134,76 7,67 

Razem 20.430.065,38 100,00 

Źródło: dane sporządzone przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach 

Projekt „Czas na zmiany – przepis na aktywność społeczno-zatrudnieniową” realizowany w ra-

mach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Prio-

rytet IX Wspieranie włączenia społecznego i walka z ubóstwem, Działanie 9.1 Aktywizacja spo-

łeczno-zawodowa osób wykluczonych i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, współfinanso-

wany przez Unię Europejską w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Tabela 13. 

Lp. Wyszczególnienie Przekazana kwota w zł Wykorzystana kwota w zł 

1 2 3 4 

1. Środki własne miasta Pionki 18.900,00 18.900,00 

2. Dotacja rozwojowa z EFS 122.375,00 108.925,01 

Razem 141.275,00 127.825,01 

Pozostało 13.449,99 

Źródło: dane sporządzone przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach 

Wykonanie budżetu wg zadań własnych i zleconych realizowanych przez Miejski Ośrodek Po-

mocy Społecznej w Pionkach 

Tabela 14. 

 WYKONANIE BUDŻETU W ZŁ. 

Lp. Rozdział Wyszczególnienie 
Źródło finansowa-

nia 

środki własne 

gminy 

Dotacja przeka-

zana gminie 

1 2 3 4 5 6 

1. 85202 Domy pomocy społecznej środki własne gminy 341.294,16 - 
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2. 85205 
Zadania w zakresie przeciw-

działania przemocy w rodzinie 
środki własne gminy - - 

3. 85213 

Składki na ubezpieczenie zdro-

wotne opłacane za osoby pobie-

rające niektóre świadczenia z 

pomocy społecznej 

dotacja celowa - 116.489,19 

4. 85214 
Zasiłki i pomoc w naturze oraz 

składki na ubezp. społeczne 

środki własne gminy              

z dotacją celową 
155.237,40 407.098,59 

w tym: 
Zakup usług pozostałych (spra-

wienie pogrzebu) 
środki własne gminy 3.390,00 - 

w tym: 

Zakup usług przez JST od in-

nych jednostek (pobyt dla bez-

domnych) 

środki własne gminy 4.886,45 - 

5. 85215 
Dodatki mieszkaniowe 

i energetyczne 

środki własne gminy  

i dotacja celowa 
357.956,40 9.312,12 

6. 85216 Zasiłki stałe 
dotacja celowa i 

środki własne gminy 
- 492.700,65 

7. 85219 
Miejski Ośrodek Pomocy Spo-

łecznej 

środki własne gminy             

z dotacją celową 
1.257.739,26 307.405,00 

8. 85228 Usługi opiekuńcze 
środki własne i dota-

cja celowa 
585.145,09 22.999,29 

9. 85228 
Specjalistyczne usługi opiekuń-

cze 
dotacja celowa - 45.800,00 

10. 85230 
Pomoc państwa w zakresie do-

żywiana 

dotacja celowa i 

środki własne gminy 
39.888,20 132.000,00 

11. 85295 Pozostała działalność środki własne gminy 29.023,57 - 

w tym: Prace społecznie użyteczne środki własne gminy 28.471,56 
- 

 

w tym: Klub Samopomocy środki własne gminy 552,01 - 

12. 85415 
Pomoc materialna o charakterze 

socjalnym 

dotacja celowa i 

środki własne gminy 
36.083,04 144.332,16 

13. 85501 Świadczenia wychowawcze dotacja celowa - 8.940.443,00 

14. 85502 

Świadczenia rodzinne oraz 

składki na ubezpieczenie emery-

talne i rentowe 

dotacja celowa 
 

- 

 

6.338.046,00 

15. 85503 Karta Dużej Rodziny dotacja celowa - 425,00 

16. 85504 
Wspieranie rodziny – asystent 

rodziny 

dotacja celowa i 

środki własne gminy 
25.684,97 19.380,00 
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17. 85508 Rodziny zastępcze środki własne gminy 60.560,29 - 

18. 85510 

Placówki opiekuńczo-wycho-

wawcze (instytucjonalna piecza 

zastępcza) 

środki własne gminy 25.852,00 - 

19. 85504 Świadczenie „Dobry start” 300+ Dotacja celowa - 539.170,00 

RAZEM 2.914.464,38 17.515.601,00 

Źródło: dane sporządzone przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach 

 

Zadania z zakresu pomocy społecznej realizowane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Pionkach w 2018 r. 

Tabela 15. 

WYKONYWANE ZADANIA 

 

Lp. Wyszczególnienie Rodzaj zadania Liczba 

osób/ 

rodzin 

Wydatkowana 

kwota 

uwagi 

1 Zasiłek celowy Zadanie własne 

obowiązkowe 

243 137.804,30 Środki własne 

2 Zasiłek specjalny 

celowy 

Zadanie własne 11 5.300,00 Środki własne 

3 Zasiłek okresowy Zadanie własne 

obowiązkowe 

206 429.855,00 (w tym otrzymana 

dotacja w kwocie 

407.098,59zł) 

4 Zasiłek stały Zadanie własne 

obowiązkowe 

91 492.701,00zł w całości 

finansowane z 

otrzymanej 

dotacji 

5 Praca socjalna Zadanie własne 

obowiązkowe 

289  Środki własne 

6 Decyzje 

potwierdzające 

prawo do 

świadczeń opieki 

zdrowotnej 

Zadanie własne 

obowiązkowe 

7  Środki własne 

7 Usługi opiekuńcze Zadanie własne 

obowiązkowe 

74 608.144,38 w tym otrzymana 

dotacja w kwocie: 

22.999,29 

8 Specjalistyczne 

usługi opiekuńcze 

dla osób z 

zaburzeniami 

psychicznymi 

Zadanie zlecone 9 45.800,00 w całości 

finansowane z 

otrzymanej 

dotacji 

9 Pomoc w postaci 

posiłków, w tym: 

Zadanie własne 

obowiązkowe 

 164.430,00 w tym otrzymana 

dotacja w kwocie: 

132.000,00 

Posiłki dla dzieci w 

szkołach 

 139   

Posiłki dla dzieci w TPD  20   
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Posiłki dla osób 

dorosłych w Jadłodajni 

„Caritas” 

 40   

Zasiłki celowe na zakup 

żywności 

 166   

10 Klub Samopomocy 

i Klub 

Wolontariusza 

Zadanie własne 32 552,00 Środki własne 

11 Kierowanie do 

domów pomocy 

społecznej i 

ponoszenie 

odpłatności 

Zadanie własne 

obowiązkowe 

12 (w tym 

2 osoby 

skierowane 

w 2018r) 

341.294,16 Środki własne 

12 Kierowanie do 

Środowiskowego 

Domu 

Samopomocy 

Zadanie zlecone 29  Dotacja dla 

ŚDS 

Źródło: dane sporządzone przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach 

 

Zadania zlecone do realizacji przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach w 2018 r. 

 

Tabela 16. 

WYKONYWANE ZADANIA 

Lp. Wyszczególnienie Rodzaj zadania Liczba 

osób/ 

rodzin 

Wydatkowana 

kwota 

uwagi 

1 Przeciwdziałanie 

przemocy w 

rodzinie,w tym 

Zadanie własne 

obowiązkowe 

33  Środki własne 

Niebieskie Karty  33   

Posiedzenia Zespołu 

Interdyscyplinarnego 

 4   

Powołane grupy robocze  29   

2 Karta Dużej 

Rodziny 

Zadanie zlecone 24 

(łącznie 

wydanych 

jest 288 

kart dla 

1123 

osób) 

425,00 w całości 

finansowane z 

otrzymanej 

dotacji 

3 Stypendia szkolne i 

zasiłki szkolne 

Zadanie własne 113 180.415,20 (w tym otrzymana 

dotacja w kwocie 

144.332,16zł) 

4 Dodatki 

mieszkaniowe 

Zadanie własne 353 357.956,40 Środki własne 

5 Dodatki 

energetyczne 

Zadanie zlecone 75 9.129,54 w całości 

finansowane z 

otrzymanej 

dotacji 

6 Prace społecznie Zadanie własne 32 28.471,56 Środki własne 
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użyteczne 

7 Zatrudnienie 

asystenta rodziny 

Zadanie własne 20 45.064,97 (w tym otrzymana 

dotacja w kwocie 

19.380,00zł) 

 Ponoszenie kosztu 

utrzymania dzieci 

w pieczy zastępczej 

Zadanie własne 13 60.560,29 Środki własne 

 Ponoszenie kosztu 

utrzymania dzieci 

w placówkach 

opiekuńczo-

wychowawczych 

Zadanie własne 5 25.852,00 Środki własne 

Źródło: dane sporządzone przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach 

 

ŚWIADCZENIA RODZINNE, ŚWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO,  

ŚWIADCZENIA WYCHOWAWCZE i „DOBRY START” 

Tabela 17. 

Lp. Rodzaj świadczenia Ilość świadczeń 
Łączny koszt  

w złotych 

1. Zasiłki rodzinne 12.452 1.411.197,73 

2. 
Dodatki do zasiłków rodzinnych, z tego z 

tytułu: 
4.156 547.986,34 

2.1 urodzenia dziecka 76 66.296,60 

2.2 
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania 

z urlopu wychowawczego 
313 118.887,44 

2.3 samotnego wychowywania dziecka 493 96.156,09 

2.4 rozpoczęcia roku szkolnego 1.090 63.686,09 

2.5 
kształcenia i rehabilitacji dziecka 

niepełnosprawnego 
782 81.526,18 

2.6 
podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza 

miejscem zamieszkania 
307 20.448,12 

2.7 
wychowywania dziecka w rodzinie 

wielodzietnej 
1.095 100.985,82 

3. Zasiłki pielęgnacyjne 5.031 795.436,00 

4. Świadczenia pielęgnacyjne 896 1.320.704,00 

4.1 Zasiłek dla opiekunów 379 202.629,00 

5. Specjalny zasiłek opiekuńczy 468 250.291,00 

6. 
Składki na ubezpieczenia emerytalne i 

rentowe niektórych świadczeniobiorców 
1.167 335.003,00 

7. 
Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia 

dziecka 
116 116.000 

8. Świadczenia z funduszu alimentacyjnego 1.918 756.546,00 

9. Świadczenie wychowawcze 17.625 8.806.920,78 

10. Jednorazowe świadczenie „Za życiem” 2 8.000,00 

11. Świadczenie rodzicielskie 473 427.072,90 

12 Program „Dobry start” 1739 521.700,00 

Źródło: dane sporządzone przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach 
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13.2.4 Projekty realizowane przez MOPS 

1. „Czas na zmiany – przepis na aktywność społeczno-zatrudnieniową!” 

Na podstawie zawartej w dniu 26 lutego 2018 r. umowy partnerskiej na podstawie 

pełnomocnictwa nr 6/2018 z dnia 06 lutego 2018 r. Burmistrza Miasta Pionki Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Pionkach ze Stowarzyszeniem „Radomskie Centrum Przedsiębiorczości” od 

kwietnia 2018 roku realizuje wspólny projekt pt. „Czas na zmiany – przepis na aktywność społeczno-

zatrudnieniową!” Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Priorytetu IX Wspieranie włączenia społecznego 

i walka z ubóstwem, działanie 9.1 Aktywizacja aspołeczno-zawodowa osób wykluczonych                                

i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i jest współfinansowany przez Unię Europejską                         

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Głównym celem projektu jest podniesienie kompetencji społecznych i zawodowych 

zwiększających szanse na zatrudnienie i zapobieganie zjawisku wykluczenia społecznego  

i ubóstwa. Uczestnikami projektu jest 60 osób, w tym 30 mieszkańców Pionek, korzystających ze 

świadczeń pomocy społecznej doświadczających wielokrotnego wykluczenia. Uczestnikami są 

zarówno osoby bezrobotne III profilu, jak i osoby niepełnosprawne oraz nieaktywne zawodowo. 

Projekt realizowany jest w okresie 01.04.2018 r. do 30.11.2019 r. i przewidziane jest w nim 

m.in. wsparcie w formie doradztwa zawodowego, mediacji, poradnictwa psychologicznego, peda-

gogicznego i prawnego, a także szkolenia, warsztaty, kursy i staże zawodowe. 

Łączna wartość projektu wynosi 839 130,00 zł, z czego dla Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Pionkach przypada 289 500,00 zł z podziałem na lata: 

w 2018 roku – kwota 122.375,00 zł 

w 2019 roku – 167.125,00 zł 

 

13.2.5 Środowiskowy Dom Samopomocy w Pionkach 

 Jednym z ośrodków wsparcia systemu pomocy społecznej w mieście Pionki jest funkcjono-

wanie Środowiskowego Domu Samopomocy. ŚDS utworzony został przez Gminę Miasto Pionki               

w celu wykonywania zadań zleconych z zakresu administracji rządowej, szczegółowo określonych 

w ustawie o ochronie zdrowia psychicznego, w ustawie o pomocy społecznej oraz aktach wyko-

nawczych. Strategie działania tej instytucji skupia się na zapewnieniu osobom z niepełnosprawno-

ściami intelektualnymi (upośledzonym umysłowo i osobom chorym psychicznie) oparcia społecz-

nego pozwalającego im na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb życiowych, usamodzielnianie 

integracje społeczną. Podstawowym zadaniem placówki jest przede wszystkim podtrzymywanie                    

i rozwijanie umiejętności uczestników niezbędnych do możliwie jak najbardziej samodzielnego ży-

cia. Całokształt więc działalności sprowadza się do szeroko rozumianej rehabilitacji społecznej, 

która daje możliwość włączenia uczestników w życie społeczne. 

Placówka na bieżącą działalność otrzymuje w całości środki z Mazowieckiego Urzędu Wojewódz-

kiego. Placówka w swojej działalności opiera się również nam pomocy finansowej oraz rzeczowej 

od sponsorów i darczyńców. 

Celem działalności ŚDS jest, w szczególności: 

1) Zwiększenie samodzielności i zaradności życiowej oraz stymulacja rozwoju  

osobowościowego,  kulturalnego i funkcjonowania społecznego uczestników. 

2) Pomoc uczestnikom w zakresie rozwiązywania problemów dnia codziennego (od działań 

samoobsługowych, po problemy wynikające z funkcjonowania społecznego). 

3) Rozwój zainteresowań własnych u osób z upośledzeniem umysłowym oraz nauka spędzania 
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czasu wolnego. 

4) Współpraca z rodzinami/ opiekunami uczestników. 

5) Prowadzenie działań o charakterze informacyjno-promocyjnym celem kształtowania 

pozytywnego wizerunku osób niepełnosprawnych i zmiany wobec nich postaw społecznych. 

      6) Inicjowanie i prowadzenie działań mających na celu przeciwdziałanie społecznemu 

wykluczeniu i marginalizacji uczestników ŚDS poprzez aktywny udział w wydarzeniach 

społecznych o charakterze lokalnym i ponad lokalnym. 

  

Do zadań ŚDS, należy, w szczególności: 

1) Prowadzenie działań terapeutycznych w zakresie treningów umiejętności społecznych, terapii 

zajęciowej, terapii ruchowej oraz poradnictwa psychologicznego, pomocy  w załatwianiu spraw 

urzędowych, pomocy w dostępie do niezbędnych świadczeń zdrowotnych i niezbędnej opieki. 

2) Umożliwienie uczestnikom, spożywania jednego gorącego posiłku dziennie, przygotowanego 

w trakcie treningu kulinarnego przez nich samych pod kontrolą i przy pomocy terapeuty 

prowadzącego trening. 

3) Integracja uczestników ze środowiskiem lokalnym oraz integracja środowiska lokalnego                      

z osobami z upośledzeniem umysłowym. 

4) Współpraca z instytucjami i organizacjami pozarządowymi, Kościołem, lokalnymi mediami, 

placówkami oświatowymi działającymi w mieście, oraz innymi placówkami terapeutycznymi 

typu ŚDS, WTZ. 

5) Współpraca z najbliższą rodziną uczestników. 

6) Zapewnienie pomieszczeń i wyposażenia niezbędnego do codziennego przebywania 

uczestników i prowadzenia zajęć terapeutycznych 

ŚDS jest ośrodkiem wparcia dziennego pobytu, o zasięgu lokalnym, typu B, przeznaczonym dla 

pełnoletnich osób z upośledzeniem umysłowym, dysponującym  25 miejscami. ŚDS może świadczyć 

usługi na rzecz innych gmin, pod warunkiem istnienia wolnych miejsc w placówce, na drodze 

porozumienia zawartego pomiędzy odpowiednim organem jednostki samorządu terytorialnego 

właściwego ze względu na miejsce zamieszkania osoby ubiegającej się o skierowanie do przyjęcia 

do ŚDS w Pionkach a Burmistrzem Miasta Pionki. 

 

14. OŚWIATA I WYCHOWANIE 

W PIONKACH 

 
14.1 Struktura organizacyjna placówek oświatowych w latach 2016-2018 

 
 Gmina Miasto Pionki realizuje zadania oświatowe wynikające z ustawy o systemie oświaty                

i rozporządzeń wykonawczych poprzez zabezpieczenie działalności niniejszych przedszkoli, szkół 

podstawowych oraz miejskiego żłobka: 

- Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Stefana Żeromskiego w Pionkach ul. Niepodległości 3; 

- Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Bolesława Prusa w Pionkach ul. Kochanowskiego 14; 

- Publiczna Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi i Sportowymi Nr 5 im. Jana Pawła II 

w Pionkach ul. Targowa 9; 

- Przedszkole Nr 1 w Pionkach ul. Żeromskiego 8; 

- Przedszkole Nr 2 „Lipowy Zakątek” w Pionkach Aleje Lipowe 24a; 

- Przedszkole Nr 3 w Pionkach ul. Targowa 9; 

- Żłobek Miejski "Wesoły Pajacyk"przy ul. Jordanowskiej 1 w Pionkach. 
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 Gmina Miasta Pionki do 31.08.2017 r. była organem prowadzącym dla ośmiu placówek 

oświatowych: 3 przedszkoli, 3 szkół podstawowych oraz 2 gimnazjów. 

W wyniku przeprowadzonej przez rząd reformy oświaty, uchwałą Nr XL/265/2017 Rady Miasta 

Pionki z dnia 14 marca 2018 r. w sprawie dostosowania sieci szkół podstawowych i gimnazjów 

do nowego ustroju szkolnego, od 01.09.2017 r. w Pionkach funkcjonuje sześć publicznych placówek 

oświatowych: 3 przedszkola i 3 szkoły podstawowe oraz jedno niepubliczne przedszkole. Gimnazja 

zostały włączone w strukturę organizacyjną szkół podstawowych: Publiczne Gimnazjum                                   

z Oddziałami Integracyjnymi nr 1 w Pionkach, ul. Leśna 1 włączono w strukturę Publicznej Szkoły 

Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi i Sportowymi nr 5 w Pionkach przy ul. Targowej 9 

(z możliwością dokończenia edukacji przez uczniów oddziałów gimnazjalnych w budynku 

przy ul. Leśnej 1), Publiczne Gimnazjum z Oddziałami Integracyjnymi nr 2 w Pionkach włączono              

w strukturę Publicznej Szkoły Podstawowej nr 1 w Pionkach (z możliwością kształcenia uczniów 

w dwóch budynkach, przy ul. Niepodległości 3 oraz ul. Słowackiego 4). 

 

Ilość oddziałów, dzieci i uczniów w poszczególnych jednostkach oświatowych: 

Tabela 18. 

 

Lp 

 

Nazwa jednostki oświatowej 

Ilość oddziałów 

 

Ilość dzieci /uczniów Średnia ilość dzieci/ 

uczniów w oddziałach 

2015/ 

2016 

2016/ 

2017 

2017 

/2018 

2018/ 

2019 

2015/ 

2016 

2016/ 

2017 

2017/ 

2018 

2018/ 

2019 

2015/ 

2016 

2016/ 

2017 

2017/ 

2018 

2018/ 

2019 

1. Przedszkole nr 1 w Pionkach 5 5 6 6 117 116 142 150 23,4 23,2 23,67 25 

2. Przedszkole nr 2 w Pionkach 7 7 8 8 156 157 176 183 22,3 22,4 22 22,88 

3. Przedszkole nr 3 w Pionkach 3 3 4 4 67 65 84 77 22,3 21,7 21 19,25 

4. Oddział przedszkolny 

przy Publicznej Szkole 

Podstawowej nr 1 w Pionkach 

1 1 x x 23 24 x x 23 24 x x 

5. Oddział przedszkolny 

przy Publicznej Szkole 

Podstawowej nr 2 w Pionkach 

1 x 1 1 22 x 16 21 17,4 x 16 21 

6. Oddział przedszkolny przy 

Publicznej Szkole Podstawowej 

nr 5 w Pionkach 

1 2 1 1 25 53 24 20 21,9 26,5 24 20 

7. Niepubliczne Przedszkole 

"Kolorowe Pudełko" 
4 7 7 

Brak 

danych 
36 139 156 

Brak 

danych 
9 19,9 22,29 

Brak 

danych 

8. Publiczna Szkoła Podstawowa 

nr 1 w Pionkach 

(od 01.09.2017 z oddziałami 

gimnazjalnymi) 

19 18 25 26 442 411 595 602 23,3 22,8 23,8 23,15 

9. Publiczna Szkoła Podstawowa   

nr 2 w Pionkach 
7 7 6 7 117 108 100 121 16,7 15,4 16,67 20,17 

10 Publiczna Szkoła Podstawowa  

z Oddziałami Integracyjnymi  

i Sportowymi nr 5 w Pionkach 

(od 01.09.2017 z oddziałami 

gimnazjalnymi) 

20 21 29 27 434 416 660 631 21,7 19,8 22,76 23,37 

11 Publiczne Gimnazjum  

z Oddziałami Integracyjnymi 

nr 1 w Pionkach 

11 10 PSP 5 PSP 5 289 262 x x 26,3 26,2 x x 

12 Publiczne Gimnazjum  

z Oddziałami Integracyjnymi 

nr 2 w Pionkach 

6 6 PSP 1 PSP 1 174 167 x x 29 27,8 x x 

Źródło: dane sporządzone przez Wydział Edukacji Urzędu Miasta w Pionkach 
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Struktura zatrudnienia nauczycieli w publicznych jednostkach oświatowych: 

Tabela 18. 

 

Lp 

 

Nazwa jednostki oświatowej 

Zatrudnienie (w osobach) Zatrudnienie (w etatach) 

2015/ 

2016 

2016/ 

2017 

2017 

/2018 

2018/ 

2019 

2015/ 

2016 

2016/ 

2017 

2017/ 

2018 

2018/ 

2019 

1. Przedszkole nr 1 w Pionkach 15 14 18 17 12,76 11,63 14,95 13,40 

2. Przedszkole nr 2 w Pionkach 16 17 20 21 13,84 14,94 17,10 17,71 

3. Przedszkole nr 3 w Pionkach 6 6 12 12 5,04 5,04 7,63 7,92 

4. Publiczna Szkoła Podstawowa 

nr 1 w Pionkach 

(od 01.09.2017 z oddziałami 

gimnazjalnymi) 

43 43 59 58 40,52 40,04 55,44 60,41 

5. Publiczna Szkoła Podstawowa   

nr 2 w Pionkach 
16 15 17 21 15,30 14,15 13,17 16,28 

6. Publiczna Szkoła Podstawowa  

z Oddziałami Integracyjnymi  

i Sportowymi nr 5 w Pionkach 

(od 01.09.2017 z oddziałami 

gimnazjalnymi) 

48 49 73 69 46,54 47,51 70,68 66,6 

7. Publiczne Gimnazjum  

z Oddziałami Integracyjnymi 

nr 1 w Pionkach 

27 27 x x 26,17 24,86 x x 

8. Publiczne Gimnazjum  

z Oddziałami Integracyjnymi 

nr 2 w Pionkach 

21 19 x x 20,61 17,94 x x 

Źródło: dane sporządzone przez Wydział Edukacji Urzędu Miasta w Pionkach 

 

Struktura zatrudnienia administracji i obsługi w publicznych jednostkach oświatowych: 

Tabela 19. 

 

Lp 

 

Nazwa jednostki oświatowej 

Zatrudnienie (w etatach) 

2015/ 2016 2016/ 2017 2017/ 2018 2018/ 2019 

1. Przedszkole nr 1 w Pionkach 12,5 10,75 9 11,75 

2. Przedszkole nr 2 w Pionkach 13 8,12 12,16 13,25 

3. Przedszkole nr 3 w Pionkach 6 5 4 4 

4. Publiczna Szkoła Podstawowa 

nr 1 w Pionkach 

(od 01.09.2017 z oddziałami gimnazjalnymi) 

9,5 10 14,5 14,5 

5. Publiczna Szkoła Podstawowa   

nr 2 w Pionkach 
4 2,85 3,85 4,5 

6. Publiczna Szkoła Podstawowa  

z Oddziałami Integracyjnymi  

i Sportowymi nr 5 w Pionkach 

(od 01.09.2017 z oddziałami gimnazjalnymi) 

19,5 15 19 19 

7. Publiczne Gimnazjum  

z Oddziałami Integracyjnymi  nr 1 w Pionkach 
5,25 4,5 x x 

8. Publiczne Gimnazjum  

z Oddziałami Integracyjnymi nr 2 w Pionkach 
4,5 4,5 x x 

Źródło: dane sporządzone przez Wydział Edukacji Urzędu Miasta w Pionkach 
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Praca z uczniem, w tym z uczniem zdolnym oraz uczniem ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi (wymagającymi pomocy psychologiczno – pedagogicznej) w gimnazjach/ 

oddziałach gimnazjalnych w szkołach podstawowych:   

 

 Osiąganie bardzo dobrych wyników przez uczniów pionkowskich szkół, w tym 

w egzaminach zewnętrznych przez uczniów  gimnazjów, związane jest z podejmowaniem w tym 

zakresie szeregu działań, m.in.: systematycznej diagnozy wyników nauczania, monitorowania 

realizacji podstawy programowej, prowadzenia dodatkowych zajęć pozalekcyjnych 

przygotowujących do egzaminów gimnazjalnych, wspomagania w procesie edukacji uczniów 

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wymagającymi pomocy psychologiczno - pedagogicznej. 

 

Liczba godzin dodatkowych przydzielonych przez organ prowadzący (jst): 

Tabela 20. 

 

Lp 

 

Nazwa jednostki oświatowej 

Pomoc psychologiczno pedagogiczna 

(ZDW, ZKK, zajęcia sensoryczne, 

biofeedback itp.) 

Praca z uczniem zdolnym 

(zajęcia przedmiotowe, artystyczne, 

sportowe) 

2016/ 2017 2017 /2018 2018/ 2019 2016/ 2017 2017/ 2018 2018/ 2019 

1. Przedszkole nr 1 w Pionkach 5 5 x 9 12 x 

2. Przedszkole nr 2 w Pionkach 5 5 x 12 17 x 

3. Przedszkole nr 3 w Pionkach 3 2 x 5 7 x 

4. Publiczna Szkoła Podstawowa 

nr 1 w Pionkach 

(od 01.09.2017 z oddziałami 

gimnazjalnymi) 

15 27 x 40 8 x 

5. Publiczna Szkoła Podstawowa   

nr 2 w Pionkach 
10 7 x 18 8 x 

6. Publiczna Szkoła Podstawowa  

z Oddziałami Integracyjnymi  

i Sportowymi nr 5 w Pionkach 

(od 01.09.2017 z oddziałami 

gimnazjalnymi) 

35 

52 

 

24 43 9 x 

29 

7. Publiczne Gimnazjum  

z Oddziałami Integracyjnymi 

nr 1 w Pionkach 

10 x x 40 x x 

8. Publiczne Gimnazjum  

z Oddziałami Integracyjnymi 

nr 2 w Pionkach 

10 x x 42 x x 

Źródło: dane sporządzone przez Wydział Edukacji Urzędu Miasta w Pionkach 

 

 Wysokie osiągnięcia uczniów pionkowskich szkół były przyczyną do podjęcia w mieście 

Pionki: uchwały nr XLI/270/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie przyjęcia 

"Lokalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i młodzieży z Gminy Miasta Pionki" 

oraz uchwały nr XLIV/291/2017 Rady Miasta Pionki z dnia 30 maja 2017 r. w sprawie zasad 

przyznawania Stypendium Burmistrza Miasta Pionki za osiągane wyniki 

w zakresie obowiązujących zajęć edukacyjnych i inne wysokie osiągnięcia w dyscyplinach wiedzy, 

uczniów szkół podstawowych i gimnazjów, zamieszkujących na terenie Gminy Miasta Pionki. 
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Tabela 21. 

 

Lp 

 

Nazwa jednostki oświatowej 

Stypendia 

2016/2017 2017/2018 

Liczba uczniów Kwoty 

stypendiów 

Liczba uczniów Kwoty 

stypendiów 

1. Publiczna Szkoła Podstawowa 

nr 1 w Pionkach 

(od 01.09.2017 z oddziałami gimnazjalnymi) 

1 150,00 14 5 400,00 

2. Publiczna Szkoła Podstawowa   

nr 2 w Pionkach 
x x x x 

3. Publiczna Szkoła Podstawowa  

z Oddziałami Integracyjnymi  

i Sportowymi nr 5 w Pionkach 

(od 01.09.2017 z oddziałami gimnazjalnymi) 

1 500,00 21 7 150,00 

4. Publiczne Gimnazjum  

z Oddziałami Integracyjnymi  nr 1 w Pionkach 
11 3 500,00 x x 

5. Publiczne Gimnazjum  

z Oddziałami Integracyjnymi nr 2 w Pionkach 
18 6 900,00 x x 

Łącznie: 31 11 050,00 35 12 550,00 

Źródło: dane sporządzone przez Wydział Edukacji Urzędu Miasta w Pionkach 

 Od 01.09.2017 r. w szkołach podstawowych prowadzone są zajęcia taneczne dla uczniów 

w ramach realizacji dodatkowej formy wychowania fizycznego. Zajęcia te prowadzone są 

przez trenerkę tańca, panią Lidię Żuchowską. 

 

Tabela 22. 

 

Lp 

 

Nazwa jednostki oświatowej 

Liczba godzin Kwota 

1. Publiczna Szkoła Podstawowa 

nr 1 w Pionkach 

(od 01.09.2017 z oddziałami gimnazjalnymi) 
48 4 800,00 

2. Publiczna Szkoła Podstawowa   

nr 2 w Pionkach 
16 1 600,00 

3. Publiczna Szkoła Podstawowa  

z Oddziałami Integracyjnymi  

i Sportowymi nr 5 w Pionkach 

(od 01.09.2017 z oddziałami gimnazjalnymi) 

45 4 500,00 

Źródło: dane sporządzone przez Wydział Edukacji Urzędu Miasta w Pionkach 
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14.2 Remonty i inwestycje przeprowadzone w placówkach oświatowych w roku 

2018 

 
Wydatki związane z przeprowadzeniem remontów w placówkach oświatowych w roku 2018. 

 

Remonty 2018 ROK: 

Tabela 23. 

lp. Rodzaj przeprowadzonego remontu Koszt przeprowadzonego remontu 

Przedszkole nr 1 w Pionkach 

1 Remont podłogi z mozaiki drewnianej   3 900,00 

2 Montaż przeciwpożarowego wyłącznika prądu 

(z dokumentacją) 

10 210,00 

3 Remont urządzeń małej architektury na placu zabaw 11 919,00 

Przedszkole nr 2 w Pionkach 

4 Modernizacja instalacji elektrycznej w kuchni 7 858,60 

5 Roboty budowlane przy modernizacji kuchni 21 363,87 

6 Modernizacja instalacji wodno – kanalizacyjnej kuchni 5 608,80 

7 Wyposażenie i montaż mebli i sprzętu gastronomicznego  

w kuchni 

39 358,95 

PSP nr 1 w Pionkach 

8 Zakup artykułów do remontu pomieszczeń przy małej sali 

gimnastycznej w budynku szkoły przy ul. Słowackiego 4, 

który został wykonany we własnym zakresie. 

1 460,48 

9 Remont ławek zewnętrznych i wymiana uszkodzonych 

elementów huśtawki ważki  na szkolnym Placu Zabaw 

przy ul. Niepodległości 3. Prace wykonano we własnym 

zakresie. 

753,35 

10 Wykonanie oraz montaż barierki przy schodach 

prowadzących  

do szatni z tyłu budynku szkoły przy ul. Słowackiego 4. 

400,00 

11 Zakup artykułów malarskich, hydraulicznych, budowlanych 

do remontów pomieszczeń szkolnych, które wykonano  

we własnym zakresie. 

2 739,70 

12 Remont ogrodzenia – wymiana 10-ciu przęseł w budynku 

szkoły przy ul. Niepodległości 3. 

2 829,00 

13 Remont schodów wejściowych do szatni  w budynku szkoły 

przy ul. Słowackiego 4. 

3 640,80 

14 Wykonanie szpachlowania i malowania sufitu na dolnym 

korytarzu po wykonaniu oświetlenia awaryjnego ciągów 

komunikacyjnych w budynku szkoły przy ul. 

Niepodległości 3. 

6 150,00 
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PSP nr 2 w Pionkach 

15 Remont sali oddziału przedszkolnego 2 030,65 

16 Wymiana podłogi w sali nr 2 1 782,29 

17 Wymiana podłogi i malowanie w sali nr 5 2 417,41 

18 Remont pracowni komputerowej 5 495,00 

19 Remont piwnicy, szatni, łazienek, drobne remonty sal 1 783,83 

PSP nr 5 w Pionkach 

20 Malowanie sal i zapleczy lekcyjnych 4 283,92 

21 Malowanie sal i zapleczy lekcyjnych 1 600,00 

RAZEM W 2018: 137 585,65 

Źródło: dane sporządzone przez Wydział Edukacji Urzędu Miasta w Pionkach 

 

Wydatki związane z przeprowadzeniem inwestycji w placówkach oświatowych w roku 2018. 

 

Inwestycje 2018 ROK: 

Tabela 24. 

Przedszkole nr 1 w Pionkach 

1 Termomodernizacja budynku (do realizacji do 1.10.2018 r.) 269 433,47 

Przedszkole nr 2 w Pionkach 

2 Termomodernizacja budynku (do realizacji do 1.10.2018 r.) 471 644,29 

PSP nr 1 w Pionkach 

3 Wykonanie projektu oświetlenia awaryjnego ciągów 

komunikacyjnych budynku szkoły przy ul.Niepodległości 3 

3 690,00 

4 Wykonanie instalacji elektrycznej awaryjnego oświetlenia 

ewakuacyjnego w budynku szkoły przy ul.Niepodległości 3 

11 000,00 

PSP nr 5 w Pionkach 

5 Wykonanie awaryjnego oświetlenia ewakuacyjnego, oraz 

modernizacja instalacji oświetleniowej – na pierwszym 

piętrze segment A 

 

13 583,16 

6 Wykonanie awaryjnego oświetlenia ewakuacyjnego, oraz 

modernizacja instalacji oświetleniowej – na drugim piętrze 

segment A 

 

11 085,00 

7 Położenie wykładziny sportowej w małej sali gimnastycznej 29 520,00 

RAZEM: 809 955,92 

Źródło: dane sporządzone przez Wydział Edukacji Urzędu Miasta w Pionkach 

 

14.3 Dowóz uczniów niepełnosprawnych do i ze szkoły 

 

 Zgodnie z art. 32 ust. 6 i art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe 

(Dz.U. z 2017 r. poz. 59) obowiązkiem gminy jest zapewnienie uczniom niepełnosprawnym 
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bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu do przedszkola/szkoły lub zwrot kosztów 

przejazdu ucznia oraz jego opiekuna do szkoły lub ośrodka, na zasadach określonych w umowie 

zawartej między Burmistrzem a rodzicami, w przypadku gdy dowożenie i opiekę zapewniają rodzice. 

Tabela 25. 

Placówka, do której są dowożeni są 

uczniowie 

 

Ilość uczniów dowożonych 

2015/2016 2016/2017 2017/2018 

Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 2 1 3 

Publiczna Szkoła Podstawowa nr 2 1 1 1 

Publiczna Szkoła Podstawowa nr 5 1 1 4 

Przedszkole nr 1 2 2 2 

Przedszkole nr 3 1 x x 

Przedszkole i Szkoła Specjalna 

przy Zespole Szkół w Pionkach 

11 14 

 

14 

Dowóz dzieci niepełnosprawnych 

do innych placówek oświatowych 

1 1 2 

Razem 19 20 26 

Źródło: dane sporządzone przez Wydział Edukacji Urzędu Miasta w Pionkach 

 

14.4 Dotacje przyznane na realizację rządowych programów w szkołach 

prowadzonych przez Gminę Miasto Pionki w latach 2015 - 2018 
 

1.  Dotacja celowa z budżetu państwa na dofinansowanie realizacji zadania obejmującego 

przygotowanie i przeprowadzenie działań związanych z obchodami setnej rocznicy odzyskania przez 

Polskę niepodległości w ramach wieloletniego programu „Niepodległa” ustanowionego 

na lata 2017-2021. Wsparcie finansowe w kwocie 8.841,00 zł. otrzymała Publiczna Szkoła 

Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi i Sportowymi nr 5 w Pionkach. Wykorzystanie dotacji na 

zrealizowanie zadań zaplanowanych we wniosku nastąpi do dnia 30 listopada 2018 r. 

Tabela 26. 

L.p. Szkoła Kwota przyznanej dotacji 

1. Publiczna Szkoła Podstawowa z Oddziałami 

Integracyjnymi i Sportowymi nr 5 w Pionkach. 

8.841,00 

Źródło: dane sporządzone przez Wydział Edukacji Urzędu Miasta w Pionkach 

2.  Dotacja z budżetu państwa na zadanie własne gminy polegające na prowadzeniu szkoły, 

z przeznaczeniem na wyposażenie gabinetów profilaktyki zdrowotnej w szkołach podstawowych 

w aparaturę medyczną i sprzęt, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy 

z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, 

w części dot. warunków realizacji świadczeń gwarantowanych pielęgniarki 

lub higienistki szkolnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938). Kwota dotacji przyznana została 

na poszczególne szkoły zgodnie z wnioskiem zbiorczym złożonym przez Gminę Miasta Pionki 

w dniu 29 września 2017 r. Dzięki przyznanej dotacji  w terminie do 31 grudnia 2017 r. zakupiono 

sprzęt medyczny niezbędny m.in.: przy udzielaniu pierwszej pomocy oraz wyposażenie 

do gabinetów zdrowotnych potrzebne do przechowywania dokumentacji medycznej i materiałów 

z zakresu profilaktyki zdrowotnej na łączną kwotę 12.540,24 zł. 
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Kwotę przyznanej i wykorzystanej dotacji przez poszczególne szkoły przedstawia tabela. 

Tabela 27. 

L.p. Szkoła Kwota przyznanej 

dotacji 

Kwota wykorzystanej 

dotacji 

1. Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 1 w 

Pionkach 

4.765,00 4.638,00 

2. Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 2 w 

Pionkach 

3.774,00 3.769,74 

3. Publiczna Szkoła Podstawowa z 

Oddziałami Integracyjnymi i 

Sportowymi nr 5 w Pionkach 

6.000,00 4.132,50 

Ogółem: 14.539,00 12.540,24 

Źródło: dane sporządzone przez Wydział Edukacji Urzędu Miasta w Pionkach 

 

3.  Dotacja celowa z budżetu państwa na dofinansowanie zakupu pomocy dydaktycznych w ramach 

Rządowego programu rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji uczniów i nauczycieli 

w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych - „Aktywna Tablica”. Kwota dotacji 

przyznana została na poszczególne szkoły podstawowe zgodnie z wnioskiem zbiorczym złożonym 

przez Gminę Miasta Pionki w dniu 6 września 2017 r. Dzięki przyznanej dotacji zakupiono w dniu 

27.12.2017 r. 5 zestawów interaktywnych (t.j.: 5 tablic interaktywnych, 5 projektorów 

ultrakrótkoogniskowych i 5 zestawów nagłaśniających) i dodatkowo 2 projektory multimedialne 

na łączną kwotę 37.496,55 zł. (20% stanowił wkład własny). 

 

 Kwotę przyznanej i wykorzystanej dotacji przez poszczególne szkoły przedstawia tabela. 

Tabela 28. 

L.p. Szkoła Kwota przyznanej 

dotacji 

Kwota wykorzystanej 

dotacji 

1. Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 1 w 

Pionkach 

14.000,00 12.280,32 

2. Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 2 w 

Pionkach 

12.000,00 5.436,60 

3. Publiczna Szkoła Podstawowa z 

Oddziałami Integracyjnymi i 

Sportowymi nr 5 w Pionkach 

13.999,00 12.280,32 

Ogółem: 39.999,00 29.997,24 

Źródło: dane sporządzone przez Wydział Edukacji Urzędu Miasta w Pionkach 

4.  Dotacja celowa z budżetu państwa na dofinansowanie zakupu nowości wydawniczych (książek 

niebędących podręcznikami) do bibliotek szkolnych w ramach realizacji Priorytetu 3 programu 

wieloletniego pod nazwą „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa. Kwota dotacji przyznana 

została na poszczególne szkoły podstawowe zgodnie z wnioskiem zbiorczym złożonym przez Gminę 

Miasta Pionki w dniu 28 października 2016 r. Termin realizacji programu ustalony był 

do 31 grudnia 2017 r. Dzięki przyznanej dotacji zakupiono ponad 3 tys. (dokładnie 3008 szt.) książek 

przygodowych, historycznych, przyrodniczych, popularnonaukowych, w tym przede wszystkim 

lektur szkolnych do 5 bibliotek szkolnych w szkołach podstawowych na łączną kwotę 55.000,01 zł. 

(20% stanowił wkład własny). 
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Kwotę przyznanej i wykorzystanej dotacji przez poszczególne szkoły przedstawia tabela. 

Tabela 29. 

L.p. Szkoła Kwota przyznanej 

dotacji 

Kwota wykorzystanej 

dotacji 

1. Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 1 w 

Pionkach 

16.000,00 16.000,00 

2. Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 2 w 

Pionkach 

4.000,00 4.000,00 

3. Publiczna Szkoła Podstawowa z 

Oddziałami Integracyjnymi i 

Sportowymi nr 5 w Pionkach 

24.000,00 24.000,00 

Ogółem: 44.000,00 44.000,00 

Źródło: dane sporządzone przez Wydział Edukacji Urzędu Miasta w Pionkach 

5.  Dotacja celowa z budżetu państwa na dofinansowanie do zakupu książek do bibliotek szkolnych 

w ramach Rządowego programu wspierania w 2015 r. organów prowadzących szkoły podstawowe  

w obszarze rozwijania zainteresowań uczniów przez promocję czytelnictwa wśród dzieci i młodzieży 

- „Książki naszych marzeń”. Dotacja w kwocie 5.640,00 zł została przyznana na wniosek Gminy 

Miasta Pionki złożony w dniu 30 czerwca 2015 r. Dzięki przyznanej dotacji zakupiono 422 książek 

do bibliotek do trzech szkół podstawowych na łączną kwotę 7.225,43 zł (1.585,43 zł to wkład własny 

gminy). 

 

Kwotę przyznanej i wykorzystanej dotacji przez poszczególne szkoły przedstawia tabela. 

Tabela 30. 

L.p. Szkoła Kwota przyznanej 

dotacji 

Kwota wykorzystanej 

dotacji 

1. Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 1 w 

Pionkach 

2.170,00 2.170,00 

2. Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 2 w 

Pionkach 

1.300,00 1.300,00 

3. Publiczna Szkoła Podstawowa z 

Oddziałami Integracyjnymi i 

Sportowymi nr 5 w Pionkach 

2.170,00 2.170,00 

Ogółem: 5.640,00 5.640,00 

Źródło: dane sporządzone przez Wydział Edukacji Urzędu Miasta w Pionkach 

 

14.5 Środki finansowe przyznane z rezerwy części oświatowej subwencji ogólnej 

dla Gminy Miasto Pionki w latach 2016-2018 

 

1. Środki finansowe w kwocie 6.000,00 zł. przyznane w dniu 15 lipca 2016 r. Gminie Miasta Pionki 

na dofinansowanie doposażenia szkół podstawowych w pomoce dydaktyczne zakupione w celu 

podnoszenia jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajęć rewalidacyjnych 

w szkołach. Wniosek złożono w dniu 27 kwietnia 2016 r. 

 

2. Środki finansowe w kwocie 30.853,00 zł. przyznane w dniu 30 listopada 2016 r. Gminie Miasta 
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Pionki na dofinansowanie kosztów związanych z wypłatą odpraw dla nauczycieli zwalnianych                  

w trybie art. 20 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, w tym także przechodzacych 

na emeryturę na podstawie art.88 Karty Nauczyciela. 

Wniosek do MEN został złożony w dniu 5 października 2016 r. 

 

3. Środki finansowe w kwocie 50.000,00 zł. przyznane w dniu 28 listopada 2017 r. Gminie Miasta 

Pionki na dofinansowanie kosztów związanych z wypłatą odpraw dla nauczycieli zwalnianych 

w trybie art. 20 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 

ze zm.) albo art. 225 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo 

Oświatowe ( Dz.U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203  ze zm.), w tym także przechodzących na emeryturę 

na podstawie art.88 Karty Nauczyciela. 

Wniosek do MEN został złożony w dniu 04.10.2017 r. 

 

4. W dniu 28 listopada 2017 r. przyznano Gminie Miasta Pionki środki z 0,4% rezerwy części 

oświatowej subwencji ogólnej na 2017 rok w kwocie 71.129,00 zł. na dofinansowanie wzrostu zadań 

szkolnych i pozaszkolnych polegającego na wzroście liczby uczniów przeliczeniowych 

w stosunku do danych przyjętych do naliczania algorytmem części oświatowej subwencji ogólnej na 

2017 rok. Wniosek do MEN został złożony w dniu 20.10.2017 r. 

 

5. W dniu 21 sierpnia 2018 r. przyznano Gminie Miasta Pionki środki finansowe w kwocie 43.636,00 

zł. na dofinansowanie wyposażenia w pomoce dydaktyczne niezbędne do realizacji podstawy 

programowej z przedmiotów przyrodniczych w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 w Pionkach. 

Wniosek Gminy do MEN został złożony w dniu 7 czerwca 2018 r. Dzięki przyznanym środkom do 

PSP nr 2 w Pionkach zostaną zakupione pomoce dydaktyczne niezbędne do realizacji nowej 

podstawy programowej oraz zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki. 

Należy podkreślić, że jedynie PSP nr 2 w Pionkach spełniała warunki aby skorzystać 

z rezerwy. 

 

14.6 Szkoła Muzyczna I Stopnia w Kozienicach – oddział zamiejscowy                        

w Pionkach 
 

 Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo Oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 

roku (tekst jednolity Dz. U z 2017 r. poz. 59) oraz w Ustawie o Systemie Oświaty z dnia 7 września 

1991 roku (tekst jednolity Dz.U. z 1996 roku nr 67, poz. 329 z późn.zm). 

Szkoła znajduje się w budynku przy ul. Leśnej 1 w Pionkach. 

 Szkoła w szczególności: 

1) rozbudza i rozwija zdolności artystyczne uczniów, 

2) pogłębia zamiłowanie uczniów do muzyki, 

3) umuzykalnia uczniów, 

4) kształtuje wyobraźnię muzyczną uczniów, 

5) wdraża uczniów do systematycznej i efektywnej pracy, 

6) wychowuje i przygotowuje wrażliwych i świadomych odbiorców sztuki, 

7) zapoznaje uczniów z dorobkiem narodowej i światowej kultury muzycznej, 

8) bierze czynny udział w życiu artystycznym środowiska, 

9) przygotowuje kandydatów do szkoły muzycznej II stopnia. 
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Liczba przyjętych uczniów w poszczególnych latach: 

 

2015/2016 

Cykl 4 letni  - 23 uczniów 

cykl 6 letni – 21 uczniów 

2016/2017 

cykl 4 letni – 16 uczniów 

cykl 6 letni – 11 uczniów 

2017/2018 

cykl 4 letni – 11 uczniów 

cykl 6 letni- 12 uczniów 

2018/2019 

cykl 4 letni – 5 uczniów 

cykl 6 letni – 9 uczniów 

 

W sumie liczba przyjętych uczniów do szkoły muzycznej w wyniku przeprowadzonych egzaminów 

wynosi - 108 uczniów. 

 

Liczba uczniów na obecny rok szkolny 2018/2019 to 78 uczniów: 

 

1. W cyklu 6 letnim – 40 uczniów: 

kl.I - 9 

kl.II - 9 

kl.III - 5 

kl. IV - 17 

2. w cyklu 4 letnim – 38 uczniów: 

kl.I - 5 

kl. II - 10 

kl. III - 8 

kl. IV – 15 

 

 

ZESTAWIANIE ILOŚCI UCZNIÓW W POSZCZEGÓLNYCH SEKCJACH 

Tabela 31. 

 
Flet 

poprzeczny 

gitara puzon klarnet fortepian akordeon skrzypce wiolonczela saksofon trąbka perkusja 

7 9 2 3 17 3 14 5 4 3 7 

 

W Szkole Muzycznej I st. w Kozienicach – Oddział Zamiejscowy w Pionkach działają zespoły: 

 

• Zespół wiolonczelowy 

• Zespół perkusyjny 

• Orkiestra dęta(zespół) 

• Chór 

• Zespół wokalno-instrumentalny 
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 Do Szkoły Muzycznej zakupiono instrumenty muzyczne, w tym: 1 fortepian, 3 pianina, 

ksylofon, wibrafon i inne instrumenty, na kwotę: 239 413,11 zł. 

 

 

14.7 Żłobek Miejski "Wesoły Pajacyk" w Pionkach 
 

 Siedziba Żłobka mieści się w Pionkach przy ul. Jordanowskiej 1. Obszar działania Żłobka 

obejmuje Gminę Miasto Pionki. Żłobek obejmuje opieką dzieci w wieku do lat 3. 

Celem Żłobka jest udzielanie świadczeń, które swoim zakresem obejmują działalność opiekuńczą, 

wychowawczą i edukacyjną odpowiednią do wieku, potrzeb dzieci i możliwości Żłobka, a w 

przypadku dzieci niepełnosprawnych – ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności. 

 Do zadań Żłobka należy w szczególności: 

1) zapewnienie dzieciom warunków bytowych zbliżonych do warunków domowych; 

2) zapewnienie dzieciom możliwości odpoczynku w następujących formach dzieci młodsze – spanie 

w łóżeczkach, dzieci starsze – leżakowanie; 

3) zapewnienie dzieciom pobytu na świeżym powietrzu w czasie sprzyjających warunków 

atmosferycznych; 

4) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa podczas pobytu w Żłobku oraz w czasie zajęć 

prowadzonych poza nim; 

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka, 

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, a szczególnie rozwoju dziecka 

niepełnosprawnego, 

7) zapewnienie dzieciom w Żłobku prawidłowego – racjonalnego żywienia, dostosowanego do wieku, 

diety, zgodnie z obowiązującymi normami i przepisami w zakresie dietetyki; 

8) systematyczne obserwowanie rozwoju dziecka i dostosowanie treści, metod i organizacji zajęć 

opiekuńczo – wychowawczych do wyników obserwacji dziecka; 

9) współdziałanie z instytucjami; 

10) organizowanie optymalnych warunków rozwoju osobowości, zdolności i zainteresowań dziecka; 

11) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym poprzez organizowanie i prowadzenie 

ćwiczeń, zabaw rozwijających motorykę i zdolności umysłowe dziecka, zgodnie z wrodzonym 

potencjałem dziecka, jego możliwościami rozwojowymi, a także zajęć opiekuńczo – 

wychowawczych i edukacyjnych, zabawy ruchowe, zabawy z elementami edukacji, techniczne, 

dydaktyczne, konstrukcyjno – montażowe. 

 

Struktura organizacyjna Żłobka 

 

Żłobkiem kieruje dyrektor (powołany i odwoływany przez Burmistrza Miasta Pionki), który jest 

zwierzchnikiem służbowym dyrektora Żłobka. Dyrektor Żłobka jest przełożonym wszystkich 

zatrudnionych w nim pracowników i reprezentuje Żłobek na zewnątrz. 

 Żłobek może przyjąć 40 dzieci zamieszkałych na terenie Gminy Miasto Pionki. 

 

 Źródłem finansowania Żłobka są dochody uzyskane w sposób przewidziany prawem, środki 

z budżetu Gminy Miasto Pionki oraz dofinansowanie na prowadzenie i utrzymanie placówki                              

z programu Maluch+ Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

 

 Żłobek Miejski "Wesoły Pajacyk" w Pionkach powstał uchwałą Nr XLIII/282/2017 Rady 

Miasta Pionki z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie utworzenia jednostki budżetowej Żłobek Miejski 

w Pionkach. Do 31 sierpnia 2017 r. w mieście funkcjonowały 2 oddziały żłobkowe: 

1 przy Przedszkolu nr 1 w Pionkach, 1 przy Przedszkolu nr 3 w Pionkach. W związku z tym, 

że ustawa o opiece nad dziećmi do lat 3 nie przewiduje formy oddziału żłobkowego 
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przy przedszkolu została podjęta decyzja o likwidacji działających niezgodnie z prawem oddziałów 

żłobkowych i o utworzeniu w mieście żłobka. 

 Gmina Miasta Pionki pozyskała w ramach rządowego programu MALUCH 2017 

wspierającego rozwój instytucji opieki nad dzieckiem do lat 3 kwotę: 302.928,02 zł na utworzenie 

40 miejsc dla dzieci w żłobku i 7,5 etatu (dyrektor, 5 opiekunek i 1,5 etatu sprzątaczki i osoby 

do wydawania posiłków).  Wkład własny Gminy Miasta Pionki wynosił: 368.406,65 zł. 

Łączny koszt zadania: 671.334,67 zł. 

W 2017 roku w ramach rządowego programu MALUCH 2018 Gmina Miasta Pionki pozyskała kwotę: 

76.200,- zł. na utrzymanie zatrudnienia w żłobku. 

 

15. SPÓŁKI PRAWA HANDLOWEGO 

 

 W Gminie Miasto Pionki funkcjonują dwie spółki prawa handlowego z udziałem majątku 

gminy tj. ekoPionki Sp. z o.o. oraz Przedsiębiorstwo Wodno-Kanalizacyjno Ciepłownicze w Pion-

kach Sp. z o.o. 

15.1 ekoPionki Sp. z o.o. 

Spółka ekoPionki  z ograniczoną odpowiedzialnością ma siedzibę w Pionkach przy ulicy Le-

śnej 5. Jest spółką miejską, której jedynym Wspólnikiem jest Gmina Miasta Pionki. Spółka działa na 

podstawie przepisów Aktu Założycielskiego Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością z dnia 

09.02.2018 r. Repertorium A nr 448/2018, Aktu Notarialnego z dnia 26.02.2018r. Repertorium A nr 

620/2018 oraz Kodeksu spółek handlowych i innych obowiązujących przepisów prawa. Spółka eko-

Pionki została powołana w dniu 26.03.2018 roku. W okresie od marca do grudnia 2018 r. realizowane 

były prace zlecone przez Gminę Miasto Pionki oraz w niewielkim stopniu usługi na rzecz podmiotów 

zewnętrznych. 

15.1.1   Podstawowe zadania spółki ekoPionki 

 Przedmiotem działania spółki jest zaspokajanie potrzeb ludności w zakresie usług komunal-

nych, a w szczególności: 

-Zbieranie odpadów innych niż niebezpieczne 

-Obróbka i usuwanie odpadów innych niż niebezpieczne 

-Demontaż wyrobów zużytych 

-Odzysk surowców z materiałów segregowanych 

-Działalność związana z rekultywacją i pozostała działalność usługowa związana z gospodarką 

odpadami 

-Realizacja projektów budowlanych związanych ze wznoszeniem budynków 

-Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych i niemieszkalnych 

-Roboty związane z budową dróg i autostrad 

-Rozbiórka i burzenie obiektów budowlanych 

-Przygotowanie terenu pod budowę 

-Wykonywanie instalacji elektrycznych 

-Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych 

-Wykonywanie pozostałych instalacji budowlanych 

-Tynkowanie 

-Zakładanie stolarki budowlanej 

-Posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie ścian 

-Malowanie i szklenie 
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-Wykonywanie pozostałych robót budowlanych i wykończeniowych 

-Wykonywanie konstrukcji i pokryć dachowych 

-Pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej nie sklasyfikowane 

-Transport lądowy pasażerski, miejski i podmiejski 

-Pozostały transport lądowy pasażerski, gdzie indziej nie sklasyfikowany 

-Transport drogowy towarów 

-Działalność usługowa związana z przeprowadzkami 

-Magazynowanie i przechowywanie pozostałych towarów 

-Działalność usługowa wspomagająca transport lądowy 

-Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi 

-Zarządzanie nieruchomościami wykonywane na zlecenie 

-Wynajem i dzierżawa maszyn i urządzeń budowlanych 

-Wynajem i dzierżawa pozostałych maszyn, urządzeń oraz dóbr materialnych, gdzie indziej nie skla-

syfikowane 

-Działalność pomocnicza związana z utrzymaniem porządku w budynkach 

-Niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych 

-Pozostałe sprzątanie 

-Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni 

-Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna 

-Pogrzeby i działalność pokrewna. 

 

15.1.2   Finanse spółki ekoPionki 

      Wszystkie usługi na rzecz miasta świadczono w ramach zaplanowanego na ten cel budżetu 

/dane z planu i wykonania budżetu podajemy dla całego roku/. 

 

1/Na oczyszczanie miasta zaplanowano kwotę 450.000, zł. z czego wykorzystano    

   445.222,69 zł. 

2/ Na konserwację zieleni zaplanowano kwotę 382.900 zł.  z czego wykonano               

    382. 898,53 zł 

3/ Na remonty dróg zaplanowano kwotę 70.000,00 zł.  a wykorzystano 

    120.236,00 zł 

4/  Na zimowe utrzymanie  dróg zaplanowano kwotę 163.000,00 zł., a 

     wykorzystano 97.233,86 zł. 

5/ Na przytulisko dla psów zaplanowano 120.000,00 zł. i wykorzystano tę kwotę w 

    całości 

6/ Na transport miejski zaplanowano 100.000,00 zł. a wykorzystano kwotę       

    101.118,00 zł. 

7/ Na oświetlenie zaplanowano kwotę 40.000,00zł. a wykorzystano 

    kwotę 115.338,00 zł. /w tym na założenie oświetlenia bożonarodzeniowego 

     20.910 zł. brutto/ 

 

      Gospodarka odpadami przyniosła spółce przychód w wysokości 1.075.319 ,00 zł. 

W pierwszym półroczu 2018r. Spółka wykonywała usługi odbioru odpadów jako podwykonawca 

firmy ”Ma-Ga Maciej Gabryś” i jednocześnie świadczyła usługi odbioru odpadów na rzecz 

kontrahentów, z którymi miała podpisane samodzielne umowy. Od lipca 2018 r. w związku                                

z podjęciem uchwały przez Radę Miasta Pionki włączającej do systemu odbiór odpadów 

komunalnych z nieruchomości niezamieszkałych wygasły umowy zawarte z firmami zewnętrznymi.  

Jednocześnie   po wygraniu w m-cu czerwcu  przetargu  na odbiór odpadów od lipca 2018 r. spółka 

ekoPionki prowadzi samodzielnie usługi odbioru odpadów na rzecz Miasta Gminy Pionki. 
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      Poza zleceniami wykonywanymi na rzecz Gminy Miasta Pionki spółka świadczy usługi 

administrowania wspólnotami mieszkaniowymi. W okresie 9 miesięcy działalności ekoPionki                  

z tego tytułu osiągnęło przychody w wysokości 461.680,00 zł. Ponadto Oddział Gospodarki 

mieszkaniowej uzyskał przychody świadcząc różnego rodzaju usługi konserwacyjne oraz remontowo 

- budowlane na kwotę 358.000,00 zł. 

 

      Po przejęciu zadań z Miejskiego Zakładu Usług Komunalnych oraz jako spuścizna po nim, 

wszystkich zobowiązań i całej infrastruktury spółka cały czas boryka się z trudnościami w swojej 

działalności. 

Niewystarczający park maszynowy, brak podstawowych urządzeń często spowalnia, a nawet 

uniemożliwia  wykonywanie wielu zadań. 

      W roku 2018 na naprawy i remonty środków transportu wykorzystywanych w spółce  

wydatkowano kwotę 187.900,00 zł. 

      Z tego też powodu była konieczność korzystania z usług firm zewnętrznych. W okresie 

wiosennym trzeba była skorzystać z firmy zewnętrznej do koszenia trawy, które kosztowało spółkę 

54.325,90 zł. brutto oraz  do sprzątania ulic – poniesiony koszt to kwota 20.736,00 zł. brutto. 

     Częste remonty zużytych samochodów typu śmieciarka, wymuszały na spółce korzystanie                  

z usług firmy zewnętrznej do odbioru odpadów, co wygenerowało kolejny koszt w wysokości 

27.465,90 zł. 

     Nie uregulowane przez MZUK  płatności, które stopniowo spłacała  spółka  spowodowały 

zaburzenie płynności finansowej. Były to nieuregulowane zobowiązania z lat poprzednich z tytułu 

nieprzekazywanych składek pracowniczych na Kasę Zapomogowo Pożyczkową, spłaty pożyczek           

z  Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zobowiązania wobec radcy prawnego z tytułu 

zastępstwa procesowego, nie wypłacona trzynastka za rok 2017, zaległość wobec wspólnoty 

mieszkaniowej z tytuły korzystania z pomieszczenia w jej zasobach i inne. Ogółem kwota przejętych, 

nieuregulowanych, przeterminowanych  zobowiązań wynosiła ok. 380.000,00 zł. W roku 2018                        

z tytułu odpraw emerytalnych i nagród jubileuszowych wypłacono 191.965,17 zł. 

      W związku z powyższym spółka musiała zaciągnąć kredyt w rachunku bieżącym                                      

w wysokości 400.000,00 zł., a także często zwracała się do Burmistrza o przesunięcie terminów 

płatności wynikających z faktur  oraz rozłożenie na raty zapłaty podatków wobec gminy. 

  

STAN SPÓŁKI EKOPIONKI NA DZIEŃ 31.12.2018 R. 

 

VIII. Zobowiązania ogółem 1.111.369,01 zł. w tym: 

      z tytułu kredytu w rachunku bieżącym          275.468,15 zł. 

      z tytułu dostaw i usług                                   194.408,06 zł. 

      z tytułu podatków i ZUS                                282.000,56 zł. 

      z tytułu wynagrodzeń /w tym trzynastka/      261.030,99 zł. 

       inne / kaucje, sorty/                                        98.461,25 zł. 

 

     Na dzień dzisiejszy zostały zapłacone zgodnie z obowiązującymi terminami wszystkie w/w 

zobowiązania z tytułu dostaw i usług, podatki i ZUS-y. Z wynagrodzeń pozostała nie zapłacona 

trzynasta pensja w związku z tym pozostaje również niezapłacona kwota obciążeń od trzynastki 

na rzecz budżetu. 

 

IX.  Należności ogółem         309.403,37 zł.   w tym: 

       z tytułu dostaw i usług                                    259.673,28 zł.     

        w tym od Gminy Miasta Pionki                    183.936,82 zł /zapł. w 01/19/ 
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                   pozostałe                                              75.736,46zł  do dn.12.03                                 

                                                                                zapłacono 54.308,00 zł            

       inne/pożyczki z ZFŚS, pożyczka dla WM /      49.730,09 zł 

 

Ponadto na dzień 31.12.2018r. utworzono odpis aktualizujący na należności zagrożone                          

w wysokości 10.477,50 zł. 

 

X.  Leasingi 

                Spółka zawarła w roku 2018  dwie umowy leasingowe: 

           1/  maszyna do robót ziemnych Hidromek /koparko-ładowarka / na okres 5        

                lat; 

                Rata leasingowa wynosi 2.177,70 zł brutto 

            2/ samochód ciężarowy Mercedes /śmieciarka/ na okres 3 lata; 

                Rata leasingowa wynosi 2.808,36 zł. brutto 

            3/ spółka korzysta z pojazdu wielofunkcyjnego Hako, który leasinguje    

                Miasto Pionki, a spółka płaci na jego rzecz raty leasingowe ok. 8500,00 zł 

                miesięcznie. 

  

XI. Majątek Spółki. 

Tabela 32. 

Grupa Środki trwałe Brutto Umorzenie Netto 

gr.0 Grunty 102546,80 1709,12 100837,68 

gr.1 Budynki 599865,26 8189,72 591675,54 

gr.2 Budowle 0,00 0,00 0,00 

gr.3 Kotły i maszyny energetyczne 8932,00 8932,00 0,00 

gr.4 Maszyny urządzenia, zes. komput. 71963,00 71963,00 0,00 

gr.5  Maszyny i urz. Spec. 70486,55 64770,85 5715,7 

gr.6 Urządzenia techniczne 47186,59 47186,59 0,00 

gr.7 środki transportowe 1999471,00 1992157,62 7313,38 

gr.8 Narzędzia, przyrządy i wyposaż 35346,84 35346,84 0,00 

 Ogółem środki trwałe 2935798,04 2230255,74 705542,3 

 WNiP 76454,88 67687,32 8767,56 

 Wartość firmy 2908575,99 436286,43 2472289,56 

Źródło: dane sporządzone przez Spółkę ekoPionki 

   

Spółka obecnie nie prowadzi żadnych inwestycji. 

 

 

15.1.3   Struktura zatrudnienia spółki ekoPionki 

 

 Na dzień 31.12.2018 r. w spółce pracowało na umowę o pracę 46 osób plus 12 osób  

zatrudnionych na  umowę zlecenie. 

Struktura organizacyjna przedstawiała się następująco: 
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-Prezes Zarządu 

-Dział Finansowo-Księgowy 

-Oddział Gospodarki Mieszkaniowej 

-Oddział Oczyszczania Miasta 

-Oddział Dróg i Zieleni. 

 

 

15.2 Przedsiębiorstwo Wodno Kanalizacyjno Ciepłownicze 

w Pionkach Sp. z. o.o. 

Źródło: zdjęcie pochodzi ze strony pwkc.pl 

 Przedsiębiorstwo Wodno Kanalizacyjno Ciepłownicze Pionki Sp. z.o.o zostało utworzone 20 

kwietnia 2011 r. organem założycielskim była Gmina Miasta Pionki. 

 Spółka prowadzi działalność w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodę i ciepło oraz 

zbiorowego odprowadzania ścieków na terenie Gminy Miasta Pionki. 

 

 Wszystkie działania prowadzone są ze szczególnym naciskiem i dbałością o ochronę 

środowiska. 

 Poprzez inwestycje PWKC rozbudowuje infrastrukturę wodociągową, kanalizacyjną                     

i ciepłowniczą. 

 W zakres działalności Przedsiębiorstwa Wodno Kanalizacyjno Ciepłowniczego wchodzą: 

• pobór, uzdatnianie i dostarczanie wody dla mieszkańców Gminy Pionki, 

• odprowadzanie i oczyszczanie ścieków, 

• eksploatacja sieci ciepłowniczej oraz dystrybucja ciepła, 

• roboty budowlane związane z budową i modernizacją sieci wodociągowej, kanalizacji 

sanitarnej i deszczowej oraz sieci ciepłowniczej, 
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• analizy laboratoryjne wody i ścieków, 

• szeroki zakres działań towarzyszących, zapewniających sprawne funkcjonowanie systemu 

wodno- kanalizacyjnego i ciepłowniczego w Gminie Miasta Pionki w tym m.in. utrzymanie 

sprawności sieci oraz naprawa i konserwacja sprzętu, urządzeń i pojazdów. 

 

Źródło: zdjęcie pochodzi ze strony pwkc.pl 

15.2.1   Podstawowe zadania spółki PWKC 

Zaopatrzenie w ciepło. 

Źródłem ciepła są: 

1. Kotłownia przy ul. Zakładowej 7, w której zainstalowane są kotły opalane miałem węgla ka-

miennego WR-25 – wodne, 2 szt. o mocy łącznej 58 MW. 

2. Kotłownia przy ul. A. Guzala zlokalizowana na terenie osiedla Chemiczna, w której zainsta-

lowane są dwa kotły opalane gazem. Moc zainstalowana 2 x 1,3 MW. 

1. Ujęcie wody Leśna o poborze godzinowym – Qmaxh = 150 m3/h,. 

Woda podziemna poddawana jest procesowi napowietrzania, odżelazienia i odmanganiania na fil-

trach pośpiesznych. Po uzdatnieniu podawana jest do odbiorców. 

Badanie jakości wody przeprowadzane są przez Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego 

w Radomiu. 

 

Odbiór ścieków. 

 Ścieki miejskie są odbierane od odbiorców usług w miejscu rozdziału wynikającego z zawar-

tych umów oraz przesłane własnymi sieciami i przepompowniami  do przepompowni głównej przy 
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ul. Zwycięstwa, skąd są tłoczone na oczyszczalnię mechaniczno – biologiczną zlokalizowaną przy 

ul. Garszwo 99, gdzie są oczyszczane i wprowadzane następnie do rzeki Zagożdżonki. 

- Ośr..d = 6000 m3/d, 

 

Odbiór wód opadowych i roztopowych. 

 

Wody roztopowe i opadowe są odbierane od odbiorców usług w miejscu rozdziału wynikającego 

z zawartych umów oraz przesłane własnymi sieciami do rzeki Zagożdżonki lub miejsc gdzie ulegają 

rozsączeniu w gruncie zgodnie z posiadanymi pozwoleniami. 

 

Centrum odnowy biologicznej. 

15 października 2018 roku działalność spółki została rozszerzona o działalność usługową związaną 

z poprawą kondycji fizycznej  (PKD 96.04.Z). Centrum Odnowy Biologicznej/Saunarium  mieści się 

w Pawilonie Sportowym przy Stadionie Miejskim w Pionkach. W skład obiektu wchodzą między 

innymi sauna parowa, grota lodowa, sauna infrared ,sauna fińska, sauna błotna. Dostępny jest również 

pokój z fotelami masującymi oraz jacuzzi. 

Zaopatrzenie w wodę. 

Woda sprzedawana odbiorcom jest pozyskiwana z własnych ujęć z poziomów  kredowych                                  

(z głębokości ok. 100 m) 

Ujęcie wody Januszno o poborze godzinowym – Qmaxh = 600 m3/h, 

 

15.2.2   Finanse spółki PWKC 

Poziom należności ogółem na dzień 31.12.2018r. wynosił 6 508 057,20 zł. w tym: 

- należności bieżące 4 800 538,85zł 

- podatek VAT do rozliczenia w następnych miesiącach 1 695 685,91zł 

- pozostałe 11 832,44zł 

 

Poziom zobowiązań ogółem wynosił 11 269 279,13 zł w tym: 

- zobowiązania bieżące 3 714 367,66 zł 

- podatek VAT   254 069,33 zł 

- kredyty    955 825,00 zł 

- pożyczki   5 759 464,94 zł 

- wadia   423 308,53 zł 

- z tytułu podatku   32 102,00 zł 

- PFRON   72,00 zł 

- kasa zapomogowo-pożyczkowa   270,50 zł 

- PZU    74,00 zł 

- ZUS    129 725,17 zł 

 

Kredyty i pożyczki. 

Na dzień 31.12.2018 roku kwota miesięcznych rat z tytułu spłaty kredytu i pożyczek wynosi 

27 513,20 zł 

Spółka zaciągnęła kredyty i pożyczki na remont kotła węglowego, remonty sieci, zakup samochodu 

WUKO, zakup koparki JCB oraz na przebudowę i modernizację oczyszczalni ścieków. 
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Kwota kredytu zaciągniętego wg stanu na dzień 31.12.2018 r. wynosiła: 

1) remont kotła węglowego 955 825,00 zł – rata miesięczna wynosi 14.705,00zł 

 

Kwota pożyczek ogółem na dzień 31.12.2018r wynosi 5 759 464,94 zł, których raty miesięczne 

wynoszą 12 808,20zł 

 

Pożyczki zaciągnięto na: 

1) Samochód do czyszczenia kanalizacji „WUKO”, do spłaty na dzień 31.12.2018 r. pozostało 

251 768,72zł., rata miesięczna w kwocie  4 340,84 zł. Pożyczka zaciągnięta w WFOŚiGW. 

2) koparkę JCB,  do spłaty na dzień 31.12. 2018r pozostało 226 250,73 zł rata miesięczna w kwocie 

2285,36 zł. Pożyczka zaciągnięta w WFOŚiGW. 

 3) sieć kanalizacyjną przy ulicy Zwycięstwa, do spłaty na dzień 31.12.2018 r. Pozostało                         

334 918,36zł, rata  miesięczna wynosi 2 906,00 zł. Pożyczka zaciągnięta w WFOŚiGW. 

  4)  kanalizację deszczową przy ulicy Sportowej, do spłaty na dzień 31.12.2018 r. 

Pozostało do spłaty 429 932,47zł, rata miesięczna wynosi 3 276,00 zł. Pożyczka zaciągnięta w 

WFOŚiGW 

 5) przebudowę i modernizację oczyszczalni ścieków – docelowa kwota pożyczki wynosi                 

10 643 849,00zł na dzień 31.12.2018r.wykorzystano 4 516 594,66 zł. 

Raty pożyczki wypłacane w transzach, spłata rat kapitałowych rozpocznie się w marcu 2020 r.               

w kwocie  miesięcznej 266 096,00 zł. Pożyczka zaciągnięta w NFOŚiGW. 

 

15.2.3  Inwestycje PWKC 

Prowadzone inwestycję w toku to: 

1. Przebudowa i modernizacja oczyszczalni ścieków, stan nakładów na dzień 31.12.2018r 

wynosi 18 714 027,93zł, w tym dofinansowanie NFOŚiGW w kwocie 14 705 074,87zł oraz 

pożyczka 4 008 953,06zł 

2. Sieć deszczowa przy ul. Zakładowej , stan nakładów na koniec 2018r 13770,00zł  

inwestycja finansowana ze środków własnych 

Inwestycje zakończone na dzień 31. 12 .2018 r. finansowane ze środków własnych to: 

1. Budowa Saunarium w kwocie 703 886,24 zł. 

 

Źródło: zdjęcie zaczerpnięte ze strony pwkc.pl 
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2. Sieć wodno-kanalizacyjna przy ulicy Wspólnej w kwocie 19750,79 zł 

3. Sieć kanalizacyjna przy ulicy Akacjowej 60 479,23 zł 

 

Inwestycje na zlecenie, zakończone i sprzedane na dzień 31.12.2018 r. to: 

 

1. Sieć deszczowa – odwodnienie CAL 11 037,77 zł , sprzedane do UM 

2. Sieć wodno-kanalizacyjno-deszczowa Cmentarz 288 927,17 zł , sprzedana do UM. 

 

Spółka PWKC nie posiada leasingów. 

 

Majątek spółki. 

Stan majątku na dzień 31.12.2018r wynosi netto 18 780 471,73 zł. 

 

Wartość netto infrastruktury ciepłowniczej (źródła i sieci) wynosi 6 035 753,66 zł 

 

Wartość infrastruktury związanej z wydobyciem, uzdatnieniem i przesyłem wody   wynosi  2 732 

462,64 zł 

 

Wartość infrastruktury kanalizacyjno-ściekowej (rurociągi, przepompownie, oczyszczalnia) 

wynosi 5 775 250,28 zł. 

 

Natomiast wartość infrastruktury związanej z odprowadzaniem ścieków deszczowych wynosi netto     

3 409 696,52 zł. 

 

15.2.4  Struktura zatrudnienia spółki PWKC 

  Naczelnym organem Spółki jest Zgromadzenie Wspólników reprezentowane na mocy Aktu 

Założycielskiego przez organ wykonawczy Gminy Miasta Pionki, tj. Burmistrza Miasta Pionki. Kom-

petencje i uprawnienia Zgromadzenia Wspólników określa Akt Założycielski oraz Kodeks Spółek 

Handlowych. 

Rada Nadzorcza na mocy Aktu Założycielskiego może składać się z co najmniej trzech, lecz nie 

więcej niż pięciu członków powoływanych przez Zgromadzenie Wspólników. 

Zarząd Spółki powoływany jest przez Radę Nadzorczą. 

 Łącznie zatrudnienie w Spółce na dzień 31 grudnia 2018 roku wynosiło 84 osoby plus 2 osoby 

w Zarządzie Spółki, przy czym: 

- służby księgowe i administracyjne liczyły 10 pracowników, 

- służby dozoru liczyły 21 pracowników, 

- służby obsługi i utrzymania ruchu liczyły 53 pracowników. 

 

Słabe strony Spółki i zagrożenia związane z jej działalnością: 

1. Przestarzały majątek oraz infrastruktura sieci wodno-kanalizacyjno-ciepłowniczej. Miasto 

Pionki, a następnie Spółka nabyła majątek po upadłym zakładzie ZTS „Pronit”. Tym samym 

majątek produkcyjny jest w większości mało efektywny ze względu na wiek i nadmierne 

wyeksploatowanie. Obecnie jego odnowienie wymaga inwestycji i wielomilionowych 

nakładów finansowych. 

2. System ciepłowniczy – Przestarzałe technologie i zużycie techniczne majątku zwiększają 

koszty wytwarzania energii oraz powodują nieefektywną prace ciepłowni. Wymagana jest 
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modernizacja. 

3. Konieczność kupowania dodatkowych uprawnień do emisji CO2 

4. Budowa i eksploatacja Centrum Odnowy Biologicznej (saunarium). Inwestycja została 

„narzucona” Spółce przez poprzedniego Burmistrza Miasta Pionki, w pierwotnym akcie 

założycielskim prowadzenie takiej działalności nie było przewidziane. Zainwestowano środki 

własne w wysokości 703 tys., ponadto, PWKC nie posiada żadnego doświadczenia                                 

w prowadzeniu tego typu działalności. 

5. Brak możliwości sfinansowania znacznych inwestycji ze środków własnych, trudności                 

z zaciągnięciem kredytów komercyjnych. 

6. Duże zadłużenie SP ZOZ Pionki, co może zagrozić stabilności finansowej spółki. 

7. Zbyt duży majątek nieprodukcyjny (budynki i działka starej elektrociepłowni EC-1). 

8. Odległy termin spłaty zobowiązań przejętych przez Urząd Miasta w czasie przekształcania 

MZUK w spółkę. 

9. Długi czas zatwierdzania taryf, co może skutkować brakiem pokrycia kosztów szybkich 

zmian cen materiałów, usług i energii niezbędnych do produkcji. 

10. Bardzo duży wpływ warunków atmosferycznych na przychody firmy. 

 

Mocne strony Spółki i szanse związane z jej działalnością: 

1. Rozwiązanie problemu oczyszczania ścieków poprzez Przebudowę i Modernizację  

Oczyszczalni Ścieków w Pionkach – zakończenie do 31.12.2019r. 

2. Dobra współpraca z Burmistrzem Miasta Pionki stwarzająca realne perspektywy na 

rozwiązanie problemów związanych z saunarium i nadmiernym majątkiem nieprodukcyjnym. 

3. Zachowanie płynności finansowej. 

4. Przygotowanie projektu pn. Miejski Program Energetyczny dla Miasta Pionki, którego 

koncepcja została przedstawiona Panu Burmistrzowi oraz radnym Miasta Pionki i uzyskała 

wstępną akceptację. Obecnie prowadzone są czynności przygotowujące wdrażanie projektu. 

5. Uznanie klientów 

6. Doświadczona i wykwalifikowana kadra pracownicza 

7. Brak konkurencji 
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P O D S U M O W A N I E 
 
 Gmina Miasto Pionki dzięki swoim mieszkańcom odnotowała wiele sukcesów w różnych 

obszarach swojej działalności oraz podjęła wiele działań społeczno – kulturalnych. Niniejszy raport 

w poszczególnych działach zawiera informacje o tym, co widoczne jest dla nas wszystkich na co 

dzień, ale także opisy mniej widocznych, jednakże ważnych działań i ich efektów, dzięki którym 

zmienia się Miasto Pionki. Pokazuje nie tylko pracę samorządu, ale także ważne aspekty związane                

z pozyskiwaniem środków zewnętrznych, przeprowadzonymi inwestycjami, funkcjonowaniem 

gminnych jednostek organizacyjnych, samorządowych instytucji kultury oraz spółek z udziałem 

majątku gminy. Raport jasno pokazuje zeszłoroczną kondycję Miasta Pionki, ale także wskazuje 

możliwości dalszego rozwoju naszej lokalnej ojczyzny. Przyszłe inwestycje oraz realizacja projektów 

unijnych, dzięki którym powstanie wiele nowych miejsc służących codziennej rekreacji                                         

i odpoczynkowi  niewątpliwie mocno zmienią krajobraz naszego miasta. Przyszłe kompleksowe 

remonty ulic, odnawianie i termomodernizacja miejskich budynków, polityka w zakresie ochrony 

środowiska, polityka społeczna, gospodarka komunalna i mieszkaniowa to odpowiedź na 

oczekiwania mieszkańców. 

 Zmiany w sposobie komunikowania się z mieszkańcami, bogata oferta wydarzeń kulturalnych 

i tworzenie miejsc, gdzie mieszkańcy mogą wspólnie spędzać czas i oddawać się swoim pasjom to 

tylko kilka aspektów przyszłego budowania miasta jako nowoczesnego   kreowania pozytywnej 

atmosfery dla mieszkańców i turystów. Podstawą bowiem planowania strategicznego w pionkowskim 

samorządzie będzie przyjęcie odpowiedniej perspektywy, a tą perspektywą, swoistą osią dla naszego 

miasta, są jego mieszkańcy. Dlatego właśnie punktem wyjścia dla przyszłych dziań, szczególnie tych 

w obszarze polityki informacyjnej, będzie rozmowa, dialog z mieszkańcami i ich uczestnictwo                          

w wydarzeniach, które ich dotyczą. Rolą władz lokalnych jest tworzenie przestrzeni i warunków do 

wykorzystania potencjału mieszkańców. Dla nawiązania efektywnego dialogu z mieszkańcami 

niezbędna jest więc transparentność działań. Dobre zarządzanie jednostką samorządu terytorialnego 

skutkuje więc na przyszłość nie tylko osiągnięciem celów rozwojowych, ale również 

przeświadczeniem mieszkańców o słuszności podejmowanych decyzji i pozytywnym wizerunku 

gospodarza terenu. 

 

 Raport przedkładający rok z życia miasta to zaledwie chwila. Przed nami kolejne 5 lata. 

Zapewne w życiu indywidualnych mieszkańców, rodzin, pokoleń i całej społeczności będzie to czas, 

w którym wiele się wydarzy. Zwłaszcza, gdy realizujemy wspólne cele. Moją zasadą jest 

odwoływanie się do mądrości pionkowian, wysłuchiwanie ich. Na dialogu, być może czasem 

trudnym spędzimy dużo czasu. Jednak warto, gdyż z każdym rokiem wzrasta znaczenie miasta Pionki 

na mapie Polski. Jesteśmy wiarygodnymi partnerami gospodarczymi i społecznymi. Wiele krajowych 

instytucji obdarza nas zaufaniem, nagradza i wyróżnia, za co jesteśmy wdzięczni. Z każdym dniem 

budujemy nasz pionkowski dom, by sprostać wyzwaniom przyszłości. Nasza intensywna, wspólna 

praca w tej kadencji zapewne pozostawi ważny i symboliczny ślad na kartach z życia Pionek. 

 Pionki to wyjątkowe miejsce, a pionkowianie mają ogromny potencjał miastotwórczy. Wierzę, 

że w tej kadencji będziemy wspólnie pracować dla 

lepszej przyszłości miasta i mieszkańców. Wspólną 

pracą uda nam się stworzyć w Pionkach miejsce 

dobre do mieszkania i życia, dobre do nauki i pracy, 

dobre do odpoczynku, dobre do kochania. 

 

 

 

BURMISTRZ 

     Robert Kowalczyk /-/ 
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Źródło: fotografie ze strony zielone.pionki.pl 

i Nad Zagożdżonką 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


