REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
Pionki

I. Postanowienia ogolne

§1.
1. Podstawe prawna Regulaminu gospodarowania $rodkami funduszu $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Miasta Pionki, zwanego dalej ,,Regulaminem” stanowia:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1316),

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych(tj. Dz. U. z 2015 r., poz 1881
z p6Z. zm.),

3) Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2018 r., poz 395),

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349),

5) Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzednim,

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Pionki,

2. Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Urzad Miasta Pionki, reprezentowany przez
Burmistrza Miasta,

3. Komisji Socjalnej — rozumieC przez to nalezy Komisje Socjalna wyloniong sposréd
pracownikow Urzedu Miasta w glosowaniu tajnym podczas zebrania ogolnego
pracownikow i powotang Zarzadzeniem przez Burmistrza Miasta Pionki.

W skiad Komisji socjalnej wchodza:

1) dwoch przedstawicieli wyznaczonych przez dzialajaca w Urzedzie organizacje
zwigzkowa, ktérzy sa uprawnieni przez tgq organizacje do zajmowania stanowiska jej
imieniu we wszelkich sprawach dotyczacych przyznawania indywidualnych $wiadczen
socjalnych osobom do tego uprawnionym,

2) pieciu przedstawicieli wylonionych sposréd pracownikow w glosowaniu tajnym podczas
zebrania ogolnego pracownikéw i uprawnionych przez Pracodawce do zajmowania
stanowiska w jego imieniu w sprawach o ktérych mowa w § 6 pkt. 11.,

3) przy wyborze cztonkow Komisji, kazdy z pracownikow moze glosowac tylko jeden raz,

4. Swiadczeniach i ustlugach socjalnych — rozumieé przez to naleiy $wiadczenia i ushugi
finansowane z Funduszu

Tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 2.

1. Fundusz swiadczen socjalnych Urzedu Miasta Pionki, zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie



z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych
i obcigzajacego koszty Urzedu,

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego zatrudnionego
37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowi
kwote wyzsza, chyba ze przepisy powszechnie obowigzujace stanowiq inacze;j.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym jest mowa w § 2. pkt.1:

- na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci,
- na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej ze strony Pracodawcy.

4. Srodki finansowe Funduszu gromadzone sa na wyodrebnionych rachunkach bankowych,
a ewidencja ksiegowa prowadzona jest przez Wydzial Rachunkowosci Budzetowej Urzedu,

5. Pracodawca, w terminie do 31 maja danego roku kalendarzowego przekazuje na wyodrebnione
rachunki kwote 75% catorocznych odpiséw, a w terminie do 30 wrzeSnia tego samego roku
pozostala kwote dokonanych odpisow i zwiekszen naliczonych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzq na rok nastepny.
7. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Miasta Pionki.
8. Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone o:

- darowizny oraz zapisy od o0s6b fizycznych i prawnych,

- odsetki od sSrodkéw Funduszu,

- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
- inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

9. Podstawa gospodarowania Srodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy z dnia 04 marca 1994
o ZFSS oraz niniejszy regulamin

8§ 3.

1. W celu racjonalnego gospodarowania srodkami Funduszu oraz usprawnienia procesu uzgadniania
stanowiska pracodawcy i pracownikéw przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen
i pomocy z Funduszu, Pracodawca stosownym Zarzadzeniem powoluje Komisje Socjalna,
wyloniong sposroéd pracownikéw w glosowaniu tajnym. Komisja ze swego skladu wybiera
Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczacego.

2. Zasady pracy Komisji reguluje Regulamin Komisji Socjalnej, stanowigcy zalacznik Nr 1 do
Regulaminu.

3. Przyznawanie uprawnionym Swiadczen z Funduszu o ktorych jest mowa w § 4., w oparciu
o Regulamin odbywa sie na wniosek uprawnionego, przetozonego lub organizacji zwiazkowej i po
zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng, zatwierdzonych do wyplaty przez Pracodawce.



I1. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS
§ 4.

Ze swiadczen Funduszu majg prawo korzystac :

1. Pracownicy Urzedu Miasta Pionki zatrudnieni na umowy o prace na czas okreslony
i nieokreSlony w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, pod warunkiem, ze od tych osob
naliczany jest odpis na Fundusz;

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych

3. Emeryci i renciSci, ktorzy rozwigzali z Urzedem stosunek pracy w zwiazku
z przejsciem na emeryture lub rente oraz nie podjeli kolejnego zatrudnienia;

4. Czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 i 2 na wniosek pracownika

5. Do uprawnionych cztonkow rodzin, o ktorych mowa w pkt. 4 zalicza sie:

a) wspotmatzonka pracownika;

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmalzonka - do lat 16, a jezeli nadal ksztalca sie w szkole - do
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

c) dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
i w zwigzku z tym pozostajgce na utrzymaniu pracownika. Ograniczenia dotyczace wieku
nie maja zastosowania w przypadku dzieci posiadajacych orzeczony stopien
niepelnosprawnosci;

d) dzieci po zmartych pracownikach Urzedu — jezeli byty na ich utrzymaniu w wieku do 18
lat, o ile nie korzystaja ze srodkow ZFSS w innym zak}adzie pracy.

6. Do czlonkéw rodziny nie zalicza sie dziecka pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego,
dziecka pozostajacego w zwiazku malzenskim, a takze pelnoletniego dziecka posiadajacego wlasne
dziecko.

III. Przeznaczenie Funduszu
§ 5.
Ustala sie nastepujace zasady przeznaczenia srodkOw na poszczegdlne cele:
1) pomoc finansowa w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie letnim i zimowym

2) dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy od 7 do 20 lat w formie
kolonii letnich, zdrowotnych i rehabilitacyjnych, pdétkolonii, obozéw staltych i wedrownych,
zimowisk, oaz, zielonych szkét oraz wyjazdoéw klimatycznych polaczonych z leczeniem

3) udzielania bezzwrotnej zapomogi pienieznej w wypadkach losowych spowodowanych
dhugotrwala chorobg, kleska zywiotowa, kradziezg

4) dofinansowania dziatalnosci kulturalno - oSwiatowej i sportowo — rekreacyjnej — organizowanej
przez Urzad

5) zakup paczek mikotajkowych dla dzieci pracownikow w wieku od ukonczenia 2 roku zycia do
15 lat (decyduje rok urodzenia)

6) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe)



7) wydatki ograniczone sq limitem ustalonym w rocznym planie przychodéw i rozchodéw

8) tworzy sie rezerwe okreslong w planie

IV. Zasady korzystania z pomocy z ZFSS
§ 6.

1. Przyznanie przez pracodawce Swiadczen z funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej oraz materialnej uprawnionego i ma charakter uznaniowy.

2. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, z czego wynika, ze pracodawca nie
ma obowiazku przyznania ich kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Przyznanie $wiadczen z funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od srodkéw finansowych
zgromadzonych na koncie funduszu.

4. Przyznanie Swiadczenia odbywa sie na wniosek po jego zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng
oraz zatwierdzony do wyplaty przez pracodawce.

5. Podstawa przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu jest wniosek oraz inne wiarygodne
dokumenty potwierdzajace sytuacje zyciowa, rodzinng i materialna, zlozone przez osobe
uprawniong. Pracodawca upowazniony jest do przetwarzania danych osobowych potwierdzajacych
ww. sytuacje.

Do pierwszego wniosku sktadanego w danym roku kalendarzowym pracownik winien zlozy¢
oSwiadczenie o wysokosci miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie, uzyskanego w roku
poprzedzajacym rok ztozenia w/w wniosku oraz do wgladu — wszystkie zlozone we wilasciwym
urzedzie skarbowym roczne zeznania podatkowe (lub ich korekty) uprawnionych za rok
poprzedzajacy ztozenie wniosku.

6. Przy obliczaniu dochodu na jednego cztonka rodziny pozostajacego we wspolnym gospodarstwie
domowym zaliczamy: matzonka/konkubenta pracownika, dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmalzonka/konkubenta (jesli
zamieszkuja razem).

7. Dochod na osobe w rodzinie oblicza sie¢ na podstawie dochodéw ze wszystkich Zrodet tych
cztonkéw rodziny, ktérzy pozostaja we wspolnym gospodarstwie . Za dochéd uwaza sie wszystkie
dochody z tytulu zatrudnienia (w tym: dodatki, premie, 13-te pensje, odprawy), dziatalnoSci
gospodarczej, umow zlecenia lub o dzielo, uméw najmu, alimentéw, stypendiow, Swiadczenia
500+, zasitku dla bezrobotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami, dochody osiagniete
za granicg, dochodéw z gospodarstwa rolnego i inne Swiadczenia .

Przyjmuje sie dochod:

a) do udzielenia zapomogi losowej lub socjalnej — za okres ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych
wystapienie z wnioskiem o przyznanie Swiadczenia,

b) do pozostatych swiadczen — za poprzedni rok kalendarzowy

8. Pracownik, ktory podjat prace po raz pierwszy w zyciu w danym roku, podaje we wniosku



dochody za czas zatrudnienia w Urzedzie.

9. Pracownik, ktéry w roku poprzedzajacym przyznanie Swiadczenia nie osiggat dochodéw lub
osiggat dochody wolne od podatku, podaje we wniosku dochody za czas zatrudnienia w Urzedzie.

10. Pracownik, ktéry w roku poprzedzajacym przyznanie mu Swiadczenia Funduszu nie
przepracowat catego roku kalendarzowego podaje we wniosku dochody za czas faktycznie
przepracowany.

11. Dochody uzyskiwane z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, dziatalnosci gospodarczej lub
wspotpracy przy wykonywaniu tej dzialalnoSci uwzglednia sie w wysokoSci nie nizszej niz
rownowartoS¢ minimalnego wynagrodzenia.

12. Dochéd z gospodarstwa rolnego ustala sie na podstawie wustawy =z dnia
28 listopada 2003 r. o S$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2017 r. poz 1952 i Dz. U. z 2018 r. poz.
107, poz. 138, poz. 650, poz. 730, poz. 912, poz. 1000).

13. Komisja Socjalna weryfikujagca wniosek moze w sytuacjach budzacych watpliwosci, co do
wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku zazada¢ do wgladu od skladajacego taki
wniosek: zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego, zaswiadczenia o dochodach
pracownika zatrudnionego w innym zakladzie pracy, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do
szkoty, decyzje Powiatowego Urzedu Pracy o zasitku dla bezrobotnych lub przyznania mu statutu
bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzje o przyznaniu emerytury lub zasitku Swiadczenia
przedemerytalnego, dokumenty potwierdzajace zasadzone alimenty, zaswiadczenie od lekarza
o niemozliwosci podjecia pracy przez osobe ze wzgledu na stan zdrowia, itp.

14. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej / finansowej majacej wplyw na $redni dochod
w rodzinie i wysokos¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu, osoba uprawniona ma
obowigzek niezwlocznej aktualizacji danych ujetych w informacji (ztozenie oSwiadczenia wg
zalgcznika Nr 4 do niniejszego regulaminu).

15. Osoba uprawniona, ktora:
a) ztozyla nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokosci dochodéw,
b) przedtozyta sfalszowany dokument,

c) nie wypehila warunkéw skorzystania z danego Swiadczenia (dotyczy warunkéw, ktore nie
podlegaja weryfikacji przez obstugujacego Fundusz),

traci prawo do korzystania z Funduszu do konca nastepnego roku oraz zobowigzana jest do zwrotu
niestusznie pobranego Swiadczenia socjalnego.

16. Jesli osoba uprawniona nie ztozy Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZESS zostanie
zakwalifikowana do najwyzszego progu dochodowego (tj. otrzyma Swiadczenie w wysokosci jako
osoba z najwyzszymi dochodami) .

17. Rodzice zatrudnieni w Urzedzie korzystaja ze Swiadczen dla dzieci i mlodziezy tylko z tytulu
zatrudnienia jednego z nich.

18. W szczegdblnych sytuacjach (nagla choroba, wypadek), gdy konieczne jest natychmiastowe
udzielenie pomocy Burmistrz Miasta Pionki udziela pomocy bez zlozenia oSwiadczenia



o dochodach.

19. Whnioski wraz z oSwiadczeniem o dochodach nalezy sklada¢ w wydziale obstugujacym sprawy
ZFSS na formularzach, ktérych wzér stanowia zatgczniki nr 3 i 5 do niniejszego Regulaminu.

V. Zasady udzielania pomocy materialnej (rzeczowej i finansowej)
§7.
Pomoc finansowa w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie letnim i zimowym
Warunkiem otrzymania pomocy finansowej jest:
1. Ztozenie wniosku w odpowiednim terminie (okreslonym w zalaczniku nr 2).
2. Pomoc finansowa udzielana jest corocznie.

3. Pomoc finansowa przystuguje uprawnionym, o ktérych mowa w § 4, pkt. 1, 2 i 3 z wylaczeniem
pracownikow przebywajqcych na urlopach bezptatnych.

88
Dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy
Warunkiem otrzymania dofinansowania do zorganizowanego dofinansowania dziecka jest:
1. Ztozenie wniosku w odpowiednim terminie (okreslonym w zalgczniku nr 2).,

2. Przedlozenie dokumentu potwierdzajacego zapiate za pobyt dziecka na obozie, kolonii
( rachunek lub faktura, przelew bankowy, przekaz pocztowy, jak rowniez dokument wplaty w kasie)
3. Przedlozenie wyciagu ze statutu organizatora lub oSwiadczenie, z ktorego wynika, ze prowadzi

on dzialalnos¢ w zakresie organizowania wypoczynku dla dzieci i mlodziezy

4. Dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dotyczy dzieci od 7 do 20 roku zycia
(uczacych sie w szkolach dziennych, po udokumentowaniu tj. nalezy dotaczy¢ kserokopie

legitymacji szkolnej lub zaswiadczenie potwierdzajace nauke w szkole)

5. Przy ustaleniu wieku dziecka pod uwage brany bedzie rok urodzenia,

6. Dofinansowanie naliczone bedzie do kwoty maksymalnej 500 z} na kazde dziecko.
7. Dofinansowanie moze by¢ przyznane raz na 2 lata.

8. W przypadku zatrudnienia obojga rodzicow w Urzedzie ze $wiadczen dla dzieci i mtodziezy

korzystaja tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.



§9.
Zapomogi
1. Zapomoga stanowi bezzwrotna pomoc finansowq przeznaczong uprawnionym osobom:

a) dotknietym zdarzeniem losowym (dlugotrwala choroba lub $miercia, kleska zywiolowaq)
powodujacym czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia,

b) znajdujacym sie w szczegolnej, trudnej sytuacji materialnej, nie pozwalajacej na zaspokojenie
ich podstawowych potrzeb zyciowych

2. Zapomogi mogq by¢ przyznawane:

1) osobom uprawnionym, w tym dotknietym zdarzeniem losowym (po udokumentowaniu tego
faktu), a w szczegolnosci: pozarom, kradzieza, dlugotrwata choroba,

2) pracownikom, emerytom i rencistom Urzedu Miasta Pionki znajdujacym sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej,

3. Z wnioskiem o zapomoge moze wystapic:

1) osoba uprawniona,

2) Burmistrz Miasta Pionki

3) cztonek wiadz zwiazkow zawodowych dziatajacych w Urzedzie Miasta w Pionkach.
3. Whniosek o zapomoge powinien zawiera¢ nastepujace dane:

1) stan rodziny z wyszczegélnieniem liczby i wieku dzieci,

2) szczegblowe uzasadnienie,

3) dokumenty potwierdzajace przedstawiong sytuacje tj:

a) w przypadku dlugotrwatej choroby: zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace stan zdrowia oraz
dokumenty potwierdzajace koszty leczenia i sytuacje materialna,

b) w przypadku Smierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu

c) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych takich jak: kradziez, pozar, zalanie, wypadek,
wlamanie, napas¢, pobicie czy inne przestepstwo na osobie ubiegajacej sie o taka pomoc lub
najblizszym cztonu rodziny pozostajacym we wspolnym gospodarstwie domowym przedstawienie
odpowiednich dokumentoéw np: zaSwiadczenie z policji, strazy pozarnej, kopii protokohu.

d) dochod za okres ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych wystapienie z wnioskiem o przyznanie
Swiadczenia,

4. Zapomoga moze by¢ przyznana raz do roku w kwocie nie wyzszej niz 500 zt.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta Pionki moze przyzna¢ zapomoge
losowa cztonkom rodziny po zmartym pracowniku, o ktérych mowa w § 4. pkt 5 regulaminu,
a w razie ich braku rodzicom lub rodzenstwu zmartego pracownika. Podstawa do przyznania tej
pomocy jest ztozenie wniosku i oswiadczenia o dochodach przez uprawnionego cztonka rodziny po
zmartym pracowniku.

6. Pozostale Swiadczenia przyznawane sa w terminach i na zasadach okreslonych



w odpowiednich zapisach Regulaminu lub w razie naglych potrzeb.

§ 10.
Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe udzielane sa w kwocie 4000 z} na wniosek pracownika

lub emeryta.

2. Pracownik moze otrzymac¢ pozyczke na cele mieszkaniowe po uptywie roku od zatrudnienia w
Urzedzie, pod warunkiem zatrudnienia na czas nieokreslony lub na czas objety terminem splaty

pozyczKki.

3. Pozyczki mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1 % w stosunku rocznym. Kwota

oprocentowania powieksza srodki Funduszu.

4. Splate pozyczki okresla umowa, w ktorej pozyczkobiorca wyraza zgode na potracenie rat

pozyczki z jego wynagrodzenia. Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy.

5. Pozyczkobiorca moze ubiegac sie o pozyczke po sptacie poprzedniej, jednak nie czeSciej niz raz
na trzy lata, w wyjatkowych sytuacjach (udokumentowane nagle zdarzenie losowe: zalanie, pozar)

czas oczekiwania moze ulec skréceniu.

6. W przypadku wcze$niejszej sptaty pozyczki, niz to ustalono w umowie, kwota oprocentowania

nie podlega zwrotowi.

7. Chwilowe zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowac¢ jedynie pozyczkobiorcow
wykazujacych niski dochéd na osobe w rodzinie lub znajdujacych sie w szczegdlnie trudnych

warunkach zyciowych.
8. W przypadku smierci pozyczkobiorcy pozostata do sptaty kwota pozyczki podlega umorzeniu.

9. Udzielenie pozyczek, o ktérych mowa wyzej poprzedzone jest zawarciem umowy,

w ktorej okresla sie warunki sptaty. Wzor umowy okre$la zatacznik nr 3 do Regulaminu.

10. Warunkiem zawarcia umowy jest jej poreczenie przez dwoch poreczycieli bedacych

pracownikami Urzedu.

11. W przypadku rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy, niesptacona

pozyczka podlega natychmiastowej splacie.

12. W przypadku rozwigzania umowy o prace w wyniku wypowiedzenia przez pracownika
(z wyjatkiem pracownika przechodzgcego na emeryture) lub rozwigzania umowy o prace przez

pracodawce pozyczka staje sie natychmiast wymagalna, jednakze na wniosek pracownika



pracodawca moze wyrazi¢ zgode na splate udzielonej pozyczki na warunkach dotychczas
okreslonych w umowie, tj. w ratach w dotychczasowej wysokosci, na wskazany rachunek.

13. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie splaty
przechodzi na poreczycieli.

14. Wzér wniosku o przyznanie pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe okre$la zalacznik nr 7
do Regulaminu.

§ 11.
1. Wnioski o pozyczke sklada sie w wydziale obshugujacym sprawy ZFSS.
2. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez:

1) wydzial prowadzacym sprawy kadrowe - na okolicznos¢, ze pracownik nie jest w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy;

2) Wydzial Ksiegowosci - na okolicznos¢, ze pracownik splacit poprzednia pozyczke;
3) Komisje Socjalna, ktora opiniuje wniosek pracownika.

3. W celu zabezpieczenia splaty pozyczki, wymagane jest pisemne poreczenie przez dwdéch
pracownikow.

V1. Postanowienia koncowe

§ 12.

1. Swiadczenia z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, dlatego tez nieuczestniczenie
w organizowanych imprezach lub niezlozenie wniosku wraz z oSwiadczeniem o dochodach, nie
rodzi prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu czy rekompensaty.

2. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata.

3. Wstepnej kwalifikacji i oceny pod wzgledem merytorycznym wnioskow o przyznanie $wiadczen
socjalnych z Funduszu dokonuje Komisja Socjalna poprzez adnotacje na wniosku, a nastepnie
przekazuje go do ostatecznej decyzji Burmistrzowi Miasta Pionki.

4. Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu,
kazdorazowo na jej zadanie.

§ 13.

Whnioski o przyznanie Swiadczenia ze srodkéw Funduszu sa ewidencjonowane w rejestrze
wnioskéw w wydziale obshigujacym sprawy ZESS.

§ 14.

Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wczes$niej obowiazujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.



§ 15.

Wszelkie zmiany w tre$ci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu przewidzianego w art. 8
ust. 2 Ustawy o ZFSS.

§ 16.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujace
zasady i przepisy prawa.

§17.

Regulamin wchodzi w ZzZycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym Zarzadzeniu.

§18.
Czescia Regulaminu, jako uzupetnien jego postanowien sa ponizsze zalaczniki:
1. Zalacznik Nr 1 — Regulamin Pracy Komisji Socjalnej,
2. Zakacznik Nr 2 — Terminy skladania wnioskdw o Swiadczenie socjalne,
3. Zalacznik Nr 3 - Oswiadczenie o sytuacji materialnej pracownika /emeryta(rencisty)

4. Zalacznik Nr 4 - Oswiadczenie o zaistnieniu okolicznosci majacych wplyw na prawo do
pobierania Swiadczen socjalnych.

5. Zalacznik Nr 5 — Whniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego,
6. Zatacznik Nr 6 — Wniosek o przyznanie zapomogi
7. Zalacznik Nr 7 - Whiosek o przyznanie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej,

8. Zalacznik Nr 8 — Umowa pozyczki z ZFSS,

Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o ZFSS i art. 27 ust. 1 Ustawy z dnia
23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych, Regulamin zostal uzgodniony z Zakladowa organizacja
zwigzkowa dzialajaca u Pracodawcy

Uzgodniono dnia ............cceevvivinninnnn,

(podpisy przedstawicieli Zakladowej organizacji zwiazkowej) Burmistrz Miasta PiOnki

Zakacznik Nr 1



Do regulaminu gospodarowania srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Regulamin Pracy Komisji Socjalnej

Postanowienia ogélne
§1

1. Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okre$la zasady tworzenia oraz
dzialania Komisji Socjalnej w Urzedzie Miasta Pionki, zwanej dalej Komisja

2. Komisje wylaniaja sposrod pracownikow w glosowaniu tajnym powotuje Burmistrz Miasta Pionki
w drodze Zarzadzenia.

3. Komisja socjalna liczy 7 oséb i w jej sktad wchodza:

a) dwdch przedstawicieli wyznaczonych przez dziatajaca w Urzedzie organizacje zwigzkowa i uprawnione
przez ta organizacje do zajmowania stanowiska w jej imieniu w sprawach dotyczacych przyznawania
indywidualnych $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym

b) pieciu przedstawicieli sposréd pracownikéw wylonionych w glosowaniu tajnym i uprawnionych do
zajmowania stanowiska w imieniu Burmistrza w sprawach, o ktérych mowa § 6 pkt. 4 i 11 Regulaminu
gospodarowania $rodkami ZFSS w Urzedzie Miasta.

4. W pracach Komisji Socjalnej moze uczestniczy¢ pracownik wydzialu obshigujacego sprawy ZFSS bez
prawa glosu.

5. Udzial w posiedzeniach Komisji jest obowiazkiem kazdego czlonka komisji z wyjatkiem przyczyny
usprawiedliwionej (np. choroba, delegacja, urlop)

6. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej jej cztonkowie wybieraja sposrdd siebie Przewodniczacego
Komisji Socjalnej i Zastepce Przewodniczacego.

7. W posiedzeniu Komisji musi bra¢ udzial Przewodniczacy Komisji Socjalnej lub Zastepca
Przewodniczacego, ktéry kieruje obradami Komisji.

8. Do zadan kierujacego obradami Komisji Socjalnej nalezy w szczegolnosci:

a) zapewnienie sprawnego i prawidlowego przebiegu obrad oraz rozpatrywania wnioskdw ubiegajacych sie
o $wiadczenia, zgodnie z postanowieniami Regulaminu,

b) wspélpraca z wydzialem obstugujacym sprawy ZFSS w zakresie wlasciwego przygotowania materiatéw
na posiedzenia Komisji,

c) powiadomienie czlonkéw Komisji oraz wydzialu obstlugujacego sprawy ZFSS o terminie posiedzer
Komisji, sporzadzenie protokotu z posiedzen Komisji,

d) przekazanie do wydzialu obstugujacego sprawy ZFSS protokotu z posiedzeri Komisji Socjalnej wraz
z wnioskami o przyznanie Swiadczen z Funduszu.

9. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata i rozpoczyna sie od dnia odbycia pierwszego posiedzenia Komisji.

10. Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania stosunku pracy lub z chwilg zlozenia pisemnej
rezygnacji z pelnionej funkcji.



11. Komisja opiniuje pisemne wnioski o0s6b ubiegajacych sie o przyznanie $wiadczen socjalnych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Pionki.

12. Decyzje Komisji zapadajq zwykla wiekszoscia wloséw w obecnosci, co najmniej polowy regulaminowej
liczby cztonk6éw Komisji. W przypadku rownej liczby gloséw, decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego
Komisji.

13. Czlonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany nie bierze udzialu w glosowaniu.

14. Komisja opiniuje wnioski ztozone zgodnie z zasadami okres§lonymi w Regulaminie.

15. Opinia Komisji winna by¢ odnotowana na wniosku osoby obiegajacej sie o Swiadczenie.

16. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sa do zachowania szczeg6lnej poufnosci przekazywanych
przez wnioskodawcéw danych i kierowania sie zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wiasciwej
gospodarnosci srodkami.

§2

1. Z kazdego spotkania Komisji sporzadzany jest protokol, zawierajacy zbiorcze zestawienie przyznanych
Swiadczen, a takze w przypadku negatywnej opinii, co do przyznania Swiadczenia — uzasadnienie.

2. Protokot, o ktorym mowa w pkt 1 , podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji obecni na spotkaniu.
Protokoly sa przechowywane w wydziale obstugujacym sprawy ZFSS.

3. Wyciag z protokotu oraz wniosek wraz z opinig Komisji Socjalnej stanowig podstawe do podjecia decyzji
przez Burmistrza Miasta Pionki.

83

1. Komisja Socjalna opracowuje roczny plan dochodéw i wydatkéw okreslajacy podziat Srodkéw na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej przy wspétpracy wydziatu obstugujacego sprawy ZFSS
i Wydzialu Finansowego do konca marca kazdego roku.

2. Roczny plan podzialu funduszy z wyszczegdlnieniem kwot przeznaczonych na poszczeg6lne rodzaje
Swiadczen zatwierdza Burmistrz Miasta Pionki po uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa
i wprowadza odrebnym Zarzadzeniem Burmistrza Miasta do konca kwietnia kazdego roku.

3. Zmiany w planie wprowadzane sa na wniosek Komisji Socjalnej w formie pisemnej po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

84

1. Progi dochodowe i wysoko$¢ doptat do wypoczynku i innych $wiadczen ustala Komisja po ztozeniu
wnioskow os6b uprawnionych w wyznaczonych w Regulaminie terminach w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

Progi dochodowe zatwierdza Burmistrz Miasta Pionki.



Zalacznik Nr 2
Do regulaminu gospodarowania srodkami

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Terminy skladania wnioskéw o swiadczenie socjalne

Lp. Forma swiadczenia Termin skladania | Planowane terminy
wniosku wyplat Swiadczen
Dofinansowanie w zwigzku ze
1| zwiekszonymi wydatkami w okresie letnim Do 31 maja Czerwiec
Dofinansowanie do zorganizowanego
» | wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku od Do 15 czerwca wrzesier
7 do 20 lat
Dofinansowania dziatalnos$ci kulturalno -
3 oSwiatowej i sportowo — rekreacyjnej — Caty rok Caty rok
organizowanej przez Urzad
4 Zapomogi w tym losowe Caly rok Caly rok
Dofinansowanie w zwigzku ze
5 zwiekszonymi wydatkami w okresie Do 15 listopada grudzien
zimowym
Paczki mikotajkowe dla dzieci pracownikow e -
6 w wieku od 2 do 15 lat Do 31 pazdziernika grudzien
7 Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe Caly rok Caly rok

. Druki i wnioskow dostepne sg u cztonkéw Komisji Socjalne;j.

. Whnioski skladamy osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta Pionki, badZ wysylajac za pomoca
poczty




Zalacznik Nr 3
Do regulaminu gospodarowania srodkami

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
OSWIADCZENIE

o0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika / emeryta (rencisty) *

Nazwisko i imie Pracownika / Emeryta (TeNCiSty): «..vevuieirrtiiiiiieiiieeieiieeieeieenaenns
STANOWISKO .. et
Adres zamieszZKania: ... ....couiiiiiii i e

Oswiadczam, ze w roku ........... dochody o0sob pozostajacych ze mna we wspélnym
gospodarstwie domowym** wyneosily:

Lp. Imie i nazwisko pokls:etegvli)::'; twa Data urodzenia | Roczny dochod***

1 wnioskodawca

2

3

4

5

6

7

A. Laczny dochéd roczny catego gospodarstwa domowego

B. Laczny doch6d miesieczny catego gospodarstwa domowego( suma A podzielona przez
12 miesiecy)

C. Sredni miesieczny dochéd na osobe w gospodarstwie domowym (suma z wiersza B
podzielona przez ilo$¢ osdb)

Swiadoma(y) odpowiedzialnoéci za podanie nieprawdziwych danych i obowiazku zwrotu nieprawnie
pobranego $wiadczenia z funduszy socjalnego o$wiadczam, ze podane informacje dotyczace mnie i mojej
rodziny sa zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

Oswiadczam, zZe Sredni miesieczny dochéd przypadajacy na jedna osobe w mojej rodzinie
WIOKU ..covveeee WYNOSH covvvininiiinnienniennnn

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyiszych danych do celow zwiazanych z gospodarowaniem
srodkami ZFSS.

MiejSCOWOSC. . eeneeeeiiiiiieenaenn, | DL 17 P Podpis....cocoviiiiiiiiiiiii



OBJASNIENIA:

* Woszystkie osoby uprawnione zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze
Swiadczen ze Srodkow Funduszu, zobowigzane sg do zlozenia do Komisji Socjalnej Oswiadczenia
o0 sytuacji rodzinnej i materialne;j.

Pracownik winien ztozy¢ oSwiadczenie o wysokosci miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie,
uzyskanego w roku poprzedzajacym rok zlozenia, do pierwszego wniosku skladanego w danym
roku kalendarzowym.

Osoby zatrudnione w trakcie roku oswiadczenie skladaja niezwlocznie (w ciggu miesigca od dnia
zatrudnienia)

W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej / finansowej majacej wptyw na S$redni dochod
w rodzinie i wysokos$¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu (urodzenie dziecka,
utrata lub uzyskanie Zrédta dochodu), osoba uprawniona ma obowigzek niezwlocznej aktualizacji
danych ujetych w informacji.

** Zgodnie z § 4 pkt. 5 Regulaminu, do czlonkéw rodziny pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym zaliczamy: malzonka/konkubenta pracownika, dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonka/
konkubenta (jesli zamieszkuja razem).

***Za dochdd uwaza sie: dochody z tytulu zatrudnienia (w tym: dodatki, premie, 13-te pensje,
odprawy), dzialalnosci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzielo, alimentéw, stypendiow,
Swiadczenia 500+, zasitku dla bezrobotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami,
dochody osiggniete za granicq oraz dochodow z gospodarstwa rolnego i inne Swiadczenia.

Do wgladu - wszystkie roczne zeznania podatkowe (lub ich korekty) uprawnionych za rok
poprzedzajacy zlozenie wniosku wraz z potwierdzeniem ich zlozenie we wlasciwym urzedzie
skarbowym lub inne dokumenty potwierdzajace wiarygodnos¢ przedstawionych dochodow..

Zgodnie z ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych Swiadczenia
wyplacane ze srodkéw ZFSS podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych lub sa z niego zwolnione - w zalezno$ci od rodzaju $wiadczenia.



Zalacznik Nr 4

Do regulaminu gospodarowania srodkami

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

OSWIADCZENIE

o zaistnieniu okolicznosci majacych wplyw na prawo do pobierania swiadczen

socjalnych.

Nazwisko i imie Pracownika / Emeryta (TenCiSty): .....ovuiirriiniiiieiiieeiiiieeieeieenaenes

] 71 (0} 04 1] (o T

JANG | (2 ) 00T ak YA ) 0 - H

Wypelniajac obowiazek wynikajacy z § 6 pkt. 14 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Miasta Pionki, informuje o wystapieniu okolicznosci, majacych wpltyw na

ustalenie prawa do przyznania $wiadczen z ZFSS:

1. UTRATA/UZY SKANIE DOCHODU

Rodzaj zmiany

Czlonek rodziny,
ktérego zmiana
dotyczy

Data powstania zmiany

UTRATA dochodu spowodowana :

uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego

utrata prawa do zasitku lub stypendium dla
bezrobotnych

utrata zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

utrata zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia
przedemerytalnego, nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, a takze emerytury lub renty,
renty rodzinnej lub renty socjalnej

wyrejestrowaniem pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej lub zawieszeniem jej wykonywania w
rozumieniu art. 14a ust. 1d ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.
U. z 2013 r. poz. 672, z p6Zn. zm.)

utrata  zasitku chorobowego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego lub zasitku macierzynskiego,
przystugujacych po utracie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej

utrata zasadzonych Swiadczen alimentacyjnych w
zwigzku ze $miercia osoby zobowiazanej do tych
Swiadczen lub utrata $wiadczeni pienieznych
wyplacanych ~w  przypadku  bezskutecznosci
egzekucji alimentéw w zwiazku ze $miercia osoby
zobowiazanej do $wiadczen alimentacyjnych.

utrata Swiadczenia rodzicielskiego,




utratg zasitku macierzynskiego, o ktéorym mowa w
przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw;

UZYSKANIE dochodu spowodowane:

zakonczeniem urlopu wychowawczego

uzyskaniem prawa do zasitku lub stypendium dla
bezrobotnych

uzyskaniem  zatrudnienia lub  innej  pracy
zarobkowej

uzyskaniem  zasitku = przedemerytalnego lub
Swiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego, a takze emerytury
lub renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej

rozpoczeciem pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej lub wznowieniem jej wykonywania po
okresie zawieszenia w rozumieniu art. 14a ust. 1d
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej,

uzyskaniem zasitku chorobowego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego lub zasitku macierzynskiego,
przystugujacych po utracie zatrudnienia lub innej

pracy

uzyskaniem $wiadczenia rodzicielskiego,

uzyskaniem zasitku macierzynskiego, o ktérym
mowa w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow

2. ZMIANA STANU RODZINY (w stosunku do stanu-liczebno$ci podanej w dniu ztoZenia oswiadczenia) :

Czlonek rodziny ktorego Przyczyna powstania zmiany Data powstania zmiany
dotyczy zmiana

4, INNE  OKOLICZNOSCI  .oiiiiiiiieiiiii et et e e et et e e e e e e e e e e e

W ZAEACZENIU DOKUMENTY POTWIERDZAJACE ZMIANY O KTORYCH MOWA WYZEJ

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyiszych danych do celow zwiazanych z gospodarowaniem
srodkami ZFSS.

MiejSCOWOSC...ouveiniiiiiiennann. Data .oovvveeiiiiiiiiieeen PodpiS....coeveiiiiiiiiiiiee



Zalacznik Nr 5
Do regulaminu gospodarowania srodkami

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK

o przyznanie pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nazwisko i imie Pracownika / Emeryta (TeNCIStY): ...ooveririiitintiiiiiieieeeeieeneeeeeen
N 7 1 (004 T (o T Ot

AN (SRR 0Ty ) 1) - L

Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

[] Dofinansowania w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie letnim
[ I Dofinansowania w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym

[] Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dziecka: kolonii letnich, zdrowotnych
i rehabilitacyjnych, potkolonii, obozow statych i wedrownych, zimowisk, oaz, zielonych szkét
oraz wyjazdow klimatycznych potaczonych z leczeniem *,

imiona oraz daty Urodzenia dZIiCH .........cueviuiiiitiii i e e
[] Paczki mikolajkowej dla dzieci:

imiona oraz daty urodzenia dzZieCi ..........ccevuiineieitii i

* Zaznaczy¢ wilasciwe

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych do celow zwigzanych z gospodarowaniem
$rodkami ZFSS.

MiejSCOWOSC....vviiieiieieieannenn, D 1 Podpis.....ccovvviiiiiiiiea



Zalacznik Nr 6
Do regulaminu gospodarowania srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi

Nazwisko i imie Pracownika / Emeryta (TeNCISty): .....ueuiiniiitiiiitiiieieeeie e
STANOWISKO ...t e e e e

Adres ZamiIeSZKAMIA: ... .ueeneee

Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej w zwigzku z :

1) dtugotrwatg chorobg,*

2) pozarem, powodzig i innymi kleskami zywiotowymi,*
3) $miercig cztonka rodziny,*

4) w zwiazku z trudng sytuacjg rodzinng i materialng*

*(wlasciwe podkreslic)

Uzasadnienie

( np. zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki lub ustugi medyczne, zaswiadczenie z policji, zaSwiadczenie ze
strazy pozarnej, akt zgonu )

Ja, nizej podpisana/y, swiadomy odpowiedzialnosci cywilnej (art. 405-414 Kodeksu cywilnego),
o$wiadczam, ze wlasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢é danych zamieszczonych
w ztozonym wniosku. Jednoczes$nie stwierdzam, Ze znana jest mi tres¢ obowigzujgcego regulaminu
ZFSS.

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyiszych danych do celow zwiazanych z gospodarowaniem
$rodkami ZFSS.

MiejSCOWOSC...euvnninenniieiiieneinnn. | DL 17 RPN Podpis.....oevveiiiiiiiiiiiaenn



Opinia Komisji ds. Socjalnych

Przyznaje zapomoge zZ tytutU ... , W wysokosci ztotych (stownie
ZYOEYCh e ) / nie przyznaje.

--------------------------------------------
............................................
--------------------------------------------

Podpis cztonka Komisji Socjalnej



Zalacznik Nr 7
Do regulaminu gospodarowania srodkami

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK

0 przyznanie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej

Nazwisko i imie Pracownika / Emeryta (TeNCiSty): ..o.vevuuiiruiiniiiitiiieiieiieieeneenaenes
STANOWISKO ... et

AreS ZaAI IS ZKaANIA: ...ttt ettt ettt e s

Prosze o przyznanie ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwrotnej pozyczki
W WYSOKOSCl.uvveerereeeereeenieeeciveeeeneans ztotych

1. Przyznang pozyczke zobowiazuje sie sptaci¢ w ciagu ............ miesiecy.

2. Data poprzedniej pozyczKi Z ZFSS .......ccouiiiuiiiiiiiiieiieee e

Oswiadczam, Ze na dzien zlozenia wniosku mam splacong poprzednia pozyczke mieszkaniowa
z ZFSS,

Jako poreczycieli proponuje :

T e ZAIML ©ettnntetnnnieeeeeereeeeesrreeesenraeeseenraeeseennnees
nr dowodu 0SODIStEZO ...cccceeeeenvniiiiinieeieeeieeeeeeeans
2 e e 711 1 PPN
nr dowodu 0SODIStEZO ....ccuvervierieiiienieeiesieee e e

*(wlasciwe podkresli¢)

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych do celow zwiazanych z gospodarowaniem
$rodkami ZFSS.

MiejSCOWOSC...ueeiniiiiiaeaannn, Data .oovvveeiiiiiiiiieeene PodpiS....ooeieiiiiiiiiiee e



POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

Zaswiadcza sie, ze Pan/i ..o jest zatrudniona/y
IV et e ;1A CZAS oevvvvieieeeeeeeeee e na stanowisku
.................................... Przecietne wynagrodzenie miesieCzne wWynosi ........cccc..o..vu...

Nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

Pieczatka i podpis pracownika kadr

DECYZJA

Wypekia Komisja Socjalna Urzedu Miasta Pionki

Na podstawie zgloszonego wniosku PRZYZNANO / NIE PRZYZNANO pozyczke
w kwocie.........oooiiiiiii

Podpis cztonka Komisji Socjalnej



Zalacznik Nr 8
Do regulaminu gospodarowania srodkami

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa Pozyczki z ZFSS

zawarta w dniu ............... w Pionkach pomiedzy:

Urzedem Miasta w Pionkach z siedziba w 26-670 Pionki, ul. Aleja Jana Pawila II 15,
reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Pionki - ...........c.ooiiiiiiiiiiiiiii e

zwanym dalej ,,Pozyczkodawca”

a

=0 el 0
ZAMIESZKAIYIN/G W .ot e
legitymujacym sie dowodem 0SObiStym Seria ..........coeveevieeiniennnnn. 1] P
R A48 10372010 0] /<5 P

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca:

§1
Na podstawie wniosku, zlozonego przez Pozyczkobiorce oraz opinii Komisji Socjalnej
z dnia.........c.oeeen , Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy kwote pozyczki ze S$rodkéw
Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych w  wysoko$ci  ........co.eeeeiinnnn..n, zlotych
(2 1017203 (=3 )

z oprocentowaniem 1% w stosunku rocznym.
8§ 2
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. Okres jej splat ustala sie na ..... miesiecznych rat.
2. Kwota tacznego zadhuzenia wraz z odsetkami WYNOST .....ovviiriiniiriitiiiieieceieeiee e eeeeaeeaenn

3. Rozpoczecie pozyczki nastepuje od dnia ...................... [ R rat Po ....oveenennn ztotych, ostatnia
W WysoKoSCi ....euuennnn.. zlotych.

83

1. Splaty dokonywane beda poprzez potracenia z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a w przypadku braku takiej mozliwosci — poprzez
indywidualne wptaty dokonywane przez Pozyczkobiorce na rachunek bankowy Poezyczkodawcy.

2. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z § 1 i 2 Umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, a takze z przystugujacych mu
Swiadczen z Funduszu.

84

1. Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest poreczenie dwoch oséb — pracownikow Pozyczkodawcy.
W przypadku, gdy Pozyczkobiorca jest byly pracownik Pozyczkodawcy, jednym z Poreczycieli moze
by¢ byly pracownik Pozyczkodawcy.



2. Poreczyciele wyrazajg zgode na potragcanie niesptaconych przez Pozyczkobiorce w terminie rat z tytutu
splaty pozyczki z przystugujacego im wynagrodzenia za prace.

§5

W przypadku wymagalnosci natychmiastowej sptaty Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do
zajecia w catosci naleznego wynagrodzenia.

§6

1. Niesplacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w sytuacji okre$lonej w Regulaminie
ZFSS.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, iz zapoznal sie z treScia Regulaminu ZFSS przed podpisaniem niniejszej
umowy.

87
1. Zmiana warunkéw okreslonych w Umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Zmienione warunki Umoewy musza by¢ zgodne z odpowiednimi postanowieniami Regulaminu.

§8

Umowe sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych do celow zwigzanych z gospodarowaniem
$rodkami ZFSS.

MiejScOWOSC....cvvviiiiiiiiieannenn, Data....coovvvviiiiiiieeenn, Podpis.....ccovviiiiiiiiea



Oswiadczenia Poreczycieli

Os$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z treScia Umowy i ja akceptuj¢. W przypadku nieuregulowania
we wilasciwym terminie pozyczki zaciagni¢tej przez Pozyczkobiorce, wyrazam zgode, jako
solidarnie zobowigzany/a, na pokrycie i tym samym potracenie niesptaconej kwoty wraz
z odsetkami z mojego wynagrodzenia za prace 1 innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

PESEL Podpis I Poreczyciela

e e e
Imie, nazwisko, adres Il Poreczyciela

PESEL Podpis Il Poreczyciela

Oswiadczenie Pozyczkobiorcy

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z trescia Umowy oraz postanowieniami Regulaminu 1 je
akceptuje oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Data i czytelny podpis Pozyczkobiorcy

Stwierdzam wlasnorecznos$¢ podpisow Poreczycieli i Pozyczkobiorcy :

Data, imig, nazwisko i podpis pracownika Komisji Socjalnej
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