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Zarzadzenie nr 6/2018
Dyrektora Centrum Aktywno$ci Lokalnej w Pionkach
z dnia 01 pazdziernika 2018r.

w sprawie wprowadzenia zmian w wynagrodzeniu zasadniczym pracownikéw Centrum
Aktywnos$ci Lokalnej w Pionkach

Na podstawie, Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzgdowych(Dz. U. z 2018r. poz.1260),
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r.w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
(Dz. U. z 2018r., poz.936 z poéin. zm), Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Centrum Aktywnosci Lokalnei

w Pionkach, zarzadzam co nastgpuje:

§1
Wprowadzam od miesigca pazdziernika 2018r, zmiany w wynagrodzeniu zasadniczym wszystkim
pracownikom Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pionkach.

§2 ’
Zmiany, o ktérych mowa dotycza, podwyzszenia pracownikom CAL, dotychczasowego miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego o 12 %

§3
Wprowadzenie zmian placy zasadniczej, sa zgodne z zaopiniowanym pozytywnie przez Burmistrza
Miasta Pionki wnioskiem Dyrektora CAL skierowanym do Burmistrza Miasta Pionki, w sprawie
podwyzszenia plac pracownikow CAL; pismo o sygnaturze CAL. 1122.1.2018, zarejestrowane w UM
w dniu 06.09.2018r.

§4
Ninigjsze zmiany w wynagrodzeniach pracownikow CAL zostaly zagospodarowane ze $rodkd.v
budzetowych CAL, przeznaczonych na caloroczng dzialalnosé.

§5

Pozostale zapisy dotyczace placy 1 pracy pozostaja bez zmian.

§6 '
Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikow CAL do zapoznania si¢ z zapisami niniejszego Zarzadzenia

§7
Dla kazdego z pracownikow CAL zostana sporzadzone odrgbne dokumenty z informacja o aktualne;
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, wprowadzonego zgodnie z §2 niniejszego Zarzadzenia, ktore
po podpisaniu przez pracownikow, zostang dolgczone do akt osobowych.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania:




