ZARZADZENIE NR 4/2018
DYREKTORA CENTRUM AKTYWNOSCI LOKALNEJ W PIONKACH
z dnia 27 sierpnia 2018 roku.

w sprawie : zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Centrum
Aktywno$ci Lokalnej w Pionkach

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pionkach,
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 3/2018 z dnia 17 sierpnia 2018r Dyrektora CAL, ustawy z dnia
21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 poz 1260),Rozporzadzenia Rady
Ministrow z 15 maja 2018 w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych(Dz.U. z 2018

poz 936)

A

zarzgdzam co nastepuje :

§1

1. Wprowadzam zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Centrum
Aktywnosci Lokalnej w Pionkach w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zmiana dotyczy :

§ 2 - dodano informacje w zwigzku z wprowadzeniem zmian w ustawie o ochronie danych
osobowych z 10 maja 2018 (Dz.U.poz.1000) RODO

§ 8- dodano punkt 6,7,8,9,10,11,12,13 w rozdziale 4 z informacjg o szczegotach wyptaty premii
1 nagrod uznaniowych.

§ 11- rozdziat 6 okresla dodatkowo informacje na temat swiadczen pienigznych otrzymywanych
za czas podrozy stuzbowych pracownikow. ,

3. W zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 (Dz.U.z 2018 poz.936)
wprowadzono zmiany w Zataczniku nr ! do Regulaminu Wynagradzania — nowa tabela kategorii
zaszeregowania i obowigzujgcych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



REGULAMIN WYNAGRADZANIA ,

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W CENTRUM AKTYWNOSCI LOKALNE.
W PIONKACH

Rozdziat 1
Przepisy wstepne

§1
Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy o prace w Centrum
Aktywnosci Lokalnej w Pionkach zwany dalej Lregulaminem” okresla:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2. szczego6towe warunki wynagradzania,

3. warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

4. warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
5. Swiadczenia pienigzne zwigzane z praca,
6. sposob i termin wyptaty wynagrodzenia.

§ 2

Przed dopuszczeniem do Pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z niniejszym
Regulaminem. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zawarte jest
W umowie o prace.

Dane przekazywane do administratora, ktorym jest Centrum Aktywnosci Lokalnej ,w celu
udokumentowania prawa do poszczegélnych sktadnikow wynagrodzenia, Swiadczen zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci i wyptaty podlegajg ochronie , zgodnie z art.
13 ust. 1 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku  z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (Dz. Urz.
UE L 119/1 2 4.5.2016 r.) i ustawg z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych zwanej dalej
RODO (Dz.U.poz.1000) _

Dane przekazywane przez pracownika bedg wykorzystywane wytgcznie w celach ustalenia prawa
do poszczegolnych sktadnikdw wynagrodzenia oraz $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy;,
ustalenie ich wysokosci i wyptaty.

Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazywanych danych, zgdania ich
sprostowania,usunigcia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego administratora,
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz wycofania zgody (jesli byta udzielona)
w dowolnym momencie.

Dane przekazywane przez pracownika bedg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy
oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji , okreslony w odrebnych przepisach.
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§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — oznacza to Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pi'onkach ,

2. pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pionkach
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3. dyrektorze — oznacza to Dyrektora Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pionkach lub osobe,
ktérg Dyrektor Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pionkach upowazni do wykonywania
czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu

4. ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. 22018 r. poz. 1260) z 28.06.2018

5. rozporzgdzeniu — oznacza to rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 15.maja 2018 (Dz.U. z
2018 poz 936)
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane na podstawie art.

37 ust. 1 ustawy
0 pracownikach samorzgdowych.

Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

§4

1. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw majg zastosowanie obowigzujgce przepisy,
a w szczegolnosci rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych

(Dz.U. z 2018r. P0z.936).

Rozdziat 3

Szczegotowe warunki wynagradzania

§5

1. W Centrum Aktywnosci Lokalnej obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajgcy na
ustaleniu dla poszczegdinych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

§6

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze zgodne z kategorig
zaszeregowania, nie nizsze niz okreslone w rozporzadzeniu i w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

3. Ustala sig stawki miesieczne kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach
zaszeregowania z uwzglednieniem stawek minimalnych okreslone w zatgczniku nr 1 Regulaminu.
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4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

5. Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznej waloryzacji o wskaznik inflacji podany przez
GUS.

§7

1. Pracownikowi przystugujg: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy zgodnie z przepisami ustawy i rozporzgdzenia.

2. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdziat 4

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa

§8
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznac pracownikowi
premie. "

2. Decyzje o wysokosci premii uznahiowej indywidualnej dla danego pracownika podejmuje
Dyrektor CAL.

3. Premia moze mie¢ charakter jedhorazowy bgdZz okresowy i jest przyznawana kwotowo
w zaleznosci od posiadanych $rodkow w maksymalnej wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Premie przyznaje sie biorgc pod uwage nastepujgce kryteria:
1. sumienne, rzetelne, wzorowe wypetnianie obowigzkow,

stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

wykazywanie sie inicjatywa w pracy,

wykonywanie dodatkowych zadan,

dyspozycyjnosc pracownika,

o o s WwN

operatywnosc i efektywnos¢é w wykonywaniu zadan
7. przestrzeganie dyscypliny pracy..
5. Wyptata premii nastepuje w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Premia nie jest wyptacana za okresy nieobecnosci w pracy spowodowane choroba, opieka,
macierzynstwem

7. W ramach planowanych corocznie $rodkow na wynagrodzenia pracownikowi moze by¢
przyznana nagroda uznaniowa.

8. Fundusz nagrdd obejmuje 10% od planowanej wielkosci srodkdéw na wynagrodzenia dla
pracownikoéw Centrum Aktywnosci Lokalnej pozostajgc w dyspozycji Dyrektora Centrum
Aktywnosci lokalnej w Pionkach. Fundusz jest podwyzszany w ramach posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia uzyskanych z tytutu oszczednosci.

9. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

a.) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
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b) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

c) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkéw pracownika .

d) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
e) dziatania usprawniajgce na stanowisku pacy,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy.

10. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy

. poprzedzajgcych dzien ustalenia

prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody. '

11. Nagrode uznaniowg przyznaje Dyrektor Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pionkach.
12. Nagroda uznaniowa jest wyptaca w terminie wyptaty wynagrodzenia.

13. Nagroda moze by¢ przyznawana w ciggu catego roku.

Rozdziat 5

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
§9

1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach i samodzielnych stanowiskach
przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny jest pomniejszony za czas nie wykonywania pracy z powodu pobierania
wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego, opiekunczego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego i urlopu macierzynskiego.

§ 10

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi przystuguje dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje Dyrektor CAL, w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w maksymalnej wysokosci miesiecznej do 40% tgcznie miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

« poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym pracownikowi przyznano prawo do dodatku specjalnego lub wyzszej wysokosci tego
dodatku, jezeli przyznanie dodatku nastgpito w ciggu miesigca,

* za dany miesigc, jezeli przyz.ﬁanie dodatku specjalnego lub wyzszej wysokosci tego
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.
4. Dodatek specjalny jest pomniejszony za czas nie wykonywania pracy z powodu pobierania

wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego, opiekunczego, S$wiadczenia
rehabilitacyjnego i urlopu macierzynskiego.
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Rozdziat 6

Swiadczenia pieniezne zwigzane z pracg

§ 11

1. Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez
inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzynstwa; t

$wiadczenia przystugujgce z tytL;+u wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o
art. 92 i 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos$¢ tych swiadczen;

odprawy po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie.

Za czas podrézy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje pracownikowi dieta i
inne naleznoéci wedtug zasad okreslonych przepisami rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce budzetowej z
tytutu podrézy stuzbowej oraz Zarzadzenia nr 5/2017 z dnia 01 pazdziernika 2017
Dyrektora Centrum Aktywnosci Lokalnej w Pionkach

w sprawie krajowych podrézy stuzbowych.

Rozdziat 7
Sposéb i terminy wyptaty wynagrodzen

§12

1. Wynagrodzenia za prace wyptaca sie z dotu najpézniej w ostatnim dniu kazdego miesigca, jezeli
ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajgcym.

2. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego
pisemnej zgody.
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Rozdziat 8

Postanowienia koncowe
§13

1. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008r, o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Z 2018 r poz.1260)

Rozporzgdzenie Rady Ministréow z dnia 15 maja 2018r. W sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzgdowych
(DZ. U. 22018 poz 936).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29.01.2013 . W sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowe;j z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. Z 2013 poz.167)

2. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie oktowigzujgcym dla jego
ustalenia. :

3. Pracownik ma nieograniczone prawo wglgdu do regulaminu, ktéry jest udostepniony w
ksiegowosci oraz na BIP,

Dyrektor CAL
(-)Marcin Alot

Aktywnaspi Lokalne
ra r '
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Zatgcznik nr 1
do I'?egulaminu Wynagradzania

Tabela minimalnego miesiecznego I;.Joziomu wynagradzania zasadniczego dla pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

L.p. Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w ztotych
1. | 1700
2. Il 1720
3. Il 1740
4. \% ‘ 1760
5. Vv 1780
6. Vi 1800
7: VI 1820
8. Vil 1840
9. IX 1860
10. X 1880
. X 1900
12. Xl 1920
13. X1 1940
14. XV 1960
15. XV 1980
16. XVI 2000
17. XVII 2100
18. XVIII "2200
19. XX 2400




20.

XX 2600
21. XXI 12800
292, XXII 3000




Zalgcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

Stawki dodatku funkcyjnego

L.p. Stanowisko pracy % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego z zalacznika
nr 1 rozporzadzenia kategoria I
1. Glowny ksiggowy od 40% do 90%




