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Zapewnienie sprawnego funkcjonowania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Pionkach oraz
zatrudnionych w niej pracownikéw - nadzér nad wiasciwg realizacjq zadan i prawidtowym
wykonywaniem obowiazkoéw przez podleglych pracownikéw, prowadzenie wiasciwe]
polityki kadrowej i ptacowe] oraz przestrzeganie w zakladzie prawa, porzadku i dyscypliny
pracy.

Realizacja zadari okre§lonych w Statucie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Pionkach,
przede wszystkim w zakresie rozwijania i zaspokajania potrzeb czytelniczych,
informacyjnych, o§wiatowych i kulturalnych spoteczenstwa Pionek.

Wyznaczanie, w uzgodnieniu z Burmistrzem, kierunkéw dziatania i rozwoju w ramach
prowadzonej dzialalnosci.

Przestrzeganie zasad gospodarowania oraz dbanie o wilasciwe zabezpieczenie mienia w
jednostce.

Prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej Miejskiej Biblioteki Publicznej.

Kandydaci powinni speinia¢ nastepujqce wymagania zwiqzane ze stanowiskiem
- wymagania niezbedne:

g IR

posiadanie obywatelstwa polskiego,

pelna zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze w zakresie zarzadzania, obszaréw nauk spotecznych, sztuki i kultury,
bibliotekoznawstwa, pedagogiki

brak prawomocnego skazania za przest¢pstwo umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej 5 letni staz pracy lub wykonywana przez co najmniej 3 lata dziatalnosc
gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu funkcjonowania jednostki budzetowej, w tym
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Zdolnoéci menadzerskie i organizatorskie oraz umiejetno$¢ kierowania zespolem potwierdzona
przedtozonym w formie pisemnej autorskim opracowaniu pod nazwa ,,Koncepcja funkcjonowania
i perspektywiczna wizja rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Pionkach wraz z
szacunkowa oceng kosztéw jej realizacji” w odniesieniu do Statutu jednostki, z uwzglednieniem
dodatkowych form i Zrédet pozyskiwania $rodkéw finansowych na funkcjonowanie Miejskie]
Biblioteki Publicznej.

- wymagania dodatkowe, preferowane:
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co najmniej 3 letnie do$wiadczenie zawodowe obejmujgce zatrudnienie na stanowiskach
kierowniczych, w instytucji kultury badZz organach administracji rzadowej lub
samorzadowej na stanowiskach do spraw dziatalnosci kulturalnej lub w innych podmiotach
prowadzacych dziatalno$¢ kulturalna, a takze zwigzanych z oswiata,

do$wiadczenie w zakresie organizowania i kierowania projektami kulturalnymi, szczegolnie
bibliotecznymi,

doéwiadczenie w zakresie pozyskiwania i wdrazania funduszy pozabudzetowych,

pozadane  cechy  kandydata:  kreatywno$¢,  komunikatywnos$¢,  samodzielnosc,



dyspozycyjnos¢, pracowito$¢, konsekwencja w realizacji zadari oraz zdolnosci

menedzerskie, umiejetnosci w zakresie organizacji pracy w zespole i zarzadzania zespotami
ludzkimi.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny,

zyciorys zawodowy (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach, nabytych uprawnieniach i

kwalifikacjach,

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

7. ,Koncepcja funkcjonowania i wizja rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Pionkach
wraz z szacunkowq oceng kosztéw jej realizacji” w odniesieniu do Statutu jednostki,

8. oswiadczenie kandydata, ze nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celéw rekrutacji,

10. oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

11. oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku dyrektora jednostki budzetowej,

12. mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy, o$wiadczenia i inne dokumenty

potwierdzajgce spelnienie przedstawionych wymagan, osiggnie¢ i sukcesow w

dziedzinach pokrewnych dla stanowiska dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej.
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Wszystkie oryginalne dokumenty i oswiadczenia muszg by¢ podpisane wiasnorecznie przez
kandydata. Natomiast kopie dokumentéw musza by¢ po§wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginalem.

Informacja o metodach i technikach naboru:
1) konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana zarzadzeniem Burmistrza Miasta
Pionki,
2) weryfikacja formalna i merytoryczna nadestanych aplikacji i pracy pisemnej dotyczacej

koncepcji funkcjonowania jednostki budzetowej Miejskiej Biblioteki Publicznej,
3) rozmowa kwalifikacyjna,

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni na pismie lub telefonicznie
0 miejscu i terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty nalezy sklada¢ do dnia 9 marca 2017 r. (czwartek) do godz. 15.30 (decyduje data
wplywu do Urzedu).

Miejsce skladania ofert: Urzad Miasta Pionki, Aleja Jana Pawla II 15, 26 — 670 Pionki
Sekretariat, pok. nr 1.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs ofert na
stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Pionkach.”

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Pionki (www.bip.pionki.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta Pionki.



Inne informacje:
Oferty, ktore wptyng po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane, mozna je odbierac
osobiscie po zakoriczeniu procedury naboru w pokoju nr 28 (nieodebrane nie bedaq odsylane).

Burmistrz Miasta Pionki zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu w kazdym czasie bez
podawania przyczyn.

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych wynosi 6 %.

Szczegotowe informacje na temat warunkdw konkursu mozna uzyskaé pod nr tel. 48 3414280,
osoba do kontaktu Irmina Kustra- inspektor Wydzialu Organizacvijnego i Spraw Obywatelskich
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