ZARZADZENIE NR 14/ 2018
BURMISTRZA MIASTA PIONKI
z dnia 6 lutego 2018 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Pionkach

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2017 1. poz. 1875 ze zm.) oraz w zwigzku z uchwatg nr XXXVIII/297/2013
Rady Miasta Pionki z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie wylaczenia ze struktury
organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach Srodowiskowego Domu
Samopomocy, utworzenia jednostki organizacyjnej gminy — Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Pionkach oraz nadania Statutu, zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Pionkach, stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin Organizacyjny Sr(?dowiskowego Domu Samopomocy
w Pionkach wprowadzony Zarzadzeniem Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
nr 2/2015 z dnia 05.01.2015 roku.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Pionkach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA
(-) Romuald Zawodnik




Zakacznik

do Zarzadzenia nr 14/2018
Burmistrza Miasta Pionki
z dnia 6 lutego 2018 1.

Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pionkach

PODSTAWA PRAWNA
FUNKCJONOWANIA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W PIONKACH:

1) Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1769 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U.z 2017r.,

3) Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2017r., poz. 1875 ze zm.)

4) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U z 2016r. poz. 902 ze zm.);

5) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 2077).

poz. 882 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9grudnia 2010r. w sprawie Srodowiskowych doméw
samopomocy (tj. Dz. U. z 2010r., Nr 238, poz. 1586, z p6zn. zm.)

7) Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pionkach, uchwalony Uchwala Rady Miasta
Nr XXXVII1/297/2013 z dnia 30 pazdziernika 2013r.
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Rozdzial 1
ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE SDS

§1
1. SDS jest samodzielna jednostka organizacyjna pomocy spolecznej, nie posiadajaca
osobowosci prawnej, dzialajaca jako wyodrgbniona jednostka budzetowa Gminy Miasto
Pionki, realizujgca zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowe;j.

2. Srodowiskowym Domem Samopomocy kieruje jednoosobowo Kierownik SDS
i reprezentuje Dom na zewnatrz, a w czasie jego nieobecnosci upowazniony przez niego
pracownik.

3. Za caloksztalt funkcjonowania placowki, pracy kadry Domu, odpowiada Kierownik
SDS, zatrudniony przez Burmistrza Miasta Pionki, bedacy jego bezposrednim
przetozonym.
4. Szczegbdty funkcjonowania SDS, okreslaja dokumenty sporzadzane przez Kierownika SDS,

tj.:

1) Statut SDS; ’

2) Regulamin Organizacyjny SDS;

3) Program dzialalnosci SDS;

4) Plan pracy SDS sporzadzany na kazdy rok dziatalnosci.

§2

1. SDS w Pionkach - osrodek wsparcia dziennego pobytu, o zasiegu lokalnym, $wiadczy
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 25 petoletnich oséb z zaburzeniami psychicznymi
z terenu Gminy Miasta Pionki.

2. Siedzibg SDS jest pierwsze pictro budynku mieszczacego sie przy ulicy Jordanowskiej 1
w Pionkach wraz z przylegajacym do niego terenem.

3. SDS moze $wiadczyé ustugi terapeutyczne na rzecz innych gmin, na drodze porozumienia
zawartego pomiedzy, odpowiednim organem jednostki samorzadu terytorialnego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do
przyjecia do SDS w Pionkach, a Burmistrzem Miasta Pionki.

4. SDS nie realizuje ustugi dowozu uczestnikow.

SDS, funkcjonuje przez 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do piatku) w godzinach
7.30 — 15.30, systemem jednozmianowym, prowadzac dziatalno$¢ terapeutyczng
dla wuczestnikow przez 6 godzin dziennie, przeznaczajac pozostale 2 godziny
na dziatalno§¢ wewnetrzng Domu, prowadzenie dokumentacji, szkolenia wewng¢trzne,
dziatania opiekuncze dla uczestnikdw tego wymagajacych.

6. Oprocz pracy w tygodniu, przewiduje si¢ za zgoda Kierownika SDS, mozliwo$é
organizacji zaje¢ w SDS w dniach ustawowo wolnych od pracy, w godzinach innych niz
w/w oraz poza siedzibg placowki.

7. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami oraz po poinformowaniu
z dwutygodniowym wyprzedzeniem Burmistrza Miasta Pionki oraz Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie, Kierownik
SDS moze wprowadzié przerwe wakacyjna w pracy Domu, na okres do 15 dni roboczych
w danym roku kalendarzowym.



Rozdzial 1T
CEL I ZADANIA DOMU

§3

Celem dziatalnosci SDS w Pionkach jest, w szczegolnosci:

Do

1. Wspieranie osoéb z uposledzeniem umystowym i1 kompensowanie skutkow jakie
wywoluje dany stopien niepelnosprawnosci w sferze poznawczej, kontaktow
interpersonalnych 1 funkcjonowania spotecznego.

2. Zapewnienie uczestnikom terapii mozliwos$¢ 1 odpowiednie warunki prowadzace do
wszechstronnego rozwoju poznawczego, osobowosciowego i spotecznego; osiagnigcie
poprzez prowadzong terapi¢, mozliwie najwyzszego (w zaleznoSci od stopnia
niepetlnosprawnosci) poziomu samodzielno$ci zyciowej u poszczegdlnych uczestnikow.

3. Zapobieganie izolacji spolecznej i1 stygmatyzacji oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng poprzez ksztalttowanie zaradnosci i samodzielno$ci zyciowej uczestnikow, co
w ostateczno$ci ma doprowadzi¢ u samych osob z deficytami intelektu oraz u ich
najblizszej rodziny, do wzrostu jakos$ci zycia 1 uzyskania umiejetnosci niezbednych do
tworzenia satysfakcjonujacych stosunkow z otoczeniem.

4. Pomoc uczestnikom 1 ich najblizszej rodzinie w zakresie rozwigzywania problemow
dnia codziennego (od dziatan samoobstlugowych, po pomoc w rozwigzywaniu problemow
problemy wynikajacych z funkcjonowania spotecznego).

§4
zadan SDS nalezy, w szczegdlnosci:
1. Prowadzenie treningdw umiej¢tnosci spotecznych;
2. Prowadzenie z wykorzystaniem réznych metod, szerokiego

zakresu terapii zajeciowej  w tym, terapii ruchowe;j;

3. Umozliwienie uczestnikom, spozywania jednego goracego
positku podczas pobytu w placowce, przygotowanego w ramach treningu kulinarnego
przez uczestnikow pod kontrolg i kierunkiem terapeuty prowadzacego;

4. Integracja uczestnikéw ze srodowiskiem lokalnym oraz integracja
srodowiska lokalnego z osobami z uposledzeniem umystowym, poprzez prowadzone
dzialania terapeutyczne 1 integracyjne;

Wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi, Ko$ciotem, lokalnymi
mediami, placoéwkami o$wiatowymi dzialajagcymi w miescie, oraz innymi placowkami
terapeutycznymi typu SDS, WTZ dzialajacymi w obszarze wojewodztwa mazowieckiego;
Wspodlpraca z najblizsza rodzing uczestnikbw — poprzez cykliczne spotkania
informacyjne, szkoleniowe, poprzez udziat 1 czynng wspotprace w tworzeniu 1 realizacji
indywidualnych planéw postgpowania wspierajagco-aktywizujacego, stanowiacych
podstawe zindywidualizowanych dziatan terapeutycznych.

§5

Ustugi specjalistyczne $wiadczone w SDS, realizowane sa w formie zajeé¢ zespolowych
(grupowych) 1 indywidualnych, z wykorzystaniem zroznicowanych metod 1 technik
pedagogicznych lub danych elementéw z poszczegdlnych metod, Scisle dostosowanych do
mozliwo$ci, umiejetnosci, potrzeb i zainteresowan kazdego z uczestnikow.



§6
Ustugi o ktérych mowa w §5 obejmuja, w szczegdlnosci:
1. Treningi umiejetnos$ci spotecznych i samoobstugowych, tj.:

1) Treningi funkcjonowania w zyciu codziennym:
a) trening dbatosci o wyglad zewngtrzny,
b) trening nauki higieny,
¢) trening kulinarny,
d) trening umiejetnosci praktycznych,
e) trening gospodarowania wtasnymi §rodkami finansowymi.

2) Treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow,

w tym: ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi,

sgsiadami, znajomymi, osobami obcymi, w czasie zakupéw, w S$rodkach
komunikacji publicznej, w urzgdach, instytucjach kultury.

3) Trening umiejetnosci w zakresie spedzania czasu wolnego, w tym:
rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi,
Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych.

2. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych.

3. Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym: uzgadnianie
1 pilnowanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia.

4. Terapi¢ ruchowg w formie grupowej i indywidualnej, w tym: zajecia sportowe,
turystyke i rekreacje.

5. Terapi¢ zajeciowg (rozumiang jako caly system terapii czynnos$ciowej, jak: arteterapia,
teatroterapia (sztuka sceniczna), ergoterapia, ludoterapia, fizjoterapia, silwoterapia,
holtikuloterapia, muzykoterapia, gry i zabawy dydaktyczne, zajecia sportowo-rekreacyjne,
realizowane w oparciu o r6zne metody w zakresie pedagogiki specjalnej, czy wybrane z
nich elementy), realizowang w sposob zroéznicowany metodologicznie, poprzez
praktyczne aczenie dziatan w zakresie wspolpracujacych ze sobg pracowni: (witrazowej,
ceramicznej, plastycznej, technicznej, krawieckiej, komputerowej, teatralnej).

6. Poradnictwo psychologiczne.

7. Formy postepowania przygotowujace uczestnikow SDS do uczestnictwa w
warsztatach terapii zajgciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy
chronionej.

8. Prace z rodzinami, opiekunkami uczestnikow.

9. Dziatania informacyjne 1 edukacyjne z zakresu zaburzen psychicznych kierowane do
uczestnikow, ich rodzin oraz spolecznosci lokalne;j.

10. Dodatkowe formy oddzialywan terapeutycznych realizowane w postaci bloku zajec
z zakresu seksualno$ci czitowieka oraz realizowane w formie integracji zewnetrznej
prowadzonej, w szczegolnosci w formie teatralnej oraz organizacji imprez kulturalnych,
sportowo — rekreacyjnych, okazjonalnych itp.



Rozdzial 111

KIEROWANIE DO SDS I ODPLATNOSC ZA SWIADCZONE USLUGI

§7

1. Wniosek o skierowanie do SDS sktada si¢ do o$rodka pomocy spotecznej, wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie.

2. Wniosek moze zosta¢ zlozony przez samego zainteresowanego, badz przez jego
rodzica lub opiekuna prawnego.

3. W skfad wniosku wchodzg:
1) podanie do Dyrektora MOPS o przyjecie do SDS w Pionkach (druk ustalony),

2) zaswiadczenie lekarza internisty o ogdlnym stanie zdrowia 1 braku

przeciwwskazaf medycznych do uczestnictwa w zajeciach SDS (druk
ustalony),

3) zaswiadczenie lekarza psychiatry lub neurologa o wystepujacych zaburzeniach

psychicznych/ neurologicznych, zazywanych lekach (druk ustalony),

4) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,

jesli taki dokument posiada osoba starajgca si¢ o przyjecie do placowki.

§8

1. Skierowanie do Domu nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pionkach, z upowaznienia
Burmistrza Miasta Pionki,:

1)

2)

na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesigce, dla 0so6b skierowanych po raz
pierwszy; w tym wstepnym okresie dokonywana jest przez zespot wspierajaco-
aktywizujacy, ocena mozliwosci 1 umiejetnosci uczestnika
i opracowywany dla niego Indywidualny Plan Postgpowania Wspierajaco-
Aktywizujacego, realizowany w okreslonym przedziale czasowym,

na czas okreslony, (uzgodniony z Kierownikiem SDS), niezbedny do realizacji
sporzadzonego przez Zespol, Indywidualnego Planu Postgpowania
Wspierajgco-Aktywizujacego.

2. Okres na jaki dana osoba zostata skierowana do SDS, moze zosta¢ przedtuzany, za zgoda
uczestnika lub jego opiekuna prawnego, w sytuacji braku postepow w realizacji zatozen
oddziatywan terapeutycznych okreslonych przez Zespot Wspierajaco-Aktywizujacy w
Indywidualnym planie terapeutycznym oraz w przypadku braku mozliwosci skierowania
osoby do innego osrodka wsparcia, domu pomocy spoteczne;.

§9

Termin przyjecia do Domu ustala Kierownik SDS w porozumieniu z osoba kierowana lub jej

opiekunem.

§10

1. Za korzystanie ze specjalistycznych ustug terapeutycznych $wiadczonych przez SDS,
uczestnicy ponosza odptatnos$¢, naliczang przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej



w Pionkach, na podstawie art. 51b, ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spoteczne;.

2. Informacja dotyczgca naliczonej odptatnosci za miesigczny pobyt w placoOwce oraz
informacja o miejscu 1 sposobie wplaty nalezno$ci, zamieszczona jest w decyzji
administracyjnej wydanej przez Burmistrza Miasta Pionki lub przez osob¢ dzialajacy z
jego upowaznienia.

Rozdzial IV
STRUKTURA ORGANZACYJNA DOMU

§11

Kierownik SDS zatrudnia, odpowiednio do potrzeb placowki, pracownikéw na poszczegdlne
stanowiska, zgodnie z posiadanymi przez nich kwalifikacjami 1 wytycznymi zgodnymi z
§10 Rozporzadzenia MPiPS w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy, i jest ich
bezposrednim przetozonym.

§12

Strukture organizacyjng Domu tworza (zatacznik nr 1):
1. Kierownik SDS;
2. Glowna Ksiggowa z obowigzkami kadrowymi;

3. Zespot wspierajaco-aktywizujacy, w sktad ktérego moga wchodzi¢ stanowiska pracy:
- Kierownik SDS
- Terapeuta
- Specjalista do pracy z rodzing
- Instruktor ds. kulturalno- o§wiatowych
- Instruktor terapii zajeciowej
- Fizjoterapeuta
4. Dzial pomocniczy, ze stanowiskami pracy:
- Sprzataczka
- Pracownik gospodarczy-palacz

§13
Kierownik SDS organizuje i odpowiada za catoksztalt funkcjonowania Domu,
w szczegolnosci:

1. Czuwa nad planowym i terminowym wykonywaniem zadan Domu, zgodnie z
zasadami oszczednej, celowej 1 planowej gospodarki;

Prowadzi polityke kadrows;
Ustala wzajemne podleglosci i1 zakresy czynnosci pracownikows;
Prowadzi gospodark¢ powierzonym mieniem;

R

Opracowuje 1 realizuje budzet Domu, opracowuje plany finansowe;



6. Reprezentuje Dom na zewnatrz wobec wiladz, instytucji i organizacji oraz sktada w
jego imieniu o$wiadczenia z zachowaniem obowigzujacych praw i przepisow;

7. Sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisow BHP, sanitarnych 1 p.poz.,
podleglych pracownikow i uczestnikow Domu;

8. Wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig 1 funkcjonowaniem
jednostki;

9. Czuwa nad zapewnieniem wtasciwego poziomu $wiadczonych ustug;
10. Czuwa nad zapewnieniem peinej opieki osobom korzystajacym z ustug Domu, tzn.
bezpiecznych, uregulowanych warunkéw pobytu i opieki;
11. Analizuje i zatwierdza plany pracy, tematyke, formy i metody dziatan podejmowanych
przez kadr¢ merytoryczng podczas opracowywania i realizacji indywidualnych planow
postepowania wspierajaco-aktywizujacego;

12. Tworzy warunki do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow Domu;

13. Utrzymuje kontakt z rodzinami uczestnikéw Domu.

§14

Zakres obowigzkoéw pracownikow SDS okreslajag osobne dokumenty (Indywidualne zakresy
obowigzkow oraz Regulamin Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pionkach)
sporzadzone przez Kierownika SDS.

§15
Personel pracujacy w SDS, niezaleznie o zajmowanego stanowiska, zobowigzany jest
w szczegolnosci do przestrzegania zasad:
1. Dbalosci o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug.

2. Kierowania si¢ zasadg dobra uczestnikow 1 ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci
i prawa do samostanowienia.

3. Zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych uczestnikdéw, uzyskanych w toku
czynnosci zawodowych.

4. Rzetelnego i1 biezacego prowadzenia dokumentacji.
5. Ksztaltowanie serdecznego, podmiotowego stosunku do uczestnikdw.
6. Zapoznania uczestnikow z ich prawami i obowiazkami oraz regulaminem SDS.

7. Realizacji potrzeby indywidualnego podejscia do spraw osobistych kazdego
z uczestnikow.

8. Pelnego zaangazowania przy rozwigzaniu probleméw uczestnikow.

9. Nawigzania i1 utrzymania kontaktow z rodzinami uczestnikow, uzyskiwania od
rodzicéw lub prawnych opiekundéw wszelkich informacji dotyczacych postaw, potrzeb,
nawykow, zachowan i wiadomosci o innych waznych okoliczno$ciach zwigzanych z jego
0soba.
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Rozdziat V
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW SDS
§16
Uczestnicy korzystajacy z zajeé terapeutycznych prowadzonych przez SDS maja
w szczegolnosci prawo do:
Godnego, podmiotowego traktowania.
Korzystania ze §wiadczonych ustug.
Ochrony godnosci osobistej 1 poczucia intymnosci.
Wspoétdecydowania, w miare mozliwosci, w sprawach wiasnej osoby.
Zachowania w tajemnicy spraw ich dotyczacych.
Uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb.
Uczestnictwa w zyciu kulturalnym Domu.
8. Odmowy uczestniczenia w zaj¢ciach z powodu ztego samopoczucia.
9. Korzystania ze sprzetu znajdujacego sic w SDS, przeznaczonego do terapii.

10. Zgtaszania uwag, skarg i wnioskow w sprawie prowadzonej terapii i dziatalnosci SDS
oraz otrzymywaniu od Kierownika SDS wyczerpujacych informacji w podejmowanym
temacie.

11. Rezygnacji z pobytu w SDS.

12. Rozpoznawania i wyjasniania zasad towarzyszacych wzajemnym relacjom pomiedzy
samymi uczestnikami oraz uczestnikami a pracownikami Domu.

13. Uzyskiwania stosowanej pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb.

§17

Uczestnicy korzystajacy z zajeé terapeutycznych prowadzonych przez SDS maja obowiazek:

Dbania o wtasng higiene i wyglad zewngtrzny.
2. Poszanowania praw 1 wolno$ci osobistej oraz innych oséb, w tym zaréwno
wspotuczestnikow jak i pracownikow Domu.
3. Zachowywania si¢ w sposoOb nie stwarzajacy sytuacji zagrozenia dla innych osob i nie
zakldcajacy spokoju w SDS.

Troski o wyposazenie SDS oraz powierzony sprzet i materiaty.

Dbania i utrzymywanie porzadku w SDS.

6. Wnoszenia w okreslonym terminie oplaty za pobyt w SDS w kwocie okre§lonej w
decyzji administracyjnej z MOPS.

Przestrzegania zasad i norm wspotzycia spotecznego, w tym:

1) okazywania szacunku kolegom oraz pracownikom,
2) przeciwdziatania si¢ zachowaniom 2z objawami brutalnosci i
wulgarnosci,

3) szanowania przekonan i zdania innych oséb.

8. Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych kolegow.
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9. Wspodldziatania z personelem 1 aktywne angazowanie si¢ w prowadzone
oddzialywania terapeutyczne oraz w prace na rzecz innych uczestnikow.

§18

Na terenie SDS obowiazuje catkowity zakaz:
Przebywania pod wplywem alkoholu i narkotykow.
Whnoszenia alkoholu i narkotykow.
Spozywania alkoholu i zazywania narkotykow.
Palenia papierosdéw, za wyjatkiem miejsc do tego celu przeznaczonych.

§19

W przypadku uzasadnionych trudnosci we wspolpracy z danym uczestnikiem, Kierownik
SDS moze wnioskowa¢ do Dyrektora MOPS o zmiang lub uchylenie decyzji kierujace;
danego uczestnika do SDS.

Rozdzial VI
GOSPODARKA FINANSOWA SDS

§20

1. SDS jest miejska jednostka budzetowa prowadzaca dziatalnosé¢ finansowa i ksiegowa na
zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych i1 ustawie o rachunkowosci.

2. SDS pokrywa wszystkie wydatki ze $rodkéow finansowych pochodzacych z dotacji
celowych na finansowanie zadan zleconych z budzetu Wojewody Mazowieckiego,
lokowanych na wtasnym rachunku bankowym.

3. Podstawg dziatalnosci finansowej Domu jest Plan budzetowy, opracowywany rok rocznie
przez Kierownika SDS i Gtowng Ksiggowa w porozumieniu ze Skarbnikiem Miasta.

4. Obstuge finansowo-ksiggowa SDS prowadzi Gtéwna ksiggowa i ponosi odpowiedzialnosé
za gospodarke finansowg placowki.

Rozdzial VII
ZESPOL WSPIERAJACO-AKTYWIZUJACY Il METODY PRACY W SDS

§21

1. Podstawe pracy terapeutycznej z uczestnikami SDS stanowi Indywidualny Plan
Postepowania Wspierajaco-Aktywizujacego, realizowany przez zespot wspierajaco-
aktywizujacy, w porozumieniu z uczestnikiem i jego rodzicami lub opiekunami.

2. Zespbt wspierajaco-aktywizujacy tworzy Kierownik SDS, bedac jednoczesnie jednym z
jego cztonkdw.

3. Oprocz Kierownika SDS, zespdt wspierajaco-aktywizujacy stanowia pracownicy
swiadczacy ustugi terapeutyczne na rzecz uczestnikow.

4. Do zadan zespotlu wspierajaco-aktywizujacego, nalezy, w szczegolnosci:



1) opracowywanie i realizacja planéw pracy z zakresu treningéw i pozostalych
form terapii,

2) opracowywanie Indywidualnych Planow Postgpowania  Wspierajgco-
Aktywizujacego dla poszczegoélnych uczestnikow; dla uczestnikow nowo
przyjetych opracowanie Indywidualnego Planu Postepowania W-A powinno
nastapi¢ w 3 miesiecznym okresie wstgpnego pobytu uczestnika w placowce,

3) realizacja zalozen zawartych w Indywidualnych Planach Postgpowania
Wspierajaco-Aktywizujacego,

4) prowadzenie dokumentacji z przebiegu realizacji Postgpowania Wspierajaco-
Aktywizujacego (dzienniki zaje¢, dokumentacja indywidualna kazdego
z uczestnikow w tym notatki, czynione indywidualnie z obserwacji kazdego
z uczestnikow),

5) prowadzenie okresowej ewaluacji realizacji Indywidualnych Planow
Postepowania Wspierajaco-Aktywizujacego i osiggnietych rezultatow,

6) ustalanie metod 1 form prowadzonego postepowania terapeutycznego
podejmowanego podczas terapii grupowej oraz w odniesieniu do okreslonego
uczestnika,

7) wspotpraca 1 koordynacja w zakresie podejmowanych oddziatywan
terapeutycznych,

8) wymiana do$wiadczen, obserwacji poczynionych w trakcie prowadzonych
dziatan z poszczeg6lnymi uczestnikami,

9) podnoszenie kwalifikacji kazdego z cztonkéw Zespotu poprzez uczestnictwo w
szkoleniach  zewngtrznych, samoksztalcenie w tym, uczestnictwo
1 prowadzenie szkolen wewngtrznych.
5. Zespdl wspierajaco-aktywizujacy zbiera si¢ w zaleznosSci od potrzeb, jednak nie
rzadziej, niz co 6m-cy, celem omowienia realizacji planéw poszczegdlnych uczestnikow,
oceny rezultatbw terapeutycznych, poczynionych obserwacji oraz wypracowania
ewentualnych zmian w danym postepowaniu rewalidacyjnym.

Rozdzial VIII
DOMUMENTACJA SDS

§22

. W SDS prowadzona jest dokumentacja zbiorcza i indywidualna, stanowiaca dokumentacije
wewnetrzng placowki.

. Niniejsza dokumentacja gromadzona jest w celach realizacji przyjetego dla uczestnika
Indywidualnego Planu Postgpowania Wspierajaco-Aktywizujacego, okresowej oceny jego
wynikow oraz zapisu i archiwizacji danych, dotyczacych codziennej pracy Zespotu
wspierajgco-aktywizujgcego oraz caloksztaltu pracy placowki.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§23



. Regulamin Organizacyjny SDS obowigzuje wszystkich pracownikow SDS, bez wzgledu
na zajmowane stanowisko, rodzaj umowy o prace oraz wymiar czasu pracy.

. Kierownik SDS zapoznaje z trescia niniejszego Regulaminu kazdego pracownika Domu,
ktory potwierdza ten fakt wtasnorecznym podpisem na stosownym oswiadczeniu.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu, opatrzone w podpis pracownika
1 dat¢ zapoznania si¢ z zapisami dokumentu, dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

. Z zapisami niniejszego dokumentu, Kierownik SDS zapoznaje takze, kazdego
z uczestnikéw Domu oraz jego opiekunow.

. Dokument znajduje si¢ w pokoju Kierownika SDS i jest dostepny do wgladu dla
pracownikow SDS, uczestnikow i ich opiekundw.

. Regulamin Organizacyjny SDS w Pionkach wprowadzany jest przez Kierownika SDS
zarzadzeniem wewnetrznym.

. Kierownik SDS wydaje zarzadzenie wewnetrzne wprowadzajace zapisy niniejszego
Regulaminu po zatwierdzeniu jego tresci przez Dyrektorem Wydziatu Polityki Spoteczne;j
MUW w Warszawie oraz Burmistrza Miasta Pionki

BURMISTRZ MIASTA
(-) Romuald Zawodnik
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