ZARZADZENIE Nr1/2018
BURMISTRZA MIASTA PIONKI
z dnia 3 stycznia 2018 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Pionki, wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 57/2016 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 12 maja 2016 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego dla Urzedu Miasta Pionki

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Miasta Pionki, wprowadzonym Zarzadzeniem
Nr 57/2016 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 12 maja 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego dla Urzedu Miasta Pionki, zmienionym zarzadzeniem Burmistrza Miasta Pionki
Nr 153/2016 z dnia 27 grudnia 2016 r., zarzagdzeniem Nr 27/2017 Burmistrza Miasta Pionki z dnia
28 lutego 2017 r., zarzagdzeniem Nr 86/2017 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 18 maja 2017 r.,
zarzadzeniem Nr 115/2017 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 27 lipca 2017r., zarzadzeniem Nr
167/2017 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 9 listopada 2017r., zarzadzeniem Nr 173/2017
Burmistrza Miasta Pionki z dnia 20 listopada 2017r. oraz zarzadzeniem nr 174/2017 Burmistrza
Miasta Pionki z dnia 21 listopada 2017r.

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w § 2 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Pelnomocniku, nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Burmistrza Miasta Pionki, powolanego

do prowadzenia w jego imieniu okreslonego rodzaju zagadnien,”;

2) w § 19 ust. 23 pkt 21 otrzymuje brzmienie:
»21) zapewnienie przegladow technicznych budynku Urzedu Miasta 1 budynku gospodarczego,
prowadzenie ksigzki obiektu oraz przechowywanie dokumentacji w/w obiektow zgodnie z prawem

budowlanym.”;

3) § 24 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

. Wydzial Sportu i Rekreacji

Do zakresu zadan Wydzialu Sportu i Rekreacji nalezy planowanie, koordynowanie
1 organizowanie dziatalnosci na rzecz rozwoju kultury fizycznej, sportu i rekreacji,

a w szczegolnosci:



1. Nadzor nad utrzymaniem i wlasciwym wykorzystaniem bazy sportowej i rekreacyjnej,

w tym:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

planowanie dotacji z budzetu miasta dla miejskich placowek kultury fizycznej i rekreaci,
prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem miejskich obiektow kultury fizycznej
1 rekreacji,

inspirowanie dziatan zmierzajacych do przystosowania terenéw miejskich do celow
sportowych i rekreacyjnych,

inspirowanie dzialan zmierzajacych do wlasciwego wykorzystania bazy sportowej
1 rekreacyjne;,

przygotowywanie projektoéw regulaminéw i1 cennikoéw dotyczacych korzystania z miejskich
obiektow sportowych i rekreacyjnych,

opracowywanie materiatéw informacyjnych i reklamowych w zakresie mozliwos$ci
wykorzystania bazy sportowej i rekreacyjne;,

fakturowanie zwigzane z korzystaniem z bazy sportowej i rekreacyjne;j.

2.  Prowadzenie spraw zwiazanych ze wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi

wynikajacymi z ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

planowanie dotacji z budzetu miasta dla klubow i stowarzyszen sportowych,
przygotowywanie 1 przeprowadzanie otwartych konkursow ofert na wykonywanie zadan
wlasnych gminy przez podmioty dzialajace w myS$l ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,
nadzor i kontrola wykorzystania dotacji udzielanych dla organizacji pozarzadowych,
wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie wspierania 1 upowszechniania
kultury fizycznej, sportu i rekreacji (np. udzielania merytorycznej i organizacyjnej pomocy
w ich biezacej dziatalnos$ci),

analiza 1 sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji zadan publicznych zlecanych
organizacjom pozarzagdowym w oparciu o ustawe o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
przedstawianie propozycji do Rocznego Programu Wspodtpracy Gminy Miasta Pionki
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi a art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie,

pomoc w przeprowadzeniu konsultacji spolecznych projektu Rocznego Programu
Wspotpracy Gminy Miasta Pionki z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami

wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,



8)

9)

pomoc w sporzadzaniu rocznych sprawozdan dotyczacych wspolpracy Gminy Miasta Pionki
z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie upowszechniania kultury fizycznej,

wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie ksztattowania kierunkéw rozwoju kultury

fizycznej, sportu i rekreacji.

3. Tworzenie warunkow do rozwoju sportu szkolnego, w tym:

1)
2)

3)

4)

organizowanie wspotzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy szkolnej,

planowanie i realizacja programéw szkolnych w zakresie rozwoju kultury fizycznej, sportu
1 rekreacji,

koordynowanie dziatan i nadzorowanie programéw miejskich zwiagzanych z aktywnoscia
ruchowg dzieci i mlodziezy szkolnej,

udzielanie wszechstronnej pomocy uczniowskim klubom sportowym w realizacji ich zadan

statutowych.

4. Zadania rozne zwigzane z rozwojem i upowszechnianiem Kkultury fizycznej, sportu

i rekreacji, w tym:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

organizowanie, wspotudzial w organizacji oraz nadzor merytoryczny nad imprezami
sportowo — rekreacyjnymi organizowanymi na terenie miasta,

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja imprez masowych oraz wydawanie
stosownych decyzji administracyjnych,

opracowywanie programow aktywnych form wypoczynku 1 rekreacji dotyczacych

mieszkancOw miasta,

opiniowanie wnioskdw na animatora sportu dzieci 1 mtodziezy,

inspirowanie dziatan z zakresu upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekreacji oso6b
niepetnosprawnych,

monitorowanie programéw umozliwiajacych pozyskiwanie zewngtrznych $rodkow

finansowych na tzw. projekty migkkie sktadane przez Gmin¢ Miasto Pionki,

nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem Rady Sportu przy Burmistrzu Miasta Pionki,
przygotowywanie projektow uchwat Rady Miasta w sprawach dotyczacych zakresu zadan
Wydziatu Sportu i Rekreacji,

wykonywanie uchwal Rady Miasta w sprawie przyznawania stypendidéw za wybitne

osiggniecia sportowe,



10) wspolpraca 1 wykonywanie czynno$ci z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji z

innymi wydziatami Urzedu Miasta.”

4) w § 28 ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wykonywanie obowiazkéw w zakresie utrzymania i uzytkowania obiektow, zapewnienia
okresowych kontroli stanu technicznego obiektu budowlanego, instalacji i przewoddéw, kontroli
systemu ogrzewania oraz przechowywania dokumentacji obiektu budowlanego 1 prowadzenia

ksiazki obiektu budowlanego.”;

5) uchyla sie § 33.;

6) Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 57/2016 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 12 maja 2016 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego dla Urzedu Miasta Pionki z p6zniejszymi
zmianami, otrzymuje odpowiednio brzmienie okre§lone w zatgczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza, Skarbnikowi Miasta,
Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego 1 Spraw Obywatelskich, kierownikom wydzialow

1 samodzielnym stanowiskom pracy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA
(-) Romuald Zawodnik




Zalacznik nr /
do Zarzgdzenia nr 1 /2018
Burmistrza Miasta Pionki

z dnia 03 stycznia 2018 r.

Wykaz stanowisk i ilo§¢ etatow w Urzedzie Miasta PionKi

Nazwa stanowiska — Symbol (oznaczenie) Liczba etatow
Burmistrz Miasta - B x 1
Zastepca Burmistrza Miasta - ZB x 1
Sekretarz Miasta - SE x 1
Skarbnik Miasta - SK x 1

Laczna liczba etatéow: 4

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - BN X Ya
Samodzielne stanowisko ds. audytu wewnetrznego - AW x 1

Biuro Radcéw Prawnych - RP x 1

Wieloosobowe stanowisko ds. zarzagdzania komunalnym zasobem

mieszkaniowym gminy— FM x2

Wieloosobowe samodzielne stanowisko ds. archiwum — AR X2

Laczna liczba etatow: 6 Y
URZAD STANU CYWILNEGO - USC
Kierownik USC x1

Zastegpca Kierownika USC x 1

Y.aczna liczba etatow: 2

WYDZIAY, ORGANIZACYJNY I SPRAW OBYWATELSKICH - SO

Kierownik Wydziatu x 1
Z-ca Kierownika x1
stanowisko ds. kadr i1 organizacji X2
stanowisko ds. administracyjnych X2
stanowisko ds. obstugi Rady Miasta x2

stanowisko ds. obstugi sekretariatu 1 spraw organizacyjnych x2



stanowisko ds. gospodarczych x3

stanowisko ds. informatyzacji x 1
stanowisko ds. ewidencji ludnosci x 1
stanowisko ds. dowodow osobistych x2
stanowisko ds. ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej x1
stanowisko ds. spotecznych 1 mieszkaniowych x 1

Laczna liczba etatow: 19

WYDZIAEL. RACHUNKOWOSCI BUDZETOWEJ - FB

Kierownik Wydziatu x 1
stanowisko ds. ksiegowych x4
stanowisko ds. ptacowych x 1
stanowisko ds. obstugi kasy Urzedu Miasta x 1

L.aczna liczba etatow : 7

WYDZIAL PODATKOW I OPLAT - FP

Kierownik Wydziatu x 1
stanowisko ds. wymiaru podatkow x2
stanowisko ds. ksiegowosci 1 egzekucji podatkowe;j x1
stanowisko ds. ksiggowosci 1 egzekucji dochodoéw z majatku gminy x 1
stanowisko ds. wymiaru, ksiggowosci i1 egzekucji uzytkowania wieczystego x 1

Laczna liczba etatéw : 6

WYDZIAL STRATEGII I ROZWOJU — SR

Kierownik Wydziatu x 1
stanowisko ds. obstugi inwestorow x 1
stanowisko ds. projektow 1 rozwoju przedsi¢biorczosci x1

YL.aczna liczba etatow : 3

WYDZIAL PROMOCJI, KULTURY, TURYSTYKI i AKTYWNOSCI LOKALNEJ - P4
Kierownik Wydziatu x 1

stanowisko ds. informacji i promocji x 1



stanowisko ds. kultury 1 wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi x1
stanowisko ds. mediow x 2
Y.aczna liczba etatow : S

WYDZIAL INWESTYCJI I OCHRONY SRODOWISKA — IS

Kierownik Wydziatu x1
stanowisko ds. inwestycji x 1
stanowisko ds. ochrony $rodowiska x 1
stanowisko ds. gospodarki odpadami i1 ustug komunalnych x 1
stanowisko ds. inwestycji 1 remontéw X2

Laczna liczba etatow : 6

WYDZIAYL, GOSPODAROWANIA MIENIEM GMINY - GM

Kierownik Wydziatu x 1
Z-ca Kierownika x1
stanowisko ds. planowania przestrzennego 1 numeracji porzagdkowej X2
stanowisko ds. geodezji 1 gospodarki nieruchomosciami x1
stanowisko ds. dzierzawy i najmu x 1
stanowisko ds. gospodarowania mieniem x3
stanowisko ds. ewidencji gruntow x 0,4

Laczna liczba etatéw : 9,40

WYDZIAL PORZADKU, OBRONY CYWILNEJ I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO -
oc
Kierownik Wydziatu x1

stanowisko ds. monitoringu X5
Y.aczna liczba etatow : 6

WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWEJ — W17

Kierownik WTZ x 1

stanowisko: instruktor terapii zajgciowej x 6%




stanowisko: instruktor terapii / pielegniarka x 1

stanowisko: dozorca — robotnik gospodarczy x 1
stanowisko: specjalista ds. rehabilitacji - fizjoterapeuta X Ya
stanowisko: psycholog X %2
stanowisko: kierowca autobusu x 1
stanowisko: pomoc administracyjna X ¥4

Laczna liczba etatow : 12 Y4

WYDZIAL EDUKACJI-ED

Kierownik x 1
stanowisko ds. administracyjnych x 1
robotnik gospodarczy/opiekun dzieci i mtodziezy w czasie przewozow

do i ze szkoty x1
kierowca autobusu x 1

Laczna liczba etatow : 4

WYDZIAL SPORTU I REKREACJI - SP

Kierownik x 1
Z-ca Kierownika x 1
stanowisko ds. sportu i rekreacji x4
recepcjonista x3
robotnik gospodarczy / ratownik X2
robotnik gospodarczy x 10

Laczna liczba etatéw : 21

WYDZIAL USLUG WSPOLNYCH

Kierownik x1
stanowisko ds. ksiggowosci x 3
stanowisko pomocy administracyjnej x 1

Laczna liczba etatéow : 5

Razem liczba etatow pracowniczych w Urzedzie Miasta Pionki: 115,90




	Zastępca Burmistrza Miasta - ZB x 1
	Sekretarz Miasta - SE x 1
	stanowisko ds. ochrony środowiska x 1

