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I; Misja

Miejski Osrodek Kultury w Pionkach dziala od 66 lat. Pomimo wielu przemian ustrojowych
I administracyjnych wciaz niezmiennie sluzy mieszkancom wszystkich grup wiekowych, kazdego

zawodu jak i statusu spolecznosei lokalne;j.

Misja Miejskiego Osrodka Kultury jest propagowanie szeroko rozumianej kultury, wspieranie
I inicjowanie aktywnosci kulturalnej spolecznosei miasta. kreowanie i wychowywanie do sztuki
poprzez edukacje wykorzystujaca nowe technologie i sztuke najnowsza.

Misja Miejskiego Osrodka Kultury w Pionkach jest bycie instytucja spolecznie uzyteczna, stuzebna
wobec  spolecznosci. Misja Miejskiego Osrodka Kultury w Pionkach jest bycie miejscem
ksztattowania, zmieniania i tworzenia rzeczywistosci spotecznej, miejscem projektujacym sytuacje

tworcze, miejscem generujacym whasne, unikalne "fakty kultury aktywne;j".

1L Wizja

Miejski  Osrodek  Kultury w  Pionkach jest instytucja kultury pierwszego wyboru
dla mieszkancow naszego miasta, ktorzy chea spedzi¢ tworczo czas wolny, poznaé ludzi
i doskonali¢ swoje umiejgtnosci w roznych dziedzinach. MOK jest miejscem wielopokoleniowym,

otwartym, sprzyjajacym wspotpracy i kreatywnosci.

Wspolpraca z rdznymi partnerami ze srodowiska lokalnego i ponadlokalnego, otwarto$é
na zmieniajacg si¢ rzeczywistos¢ pozwala na przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu
i jego skutkom oraz umozliwia wspotprace ze $rodowiskiem osob niepetnosprawnych. Miejski
Osrodek Kultury jest miejscem realizacji i rozwoju potrzeb kulturalnych mieszkancow,
Jako inicjator i organizator roznorodnych wydarzen i dzialan kulturalnych i spotecznych. Otwarty
na wymiane doswiadczen i wspdltprace w oparciu o przeptyw informacji oraz skuteczng promocje

dziafan, finansowanych rowniez ze srodkow zewnetrznych.

Zespot MOK tworzg kompetentni i zaangazowani pracownicy, ktorzy lubia ludzi i wierza,

ze maja pozytywny wplyw na ich zycie.
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I11.

Cele

Podstawowym celem Miejskiego Osrodka Kultury w Pionkach jest rozwéj mieszkancow miasta

Pionkach poprzez dzialania kulturalne.

Miejski Osrodek Kultury realizuje nastepujace cele:

T1L:L.

*
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Organizowanie roéznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowywania przez sztuke,
Tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania
wiedza 1 sztuka,

Tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru i rekodziela ludowego.

Integrowanie spolecznosci lokalnych, poprzez wspoltworzenie warunkéw do kultywowania
i rozwijania narodowych, etnicznych, regionalnych, srodowiskowych wartosci kulturowych.
Organizacja spektakli, festiwali, koncertow, wystaw, odczytow, imprez artystycznych,
rozrywkowo-rekreacyjnych turystycznych oraz innych form.

Prowadzenie dzialalnosci instruktazowo-metodyczne;.

Inicjowanie i promowanie innowacyjnych form uczestnictwa w kulturze.

Koordynacja dziatalnosci na terenie miasta w zakresie organizacji imprez kulturalnych.
Wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych celach

1 zadaniach.

Cele krotkoterminowe

koncerty, spektakle, widowiska artystyczne, wystawy, wernisaze, festiwale, konkursy pokazy
filmowe, warsztaty, spotkania edukacyjne i naukowe, wycieczki oraz inne wydarzenia
o charakterze edukacyjnym. artystycznym i rekreacyjnym:

wspoétpraca z innymi instytucjami kultury;

zadania w zakresie amatorskiego ruchu artystycznego, w tym: prowadzenie zespolow
amatorskich, grup artystycznych i rekreacyjnych, klubow i sekcji;

szeroka oferte edukacji kulturalnej i artvstycznej poprzez catoroczne lub czasowe: zajecia,
projekty. kursy. warsztaty dla wszystkich grup wiekowych, stuzgce rozwojowi
I poglebianiu zainteresowan 1 aktywnosci tworczej;

animacj¢ spolecznosci lokalnej poprzez wiaczanie w wydarzenia realizowane przez Osrodek
lub oferujac pomoc i wsparcie przy inicjatywach oddolnych;

organizowanie szkolen. seminariow 1 konferencji dla animatorow kultury. pracownikow

instytucji kultury, wolontariuszy i innych zainteresowanych grup;
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uczestnictwo w europejskich i innych migdzynarodowych projektach kulturalnych,

[TLII. Cele dlugoterminowe

.

wspolpraca z placowkami o$wiatowymi. instytucjami i organizacjami spoleczno-kulturalnymi,

tworcami i artystami, towarzystwami i stowarzyszeniami o$wiatowymi i kulturalnymi,
fundacjami oraz pracodawcami w zakresie rozbudzania aktywnosci kulturalnej.
organizowanie roznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania poprzez sztuke
m.in. organizacje spektakli, festiwali, koncertow, wystaw, imprez artystycznych,
rozrywkowych i turystycznych w réznych dziedzinach sztuki.

zaspokajanie potrzeb oswiatowych,

wykreowanie marki Miejskiego O$rodka Kultury w Pionkach i wzmocnienie jego wizerunku,
dbatos¢ o dziedzictwo kulturowe,

pielegnowanie tradycji ludowej,

prowadzenie i koordynowanie dzialalnosci sekcji i kol zainteresowan, zespolow
instrumentalno-wokalnych, tanecznych dla dzieci, milodziezy oraz oséb dorostych
na terenie Miasta Pionki.

podejmowanie dziatan integracyjnych dla osob niepetnosprawnych.

wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego poprzez organizacje warsztatow i zajgc
tematycznych,

tworzenie nowych grup i zespotdow artystycznych,

koordynacje dziatalnosci na terenie Miasta w zakresie organizacji imprez kulturalnych,

Lp | Cele dlugoterminowe Cele krotkoterminowe Wskazniki
1 Organizacja dzialalnosci (1. Organizacja uroczystosci Dziatalnos¢ grup
oswiatowej i edukacyjnej rocznicowych i panstwowych, imprez | statych, koncerty,
wspolnie we wspolpracy popularyzujacych rozne dziedziny wystawy, festiwale.
z samorzadem, sztuki; wspolpraca z jednostkami Projekty obejmujace
stowarzyszeniami, kultury i oswiaty, klubami, grupami wspotprace lokalng
organizacjami nieformalnymi z terenu miasta, i regionalna.
i instytucjami. stowarzyszeniami przy realizacji
wspolnych projektow,
D. Scisla wspotpraca z Urzedem Miasta
Pionki, Wydziatem Edukacji.
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Pionkowskim Osrodkiem Sportu 1
Rekreacji, Miejska Bibléoteka
Publiczng, oraz innymi jednostkami:
organizacja przegladdw, konkursow
recytatorskich, plastycznych,

teatralnych, zawodow sportowych,

Wspolpraca z dzie¢mi i mlodzieza:
organizacja czasu wolnego,
organizacja zaje¢ pozalekcyjnych.
konkursow, przegladow, tworczosci

dzieciecej 1 mlodziezowej

Wspotpraca ze szkotami i

przedszkolami z terenu Miasta Pionki

State formy pracy.
Zespoly, sekcje
artystyczne oraz kluby
zainteresowan.
Tworzenie zespotow 1

grup artystycznych

*
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Kontynuacja dzialalnosci
dotychczasowych kol, sekeji
zespotow. Utworzenie
mtodziezowych grup artystycznych,
utworzenie grup artystycznych z
udziatem osob dorostych.

Nauka gry na instrumentach
muzycznych,

Sekcja plastyczna,

Sekcja teatralna dla dzieci i
mtodziezy,

Zajecia z zakresu hip hop

Zajecia gimnastyczno — akrobatyczne
dla dzieci 1 mtodziezy.

Zajecia rytmiczne dla najmtodszych.
Zajecia w ramach Uniwersytetu
Trzeciego Wieku,

Klub tanca dla dzieci i mtodziezy,

Kota zainteresowan oraz
sekcje. Zajecia
prowadzone przez caty
rok, wedtug

harmonogramu zajec.




Formy aktywizujace
zycie

kulturalne w Srodowisku
miejskim. Wspieranie
amatorskiego ruchu
artystycznego poprzez
organizacje warsztatow

1 zajec¢ tematycznych

.
o

Organizacja imprez dla dzieci i
miodziezy w okresie ferii zimowych i
wakacji.

Wspolpraca kulturalna z jednostkami
organizacyjnymi i pomocniczymi
miasta.

Integracja ze srodowiskiem seniordéw
ukierunkowana na wsparcie dziatan
emerytow, rencistow, 0sob
samotnych,

Aktywizacja mlodziezy do
podejmowania inicjatyw
spotecznych, stworzenie warunkow

rozwoju miodziezy z terenu miasta.

Projekty obejmujace
wspotprace lokalng i
regionalng. Dzialalnos¢
grup statych, koncerty,

Wystawy.

Upowszechnianie
wiedzy. sztuki, dziatania
promujace imprezy i

wydarzenia realizowane

na terenie Miasta Pionki.

Organizacja wystaw,
plenerow, pokazow,
spotkan literackich,

warsztatow

Dokumentowanie dziatalnosci MOK
w formule online,

Spotkania, prelekcje, wyktady.
Wieczory autorskie, spotkania z
wybitnymi przedstawicielami nauki,
kultury, sztuki, historii, teatru itp.,
Imprezy dla dzieci 1 mtodziezy.
Organizacja czasu wolnego.
Wystawy zbiorow kolekcjonerow i
inne: numizmatyczne, malarskie,
rzezbiarskie,

Spotkania, wernisaze: literatura.
malarstwo, architektura, kultura,
regionalizm, turystyka,
Popularyzacja sztuki poprzez
realizowanie zaje¢ z plastyki:
prowadzenie kol zainteresowan. zajgc¢
plastycznych, rekodzielniczych.
organizowanie konkursow, udziat w
wernisazach, wystawy plastyczne,

malarskie 1 rzezbiarskie,

Wystawy/Cykle wystaw,
projekty obejmujace
wspotprace lokalng

1 regionalng




Popularyzacja muzyki — koncerty,
festiwale. przeglady. nauka gry na
instrumentach, warsztaty wokalno-
instrumentalne, wystepy grup
muzycznych,

Popularyzacja teatru poprzez
prowadzenie warsztatow, zajec z
kultury zywego stowa, konkursow,
zachecenie do wlasnej tworezoscei,
organizowanie wyjazdow do teatru,

organizacji spektakli i teatrzyvkow,

Dziatalnos¢ ustugowo-
marketingowa i

promocyjna

*e

Biezace przekazywanie informacji z
dzialalnosci MOK i organizowanych
wydarzen do Organizatora w celu
umieszczenia na stronie internetowej
miasta,

Scista wspotpraca z dyrektorami oraz
nauczycielami szkot, korespondencja
elektroniczna z instytucjami,
Skuteczne dotarcie do odbiorcow
kultury, jej rozwoju oraz promowanie
instytucji w szerszym kregu
odbiorcow uzywajgc metod i narzedzi
takich jak Instagram, Facebook.
YouTube i inne social media,
Korzystanie z ustug telewizji, radia,
gazet w celu przekazywania
informacji.

Reklamy w przestrzeni publicznej
miasta,

Plakaty, ulotki, afisze, foldery.

Dziatalno$¢ ustugowa,
projekty obejmujgce
wspolprace lokalng i

regionalna.

Sprawy administracyjno-

gospodarcze

*
e

Prowadzenie dziatalnosci ustugowe;
w zakresie wynajmu sali, sprzetu, ew.

strojow

Dziatalnosé

Ustugowa




IV.  Finansowanie realizacji programu

Podstawowymi zalozeniami programu dzialania Miejskiego Osrodka Kultury w Pionkach
w obrgbie prowadzonej polityki finansowej bedzie stala analiza i optymalizacja biezacych
wydatkow oraz systematycznie zwigkszenie udzialu w budzecie placéwki srodkow pozyskanych

ze zrodel innych niz pochodzacych z dotacji podmiotowej organizatora.

Pozyskiwanie funduszy krajowych i z Unii Europejskiej na realizacje:

- wydarzen kulturalnych,

- wydarzen dla dzieci i mtodziezy w okresie czasu wolnego,

- zakup wyposazenia i nowoczesnego sprzetu niezbednego do realizacji dzialan Miejskiego

Osrodka Kultury,

Pozyskiwanie sponsorow lokalnych 1 krajowych wspierajacych Miejski Osrodek Kultury
1 jej dziatania.

Podstawowymi dziataniami jakie sa podejmowane w celu pozyskiwania srodkow ze zrodet:

- najem powierzchni w administrowanych przez MOK budynkach,

- najem wyposazenia,

- wplywy z tytulu odplatnosci za zajecia,

- wplywy z biletow,

- komercyjna dziatalnos¢ z zakresu edukacji artystycznej i kulturalnej

- darowizny.,

- srodki pozyskane z grantow przyznane na realizacj¢ projektow w ramach programow
organizowanych przez firmy, instytucje i organizacje (fundusze strukturalne, programy krajowe

1 europejskie, krajowe srodki publiczne, krajowe fundacje prywatne).

V. Koncepcja finansowa dzialalnosci Miejskiego Osrodka Kultury w Pionkach

Lp |Zrodio faczne rWydatki w poszczegdlnych latach
1 rok(2023) 2 rok(2024) ol
g rok(2025-....)

1. |2 3. 4. 5. 6.
[. | Wydatki biezace 7.354.187 !2.30] 870 2.212.817 2.839.500

ogotem: ‘

W tym: |

iUdzia{ procentowy 100% 100 % 100 % 100 %




! Budzet organizatora 6.816.687 2.011.370 12.089.317 2.716.000
iUdzial ﬁrécentowgf 7527 % - 87;4})/(! . 94.4 % 95,7 %
iPrzychody wilasne- 1340.000.00 140.000 100.000 100.000
Srodki IK J ) ‘
' Udzial procentowy 4.6 % 6.1 % 4.5 % 3.5%
Inne 197.500.00 150.500 123.500 23.500
Udzial procentowy 2.7 o 6,5 % | 1.1 % 0,8 %
II. | Wydatki majatkowe 500.000 - 300.000 200.000
ogotem, w tym:
Udzial procentowy 100% - 100% 100%
Budzet organizatora 500.000 - 300.000 200.000
Udziat procentowy 100% - 100% 100%
Srodki whasne - - - -
| Udzial procentowy i |- - =
i Inne - i- j— -
! Udzial procentowy - - |- -
1L |Razem I+11 24 7.854.187 2.301.870 2.512.817 3.039.500
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