ZAR Z AD ZENIE Nr115/2017
BURMISTRZA MIASTA PIONKI
z dnia 27 lipca 2017 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urze¢du Miasta Pionki

Na podstawie art. 33 ust.1 i 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym

(tekst jedn. Dz. U. z 2016 1, poz.446 ze zm. )

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta w Pionkach stanowiacym Zalgcznik do
Zarzadzenia Nr 57/2016 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 12 maja 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego dla Urz¢du Miasta Pionki wraz ze zmianami wprowadzonymi
Zarzadzeniem Nr 153/2016 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 27 grudnia 2016 r., Zarzgdzeniem Nr
27/2017 Burmistrza Miasta Pionki z dnia 28 lutego 2017 r. oraz Zarzadzeniem Nr 86/2017
Burmistrza Miasta Pionki z dnia 18 maja 2017r.

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1.W § 11 wust. 1 po pkt.17 dodaje si¢ pkt. 18 w nastgpujacym brzmieniu:
»18) Wieloosobowe stanowisko ds. zarzgdzania komunalnym zasobem lokalowym gminy-

symbol - FM”

2. Po § 22 dodaje si¢ § 22a nastepujgcej tresci:

» § 22 a. Do zadan stanowiska ds. zarzgdzania komunalnym zasobem lokalowym gminy
naleiy w szczegolnosci:
1) naliczanie naleinych gminie oplat czynszowych i niezaleinych od czynszu,
2) organizowania systemu poboru oplat czynszowych i niezaleinych od czynszu,
3) windykacji naleinosci czynszowych oraz innych zwigzanych z administrowaniem lokali,
4) wystgpowania do sgdu o eksmisje z lokali mieszkalnych oraz prowadzenie postepowan
egzekucyjnych,
5) rozwigzywania zawartych w imieniu Gminy Miasta Pionki umoéw najmu lokali mieszkalnych,
6) rozliczania mediow w budynkach bedgcych wylgezng wlasnoscig gminy,

7) prowadzenia ksiggowosci w zakresie gospodarki komunalnym zasobem mieszkaniowym”.



3. Wprowadza si¢ zmiane w Zatgczniku Nr 1i Nr 2 do Zarzadzenia Nr 57/2016 Burmistrza Miasta
Pionki z dnia 12 maja 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego dla Urzedu
Miasta Pionki z pozniejszymi zmianami, w brzmieniu okre$lonym w zalgczniku do niniejszego

zarzadzenia.

4. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Zastgpcy Burmistrza, Skarbnikowi Miasta Pionki,

Sekretarzowi Miasta oraz kierownikom wydzialow i1 samodzielnym stanowiskom pracy.

5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od dnia

01 sierpnia 2017 1.




SCHEMAT ORGANIZACYJINY URZEDU MIASTA PIONKI

Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Pionki

Z dnia 12.05.2016 r.
Zarzadzenie nr 57/2016
Burmistrza Miasta Pionki
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Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Zarzgdzenie Nr 57 /2016 Burmistrza Miasta Pionki
zdnia 12 maja 2016 r.

Wykaz stanowisk i ilos¢ etatow w Urzedzie Miasta Pionki

Nazwa stanowiska — Symbol (oznaczenie) Liczba etatow
Burmistrz Miasta - B x 1
Zastepca Burmistrza Miasta - ZB x1
Sekretarz Miasta - SE x 1
Skarbnik Miasta - SK x1
Asystent Burmistrza ds. Oswiaty — 4B &7

Laczna liczba etatow: 4,50

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - BN X Y
Samodzielne stanowisko ds. audytu wewngtrznego - AW B
Biuro Radcow Prawnych - RP %1

Laczna liczba etatow: 2,25

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

URZAD STANU CYWILNEGO - USC
Kierownik USC x 1

Zastepca Kierownika USC x1

Laczna liczba etatow: 2

WYDZIAL ORGANIZACYJNY I SPRAW OBYWATELSKICH - SO

Kierownik Wydzialu %1
stanowisko ds. kadr 1 organizacji Kol
stanowisko ds. archiwum )
stanowisko ds. administracyjnych X2
stanowisko ds. obstugi Rady Miasta x2
stanowisko ds. obstugi sekretariatu x1
stanowisko ds. gospodarczych 23
stanowisko ds. informatyzacji x 1
stanowisko ds. ewidencji ludno$ci x1
stanowisko ds. dowodow osobistych x2
N stanowisko ds. ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j x1
| stanowisko ds. spolecznych x 1

Laczna liczba etatow: 19




WYDZIAL. RACHUNKOWOSCI BUDZETOWEJ - FB

Kierownik Wydziatu ]
stanowisko ds. ksiegowych x4
stanowisko ds. placowych x1
stanowisko ds. obstugi kasy Urzedu Miasta x1
pomoc administracyjna x1

Laczna liczba etatow : 8

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

WYDZIAL PODATKOW I OPLAT - FP

Kierownik Wydziatu x 1
stanowisko ds. wymiaru podatkow x2
stanowisko ds. ksiggowosci 1 egzekucji podatkowe;] x 1
stanowisko ds. ksiggowosci 1 egzekucji dochoddéw z majatku gminy x 1

stanowisko ds. wymiaru, ksiggowosci i egzekucji optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi oraz ksiggowosci 1 egzekucji uzytkowania wieczystego x 1
pomoc administracyjna ( obshuga mieszkanca ) %1

Laczna liczba etatow : 7

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

WYDZIAL STRATEGII I ROZWOJU - SR

Kierownik Wydziatu x1
stanowisko ds. obshugi inwestorow x1
stanowisko ds. projektow 1 rozwoju przedsigbiorczosci x1

Laczna liczba etatow : 3

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

WYDZIAL PROMOCJI, KULTURY, TURYSTYKI I AKTYWNOSCI LOKALNEJ - P4

Kierownik Wydziatu x1
stanowisko ds. informacji 1 promocji x1
stanowisko ds. kultury i wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi x 1
pomoc administracyjna -

Laczna liczba etatow : 5

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



WYDZIAL INWESTYCJI I OCHRONY SRODOWISKA — IS

Kierownik Wydziatu x 1
stanowisko ds. inwestycji x 1
stanowisko ds. ochrony $rodowiska x 1
stanowisko ds. gospodarki odpadami i ustug komunalnych x 1
stanowisko ds. inwestycji i remontow %1

Laczna liczba etatow : §

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

WYDZIAL GOSPODAROWANIA MIENIEM GMINY - GM

Kierownik Wydzialu x 1
stanowisko ds. planowania przestrzennego i numeracji porzagdkowe] X2
stanowisko ds. geodezji 1 gospodarki nieruchomosciami x 1
stanowisko ds. dzierzawy i najmu x 1
stanowisko ds. gospodarowania mieniem x3
stanowisko ds. ewidencji gruntow x 0,4

Laczna liczba etatow : 8,40
WYDZIAL PORZADKU, OBRONY CYWILNEJ I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO -
OZK
Kierownik Wydzialu x 1

stanowisko ds. monitoringu X5

Laczna liczba etatow : 6

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWEJ — WTZ

Kierownik WTZ x 1
stanowisko: instruktor terapii zajgciowej X 6%
stanowisko: instruktor terapii / pielggniarka x 1
stanowisko: dozorca — robotnik gospodarczy x 1
stanowisko: specjalista ds. rehabilitacji - fizjoterapeuta X Ya
stanowisko: psycholog X ¥
stanowisko: dozorca - kierowca %1
stanowisko: pomoc administracyjna X Ya

Laczna liczba etatow : 12,25




WYDZIAL EDUKACJI-ED
Kierownik x 1
stanowisko do spraw administracyjnych x1
robotnik gospodarczy/opiekun dzieci i mtodziezy w czasie przewozow do i ze szkoly  x 1
kierowca autobusu x1

Laczna liczba etatow: 4

WYDZIAL SPORTU I REKREACJI — SP

Kierownik %1
stanowisko do spraw sportu 1 rekreacji x4
robotnik gospodarczy — ratownik X2
robotnik gospodarczy x 7

Laczna liczba etatow: 14

WYDZIAL USLUG WSPOLNYCH - FW

Kierownik x1
stanowisko do spraw ksiggowosci x2
stanowisko pomocy administracyjnej x 1

Laczna liczba etatow: 4

Wieloosobowe stanowisko ds. zarzadzania komunalnym zasobem lokalowym gminy — FM x 2

Laczna liczba etatow pracowniczych w Urzedzie Miasta Pionki: 106, 40
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